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Abstract

Im vorliegenden Beitrag werden eingangs die Bemgénnn den Hamburger Berufsschulen
dargestellt, mit gefliichteten Jugendlichen an iHrgegration in die Gesellschaft und in die
berufliche Bildung bzw. in den Arbeitsmarkt zu d@dre Am Beispiel einer besonderen Be-
rufsschulklasse werden die Herausforderungen béswoén, die entstehen, wenn Jugendliche
mit und ohne Fluchterfahrungen gemeinsam in eimengiruppe arbeiten. Die Individualisie-
rung des Unterrichts ist eine Moéglichkeit den Bddissen der einzelnen Lernenden gerecht
zu werden. Nach der Skizzierung grundsatzlicherrlégengen zur Individualisierung wer-
den Beispiele aus dem Unterricht vorgestellt. AbsBend werden diese Beispiele mit Blick
auf die Diskussion uber die Individualisierung désterrichts eingeordnet und notwendige
Rahmenbedingungen fur die Ausweitung individuatesneUnterrichts angedeutet.

1 Einleitung

In Hamburg werden seit vielen Jahren Migrantinned Migranten im Ubergangssystem
an berufsbildenden Schulen unterrichtet. Im Lawfe dahres 2015 wuchs die Zahl der ge-
flichteten Menschen so stark an, dass immer medssh eingerichtet werden mussten, auch
an beruflichen Schulen, die bisher kaum Erfahrunigester Ausbildung gefliichteter Jugend-
licher hatten. Im Zuge des massiven Ausbaus decHBdsng von gefliichteten Jugendlichen
wurde ebenfalls die Stundentafel der Klassen vendndls Vorbild diente die dualisierte
Ausbildungsvorbereitung in Hamburg (AV-Dual). Fle djefliichteten Jugendlichen wurde
die dualisierte Ausbildungsvorbereitung fur Migianen und Migranten (AV-M-Dual) pilo-
tiert und mittlerweile im Regelbetrieb etabliertirFdie Altersgruppe der Jugendlichen zwi-
schen 16 und 18 Jahren existiert nun ein Bildungggder zum Ziel hat, durch Praktika den
Zugang zum Ausbildungsmarkt zu erméglichen. In beruflichen Schulen wird dies im We-
sentlichen durch einen erweiterten Deutschunterucid berufsbezogenen Unterricht unter-
stutzt (vgl. Zopff 2017).

Seit Februar 2017 wird fur gefliichtete junge Ervgacte zwischen 18 und 25 Jahren ein
weiteres Angebot auf der Grundlage der MalRnahmasgiegsqualifizierung” (EQ) entwi-
ckelt. Im EQ-M werden die geflichteten Menschere, an der EQ-Mal3ihahme der Agentur
fur Arbeit teilnehmen, an zwei Tagen in der Wockme keeruflichen Schulen unterrichtet.
Durch dieses Angebot soll eine Mdéglichkeit zur Ustiétzung der Integration in den Arbeits-
bzw. Ausbildungsmarkt geschaffen werden, da fusealigltersgruppe bisher kaum geeignete
MalRnahmen vorhanden waren.

Eine der wenigen Moglichkeiten der Integration geffiteter Menschen tber 18 Jahre in
den Ausbildungsmarkt, initiierte die HandwerkskammmeHamburg bereits Ende 2015. Ge-
meinsam mit drei Innungen entstand hier ein Projektlem diese Zielgruppe eine Ausbil-
dung im Handwerk (Maler- und Lackiererhandwerk, Bibandwerk, Geb&udereiniger-
handwerk) beginnen konnte.

In diesem Artikel werden zunéchst in Kapitel 2 8ahmenbedingungen des Projektes
der Handwerkskammer erlautert und die Arbeit, issbeere an der Beruflichen Schule
Holz, Farbe, Textil (Gsechs) beschrieben. Im Gegiznsur Arbeit in der AV-M bzw. der
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EQ-M werden in der Projektklasse ML16/F1 an derdBsgunge Erwachsene mit und ohne
Fluchterfahrung gemeinsam unterrichtet. In derdktikjasse gilt es daher, einen binnendiffe-
renzierten, individualisierten Unterricht zu getsal

In Kapitel 3 werden zunachst grundsatzliche Ubemggn zur Individualisierung des
Unterrichts vorgestellt (3.1), um anschlieRend, Bhitk auf die Projektklasse, einige Beispie-
le aus dem Unterricht in der ML16/F1 darzustell@2).

In einem abschlieRenden Fazit (Kapitel 4) werdenvdirgestellten Beispiele in die Dis-
kussion um einen individualisierten Unterricht eogdnet und Rahmenbedingungen fir die
Ausweitung individualisierten Unterrichts benannt.

2 Das Projekt der Handwerkskammer Hamburg

Einige Vertreterinnen und Vertreter der Betriebeder Handwerkskammer entschieden
sich 2015, unter dem Eindruck der grof3en Zahl amkender Fluchtlinge in Hamburg, einen
Beitrag zur Integration leisten zu wollen und fie deu ankommenden Menschen zusatzliche
Ausbildungsstellen zur Verfiigung zu stellen. Ukieer kurzen Auswahlprozess konnten so
17 Jugendliche und junge Erwachsene mit Fluchteufagen fir das Maler- und Lackierer-
handwerk gewonnen werden. Bis zum Beginn der effean Ausbildung im Februar 2016,
wurden fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Dehitarse organisiert, um die notwendi-
gen Grundlagen zur Verstandigung in den Betriebehin den beruflichen Schulen zu schaf-
fen. Seit dem 1.2.2016 wurden die 17 jungen Menschié Fluchterfahrungen in einer extra
eingerichteten Berufsschulklasse an der Gsech®rnrBdrufsschule Farbe unterrichtet. Der
Unterricht war, wie in den anderen Klassen der Bsalhule Farbe auch, in Blockform orga-
nisiert. Nach dem Unterricht, bzw. der Arbeit imd@etrieben, nahmen die Schilerinnen und
Schuler weiterhin an zusatzlichen DeutschkursdnAeis verschiedenen, im Folgenden dar-
gestellten Grinden, war das Projekt leider nicht sefolgreich. Die Anzahl von 17 Auszu-
bildenden verringerte sich im ersten halben Jabsttich: Die Kindigungen der Ausbil-
dungsverhaltnisse gingen sowohl von den BetriebEnauch von den Auszubildenden aus.
Einige Betriebe kindigten bereits wenige WochenhnBeginn der Ausbildung, als ihnen
deutlich wurde, dass die Sprachbarrieren doch grél8eerwartet waren. Die zeitliche Aus-
lastung der jungen Menschen mit Fluchterfahrungan aurch die Arbeit in den Betrieben
und die erganzenden Deutschkurse am Anfang so dask,einige Auszubildende der Belas-
tung nicht gewachsen waren. Sie kundigten ihr Adsbgsverhaltnis. Ein weiterer Kindi-
gungsgrund lag in dem nicht ausreichenden Versiamthr Vorteile einer dualen Ausbildung
in Deutschland seitens der Schilerinnen und Sch8lerstellten fest, dass die Ausbildungs-
vergutung deutlich geringer als die Entlohnung @esellinnen und Gesellen ist. Dies emp-
fanden sie als grol3e Ungerechtigkeit, da sie inBietnieben doch aus ihrer Sicht ahnliche
Arbeiten wie die Gesellinnen und Gesellen verririeEinige junge Menschen mit Fluchter-
fahrung konnten trotz umfassender Aufklarung Ulder Zlele und Erlauterung des Wertes
einer abgeschlossenen Ausbildung nicht Uberzeugteme die drei Jahre Ausbildung zu ab-
solvieren. Zum Ausbildungsabbruch fiihrten auchvildielle Belastungen durch traumati-
sche Erfahrungen in der Heimat, im Krieg, bzw. daf Flucht. Letztlich verblieben zum
Halbjahreswechsel im Sommer 2016 noch acht Schidleni und Schuler in dieser besonde-
ren Berufsschulklasse. Dieses Projekt ist mit eA@orecherquote von tber 50 % nicht er-
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folgreich gestartet. Gegen Ende des ersten Ausigkhalbjahres Uberlegten die beteiligten
Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung derdBsewie die Situation der acht Schiile-
rinnen und Schiler verbessert werden kénnte. Egsaihg fand man, indem zwei bisher ge-
trennt unterrichtete Lerngruppen zusammengefasedemu In einer ebenfalls zum 1.2.2016
gestarteten ,Frihjahrsklasse” wurden nur acht Jligdre (ohne Fluchterfahrungen) unter-
richtet. Die Zuversicht, eine bessere Integratien Auszubildenden mit Fluchterfahrungen
durch das gemeinsame Unterrichten mit Jugendlichiere Fluchterfahrungen zu erreichen,
erleichterten die Entscheidung. Beide Lerngruppemden zum 1.8.2016 zusammengelegt
und als Klasse ML16/F1 weitergefihrt. Zunachst dten gemeinsamen Unterricht das ge-
genseitige Kennenlernen im Zentrum der Arbeit. Eiokegiale, wertschatzende Atmosphare
sollte auch durch Patenschaften fur die Jugendiichié Fluchterfahrungen durch Mitlernen-

de ohne Fluchterfahrungen entwickelt werden. Dasegesame Lernen von jungen Men-

schen mit und ohne Fluchterfahrungen stellte dierér@nnen und Lehrer sowie Schilerinnen
und Schiler trotzdem vor neue, grof3e Herausforgemunleder einzelnen Schilerin und je-
dem einzelnen Schiiler in dieser Klasse moéglicheta zu werden, konnte nur mit einer
konsequenten Binnendifferenzierung des Unterrightaeistert werden.

3 Der gemeinsame Unterricht mit jungen Menschen mit od
ohne Fluchterfahrungen

Eine besonders konsequente Form der Binnendiffemenm stellt die Individualisierung
des Unterrichts dar (vgl. Brau 2005, 129f). Induatisierter Unterricht ist dabei kein detail-
liert ausformuliertes didaktisches Konzept, sondsrar eine Grundlage, auf der berufspada-
gogische Praxis gestaltet sein sollte, um den Bed8en der einzelnen Lernenden gerecht
werden zu koénnen (vgl. Zopff 2012, 11).

Im Folgenden werden grundsatzliche Uberlegungen maividualisierten Unterricht
skizziert (3.1), um sie anschlieend auf die komkré&estaltungselemente des Unterrichts an
der Gsechs in der Klasse ML16/F1 zu beziehen (3.2).

3.1 Individualisierung des Unterrichts

Ausgangspunkt einer Debatte um die Individualisigran den beruflichen Schulen ist
der Anspruch, allen Schilerinnen und Schilern edglivhst passgenaues, individuelles
Lernangebot machen zu kdnnen. Dieses Angebot saleen einzelnen Lernenden ermdogli-
chen, sich zum Lernen zu motivieren und bestmoglichistungen zu erbringen (vgl. Gro-
eben/Kaiser 2012, 10). Mit Blick auf die beruflicB@dung am Lernort Schule, kbnnen zwei
Dimensionen der Individualisierung bertcksichtigirden: Zum einen die Individualisierung
auf institutioneller Ebene durch aul3ere Differenmig, und zum anderen die Individualisie-
rung auf der unterrichtlichen Ebene durch Binnded#inzierung.

Bezogen auf die Arbeit mit gefliichteten Jugendiicliad jungen Erwachsenen, findet
die Individualisierung in den beruflichen Schulauf der institutionellen bzw. der System-
ebene in der Ausgestaltung verschiedener Bildumgggétatt: In der AV-Dual lernen Schile-
rinnen und Schiler, die von den allgemeinbilden8ehulen nach der zehnten Klasse keinen
Ubergang in Ausbildung oder weiterfilhrende Schwi@nwveisen kénnen. In der AV-M-Dual
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lernen Jugendliche mit Fluchterfahrungen. In der-MQernen junge Erwachsene mit
Fluchterfahrungen, die mit einem Betrieb einen Bkaknsvertrag geschlossen haben. Diese
drei Beispiele fur eine dulRere Differenzierung smaherlich sinnvolle Bildungsangebote fiir
bestimmte Gruppen von Lernenden. Eine Individuadisig wird jedoch nur vorgetauscht, da
durch die auRRere Differenzierung letztlich keinenleagenen Lerngruppen zusammengestellt
werden konnen: Zu unterschiedlich sind die Voratdaben der Lernenden in den jeweiligen
Bildungsgéangen, beispielsweise aufgrund der Hetamitdf der Schulabschlisse der Lernen-
den in der AV-Dual. In der AV-M-Dual wird die Hetagenitat dieser Lerngruppe auch durch
die Fluchterfahrungen der Jugendlichen verstarlgr Werden z. B. unbegleitete minderjah-
rige Flichtlinge mit Schilerinnen und Schilern gesem unterrichtet, die mit ihren Fami-
lien fliehen konnten. Auch die Bildungserfahrungamiieren in den Lerngruppen der AV-M-
Dual zwischen Jugendlichen, die fur wenige Jahme kleine Grundschule in einem entlege-
nen Dorf besucht haben und den Gymnasiasten eirad$s@dt, die kurz vor dem Ablegen
der Abiturprifung flichten mussten. Die Individsadrung bzw. Differenzierung auf der Sys-
temebene ist durchaus sinnvoll, kann aber nicheasend sein.

Unabhangig von der Individualisierung auf der Systbene, kann die Individualisierung
des Unterrichts aus zwei Blickwinkeln betrachtetdes. Zunachst kann man die Individuali-
sierung des Unterrichts als konsequente Binnendiffaerung auf drei Ebenen verstehen:

1. Der Umfang des Lernstoffes kann individuell an destungsfahigkeit der Schu-

lerinnen und Schuiler angepasst werden,

2. die Bearbeitungshilfen kénnen an die Bedirfnissel@gnenden angepasst sein
oder
3. der Lerngegenstand kann, je nach Interesse deehdéem variiert werden.

Es kdénnen auch didaktische bzw. methodische Ernthamgen in der Unterrichtsorgani-
sation getroffen werden, die zu einer Individualishg des Unterrichts fuhren:

1. Die Schulerinnen und Schiler kdnnen z. B. individuEacharbeiten erstellen,

2. das Lernen im Unterricht kann in Form von indivitlele Arbeits- bzw. Wochen-
planen strukturiert sein oder

3. die Aufgaben in Gruppenarbeitsphasen kénnen indé@lican die Schilerinnen und

Schiler angepasst werden.

Welche Kompetenzen missen Schilerinnen und Schavee die Lehrerinnen und Leh-
rer entwickeln bzw. entwickelt haben, damit dieiwidualisierung des Unterrichts erfolgreich
verlauft? Alle Lernenden mussen in der Lage seier ad die Lage versetzt werden, ihren
eigenen Lernprozess selbststandig gestalten zuekéund zu wollen. Diese Kompetenz ist,
z. B. durch die Arbeit an den allgemeinbildendehuen oder durch die Begleitung durch
das Elternhaus, sehr unterschiedlich angelegteDiggn, die in ihrer bisherigen Schulzeit in
das individuelle Arbeiten gut eingefiuhrt wurderfolgreich waren und u. U. auch durch das
Elternhaus unterstitzt wurden, haben die nétigankampetenzen entwickelt und verfiigen
Uber das notwendige Vertrauen in ihre KompetenbPees kann zu einer weiteren Verfesti-
gung der (sozialen) Unterschiede in den Lerngrudgbren (vgl. von Kigelgen 2012, 38).
Dieser Verfestigung muss durch eine individuellglBeung und Unterstiitzung der Lernen-
den begegnet werden. Die Lehrenden haben die Aefghb einzelnen Lernenden schrittwei-
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se an die Ubernahme der Verantwortung fiir den eigé&ernprozess heranzufiihren. Aufga-
benformate, die die Entwicklung der Lernkompetere 8chilerinnen und Schuler bertck-
sichtigen, die diese fordern und nicht Gberfordeing daftr notwendig. Ungetbten Lernen-
den die Aufgabe zu geben, eine Facharbeit zu kenstédann nicht der richtige Weg sein. Ein
maoglicher erster Schritt kdnnte ein gemeinsam reit Hernenden erstellter Wochenplan fr
die Bearbeitung einzelner Informations- und Arlddétter sein. Erganzt werden kénnten die
Vereinbarungen im Wochenplan durch die Méglichkegjwillig vertiefende Aufgaben zu
bearbeiten. Als Abschluss der Arbeit am Wochengdalgt eine lernférderliche Reflexion
der selbststandigen Arbeit der Schulerinnen undilgclim Lernprozess.

Auch die Lehrerinnen und Lehrer miussen uUber spené Kompetenzen verfigen, um
erfolgreich individualisierten Unterricht zu ges¢sl. Die Fahigkeit der Lehrenden, fur die
Schulerinnen und Schiler einen zielklaren Untetrathgestalten und ihnen die Leistungsan-
forderungen transparent zu machen, ist eine wiel@gindlage fiir den Erfolg der Lernenden
(vgl. Hattie 2015, 136f/150f). Dies gilt besondéiis individualisierten Unterricht in dem
Lernende Verantwortung fur ihren eigenen Lernprez@ésernehmen. Im Bereich der Fach-
und Methodenkompetenz missen die Lehrenden auRedienEntwicklungsbedarfe der
Schilerinnen und Schiler diagnostizieren kdnnensienadaquat beraten zu kdnnen. Dartber
hinaus bendétigen sie grundlegendes Fachwissen Bersdsfeldes, um sich ggf. kurzfristig
ein spezifisches Fachwissen zur inhaltlichen Bagtler Schilerinnen und Schiler aneignen
zu kénnen. Neben der Beratung der Lernenden spieht im individualisierten Unterricht die
Bewertung der Leistung eine Rolle. Hier ist esdig Lehrerinnen und Lehrer notwendig, die
verschiedenen Rollen ,Berater* und ,Beurteiler” filie Lernenden transparent zu machen
und konsequent durch zu halten. Ein gutes Zeitmeamagt und die Bereitschaft zur Arbeit
im Team sind fur die gesamte Bandbreite der Aufgade beruflichen Schulen nétig. Im in-
dividualisierten Unterricht erscheinen diese jedocbh wichtiger.

Bei den Lehrenden kann aul3erdem ein Missverstaeditétehen: Die Lernenden mussen
im individualisierten Unterricht Verantwortung finren Lernprozess tbernehmen. Das heif3t
jedoch keinesfalls, dass sich die Lehrerinnen ueldrér aus ihrer Verantwortung fur diese
Lernprozesse zuriickziehen durfen. Die Planung iddalisierten Unterrichts hat zum Ziel,
eine Lernumgebung zu schaffen, die eigene Erkursfuogesse der Lernenden und die Star-
ken der Einzelnen unterstitzt (vgl. HIBB 2011). $gié/erantwortung kann von den Lehren-
den nicht an die Lernenden abgegeben werden.

3.2 Gestaltungselemente eines individualisierten Unteichts in der Klasse
ML16/F1

Im gemeinsamen Unterricht von Schilerinnen und Bchimit und ohne Fluchterfah-
rungen wurde zunachst auf das Einrichten von ,Lat@pschaften® gesetzt, um die Bezie-
hungsgestaltung innerhalb der Lerngruppe positibeeinflussen. Lernende ohne Fluchter-
fahrungen Ubernahmen phasenweise die Betreuung keareenden mit Fluchterfahrungen,
um im Wesentlichen die (fach-)sprachlichen ProbleméJnterricht zu reduzieren. Die Ler-
nenden ohne Fluchterfahrung fiihlten sich jedochDaufer als Paten und Ubersetzer tberfor-
dert und in ihrem eigenen Lernprozess eingeschrémkler weiteren Unterrichtsarbeit wurde
daher auf diese ,Lernpatenschaften* verzichteerbgsanter Weise kam es nun teilweise zu
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freiwilligen Patenschaften: Auf die Frage einedliggfteten Jugendlichen, ob die Bedeutung
eines Unterrichtsinhaltes ihm noch einmal in Rutiddet werden konne, antwortete ein Ju-
gendlicher ohne Fluchterfahrung: "Jetzt nicht, abeder Pause erklare ich es Dir gerne.”
Dieses kleine Beispiel illustriert die gemeinsam®eit an den Lerninhalten in der Klasse.
Die Atmosphare in der Klasse kann als kollegialtaaratzend beschrieben werden. Dies ist
sicherlich eine wichtige Grundlage fur erfolgreidternprozesse in dieser Lerngruppe.

Im Folgenden werden Materialien fur einen indivilikiarten Unterricht in dieser Lern-
gruppe exemplarisch vorgestellt. In diesen Beigpielird im Wesentlichen die unterschied-
liche sprachliche Entwicklung bertcksichtigt. Desrgestellte Kundenauftrag und die Ar-
beitsblatter sind eine kleine Auswahl einer groBRamahl von Unterrichtsmaterialien, die von
den Lernenden zur Bearbeitung ausgewahlt werdendgirDie Reihenfolge der Bearbeitung
kénnen die Lernenden in Absprache mit den Lehrengstgehend selbst bestimmen. Einige
Arbeitsblatter sind als nicht verpflichtende Zusatfgaben konzipiert.

Kundenauftrag: 'Schiilertoilette sanieren’

Ausgangspunkt fur die Arbeit im Lernfeldunterrian der Gsechs sind Lernsituationen,
die den Schilerinnen und Schilern in Form einesd€nauftrages angeboten werden. Im
vorliegenden Beispiel des Lernfeldes 02 ,Nichtmetethe Untergriinde beschichten* werden
die Lernenden beauftragt, die Schilertoilettenmem®m Geb&ude der Gsechs zu sanieren.

Der Kundenauftrag wird den Lernenden in zwei Versio zur Verfigung gestellt: Der
ursprungliche Kundenauftrag (Abb. 1) sowie der eipliah reduzierte und um eine Abbil-
dung erganzte Kundenauftrag (Abb. 2).
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Lernfeld 02: Nichtmetallische Untergriinde beschichten Name:

- Fo Datum:

sanieren

befinden

Kundenauftrag Schiilertoiletten

Die Toiletten fiir die Schiiler im J-Gebaude

Zustand. Die Wande sind durch Graffiti
und Kritzeleien verschmutzt.

Die Aufgabe der Klasse wird es sein, die
Wandbereiche, die nicht gefliest und nicht
durch eine Spachteltechnik bearbeitet
sind, neu zu beschichten.

Bei den Farbténen richten wir uns nach
dem vorgeg Farbleitsy der

sich in einem schlechten

h hl

Gewerbeschule Sechs.

Als dekoratives Element ist es vorgesehen,
mehrere einfarbige Reihenornamente auf
die Wandflachen zu schablonieren.

Auszubildende, die nicht auf der Baustelle beschaftigt sind fertigen eine Musterplatte
(60x80cm) an. Auf dieser Platte sollen alle Gestaltungsflichen des Raumes als Farbleitplan
im quantitativ richtigen Verhaltnis dargestellt werden.

Der Kundenauftrag ist erfolgreich abgeschlossen, wenn Du...

. ...mineralische Untergriinde und ihre Eigenschaften benennen kannst.

. ..Untergrundpriifungen und MaBnahmen zur Beseitigung von Méngeln kennst.

. ...Begriffe wie Kohasion, Adhasion, Kapillaritat und pH-Wert erkldren kannst.

. ..die Qualitaitsmerkmale fiir Innen-Dispersions-Farben nach DIN EN 13 300 kennst.
. ...Werkzeuge benennen und begriindet auswahlen kannst.

. ..Farbordnungssysteme kennst.

. ..harmonische Z llungen von Farbto begriinden kannst.

. ...ein AufmaR nach VOB erstellen kannst.

. ..die Material kalkulieren kannst.

Abbildung 1: Kundenauftrag: ,Schulertoilette sanieren”
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Lernfeld 02: Nichtmetallische Untergriinde beschichten Name:
R e Fe Datum:

Schiilertoiletten sanieren

Schiiler haben die Wande der Toiletten verschmutzt. Die
Klasse streicht die Wande neu.

Auf die Wande werden Ornamente schabloniert.

Der Direktor der Schule sagt, welche Farbténe verwendet
werden.

Wenn Du nicht die Wande streichst, machst Du eine Platte.
Auf die Platte streichst Du die Farbtone des Toiletten-

Raumes.
Tolelette

Abbildung 2: Ein Ornament schablonieren

Du lernst in den nichsten 3 Wochen:

Mineralische Untergriinde und ihre Eigenschaften
Untergrundprifungen

Begriffe (Kohdsion, Adhasion, Kapillaritat und pH-Wert ...)
Merkmale von Innen-Dispersions-Farben

Werkzeuge

Ordnung von Farben

Gestalten mit Farbe

Rechnen

Abbildung 2: Kundenauftrag: ,Schulertoilette sanieren”, sprachlich reduziert

Die Informationen aus dem urspringlichen Kundemagfbleiben auch in der zweiten,
sprachlich reduzierten Version vollstandig erhaltdlerdings werden deutlich einfachere,
kurze Satze verwendet. AulRerdem wird der Fachldetgd 'Schablonierens' auf Abb. 2 durch
eine zusatzliche Abbildung erlautert. Die Lernziele eigenen Erfolgskontrolle der Lernen-
den werden ebenfalls schon in der Abschnittsubeafs@infacher beschrieben und in der
Aufzéhlung als Stichwort und nicht als Satzergagemformuliert. Der sprachlich reduzierte
Kundenauftrag wird nicht nur von den jungen Menschet Fluchterfahrung genutzt. Auch
die Lernenden, die schon langer in Deutschlandnlddzsv. hier geboren sind nutzen diesen
Kundenauftrag als Erganzung. Einige ,kontrollierenit Hilfe der vereinfachten Aufgaben-
stellung, ob sie den urspringlichen Kundenauftragdydie Inhalte ,richtig* verstanden haben.

Arbeitsblatt: 'Aufbau einer Holzzelle'
Im folgenden Beispiel werden die Unterrichtsinhaltien Aufbau einer Holzzelle mit dem
sprachlichen Phanomen der zusammengesetzten Nartamden.
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Lernfeld 3 Oberflichen und Objekte herstellen

Lernsituation: Schulhofmdbel aus Vollholz beschichten und gestalten
Maler und Lackierer 2016

Fe

Der Aufbau einer Holzzelle

Eine Holzzelle besteht aus Zellwanden und einem
Zellhohlraum.

Die Holzzelle = Die Zelle des Holzes
Die Zellwand = Die Wand der Zelle
Der Zellhohlraum = Der der Zelle l’

Die Zellwande des Holzes bestehen aus Cellulose, Lignin und Holzinhaltsstoffen.
Cellulose bildet das Holzgerist. Lignin bewirkt die Festigkeit der Holzzelle.
Holzinhaltsstoffe beeinflussen Farbe, Geruch und Widerstandsfahigkeit gegen
Insekten und Pilze.

Das Holzgerust = Das des Holzes
Di ffo = Die Stoff L -

Abbildung 3: Arbeitsblatt ,Aufbau einer Holzzelle*

Dieses Arbeitsblatt unterstiitzt den Spracherwerbdf@ Schilerinnen und Schiler mit
Fluchterfahrung.

Arbeitsblatt: ,Suchsel Werkzeuge” (Lésung)

Das ,Suchsel Werkzeuge" ist ein Beispiel fur eiviillig zu bearbeitendes Arbeitsblatt.
Konzipiert wurde es zur Ubung von Fachbegriffenbe@sondere zur Unterstiitzung des
Spracherwerbs. Es findet sowohl bei den LernendgnFlachterfahrung als auch bei den
Lernenden ohne Fluchterfahrung grof3en Anklang.

Lasung fir "Werkzeuge und Materialien fiir die
Beschichtung von Wanden"

Finde die Namen der Materialien und Werkzeuge. Ordne sie den Nummern im
Bild zu.

)R- EN-BEBN@ A B S T R E I F 6 I T T E R
M.UAT.TSIFQDVKELU‘V‘VAOlP'E
Flylalol g cltle a vERc v e rlplrp sl
C'S'X-X-T'Q A E-P'S E M'X>C-J-W.S.E E
G'WlJAW-V'O B W.T'Z L R.L.T-U‘L K Ee§ I
LlJ"K‘M-B‘N D E.O'F E U4N.OlNlT L L@ Z
B.BlJVJ’AJ’.W F.U.F S 0‘K>I.H.O E B3 K
K.Ulu.P‘Y.N (4 R‘S.H K C‘D‘N.D.V B BE O
J‘DATAM‘DVW K J'G'G (0] U'P'FVD-M E BB E
PABASII.K‘F W‘B‘Y P M.G.CAKVW Nl R
V'E.XVF.NAJ’ Q‘I'N S PVL.U.Y.D L W B4

Abbildung 4: Arbeitsblatt ,Suchsel Werkzeuge*

Arbeitsblatt: ,Werkzeuge zum Vorbereiten des Untergrundes”

Mit dem Arbeitsblatt wird der Fachspracherwerb sttézt, indem die abgebildeten Ge-
genstande mit den richtigen Bezeichnungen verbumndenanschlieRend die Begriffe in ei-
nem kurzen Lickentext verwendet werden muissen.eBiégbeitsblatt wird eher von den
Lernenden genutzt, die Deutsch als Fremdspracbmeri.
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wm iten des

Verbinde die Begriffe mit den richtigen Bildern

Schleifklotz

Schleifpapier

StoBspachtel ] ‘
) i

Schreibe die Satze fertig:

Mit dem entferne ich grobe Ver-

schmutzungen.

Abbildung 5: Arbeitsblatt ,Werkzeuge zum Vorbereiten des Untergrundes*

4 Fazit

Das gemeinsame Unterrichten von Jugendlichen umgeju Erwachsenen mit und ohne
Fluchterfahrungen in einer Klasse kann gelingen hietet Vorteile gegentiber dem getrenn-
ten Unterricht. Die aulRere Differenzierung bzw. bhidividualisierung auf der Systemebene
erscheint fur die Lernenden mit ihren Fluchterfaigen und ihren multiplen Bildungserfah-
rungen und -erfolgen als nicht ausreichend: Este&ms keine homogenen Lerngruppen. In-
sofern konnen diese ,maximal“ heterogenen Lerngeaplpelfen, die Vielfalt der Lernenden
als Chance zu erkennen und geeignete Lernangebodatwickeln. Wenn es gelingt, eine
kollegial-wertschatzende Atmosphére mit der Lerpgeizu schaffen, profitieren alle Ler-
nenden davon. Die Herausforderung fur diese hetewdd erngruppe guten Unterricht zu
planen, kann durch eine starkere Individualisierdeg Unterrichts gemeistert werden. Zur
Gestaltung des eigenen Lernprozesses in diesenrridhtemissen die Schilerinnen und
Schiler Gber Lernkompetenzen verfliigen bzw. sieitsgbrse erlangen und erweitern. Diese
sind bei den Lernenden sehr unterschiedlich auégepinsofern ist eine individuelle Unter-
stitzung und Begleitung durch die Lehrenden im Hovageser Lernkompetenzen notwendig.
Die Lehrenden missen ebenfalls Uber besondere -Féhdy Fertigkeiten mit Blick auf die
Individualisierung des Unterrichts verfugen. Insirefere die Diagnose der personlichen Vo-
raussetzungen der Lernenden sowie ihre Beraturlgeimprozess machen es notwendig, dass
die Lehrenden Uber entsprechende Fach- und Metkodgretenzen verfigen bzw. sie aus-
bauen.

Die vorgestellten Gestaltungselemente eines indalidierten Unterrichts in der Berufs-
schulklasse ML16/F1 deuten auf zwei Ebenen Handlmdglichkeiten an. Die Gestaltung
positiver, gegenseitig wertschatzender Beziehunigater Lerngruppe, z. B. durch das Ein-
gehen von Partnerschaften zwischen den Lernendeet kine wichtige Grundlage fur die
gemeinsame Arbeit im Unterricht. Auf der methodisitaktischen Ebene illustriert das Bei-
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spiel des Kundenauftrags in zwei unterschiedlictiersionen den Ausgangspunkt der Arbeit
im Lernfeld. Welche Version des KundenauftragesStibiulerinnen und Schler wahlen, ist
ihnen Uberlassen. Auch das Nutzen beider Auftrdge) besseren Verstehen der Aufgabe
sowie der Lernziele, ist mdglich. Die vorgestell#®reitsblatter mit dem Fokus der Sprach-
bildung dienen der weiteren lllustration der Ansétmr Individualisierung des Unterrichts in
dieser Klasse. Die Lernenden kénnen die ReihenfiddgeBearbeitung der Arbeitsblatter teil-
weise frei wahlen und durch Zusatzaufgaben im Viérkes Unterrichts erganzen. Durch die
Beschreibung der Lernziele auf dem Kundenauftragnkd die Lernenden — gemeinsam mit
den Lehrenden — Uberprifen, wie weit sie in ihrégeren Lernprozess fortgeschritten sind.

Diese Beispiele kdnnen auf die Unterrichtsgestglinranderen Berufsschulklassen tber-
tragen werden. Allerdings mussen auch die Hindsengauf dem Weg zu einer stéarkeren Indi-
vidualisierung des Unterrichts deutlich benanntdeer Das Erstellen der Materialien auf
verschiedenen Niveaustufen, zu verschiedenen Lgemgédnden, zu verschiedenen Lernzu-
gangen u. v. a. m. bedeutet einen sehr hohen, micheitlichen Arbeitsaufwand. Eine funk-
tionierende Teamarbeit kann hier zum Gelingen &gén, indem z. B. die Kolleginnen und
Kollegen arbeitsteilig zu bestimmten Lernsituatioméaterialien erstellen und allen zur Nut-
zung im Unterricht zur Verfugung stellen. Die Enrahgen an der Gsechs zeigen, dass eine
webbasierte Austauschplattform diese Arbeit erlebl@rieichtern kann.
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