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Implementationsveranstaltung

Vorstellung des Bildungsplans NRW

fiir den Beruf

Kauffrau fiir Gro8- und AuBenhandelsmanagement/
Kaufmann fur Gro8- und uBenhandelsmanagement

Bildungsplan NRW
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Vom KMK-Rahmenlehrplan zum Bildungsplan NRW

Ab dem 01.08.2020 gilt der neue
bundesweite KMK-Rahmenlehrplan.

{4

Der KMK-Rahmenlehrplan wird zum
landesspezifischen Bildungsplan NRW erweitert.

Bildungsplan NRW
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Zentrale Zielsetzung der Bildungsplane

4 ) 4 )

Einheitliche Kompetenzorientierte
Struktur @ Zielbeschreibung
LA
(D
\ J Kompetenz- |\_ J
orientierte
4 Berufliche ) . . . ..
Handlungskompetenz BlldungSpla ne A.Ile B|Idungspl.ane
durch Kombination der g SES R UEEE e

\_ ; )
Lernfelder mit den beziehen .SICh
systematisch

fachbereichsbezogenen feinand
\ Fichern ) _ aufeinander Y,

Bildungsplan NRW
Kauffrau/Kaufmann fur GroR- und AuRenhandelsmanagement
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1 Teil 2

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

im Fachbereich
Wirtschaft und

Verwaltung
W’\
u. a. Ziele u.d.
e ! Handlungsfelder,
Abschliisse, DQR Arbeits. und

im Bildungsgang Geschiftsprozesse

Bildungsplan NRW
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Fachbereiche und Handlungsfelder

Qualitats- und

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Ernahrung/

Agrarwirtschaft Gestaltun ST Y Informatik Technik/ Wirtschaft
g Hauswirtschaft 9 Soziales Naturwissenschaften | und Verwaltung
HF 1: HF1: HF 1: HF1: HF 1: HF 1: Untert']if}%ens—
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches Bildung Unternehmens-/ Betriebliches .
. . strategien und
management Management Management und Erziehung Betriebsmanagement Management
Management
HF 2: i HF 2: . . HF 2: .
Elle e Pro|-cilll:1l§t.ion EEsiEling Be:I"ZuZL.m Softwar:an%\.Nicklun IR e U BescH:a?f-un
Produktion und Entwurf 9 9 und Gestaltung 9
HF 3: HE 3:
HF 3: . n HF 3: HF 3: Entwicklung von Hard- e HF 3:
Dienstleistung IR EE W I e UE Produktion Pflege und Software- Produ_ktlon e Leistungserstellung
. Produktionssysteme
Systemlésungen
. . HF 4:
HF 4: Persisén— HF 4: GesEani.eits- Realisierung von Hard- HF 4: HF 4:
Agrartechnik S Dienstleistung - und Software- Instandhaltung Absatz
orientierung forderung ..
Systemlésungen
HF 5: . . . . . :
BT, W syelie g HF 5: HF 5: HF 5: HF 5: HF 5: HF 5:
Verbraucherschutz Vermarktung Vermarktung Gestaltung Systembetreuung | Umweltmanagement Personal
HF 6: HF 6: HF ©: HF 6: HF 6: HF 6:
Qualitats- Betriebliches Qualitats- Investition und
Vermarktung Kundenbetreuung . .
management Management management Finanzierung
HF 7: HF 7: HF 7:
Vermarktung Qualitatsmanagement Wertstrome
Bildungsplan NRW
12.06.2020 Kauffrau/Kaufmann fur GroR- und

AuRenhandelsmanagement
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

u. a. Ziele,
Abschliisse, DQR
im Bildungsgang

12.06.2020

Teil 2

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

im Fachbereich
Wirtschaft und
Verwaltung

~ O Y

u. a.
Handlungsfelder,
Arbeits- und
Geschaftsprozesse

Bildungsplan NRW

Teil 3

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

Kauffrau fiir GroR- und
AuBBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir Gro3- und
AuBBenhandelsmanagement

~ >

u. a.
Rahmenlehrplan,
Biindelungsfacher,
Stundentafel

Kauffrau/Kaufmann fur GroR- und AuRenhandelsmanagement
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Bildungsplan NRW Teil 3

Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Kauffrau fur Grof3- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann fiir Gro8- und Auf3enhandelsmanagement

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

3.1.2 Stundentafel

3.1.3 Biuindelungsfacher

3.14 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

3.2 Lernerfolgsiiberpriifung
3.3 Anlage
3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

3.3.2 Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation

Bildungsplan NRW
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Kauffrau/Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Lernfelder Zeitrichtwerte in
Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2.Jahr | 3.Jahr
1 Das Unternehmen prasentieren und die eigene Rolle mitgestalten 80
2 Auftrage kundenorientiert bearbeiten 80
3 Beschaffungsprozesse durchfiihren 80
4 Wertestrome erfassen und dokumentieren 80
- | -

Bildungsplan NRW
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Kauffrau/Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Lernfelder Zeitrichtwerte in
Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
5 Kaufvertrage erfiillen 60
6 Ein Marketingkonzept entwickeln 60
7 AuBenhandelsgeschafte anbahnen 40
8 Wertestrome auswerten 80
9 Geschiaftsprozesse mit digitalen Werkzeugen unterstiitzen 40
. N EE

Bildungsplan NRW

12.06.2020 Kauffrau/Kaufmann fur GroR- und AuRenhandelsmanagement
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Kauffrau/Kaufmann fiir GroR- und AuRenhandelsmanagement

Zeitrichtwerte in

Lernfelder Unterrichtsstunden
Fachrichtung GroRhandel

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

10 Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren 80
11GH |Waren lagern 80
12 GH |Warentransporte abwickeln 40
13 GH |Ein Projekt im Grof8handel planen und durchfiihren 80

. N E
Bildungsplan NRW
12.06.2020 10

Kauffrau/Kaufmann fur GroR- und AuRenhandelsmanagement
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Qualitats- und

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Kauffrau/Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement

Zeitrichtwerte in

Lernfelder Unterrichtsstunden
Fachrichtung AuBenhandel
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
10 Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren 80
11 AH Internationale Warentransporte abwickeln 80
12 AH [AuBenhandelsgeschafte abwickeln und finanzieren 80
13 AH Ein Projekt im AuBenhandel planen und durchfiihren 40
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
. | -
Bildungsplan NRW .
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Kauffrau/Kaufmann fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

Blindelungsfach

LF 1 (80 Std.)

LF 5 (60 Std.)
LF 7 (40 Std.)

LF 13 GH (80 Std.)
LF 13 AH (40 Std.)

Wirtschafts- und
Sozialprozesse

LF 2 (80 Std.)
LF 3 (80 Std.)

LF 6 (60 Std.)
LF 9 (40 Std.)

LF 11 (80 Std.)
LF 12 GH (40 Std.)
LF 12 AH (80 Std.)

Geschaftsprozesse im
Grof3- und Auflenhandels-
management

LF 4 (80 Std.)

LF 8 (80 Std.)

LF 10 (80 Std.)

Kaufmannische Steuerung
und Kontrolle
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Wie werden Blindelungsfacher gebildet?

-

&

Sinneinheiten

Zusammenfihrung

mehrerer Lernfelder

N

J

4 )

Durchgangigkeit
Unterricht in den
Biindelungsfachern
moglichst in allen

-

&

Zuordnung

Lernfelder werden
nur jeweils einem
Biindelungsfach
zugewiesen

> Bundelungsfacher

J

12.06

.2020

Bildungsplan NRW

\ Ausbildungsjahren /

4 )

Anzahl
drei bis fiinf
Biindelungsfacher
- /
EE
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Warum gibt es Bundelungsfacher?

Dokumentation des
Kompetenzzuwachses

in unterschiedlichen
Lernfeldern des
jeweiligen Berufs

&

/ Leistungsbewertung \

Zusammenfassung der
Leistungen der Lernfelder
zu einer Note des
Biindelungsfachs pro

\ Ausbildungsjahr /

Bildungsplan NRW
12.06.2020 Kauffrau/Kaufmann fur GroR- und 14
AuRenhandelsmanagement
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Stundentafel

Kauffrau/Kaufmann fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement

I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Sozialprozesse

Geschaftsprozesse fiir Grof3- und
AuBenhandelsmanagement

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
Fremdsprachliche Kommunikation

Summe

Il. Differenzierungsbereich

lll. Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation

Religionslehre
Sport/Gesundheitsforderung

Bl politik/Gesellschaftslehre

Fachrichtung Grof3handel
Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
80 100 80 260
160 100 120 380
80 80 80 240

0-40 0-80 0-80 40 - 80
320 -360 280 - 360 280 - 360 920 -960

Die Stundentafeln der APO-BK,
Anlage A1.1,A 1.2, A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.

Die Stundentafeln der APO-BK,
AnlageA1.1,A1.2,A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.
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Kauffrau/Kaufmann fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement
Fachrichtung AuRenhandel
Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Sozialprozesse 80 100 40 220
Geschaftsprozesse fiir Grof3- und
AuBBenhandelsmanagement 160 100 160 420
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle 80 80 80 240
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-80 0-80 40 - 80
Summe 320 -360 280 -360 280 - 360 920 -960

Il. Differenzierungsbereich
Die Stundentafeln der APO-BK,

Anlage A1.1,A 1.2, A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.

lll. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation
Religionslehre Die Stundentafeln der APO-BK,

Sport/Gesundheitsforderung AnlageA1.1,A1.2,A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.
Bl politik/Gesellschaftslehre
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Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

4 )

Zusammenarbeit
der Lernbereiche

(& )
4 )

Unterstiitzung der
beruflichen
Qualifizierung

(& )

D)

(D

Kompetenzorientierte
Bildungsplane
fiir den Fachbereich

Wirtschaft und Verwaltung

Fremdsprachliche
Kommunikation/Englisch

Deutsch/Kommunikation

kath./ev. Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

-

Forderung des
fachspezifischen
Kompetenz-
zuwachses

(&
-

Ankniipfungs-
moglichkeiten im
Bildungsgang uber
die Gesamtmatrix

J
o

(& )
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Gesamtmatrix

Kauffrau/Kaufmann fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement

e

Gesamtmatrix: Ankniipfungsméglichkeiten der Lernfelder und der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschifisprozessen
Bildungsgang: .. Kauffrau im Grofi- und Auffenhandelsmanagement und Kaufmann im Grofi- und Auffenhandelsmanagement™
und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) — Wirtschaft und Verwaltung
m:zi::sb“mw fachbereichsbezogens Bildung:plane
Lernfelder des Premd:sprachliche Deatsch/ - - Sport/ Politik/
Ansbildungsberufs ij[;;i;n.nﬂuhmn- Kommunikatiom Kath Religionslehre Ev. Religionslehre GI:undei.rsﬁIdm.ng Gesallschaftslehre
Haendlungsfeld 1: Unternebmenssirategien nnd Asnazement
Untemshmens pnindims 1 1.4, 2 1,2,3.4.6 3,8 1,25
Unternehmensfiihrung 1,13 14 L2 1,253,454 L2356 548 L2535
Caoptrolling 4, 8.8, 1.4, 3.5, 6 1235
Flarung, Organisation, Stenenmg und Kontrolle von Prozessen 2,3,6.7.11.12,13 1.4, 3 2,3
Flarung, Organisation und Eontrolls von Strakhuren 1,B.13 1.4,
Flarung, Organisation und Eontrells vor Informations- mnd 1,2,5.6.8,8,13 146 L2 1,254,546 2
E omnyunikationsbezi
Hendlungsfeld 2: Beschaffung
Baschaffimgsmarktforschuns 3,670 1,345 2 3.6 5.6 3.6 4.8
Beschaffimgzplammg 3.7.0 1.3.4.5 H 5 56 16 15
Beschaffimgsabwickhmg umd Logistik 3,5 7.0.11 12 1,345 1 3 5.6 1.2 4.8
Bestandsplammg, -fikrung und -kontrolls 3,5.0.11 1,345 2 3 5.6 1.2 4.8
Be:chaffimgzzcontrolling 3,480, 1,345 L] 58
Handlungsfeld 3: Leistungzerstellung |
Lettungsprogrammplammng 3.7.8 2.4 3 [ 5.6 1,23 4
Lestungsentwicklong 5.6.10 2.4 3 5.6 5.6 2 £
Letzrungzerbringang ard innerbstriekliche Logizti 2.5.11 2.4 3 2 156 2.4.6 £
Leizrungzerstellmescomtralling 2,45 8.0 2.4 [ 5.6
Handlungsfeld 4: Absatz
Absatzmarictforschung 2,670 3,45 2 3,56 4 1,356 4.8
Analy:e, Einsatz und Eombination sbsatzpelitizcher Instnimente | 2, 6.0 3,45 34567 4.5 2.4 2,3.4.6 4.8
Eumdenanftragzabwickiung und Logistik 2,5.8.11,12 3,45 1 4.5 4 3.6 4.8
Absatzcontrolling 4,8.0.10 3,45 L] 4
Handlungsfeld 5: Personal
Par:cnalbedarfeplanurg und -beschaffung, T 1.5.6 1.2 1.2,4.5.6 5 1.2.3.4.5.6 L
Perzomaleinsaiz und -entlohmms 1 4.5.6 4.8 12,456 5.6 5.6 1,
Perzomalmesbildans und -entwickhmg 1 4.5.6 L7 1,245 6 1.5 6 2,456 1,
Perzomalfithnmg, -bewrtedlang urd -erhalhms 1 4.5.6 L 1,245 6 2.5, 6 3 1
Perzomalfetzetzrung 4.5.6 1. 1256 5 5.8 1,
Perzomalcontrolling 4.5.6 L] 5
Handlungsfeld §: Investition und Finanzierung
Finzmzmarktforschung 2.7 [
Inwestitions- und Finemzplamms 3.4 2.6 4.8 5.6 5.6
Imwestitions- und Finemmenmg:entscheidung und -darchfiibrung | 3,8 L3 4.8 5.6 5.6
Imwestitions- und Finemzcontrolling 1
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopims 1.0.4 16 ] 1.2.5
Erfaszunz mnd Dokumentation von Wertstrdmen 4.2 2.6 568
Aufbersitung und Avswerbong von Wertstromen 1B 0 2 5.8
Plarune von Weristromen 1,10

Bildungsplan NRW
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Auszug aus der Gesamtmatrix

[,

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmdéglichkeiten der Lernfelder und der Fich

Bildungsgang: .. Kauffrau im Grofi- und Aullenhandelsmanagement und K3
und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) —

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Verkniipfung aller \
Facher eines

bidungsgamgbecogener Bildungsgangs uber die
Lentelderds %Eﬂﬁ.ﬁ“’* Deatschl Gesamtmatrix mit den
Handhingsfeld 1 Unternebhmensstratesien nnd Manarement Handlungsfeldern und
Untemehmens eripduns 1 1,44 2
Untemelhmensfihnms 1,13 1,46 1z 1T P
- - o den Arbeits- und
Plaung, Crzanisation, & umd Kontrolle von Prozeszen | 2,3, 6,7,11,12, 13 14,6 3 =
Plnnuniﬂw;mis::nju;:fnlhtmu;ika 1.B.13 146 N\ GESChaftsprozessen /
Flarumg, Oreanization ued Eontrells von Informations- md 1,23 68013 L 46 ( 1,:)
Eommunikationsheziebungzn \L
Handluagsfeld 2: Beschaffung
Ba:chaffimssmarktforschunz 3670 13,43 2
Baschaffimgzplammgz 3,70 1,5.4.5 3 Zuordnung
uanigiony flnag i toels A TR P : einzelner nummerierter
= SRR o : kAnforderungssituationen
- | -
Bildungsplan NRW
12.06.2020 Kauffrau fiir Grol3- und AuRenhandelsmanagement 19
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Kompetenzerwerb im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation

Bildungsplan
Grundlage — »Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch”
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

Umfang ——p»| In Nordrhein-Westfalen: 40 - 80 Unterrichtsstunden

: Leistungsbewertung im Fach
BenOtung Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
. | E
Bildungsplan NRW
12.06.2020 20
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Vorlage fir die
Dokumentation einer Lernsituation

Ausbildungsjahr Nr.

BlUndelungsfach: Titel

Lernfeld Nr. (... UStd.): Titel

Lernsituation Nr. (... UStd.): Titel

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

gof. Hinweise zur Lernerfolgsiberprifung und
Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
—  Kompetenz 1 (Facherkurzel) —
—  Kompetenz 2 (Facherkurzel) —

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

Bildungsplan NRW
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Veroffentlichungen zum Bildungsplan

Internetseite der Berufsbildung Nordrhein-Westfalen

www.berufsbildung.nrw.de

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufe A bis Z Fachbereichsbezogene Bildungspline
Beschreibung der Bildungsgange Bestimmungen der APO-BK
Rahmenstundentafeln Meuordnung von Ausbildungsberufen
Materialien/Handreichungen Didaktische Jahresplanung
Erlasse [ Stiitzangebote und Zusatzqualifikationen

www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-
duales-system-anlage-a

Bildungsplan NRW
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

Bildungsplan NRW
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