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Workshop

Vorstellung des Bildungsplans NRW
fur den Beruf

Gebdudereinigerin/Gebaudereiniger
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Vom KMK-Rahmenlehrplan zum Bildungsplan NRW

Ab dem 01.08.2019 gilt der neue
bundesweite KMK-Rahmenlehrplan.

4

Der KMK-Rahmenlehrplan wird zum
landesspezifischen Bildungsplan NRW erweitert.
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Zentrale Zielsetzung der Bildungsplane
4 ) 4 )

Einheitliche Kompetenzorientierte
Struktur Zielbeschreibung
) 9
D
_ /|| Kompetenz- |\_ J
_ orientierte
f Berufliche I . . ) .
Handlungskompetenz B|Idungsp|ane Al BRIl
- .. J eines Fachbereichs
durch Kombination der || |

Lernfelder mit den beziehen -SlCh
systematisch

fachbereichsbezogenen )
aufeinander

\_ Fiachern ) \_ Y,
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1 Teil 2
Die Fachklassen des Die Fachklassen des
dualen Systems der dualen Systems der
Berufsausbildung Berufsausbildung

im Fachbereich
Technik/Natur-
wissenschaften

~ >

u. a. Ziele u. a.
Abschliisse, DQR Handlungsfelder,
im Bildungsgan Arbeits- und

eseane Geschaftsprozesse
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Fachbereiche und Handlungsfelder

Qualitdts- und

UnterstiitzungsAgentur—
Landesinstitut fiir Schule

Erndhrungs- und Gesundheit/ Technik/ .
. . . . Wirtschaft
Agrarwirtschaft | Versorgungs- Gestaltung Erziehung und Informatik Naturwissen-
. und Verwaltung
management Soziales schaften
HF 1: HF1: HF 1: HF1: HF 1: HF 1: Unten e ans.
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches Bildung Unternehmens-/ Betriebliches strategien und
management Management Management und Erziehung Betriebsmanagement Management Management
HF 2: HF 2: HF 2:
. . HF 2: HF 2: HF 2: . HF 2:
Biologische L Gestaltung . Produktentwicklung
Produktion Produktion und Entwurf Betreuung Softwareentwicklung und Gestaltung Beschaffung
HF 3: HF 3:
HF 3: . . HF 3: HF 3: Entwicklung von Hard- S HF 3:
Dienstleistung FIP L L Produktion Pflege und Software- Prggz‘li:ittr:g: ;T:me Leistungserstellung
Systemldsungen Y
HF 4:
. HF 4: . HF 4: - 1 . .
HF 4: ) Personen- ) HF 4 Gesundheits- Realisierung von Hard HF 4: HF 4:
Agrartechnik orientierun Dienstleistung forderun und Software- Instandhaltung Absatz
9 9 Systemlésungen
HF 5: . . . . . .
Natur-, Umwelt- und v HF |5( v HF it HF I5 H: 5: : HF 5: o HF 5: :
Verbraucherschutz ermarktung ermarktung Gestaltung Systembetreuung | Umweltmanagement ersona
HE 6: HF 6: HF 6: HF 6: HF 6: HF 6:
. Qualitats- Betriebliches : Qualitédts- Investition und
CERIELAE management Management SEE management Finanzierung
HF 7: HF 7: HF 7:
Vermarktung Qualititsmanagement Wertstrome

06.-07.03.2019
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Qualitéts- und
UnterstiitzungsAgentur—
Landesinstitut fiir Schule

»
J
4

Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

u. a. Ziele,
Abschliisse, DQR
im Bildungsgang

06.-07.03.2019

Teil 2

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

im Fachbereich
Technik/Natur-
wissenschaften

~ > Y

u. a.
Handlungsfelder,
Arbeits- und
Geschaftsprozesse

Teil 3

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

Gebdudereinigerin/
Gebaudereiniger

W—\

u. a.
Rahmenlehrplan,
Biuindelungsfacher,
Stundentafel
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'\ QUA '!3{”? N W Landesinstitut fiir Schule

w

Bildungsplan NRW Teil 3

Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

3.1.2 Stundentafel

3.1.3 Buindelungsfacher

3.14 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

3.2 Lernerfolgsiiberprifung
3.3 Anlage
3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

3.3.2 Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation
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Qualitéts- und
UnterstiitzungsAgentur—
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W

Wie werden Bundelungsfacher gebildet?

/

N\

Sinneinheiten

Zusammenfiuhrung

mehrerer Lernfelder

~

4 )

Durchgangigkeit
Unterricht in den
Biindelungsfachern
moglichst in allen

J

-

"

Zuordnung

Lernfelder werden
nur jeweils einem
Buindelungsfach
zugewiesen

06.-07.03.2019

™\ Biindelungsfacher
_J
.

\ Ausbildungsjahren /

4 )

Anzahl

drei bis fiinf
Buindelungsfacher

o )
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Qualitdts- und

Landesinstitut fiir Schule

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger
Lernfelder Zeitrichtwerte in
Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2.Jahr | 3.lJahr
1 Beruf und Betrieb prasentieren 40

2 Glasflachen reinigen 80

3 Textile Flachen behandeln 60

4 Elastische Beldge behandeln 100

5 Holz- und Steinflachen reinigen, pflegen und aufbereiten 60

6 Sanitdre Einrichtungen reinigen 80

S
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger
Lernfelder Zeitrichtwerte in
Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
7 Oberflachen desinfizieren 100
8 Schadlingsbefall behandeln 40
9 Fassaden reinigen und konservieren 80
10 AuBlenanlagen reinigen und pflegen 40
11 Industrieanlagen reinigen 60
12 Behandlungsverfahren organisieren und durchfiihren 100

Summen: Insgesamt 840 Stunden 280 280 280

S | -
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- ()
Blindelungsfacher
Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Blindelungsfach
LF 10 (40 Std.) |Planung von Reinigungs-
LF 1 (40 Std.) |LF 8 (40 Std.) ( ) | Planung von Reinigung
LF 12 (100 Std.) | ablaufen fiir Objekte
LF 2 (80 Std.) .
Reinigung und Schutz von
LF 3 (60 Std.) |[LF5 (60 Std.) |LF9 (80 Std.) .
Oberflachen
LF 4 (100 Std.)
Durchfiihrung von Hygiene-
- LF 6 (80 Std.) © Yg.
LF 11 (60 Std.) | malRnahmen und Reinigung
LF 7 (100 Std.) .
technischer Anlagen
[ T |



Qualitdts- und

A . UnterstiitzungsAgentur—
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(3

Warum gibt es Blindelungsfacher?

Dokumentation des
Kompetenzzuwachses

in unterschiedlichen
Lernfeldern des
jeweiligen Berufs

& J

( Leistungsbewertung \

Zusammenfassung der
Leistungen der Lernfelder
zu einer Note des
Biindelungsfachs pro

K Ausbildungsjahr /
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®) qua-Lis Nrw ez
Stundentafel

Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Planung von Reinigungsablaufen fiir Objekte 0 - 40* Std 40 Std 140 Std 180 - 220 Std
Reinigung und Schutz von Oberflachen 200 - 240! Sstd 60 Std 80 Std 340 - 380 Std
Du.rc-hfuhrung vc?n HygienemaBnahmen und . G G G
Reinigung technischer Anlagen
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 Std 0-40 Std 0-40 Std 40 - 80 Std
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 120
Summe 280 - 320 Std 320-360Std 320-360Std 960 - 1000 Std

Il. Differenzierungsbereich
Die Stundentafeln der APO-BK,
Anlage A1.1,A 1.2, A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.

lll. Berufsuibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre Die Stundentafeln der APO-BK,

Sport/Gesundheitsforderung AnlageA1.1,A 1.2, A1.3.und A 1.4 gelten entsprechend.
B Politik/Gesellschaftslehre



C) QUA-LiS NRW

Qualitéts- und
UnterstiitzungsAgentur—
Landesinstitut fiir Schule

Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

4 )

Zusammenarbeit
der Lernbereiche

" J
4 )

Unterstutzung der
beruflichen
Qualifizierung

. /

06.-07.03.2019

G

(D

Kompetenzorientierte
Bildungsplane
fiir den Fachbereich
Technik/Natur-
wissenschaften

Fremdsprachliche
Kommunikation/Englisch
Deutsch/Kommunikation

kath./ev. Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

s

Forderung des
fachspezifischen
Kompetenz-
zuwachses

_/

-

K
Ankniipfungs-
moglichkeiten im
Bildungsgang tiber
die Gesamtmatrix

)
~

Y
-

)
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Gesamtmatrix
Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger

Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen
Bildungsgang: Gebiudereinigerin/Gebidudereiniger — Fachbereich Technik/Naturwissenschaften
bﬂd“;‘;g:::;:‘;g"‘" fachbereichsbezogene Bildungspline
Lernfelder des g‘::n‘:'iz';.'i‘,:' Wirtschafts-und | Deutsch/ e | et SporvGesundheits: | Politik/
Aushildungsberufs Englisch Berri Ko ikati o {3 G
1
d 1,2,3,4,5,6 1,6,7 1,2,3,6 1,2,3,4,6 3,6 1,3,
Personalmanagement 1,10 1,2,3,4,5,6 1,4,5 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 1,2,5,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6
Matenalwirtscha ft 1 .3.4,5,6 2,7 1,2,3,6 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschiftsprozessen 12 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6 5,6 2,4
ions- und K ikati 1,12 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6,7 2 3,5,6, 1,2,4,5,6
Mark nen und -aktivi 10 1,2,3,4,5.6 3,7 1,2,3,5,6 1,2,3,4,5,6 2 3,6 1,4,6
und Verkauf von Produkten und Dienstl 11,12 1,2,3,4,5,6 3,7 1,2,3,3,6 1,2,4,5,6 2,4 3,5,6 1,4,6
rbei und G i 2,3,7,8,11,12 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 1,2,3,5,6 1,5 1,2 1,2,6
2:Pr i und G
dengerechte I 1on und B 4,5,8.9,10,12 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3.4,5.6 2 5.6 1,2,3.6
Planung 2,4,6,8,10,12 1,3,6 4 3 2
Konzeption und Gestaltung ¥ 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 4,6,7,10,12 3 3.6 6
Entwurf 1 4
Uberprii 4,6,11,12 5
Technische D, 5,9 33 5.6
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktit
Arbeitsvorbereitung 4 3,45 2,5 1,2 3,4 1,2,4 ,3,5
2,7 3,43 2 3,6, 6 1,2,4 3,4
Steuenng und Kontrolle des Pre i 3,45 2 2,3 2,3,4,5
Inbetnebnahme 3,45 3,6
Emsatz von We und von inen und Anlagen 4,6,10,11 3.4,5 2 2 6 5
Analyse und Prifung von Stoffen 7 3,4,5 2,3 5,6
Prozess- und Produktdokumentation 7 3.4.5 2 2,3 4,56
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
‘Wartung Pflege 11 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,2,4 3
Inspektion Zustandsaufnahme 9 1,3,4,5 4 6 1,2,4 5.6
Instandsetzung 12 1,3,4,5 3.6 [3 1,2,4 ]
Verbessenung 12 1,3,4,5 2 1,2,3 1] 4,6
5:
vsteme 4 1,2,3,4,5 2,7 1,2,3,4,5.7 3,6 5.6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 12 1,2,3,4,5 2,7 3,6 5.6 2.4 2,5,6
Ab: 7,8,9,10,11,12 1,2,3,4,5 2 3.6 5.6 2,5,6
Ha 6: Qualitd
Sich der Produkt- und der Dienstlei a 3 1 2,3 1,2,3,6 [3 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 4,711 1 2,5 6 4,5 1,2,5
Priifen- und Messen 3,9 1,2,3,4,5 6 4.5 5
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Auszug aus der Gesamtmatrix

Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Fi
Bildungsgang: Gebiudereinigerin/Gebiudereiniger — Fa .
bildungsgangbezogener Ve rkn u pfu ng a I I e r
Bildungsplan . .
Lernfelder des Fremdsprachiche | Wirtschafts- und Facher eines
Ausbildungsberufs A mefintion! Betriebslehre
Englisch B-Id .o b d .
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management I u ngsga ngs u e r Ie
Untemehmensgrindung 1,2,3,4,5,6 1,¢.7 . .
Personalmanagement 1,10 1,2,3,4,5,6 1.4.5 Gesamtmatrlx mlt den
Matenalwirtschaft 1 1,2,3,4,5,6 2.
Steuerung und Kontrolle von Geschiftsprozessen 12 1,2,3,4,5,6 1,1,3,6 HandlungSfeIdern und
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,12 1,2,3,4,5,6 1,1.3.4,5,6,7 .
Marketingstrategien und -aktivititen 10 1,2,3,4,5,6 T den ArbeltS' und
Prisentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen i3 294756 al ) .e
Abeitsschutz und Gesundheitsfordenmg 2.3.7.8,11,12 .2.9,4,5.5 < GESChaftSprozessen
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 4,5,8,9,10,12 3,4,5 3,6
Planung 2.4,6,8,10,12 3.4.5 1,3,6
Konzeption und Gestaltung 3,4,5 1 f \
Zuordnung
einzelner nummerierter
Anforderungssituationen

- _/
L . B
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Kompetenzerwerb im Fach
Wirtschafts- und Betriebslehre

Bildungsplan
,Wirtschafts- und Betriebslehre “
Grundlage |— Fachbereich Technik/Naturwissenschaften
Enthdilt: ,,Elemente fiir den Unterricht in der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde
gewerblich-technischer Ausbildungsberufe”

40 Unterrichtsstunden pro Ausbildungsjahr
Umfang | im1. Ausbildungsjahr: Entscheidung der Bildungsgangkonferenz
uber die Zuordnung zu Lernfeldern

: Leistungsbewertung im Fach
Benotung Wirtschafts- und Betriebslehre
S | E

06.-07.03.2019 Bildungsplan NRW Geb&audereinigerin/Geb&dudereiniger 17



A‘ Qualitéts- und ’

j ® . UnterstiitzungsAgentur—

hb) QUA LES N W Landesinstitut fiir Schule d@
(0}

Kompetenzerwerb im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation

Bildungsplan
Grundlage |— »Fremdsprachliche Kommunikation“
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

Umfang — In Nordrhein-Westfalen: 40 - 80 Unterrichtsstunden

: Leistungsbewertung im Fach
BenOtung Fremdsprachliche Kommunikation
. . B
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\ Qualitits- und
@) qua-Lis Nrw oo
Vorlage fiir die
Dokumentation einer Lernsituation

Ausbildungsjahr Nr.
Bundelungsfach: Titel

Lernfeld Nr. (... UStd.): Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.): Titel

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und
Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
- Kompetenz 1 (Facherkurzel) -
- Kompetenz 2 (Facherkurzel) -

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. \erantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

06.-07.03.2019 Bildungsplan NRW Geb&audereinigerin/Geb&dudereiniger
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(3

Veroffentlichungen zum Bildungsplan

Internetseite der Berufsbildung Nordrhein-Westfalen

www.berufsbildung.nrw.de

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufe A bis Z ‘ Fachbereichsbezogene Bildungsplane
T Beschreibung der Bildungsgange | Bestimmungen der APO-BK
Rahmenstundentafeln ‘ | Neuordnung von Ausbildungsberufen
Materialien/Handreichungen \ Didaktische Jahresplanung
Erlasse ‘ | Stiitzangebote und Zusatzqualifikationen

www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-
duales-system-anlage-a
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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