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Entwicklung von Lernsituationen

Vorbereitung der Gruppenphase

exemplarisch dargestellt am Bildungsplan
Gebadudereinigerin/Gebaudereiniger
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Arbeitsschritte

W

= Analyse des Lernfeldes

" Festlegung und Benennung von
Lernsituationen

= Bestimmung des zeitlichen Umfangs
" Gestaltung und Dokumentation
= Weitere Hinweise
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Analyse des Lernfeldes
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Analyse des Lernfeldes Teil 1
fortlaufende Kernkompetenz der iibergeordneten Ausbildungsjahr Generalisierende
— Nummer beruflichen Handlung und Stundenumfang Beschreibung der

Kernkompetenz

Lernfeld 2: GlasfléchMen 1. Ausbildungsjahr
- am Ende des
Zeitrichtwert: 80 Stun
Lernprozesses
Die Schulerinnen und Schiiler verfligen tber die Kompetenz, nterschiedliche Verschmutzunge

auf Glasflachen zu reinigen.

Die Schulerinnen und Schileanalysieren objektspezifische Bedingungen und dokument
vorhandene Schaden S¢hadensprotokgll zur Reinigung der Glasflachen gemaf
Kundenanforderungen.

Sie informieren sich Uber die Glasarten, deren Herstellungsverfahren, ksMdfeigenschaft
(Mohs’sche Hartesowie Uber Verschmutzungsarten und deren Anhaftung. Ehél8rinnen und Schii
vergleichen Fensterkonstruktionen. Sie erkunden Remgguerfahren Anlagen zur Reinigung
entmineralisiertem Wasser und -faktoren sowie die Eigenschaften der Inhaltsstoffe
GlasreinigungsmittelnTenside, Entharter(...)

Die Schilerinnen und Schilgtanen die Durchfihrung der Glasreinigung unter Berticksichtgde
Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzédgturzsicherunggn Sie ermitteln die Reinigungsfla
aus einer VorgabeAufmaldskizgeauch unter Benutzung digitaler Medien. (...)

Die Schilerinnen und Schiler stellen fir die manuelle Remg Anwendungskonzentrationen
Reinigungsflotten herosierhilfer). Sie fihren die Glasreinigung unter Beachtung der rechtli
Vorgaben Gefahrdungsbeurteilung, Unfallverhitungsvorschriftgatriebsanweisunglurch. (...)

,Output”-
orientiert

Ziele, die die
berufliche
Handlungs-
ompetenzim
Ausbildungsberuf
abbilden

Befahigung nach
erfolgreichem
Absolvieren

der Ausbildung

Die Schilerinnen und Schilbewertenihr Arbeitsergebnis und fihren Nacharbeiten durch.

Siereflektieren ihren Arbeitsablauf und suchen nach Mdglichkeiten der i@tiung.
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Analyse des Lernfeldes Teil 2

Kompetenzorientierte
Ziele mit Inhalts- und
Verhaltenskomponenten
und ggf. situativer

Lernfeld 2: Glasflachen reinigen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden /

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen dber die Kompetenz, nterschie Einbettung

Verschmutzungen auf Glasflachen zu reinigen. Offene Formulierungen

Die Schilerinnen und Schuilemalysieren objektspezifische Bedingungen und dokumentii erméglichen Einbezug
vorhandene Schaden S¢hadensprotokqll zur Reinigung der Glasflachen gemall | methodischer Vorgehens-
Kundenanforderungen. weisen, organisatorischer

Sid informieren sich tber die Glasart¢n, deren Herstellungsverfahrenkddfeigenschatfte und techn. Verdnderungen

(Mohs'sche Hartg sowie uber Verschmutzungsarten und deren Anhaftung. BiréilSrinnen un
Schuler vergleichen Fensterkonstruktionen. Sie erkunBemigungsverfahren Aplagen zu X
Reinigung mit entmineralisiertem Waspsand -faktoren sowie die Eigenschaften der Inhaltss{ durch Begriffe (Verben,

Anforderungsniveau wird

von Glasreinigungsmittelirénside, Entharter (...) ﬁm Adjektive) und situative
Die Schiilerinnen und Schiilplanen die Durchfiihrung der Glasreinigyng unter Berticksichtg Kemplexitticeu Teh

des Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzesosfurzsicherung Ankniipfungen zu

Reinigungsflache aus einer Vorgal#ai{mal3skizgeauch unter Benutzung digitaler Medien. (1 S P T

Die Schilerinnen und Schuler stellen fur die manuelle Reimg Anwendungskonze Informationstechnische
Reinigungsflotten her[osierhilfer). Sie fuhren die Glasreinigung unter Beachtung der
lichen Vorgaben Gefahrdungsbeurteilung, UnfallverhitungsvorschrifteBetriebsanweisur)
durch. (...)

Kompetenzen sind
beriicksichtigt

Die Schiulerinnen und Schiilbewertenihr Arbeitsergebnis und fithren Nacharbeiten durch. | Verschiedene Kompetenz-

Siereflektieren ihren Arbeitsablauf und suchen nach Mdglichkeiten der i@tiung: bereiche berdicksichtigt
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Festlegung und Benennung von
Lernsituationen
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Festlegung und Benennung von Lernsituationen

Lernfeld 2: Glasflachen reinigen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schuilerinnen und Schiler verfigen dber die Kompetenz, mnterschiedliche
Verschmutzungen auf Glasflachen zu reinigen.

Die Schilerinnen und Schilemalysieren objektspezifische Bedingunggn und dokumentigren

Kundenanforderuna é )
Sie informieren sich Uber die Glasarten, deren Herstellungsverfahrenkstgfeigenschafte Lernsituation 2.1
[ \ J

Schuler vergleichen Fensterkonstruktionen. Sie erkunBemigungs [ )
[Remigung mi INETalsIerte and - WIe die £l ffd |Lernsituation 2.2
von Glasreinigungsmittelnfénside, Entharter (... : |
Die Schulerinnen und Schilprfanendie Durchflihrung der Glasreinigung unter Bertcksicht . : b
es Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzésbsfurzsicherunggn Sie ermitteln di Lernsituation 2.3
-

Die Schulerinnen und Schuler stellen fur die manuelle Reimg Anwendungskonzentrationen fler | .
Reinigungsflotten herQosierhilfer). Sie fihren die Glasreinigung unter Beachtung der re¢iht- |Lernsituation 2.X
lichen Vorgaben Gefahrdungsbeurteilung, UnfallverhitungsvorschrifteBetriebsanweisur)

il

Die Schulerinnen und Schilbewertenihr Arbeitsergebnis und fihren Nacharbeiten durch.
Siereflektieren ihren Arbeitsablauf und suchen nach Mdglichkeiten der i@tiung.
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Bestimmung des zeitlichen Umfangs

06.-07.03.2019 Entwicklung von Lernsituationen 8



\A) QUA-LiS NRW

Qualitéts- und
UnterstiitzungsAgentur—
Landesinstitut fiir Schule

W

Bestimmung des zeitlichen Umfangs

s

(&

Einzelne Teile des Lernfeldes \(
konnen in mehreren
Lernsituationen abgebildet

werden.

VAN

Zeitlicher Umfang aller Lernsituationen

Gesamtumfang des Lernfeldes

\

_J

Ansprechpartner redaktionelle Ruckfragen:

Lernfeld Nr. X (... Std.)

X. Ausbildungsjahr

Nr.

Titel der Lernsituationen

X.1

X.2

X.3

KMK-Rahmenlehrplan
Kompetenzerwerb in

hlehrplan

06. -

07.03.2019
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Bestimmung des zeitlichen Umfangs
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Ansprechpartner redaktionelle Ruckfragen: Frau X/ Herr X
Lernfeld Nr. 2 (80 Std.) 1. Ausbildungsjahr
Nr. [Titel der Lernsituationen /eitricht- |Kompetenzen aus dem KMK-Rahmenlehrplan,
wert Beitrage der Facher zum Kompetenzerwerb in
Abstimmung mit dem Fachlehrplan
2.1 | Fur eine Kundenberatung Glasarte0 Std. | pje Schiilerinnen und Schiiler informieren sich tiber
deren Herstellungsverfahren und Glasarten, deren Herstellungsverfahren (...)
Werkstoffeigenschaften recherchieren
2.2 | Bei einem Objekt die _ 20 Std. | pje Schilerinnen und Schiiler informieren sich tber
Verschmutzungsart analysieren undg Verschmutzungsarten, (...)
das passende Reinigungsverfahrer
auswahlen
2.3 | Einen Kundenauftrag fur eine 20 Std. | pie Schiilerinnen und Schiiler analysieren
Glasrelnlgung aufnehmen, einen objektspezifische Bedingungén.)
Arbeitsablaufplan erstellen und an die D h
\Vorgesetzte/den Vorgesetzten -
weiterleiten
2.X X Std. £
oo — —
06.-07.03.2019 Entwicklung von Lernsituationen 10
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Gestaltung und Dokumentation
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Gestaltung von Lernsituationen

Ausbildungsjahr Nr.
Bundelungsfach: Titel

Lernfeld Nr. (... UStd.): Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.): Titel

Einstiegsszenario

Unterrichtsmatelefien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einlund von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

06.-07.03.2019 Entwicklung von Lernsituationen 12
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Dokumentation von Lernsituationen

Bildungsgang: Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger
Ausbildungsjahr 1

Lernfeld Nr. 2: (80 UStd.): Glasflachen reinigen
Lernsituation Nr. 2.3: (20 UStd.): Einen Kundenauftrag fur eine Glasreinigung aufnehmen, eimbaitdablaufplan erstellgn
und an die Vorgesetzte/den Vorgesetzten weiterleiten

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

Eine Mitarbeiterin/ein  Mitarbeiter ist im Rahmen eiffes T0-do-Liste zur Planung von Arbeitsschritten
Reinigungsauftrages bei einer Stammkundin/einem Stammkufiden.Ubersicht der Fensterkonstruktionen

Nach Fertigstellung der Arbeiten &uBert die Auftraggeberirfder Vorlagen zur Dokumentation von Verschmutzungsarten,
Auftraggeber den Wunsch, noch schnell den Auftrag fiir eine drinfyend Vorschaden und Glasarten _ _
notwendige Glasreinigung aufzunehmen und diesen an [eine S@mmlung der Aufmafiregeln und eine Anleitung zum
\orgesetzte/einen Vorgesetzten zu Ubermitteln. Erstellen von Aufmafiskizzen _
Nach telefonischer Riicksprache mit der/dem Vorgesetzten wird dfz ~ Prasentation der vorgefundenen Rahmenbedingungen —
Situation vor Ort in dem Biirogeb&ude dokumentiert. Spater werddn ~ 99f- mithilfe einer App

der/dem Vorgesetzten die vorgefundenen Rahmenbedingungen  [[Hinweise zur Lernerfolgstiberprifung und
vorgestellt. Leistungsbewertung

Bewertung der Planung und Zusammenarbeit
Bewertung der Prasentation
Lernerfolgsiiberprufung

Konkretisierung der Inhalte
- Arbeitsablaufplan

[..]

Wesentliche Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schuler
- planen Arbeitsschritte zur Reinigung von Glasflachen.

C L]
S [ .
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Dokumentation von Lernsituationen

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler = Arbeitsablaufplan
planen Arbeitsschritte zur Reinigung von Glasflachen.
identifizieren typische Fensterkonstruktionen.
beschreiben und bertcksichtigen typische Verschmutzungsart®

dabei verwendeten Werkstoffe

I sl

Aufmaliskizzen und -regeln

Arbeitsablaufplan.

beachten die Regeln zum Erstellen eines Aufmales.

erstellen Aufmal3skizzen auch unter Nutzung digitaler Systeme.
prasentieren die vorgefundenen Rahmenbedingungen.
reflektieren ihren Arbeitsablauf und unterbreiten ggf. Optimierunjys-
vorschlage.

Feedback-Software (z. B. Edkimo)

imerganische und mineralische Verschmutzungen

Medien und Techniken der digitalen Dokumentation

Eigenschaften von Fensterkonstruktionen und | der

Lern- und Arbeitstechniken

—  Kooperatives Erstellen von Arbeitsablaufplanen — ggf. mithilfe eineiggeten App
- Ergebnisprasentation — ggf. mithilfe von Prasentationssoftware

—  Reflexion von Arbeitsprozessen — ggf. mithilfe einer geeigneten App

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Fachbuch, ggf. Smartphone und Apps zur Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Arbeigsschrit

Organisatorische Hinweise
ggf. Lernortkooperation, PC-Raum, WLAN

06.-07.03.2019 Entwicklung von Lernsituationen
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Mogliche Lernortkooperationen

Schule Betrieb

= Betriebserkundungen
= Berucksichtigung von

Anregungen
= Gemeinsame Planung
E N B

15
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Anforderungen an die Dokumentation Teil 1

= Angaben zum Ausbildungsjahr, Bundelungsfach, Lernfeld,
Bezeichnung der Lernsituation und zeitlichen Umfang

=  Beschreibung eines problemorientierten und realitatsnahen
Einstiegsszenarios aus der Sicht einer Lehrkraft

= Beschreibung konkreter Handlungsprodukte/Lernergebnisse
= Gegebenenfalls Hinweise zur Lernerfolgsiuiberpriifung

= Angabe der wesentlichen Kompetenzen inklusive digitaler
Kompetenzen

06.-07.03.2019 Entwicklung von Lernsituationen 16
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Anforderungen an die Dokumentation Teil 2

= Anknupfungsmoglichkeiten zu weiteren Fachern
(z. B. Deutsch, Politik etc.)

= Konkretisierung der Lerninhalte
=  Einfuhrende oder vertiefende Lern- und Arbeitstechniken

= Erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der
Fundstelle

= Organisatorische Hinweise: z. B. Lernortkooperationen,
Ausstattung

06.-07.03.2019 Entwicklung von Lernsituationen 17
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Weitere Hinweise
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Hinweise zur Erstellung und Veroffentlichung

4 )

Beriicksichtigung des

&

4 )
Beachtung des

Gender-Mainstreaming

z. B. bei Formulierungen

06.-07.03.2019

Copyrights
-

2. B. bei Grafiken, Bildern, D Erstellung und
Textbausteinen, Veroffentlichung
Formularen... von

\ / Lernsituationen
und Didaktischen
4 ) Jahresplanungen
Ansprechpartnerin/ ~
Ansprechpartner fiir —/
Riickfragen festlegen
. /)
|

Entwicklung von Lernsituationen

und Rollenbildern

(

J
~

Veroffentlichung als
Unterstiitzungsangebot
fir den Bildungsgang

&

J

19
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Technische Hinweise zur Arbeit in den Gruppen

Auf jedem USB-Stick finden Sie die
individualisierte
Dokumentationsvorlage fir die
Arbeit in lhrer Gruppe.

Bitte speichern Sie ausschlieBlich
auf dem USB-Stick, damit wir bei
der Prasentation der Ergebnisse im
Plenum ggf. Ihre Lernsituation
vorstellen konnen.

06.-07.03.2019 Entwicklung von Lernsituationen 20
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Hinweise zur Didaktischen Jahresplanung

Link zum Download der
Handreichung:

Berufsbildung.
NRW.de

Didaktische Jahresplanung
Pragmatische Handreichung fur die Fachklassen
des dualen Systems

http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-duales-
system- anlage a/didaktische- |ahresplanung/|ndex htmI

06.-07.03.2019 Entwicklung von Lernsituationen 21
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!



