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Vorbemerkungen
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• Die Lernfelder basieren auf Arbeits- und 
Geschäftsprozessen in der betrieblichen Realität.

• Sie orientieren sich an Kundenaufträgen und 
berücksichtigen Elemente der Qualitätssicherung. 

• Berufsbezogene und berufsübergreifende 
Handlungskompetenz ist herzustellen.

• Die Kompetenzen beschreiben den Qualifikations-
stand am Ende des Lernprozesses und stellen den 
Mindestumfang dar. 
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Wesentliche Kompetenzen für 
Gebäudereinigerinnen/Gebäudereiniger
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• Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Berücksichtigung von Kundenwünschen und 

interkulturelle Besonderheiten
Integrativer Bestandteil der Lernfelder

• Umgang mit berufsbezogener Software und 
computerunterstützten Maschinen und Geräten 

• Informations- und Kommunikationstechnologien
• Berücksichtigung des Datenschutzes und der 

Datensicherheit
• Methoden der Informationsbeschaffung und -

verarbeitung 
• Präsentation von Ergebnissen



Integrativer Bestandteil der Lernfelder
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• Die fremdsprachlichen Ziele sind in die Lernfelder 
integriert.

• Die Dimensionen der Nachhaltigkeit – Ökonomie, 
Ökologie und Soziales – sind zu berücksichtigen. 

• Kompetenzen in den Bereichen Qualitätssicherung, 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind 
durchgängige Ziele aller Lernfelder und bei der 
Planung von Arbeitsabläufen zu berücksichtigen.
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Aufbau des Rahmenlehrplans
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• Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinander auf. 

• Sie eröffnen die Möglichkeit einer ganzheitlichen Umsetzung 
mit einer Orientierung an den betrieblichen 
Produktionsprozessen.

• Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei 
Ausbildungsphasen vor und nach dem Teil 1 der 
Abschlussprüfung. 

• Die Kompetenzen der Lernfelder 1 bis 6 des 
Rahmenlehrplans sind mit den Qualifikationen der 
Ausbildungsordnung abgestimmt und sind somit Grundlage 
für den Teil 1 der Abschlussprüfung.
•Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Ausbildungsberuf: Gebäudereinigerin/Gebäudereiniger
-Soest, 06.03.2019



•Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Ausbildungsberuf: Gebäudereinigerin/Gebäudereiniger
-Soest, 06.03.2019

6

Lernfelder des neuen Rahmenlehrplans

1 Beruf und Betrieb präsentieren 40 Std.

2 Glasflächen reinigen 80 Std.

3 Textile Flächen behandeln 60 Std.

4 Elastische Beläge behandeln
100 Std.

280 Std.

1. Ausbildungsjahr



Lernfelder des neuen Rahmenlehrplans
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5
Holz- und Steinflächen reinigen,
pflegen und aufbereiten

60 Std. 

6 Sanitäre Einrichtungen reinigen 80 Std.

7 Oberflächen desinfizieren 100 Std.

8 Schädlingsbefall behandeln 40 Std.

280 Std.

2. Ausbildungsjahr
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Lernfelder des neuen Rahmenlehrplans
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9 Fassaden reinigen und konservieren 80 Std.

10 Außenanlagen reinigen und pflegen 40 Std.

11 Industrieanlagen reinigen 60 Std.

12 Behandlungsverfahren organisieren 
und durchführen

100 Std.

280 Std.

3. Ausbildungsjahr
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