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Beurteilung im Orientierungspraktikum FSP  	Datum:______________________

Einrichtung /PAE: ________________________________________________________

Praktikantin / Praktikant:__________________________

	Fähigkeiten und Fertigkeiten, die bis zum und durch das Orientierungspraktikum erworben werden sollten
	trifft voll zu
	trifft zum Teil
zu
	trifft weni-ger zu
	trifft gar nicht zu

	Fachkompetenz
Die Praktikantin / der Praktikant

	· besitzt die Fähigkeit sich sprachlich ausdrücken zu können
	
	
	
	

	· kann sich schriftlich ausdrücken
	
	
	
	

	· konnte sich in der Praxis/ -stelle orientieren
	
	
	
	

	· beobachtet und dokumentiert möglichst wertfrei und vorurteilsfrei
	
	
	
	

	· zeigt den Perspektivwechsel
	
	
	
	

	· nimmt professionell Kontakt zu Kindern auf
	
	
	
	

	· erkennt die Bedürfnisse von Kindern
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Human- und Sozialkompetenz
Die Praktikantin / der Praktikant zeigt

	· Offenheit (Neugierde, Lernbereitschaft)
	
	
	
	

	· positives Arbeitsverhalten 
(Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Verantwortungsgefühl)
	
	
	
	

	· Einfühlungsvermögen
	
	
	
	

	· Psychische und physische Belastbarkeit
	
	
	
	

	· Allgemeine Kontaktfähigkeit
	
	
	
	

	· Mut zum Ausprobieren
	
	
	
	

	· Eigeninitiative
	
	
	
	

	· Flexibilität
	
	
	
	

	· Nachfragen bei Unklarheiten (z.B. Regeln, Räume, etc.)
	
	
	
	

	Die Praktikantin /der Praktikant
	
	
	
	

	· erkennt eigene Stärken und Schwächen 
	
	
	
	

	· kann kritische Rückmeldungen annehmen
	
	
	
	

	· besitzt eine positive Grundhaltung
(Kongruenz, Akzeptanz, Empathie)
	
	
	
	

	· nimmt Kontakt zu allen Kindern auf
	
	
	
	

	· stellt Beziehungen her
	
	
	
	

	· nimmt Kontakt zu den Kollegen in der Einrichtung auf
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Lern- und Methodenkompetenz
Die Praktikantin / der Praktikant

	· dokumentiert Beobachtungen
	
	
	
	

	· dokumentiert die eigene Kompetenzentwicklung (Portfolio)
	
	
	
	





Beurteilung im Erprobungspraktikum  	Datum:______________________

Einrichtung /PAE: ________________________________________________________

Praktikantin / Praktikant: __________________________


	Fähigkeiten und Fertigkeiten, die bis zum und durch das Erprobungspraktikum erworben werden sollten
	trifft voll zu
	trifft zum Teil
zu
	trifft weni-ger zu
	trifft gar nicht zu

	Fachkompetenz
Die Praktikantin / der Praktikant

	· erkennt Schlüsselsituationen
	
	
	
	

	· gestaltet Bildungsprozesse auf der Grundlage von Beobachtungen
	
	
	
	

	· wendet fachwissenschaftliche Inhalte auf die Planung und Reflexion pädagogischen Handels an
	
	
	
	

	· kommuniziert im pädagogischen Alltag professionell
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Human- und Sozialkompetenz
Die Praktikantin / der Praktikant

	· nutzt eigene Fehler als Chance zur Verhaltensänderung positiv
	
	
	
	

	· kann konstruktiv Feedback geben
	
	
	
	

	· zeigt eine positive pädagogische Grundhaltung
(Kongruenz, Akzeptanz, Empathie)
	
	
	
	

	· trifft Absprachen im Team
	
	
	
	

	· fordert notwendige fachliche Hilfe ein
	
	
	
	

	· zeigt ein angemessenes Verhältnis von Nähe und Distanz
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Lern- und Methodenkompetenz
Die Praktikantin / der Praktikant

	· plant Aktivitäten schriftlich mit fachlichen Begründungen
	
	
	
	

	· plant das Freispiel schriftlich mit fachlichen Begründungen
	
	
	
	

	· verfügt über ein gutes Zeitmanagement
	
	
	
	

	· kann Aufgaben organisieren
	
	
	
	





Beurteilung im Vertiefungspraktikum	Datum:______________________

Einrichtung /PAE: ________________________________________________________

Praktikantin / Praktikant: __________________________


	Fähigkeiten und Fertigkeiten, die bis zum und durch das Vertiefungspraktikum erworben werden sollten
	trifft voll zu
	trifft zum Teil
zu
	trifft weni-ger zu
	trifft gar nicht zu

	Fachkompetenz
Die Praktikantin / der Praktikant

	· gestaltet umfangreiche Bildungsprozesse in Form eine Projektes auf der Grundlage von Beobachtungen fachlich begründet
	
	
	
	

	· gestaltet Alltagssituationen auf der Grundlage von Beobachtungen fachlich begründet
	
	
	
	

	· kommuniziert zielgruppen- und situationsgerecht 
	
	
	
	

	· zeigt Selbstständigkeit im pädagogischen Alltag
	
	
	
	

	· wendet fachwissenschaftliche Inhalte an (z.B. bei Konflikten, Grenzen setzen, Aggressionen, Ängste etc.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Human- und Sozialkompetenz
Die Praktikantin / der Praktikant zeigt

	· stellt sich Herausforderungen
	
	
	
	

	· zeigt Flexibilität im Umgang mit unvorhergesehenen Situationen 
	
	
	
	

	· kooperiert im Team
	
	
	
	

	· nimmt Kontakt mit älteren Kindern und Jugendlichen auf
	
	
	
	

	· stellt Beziehungen zu älteren Kindern und Jugendlichen her
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Lern- und Methodenkompetenz
Die Praktikantin / der Praktikant

	· plant Projekte schriftlich fachlich begründet (Projekt, Alltagssituation)
	
	
	
	

	· plant Alltagssituationen schriftlich fachlich begründet
	
	
	
	

	· kann Inhalte präsentieren
	
	
	
	

	· reflektiert die eigenen beruflichen Entwicklung differenziert und kritisch (Portfolio)
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