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1 Vorbemerkungen

Die Bedeutung der Lernkompetenz' im Allgemeinen und fiir das Berufsleben der Schii-
lerinnen und Schuler steht vor dem Hintergrund des rasanten gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Wandels auBer Frage. Der Bereitschaft zu lebenslangem Lernen muss
eine korrespondierende Fahigkeit zur Seite gestellt werden.

Vor diesem Hintergrund wurden in den vergangenen Jahren eine Vielzahl von Projek-
ten und Modellversuchen konzipiert und durchgefuhrt, die die Steigerung der Lern-
kompetenz fur unterschiedliche Schulerinnen- und Schulergpuppen zum Ziel hatten.

Wahrend diese Projekte und Modellversuche fiur eine spezielle Klientel entwickelt
wurden, um aus den gewonnenen Erkenntnissen Ruckschlusge awf\eine Ubertragung

andere Zielrichtung. Auf Basis der KMK-Vereinbarung zu
lernphasen in erheblichem Umfang als durchgangige, al

phasen zu klaren

» die Selbstlernphasen in die aktuelle didaktische Diskussion innerhalb der Be-
rufsbildung einzuordnen sowie

* Anregungen fur die Umsetzung zu geben und Beispiele der Realisierung aufzu-
zeigen.

Die Handreichung erhebt nicht den Anspruch einer vollstandigen oder gar abschlie-
Renden Beschreibung der Selbstlernphasen, sondern sieht sich als Ausgangspunkt eines
gewunschten und erforderlichen Austauschs. Vor diesem Hintergrund sind Anmerkun-
gen, Kommentare und Berichte uber eigene Erfahrungen willkommen.

! Alle im Text kursiv formatierten Begriffe sind im Glossar (Kapitel 6) ausfiihrlich erlautert.
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2  Bildungsauftrag Fachschule - normative Beziige

Die rasche Veranderung der Qualifikation der Arbeit durch Strukturveranderungen in
der Wirtschaft, die Internationalisierung der Markte und die Auslagerung einfacherer
Arbeiten ins Ausland machen ein lebenslanges Lernen notwendig. Lebenslanges Lernen
sichert vor diesem Hintergrund die aktive Teilnahme an diesem Prozess und die Fahig-
keit, die eigenen Lernstrategien weiter zu entwickeln.

Die Bildungsgange der Fachschule bieten eine gute Moglichkeit, das selbstandige Ler-
nen zu lernen bzw. auf das lebenslange Lernen vorzubereitem Vorbereitung auf le-
benslanges Lernen bedeutet Forderung der Lernkompetent.

,Lebenslanges Lernen impliziert [...] ein neues Selbst\verstandnis fur Weiter-

mer/innen zu ubernehmen. Fur die Zukunft
sich die institutionalisierte Weiterbildung 2

lebenslanges Lernen verwiesen:

nzen fu

Schlusselkompe

,Definition: Lernkompetenz - ,,Lernen lernen* - ist die Fahigkeit, einen
Lernprozess zu beginnen und weiterzufuhren. Der Einzelne sollte in der Lage
sein, sein eigenes Lernen zu organisieren, auch durch effizientes Zeit- und
Informationsmanagement, sowohl alleine als auch in der Gruppe. Lernkom-
petenz beinhaltet das Bewusstsein fur den eigenen Lernprozess und die ei-
genen Lernbedurfnisse, das Feststellen des vorhandenen Lernangebots und
die Fahigkeit, Hindernisse zu uberwinden, um erfolgreich zu lernen. Lern-
kompetenz bedeutet, neue Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, zu ver-
arbeiten und aufzunehmen sowie Beratung zu suchen und in Anspruch zu
nehmen. Lernkompetenz veranlasst den Lernenden, auf fruheren Lern- und
Lebenserfahrungen aufzubauen, um Kenntnisse und Fahigkeiten in einer
Vielzahl von Kontexten - zu Hause, bei der Arbeit, in Bildung und Berufsbil-

2 KMK: Selbstgesteuertes Lernen in der Weiterbildung. Beschluss der KMK vom 14.04.2000. Bonn 2000,
S. 3.
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dung - zu nutzen und anzuwenden. Motivation und Selbstvertrauen sind fur
die Kompetenz des Einzelnen von entscheidender Bedeutung.

Zur Einordnung hier die Beschreibung der Bildungsziele des Berufskollegs, enthommen
dem allgemeinen Teil der APO-BK:

»S 1
Bildungsziele des Berufskollegs

lern eine umfas-
ompetenz und

(1) Das Berufskolleg vermittelt den Schulerinnen und\Sch
sende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungsk
bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es§

lerinnen und Schulern, an zunehmende internationa

tritft die erganzenden Festlegungen (z. B. Zu-
Zuordnung zu den Lernfeldern, Art und Umfang

3 Bundesrat Drucksache 820/05. Unterrichtung durch die Bundesregierung. Vorschlag fiir eine Empfeh-
lung des Europaischen Parlaments und des Rates zu Schlusselkompetenzen flir lebenslanges Lernen.
Anhang: Schlisselkompetenzen fur lebenslanges Lernen - Ein europaischer Referenzrahmen, S. 18.
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3  Selbst reguliertes Lernen als didaktisches Prinzip zur Gestaltung von Selbst-
lernphasen im Fachschulstudium

Wir legen dieser Handreichung das Konzept selbst regulierten Lernens, wie es insbe-
sondere in dem BLK-Modellversuchsprogramm SKOLA mit den Projekten ,,segel-bs“,
,Kool“ und ,,MOSEL“ fur die duale Ausbildung entwickelt und erprobt worden ist, als
didaktisches Prinzip fur die Gestaltung von Selbstlernphasen durch die Studierenden
in Fachschulen zugrunde, da dieses Konzept alle Aspekte selbst organisierten und
selbst gesteuerten Lernens im Sinne selbstandigen und eigenverantwortlichen Pla-
nens, Durchfuihrens, Kontrollierens und Evaluierens von Le Qzessen in beruflichen
Handlungszusammenhangen systematisch aufnimmt und d die Studierenden um-
setzt. (Zum Verstandnis der ,,selbst regulierten Lernhandlung dem hier verwende-
ten Sinne siehe: Dilger/Sloane 2007 b, S. 91-93!))

3.1 Selbst reguliertes Lernen

selbstregulierten Handlung wird dabei sowohl auf Arbeits - als auch auf Lernprozesse
bezogen:“ (Dilger/Sloane 2007 a, S. 2)

Ein wesentlicher Lerngegenstand des selbst regulierten Lernens ist das Lernen des
Lernenden selbst. Zentrale Annahme des selbst regulierten Lernens ist es, dass viele
Aspekte des eigenen Lernens durch strategisches Verhalten selbst beeinflussbar sind
und das Lernstrategien und andere Methoden der Selbststeuerung fur effektives und
effizientes Lernen von zentraler Bedeutung sind. (Schiefele 2005, S. 13) Der Lernende
muss sich also bewusst und zielgerichtet mit dem eigenen Lernen auseinandersetzen,
um effektiv und nachhaltig lernen zu konnen. Diese aktive Auseinandersetzung mit
dem eigenen Lernen - die Bearbeitung des Lerngegenstandes ,,Mein eigenes Lernen* -
ist wesentlicher Bestandteil des Erwerbs von Lernkompetenz im Sinne selbst regulier-
ten Lernens. Selbst reguliertes Lernen bedeutet somit die Fahigkeit zu selbst be-
stimmtem, selbst organisiertem und selbst gesteuertem Lernen in komplexen berufli-
chen Handlungskontexten mit entsprechenden Anforderungsprofilen in allen Dimensi-
onen von Handlungskompetenz.

Handreichung Selbstlernphasen 7/20



Durch diese Einbettung des Lernens in jeweils situativ bestimmte berufliche Hand-
lungsprozesse integriert selbst reguliertes Lernen alle Aspekte selbst organisierten
und selbst gesteuerten Lernens in die Eigenverantwortung der Lernenden.

3.2 Selbstlernphasen als selbst reguliertes Lernen

Selbst reguliertes Lernen wird in allen Facetten handlungstheoretisch gedeutet und
fugt sich somit nahtlos in das Konzept der beruflichen Handlungskompetenz ein und
ist nachvollziehbar Ausgangspunkt und Zieldimension der Planung, Gestaltung, Durch-

In der Lernfelddiskussion wird eine Differenzierung in Anlelinung.an das KMK-Konzept
in Fach-, Personal-, und Sozialkompetenz vorgenommen. Higrmit werden drei Per-

spektiven fur eine umfassende Handlungskompetenz aufgez&x Fach, die Person
lichkeit und die soziale Gruppe. Methoden-, Lern-, und kKoR ative Kompetenzen
stellen dabei die ,,Querkompetenzen“ dar, die sich ktixen entfalten.

Diese Teilkompetenzen lassen sich als integrale Bestandteile eipes G
beruflicher Handlungskompetenz interpretieref. Babei wikd\yon einem\ kategorialen
Kompetenzmodell ausgegangen.

k N

Fachkompegtenz (Dg Hu ompetenz (Pek | Sozialkompetenz
mane) <\ on)\ (Gruppe)

Methoden- und | Entdecken isierung eigener | Planung und Durchfiih-
Lernkompetenz rbeitsleis- rung von Gruppenpro-
zessen

erah-
tungen
B«. Umgang mit Problemen

in der Gruppe

usw.

Kommunikation Uber Gruppenprozesse be-
und Verschriftlichung sprechen
eigener Leistungen

Textkompete

Sprach- unéf\‘i

Arbeitsergebnisse der

USW. Gruppe dokumentieren
usw.
Ethische Kom- | Fachliche Verant- Verantwortung fur die | Verantwortung fur die
petenz wortung eigene Arbeit und fur Gruppe
Einhalten von rechtli- das eigene Leben Solidaritat
chen Vorschriften und USW

anderen Normen USW.

usw.

Tab. 1: Kategoriales Kompetenzmodell (modifiziert ibernommen aus Sloane, 2005, S.12)

Das Modell ist so zu verstehen, dass in und zwischen allen Kompetenzdimensionen ein
interdependenter Lernprozess zu initiieren und von den Studierenden zu gestalten ist.

Selbstlernphasen, in denen selbst reguliertes Lernen stattfinden soll, mussen so ange-
legt und gestaltet sein, dass sich Lernkompetenz im Sinne der oben grafisch darge-
stellten kategorialen Vernetzung in und zwischen allen Kompetenzdimensionen als
interdependenter Prozess entwickeln kann. Der Lernprozess selbst muss wiederum in
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Bezug auf die in den einzelnen Kompetenzdimensionen fokussierten Lernaspekte kon-
tinuierlich analysiert und reflektiert werden, damit der erreichte oder vollzogene
Lernfortschritt zu einer kognitiv verankerten und intellektuell verflugbaren Erweite-
rung der je individuellen Erfahrungsstruktur des Lernenden wird. Hierzu ist die Unter-
stutzung von Lehrkraften als Lernexperten unabdingbar, da den Lernenden die hierzu
notwendigen kriteriellen Referenzsysteme und Bezugskategorien weitgehend fehlen.
Lehrerinnen und Lehrer mussen die Lerngegenstande, d. h. Lernsituationen und Prob-
lemstellungen so vorstrukturieren, dass sie dem subjektiven Problem- und Erfahrungs-
horizont der Lerner entsprechen. Im Prozess des progressiven Erwerbs von Lernkom-
petenz in und durch Selbstlernphasen geht es darum, ,,dasst@hr- und somit Instrukti-
onsanteile vom Lehrer auf den Lerner uberwechseln. Der er ist aufgefordert, sei-
nen eigenen Lernprozess zu steuern. Somit werden Planung
Evaluationsanteile auf den Lerner ubertragen:“ (Sloane 200

e eingebetteten Lernforderung-) gestalte-
inen, mussen die Lernenden daher langsam in

hen, die kontinwigerlich den Weg von eher angeleitetem zu mehr selbstgesteuertem
Lernen ebnen. Die\Apteitung erfolgt in diesen Fallen durch eine gezielte Hilfestellung
(Scaffolding), die im weiteren Verlauf zunehmend reduziert wird (Fading), d. h. es
fuhrt vom direkten Unterrichtsverhalten zur Lernberatung.“ (Lang/Patzold 2006, S.
24) Bei der Gestaltung von Lernerfolgs- und Leistungskontrollen muss die Fahigkeit
zum selbst regulierten Lernen ebenfalls in Bezug auf den kontinuierlichen und pro-
gressiven Erwerb von Handlungskompetenz mit betrachtet und bewertet werden.

Da sich selbst reguliertes Lernen als komplexe Fahigkeit und Bereitschaft beschreiben
lasst, die auf verschiedenen Komponenten (wie zum Beispiel Wissensstrukturen, Pro-
zeduren, Einstellungen sowie Lern-, Handlungs- und Verhaltensstrategien) und deren
kombinierten Einsatz basiert, zeigen sich Fortschritte in der Lernkompetenz im Sinne
eine Zuwachses an Selbstregulationskompetenz im Handlungsprozess dann u. a. darin,

« ob und wie der Lernende diesen Prozess aktiv gestaltend selbst lenkt,

* ob und welche Handlungshilfen er in Anspruch nimmt, ob er aktiv auf den Leh-
renden zugeht und ihn fragt oder ob er die ihm zur Verfugung stehenden Mate-
rialien analysiert und nutzt,

* ob und wie er seine eigenen Lernvoraussetzungen reflektiert. (vgl. hierzu: Dil-
ger/Solane 2007, S. 10 u. 12)
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Selbstlernphasen sind vor diesem Hintergrund im Prozess beruflicher Bildung also so
anzulegen und zu gestalten, dass eine Progression an Lernkompetenz in allen Hand-
lungsdimensionen im Sinne einer kontinuierlichen Erweiterung und Starkung der
Selbstregulation moglich ist. Die progressive Entwicklung von Selbstlernkompetenz in
beruflichen Handlungsprozessen und kooperativen Arbeitszusammenhangen ist hier
eingeschlossen.

Selbst reguliertes Lernen versteht sich schlieBlich als Befahigung zur Selbstregulation
in beruflichen Bildungsprozessen.

4  Kriterien fiir Selbstlernphasen

richt, ergeben sich aus dem jeweiligen Lehrplan
gsnachweise iiberpriift.

bezogenen Lernber&ichs konnen nach MaBgabe der Richtlinien und Lehrplane bis zu 20
v.H., jedoch nicht mehr als 480 Unterrichtsstunden, als betreute und durch Lehrkraf-
te vor- und nachbereitete andere Lernformen (Selbstlernphasen) organisiert werden.“

Aus dieser Vorgabe ergibt sich:

» Die Bildungsgangkonferenz entscheidet uber die Verwendung von Selbstlern-
phasen und uber deren Umfang. Die Entscheidung kann fur jeden Jahrgang er-
neut getroffen werden.

» Selbstlernphasen stellen alternative Lernformen zum Prasenzunterricht dar.

» Selbstlernphasen sind der wochentlichen Unterrichtsstundenzahl der Studieren-
den und Lehrenden voll anzurechnen und in den jeweiligen Stundenplanen aus-
zuweisen.

» Die Unterrichtsstunden der Selbstlernphasen sind volle Lehrerarbeitsstunden
und in dem Stundenplan des Lehrers aufzufuhren.

* Die Selbstlernphasen werden im Lehrbericht dokumentiert.
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,Die Inhalte der Selbstlernphasen werden aus dem Lehrplan abgeleitet und sind in
Lernsituationen eingebettet. Dabei konnen sie mit zunehmendem Kompetenzgewinn
umfangreicher und komplexer werden. Dies kann von der unterrichtsvorbreitenden
Erarbeitung von Aufgaben Uber die Bearbeitung eines linear aufgebauten Lernpro-
gramms bis zur vollig selbstandigen Erarbeitung einer Lernsituation reichen. Metho-
disch sind hierbei Fallstudie oder Studienbrief ebenso moglich wie die Nutzung von E-
Learning-Verfahren. Letztere tragen durch die Nutzung elektronischer Kommunikati-
onsmittel zur zusatzlichen Kompetenzerweitung im methodischen Bereich und bei der
Lernorganisation in Einzel- und Gruppenarbeit bei. “*

In der didaktischen Jahresplanung werden die Inhalte der elbstlernphasen, ihr zeitli-

dere folgende Formen an:
* Dokumentation

* Prasentation

* Organisationmdnd Kontrolle des Lernprozesses
» Selbstandige Einschatzung der Lernergebnisse

» Reflexion des Lernprozesses

4.2 Selbstlernphasen konnen an auBerschulischen Lernorten stattfinden.

Die APO-BK, Anlage E, gibt den Umfang fur die Fachschulbildungsgange vor, wahrend
die Organisationsformen von den Bildungsgangkonferenzen frei gewahlt werden kon-
nen. Dadurch sind Anpassungen an die individuellen Lernbedurfnisse der Studierenden
ebenso moglich wie die Berlicksichtigung regionaler oder betrieblicher Rahmenbedin-
gungen.

Selbstlernphasen eroffnen zusatzliche Flexibilisierungsmoglichkeiten, weil Unterricht
im Rahmen der Selbstlernphasen an auBerschulischen Lernorten (Betrieb, zu Hause,
...) stattfinden kann.

“ Dieser Hinweis ist in jedem Lehrplan der Fachschule im Kapitel 1 enthalten. Hier zitiert nach: MSW:
Lehrplan zur Erprobung, Fachschule fiir Technik, Fachrichtung Augenoptik. Stand 22.02.2007, S. 10.
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Zum Beispiel erlaubt dies fur Fachschulbildungsgange in Teilzeitform eine starkere
Berucksichtigung der zeitlichen Bedurfnisse der Studierenden. Haufig konnen Teilzeit-
Bildungsangebote von Fachschulen nicht wahrgenommen werden, weil sie nicht mit
den zeitlichen Ressourcen oder Bedurfnissen der Studierenden vereinbar sind: die An-
zahl der Wochentage mit Abendunterricht, der Beginn bzw. das Ende des Abendunter-
richts und die Entfernung bzw. Fahrtzeiten zur Fachschule sind hier die wesentlichen
Schwierigkeiten. Selbstlernphasen ermaoglichen hier neue Organisationsmodelle und
offnen dadurch den Bildungsgang fur weitere Interessenten.

Die Auswahl des fur die jeweilige Selbstlernphase geeigneten Lernortes ist von meh-

ren Faktoren abhangig, z. B. Thema/Inhalt, Einzel-/Gruppgnarbeit usw. Jeder Lernort
hat dabei im Hinblick auf die Entwicklung der Lernkompetenz gpezifische Vorteile, die
es zu nutzen gilt:

Schule:

» Gesicherte Bereitstellung der gewunschten Legrnix

» Zeitnahe individuelle Betreuung, Ruckkoppl
» Direkte Kooperation der Studierenden
Betrieb:

* Praxisanbindung

nischen\Kom umka 'onsmltteln

4.3 Die Lehrenden sind Organisatoren und Begleiter des Lernprozesses

Die Rolle der Lehrenden als Organisatoren des selbst regulierten Lernens verandert
sich mit der zunehmenden Lernkompetenz der Studierenden. Er wird in der Regel
Lernraume, z.B. Lernplattformen, zur Verfugung stellen sowie Zeitfenster und Lern-
materialien. Er organisiert Kooperationen mit Unternehmen und Institutionen, stellt
die Vernetzung der Studierenden untereinander her, fuhrt Verfahren der Lernprozess-
dokumentation, z.B. Lerntagebuch, ein und stellt diese bereit.

Zur Absicherung des Kompetenzerwerbs ist die Begleitung des Lernprozesses durch die
Lehrenden in folgenden Punkten erforderlich:

» Diagnose der Lernausgangslage
e Individuelle Hilfestellung

Die Begleitung des Lernprozesses variiert wahrend der Durchfuhrung der Selbstlern-
phasen, bleibt jedoch eine unverzichtbare Aufgabe der Lehrenden.

»otarkere Unterstutzung (Scaffolding) anfangs mit hoherer Fremdsteuerung sollte in
reduzierte Unterstutzung (Fading) ubergehen, um Uberforderungen zu vermeiden. [...]
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Lernende sind individuell bei der Konstruktion ihrer Wirklichkeit zu beobachten und

zu begleiten in anregend inszenierten Lernumgebungen. "Dabei sind Fahigkeiten der
Lernberatung, der Beobachtung Il. Ordnung und der Asthetisierung von Lernsettings

erforderlich.” “ (Zitat Siebert 2005 in Patzold)

Fur die Lehrenden bedeutet dies eine mit zunehmendem Kompetenzerwerb der Stu-
dierenden eine abnehmende Unterstiutzungsintensitat. In einer vereinfachenden Stu-
figkeit ergeben sich daraus folgende Planungs-, Organisations- und Begleitungsaufga-
ben fur die Lehrenden:

Hohe Unterstutzungsintensitat:

* Den Lernprozess planen und organisieren

* Den Lernprozess regelmafig begleiten und kontinuierl

» Die Ergebnisse sichern, in den (Prasenz-) Unterricht intg , ggf. Korrigieren
und bewerten

» Den Lernprozess mit den Studierenden reflektieren

Mittlere Unterstutzungsintensitat:

» Die Studierenden zu Planung, Orgaqisati 3 s Lernprozesses
anleiten

. \ ediern

* Den Austausch der Ergebmisse (i ase i icher stellen und die Er-

gebnisse bewerten

* Den Austatisch der
* Den Studiererde
moglichen

gebnisse organisieren und die Ergebnisse bewerten
die weitgehend eigenstandige Reflexion des Lernprozesses er-

4.4 Selbstlernphasen sind selbst regulierte Lernprozesse.

Neben der Vermittlung von Inhalten bzw. dem Erwerb von Fachkompetenzen ist fur
die Selbstlernphasen das Lernen immer so zu organisieren, dass die Selbstlernkompe-
tenz erweitert wird. Die Voraussetzungen der Studierenden in Bezug auf die Selbst-
lernkompetenz sind abhangig von ihrer Schulsozialisation, beruflicher Ausbildung und
Tatigkeit, Lebenserfahrung und der zeitlichen Distanz zum Lernen bzw. zur Lernorga-
nisation.

Voraussetzung fur einen reflektierten Lernprozess ist die Diagnose der Lernausgangs-
lage der Studierenden. Folge einer solchen Diagnose kann etwa die Angleichung der
fachlichen Lernvoraussetzungen und/oder der methodischen Kompetenzen der Studie-
renden sein. Bezogen auf den gesamten Bildungsgang stellt die Lernvereinbarung ein
geeignetes Instrument zur Dokumentation des Ergebnisses der Lernausgangsdiagnose
dar.
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Folgende Stufung des Komplexitatsgrades soll den Prozess der Aneignung von Lern-
kompetenz verdeutlichen:

Bereiche

Einfacher Komplexitats-
grad

Mittlerer Komplexitats-
grad

Hoher Komplexitatsgrad

Informations-
verarbeitung

» Exzerpte erstellen

» Wesentliches aus Tex-
ten und mdl. Kommu-
nikationen entnehmen

* Informationen aufbe-
reiten

* Informationen zu
Schlagworten recher-
chieren

* Informationen auswah-

len

Informationen zy kom

plexen Fragestellun-

gen zusammensteNen

Prasentationen er:

* Informationen in ei-
nem Bereich recher-
chieren

* Informationen bewer-
ten

* Informationen zu kom-
plexen Aufgaben zu
eigenen Arbeiten zu-

ammenstellen

» Xreie Prasentationen
halten

Kommunikation und

» Ziele entwickeln

Zusammenarbeit « Kommunikationsregeln
aufstellen
* Mit Kommunikations- \Konflikte analysieren
modellen Gesprache d eigenstandig losen
beschreiben Begriindete Fremdein-
schatzung geben
AN
Lernumgebung Wochenpla’nen ar- | » Eigene Planungen u-
beiten berwachen
> In Projektstrukturen e Vernetzte Lernumge-
arbeiten bung erstellen und
» Eigene Lernhilfen nutzen
erstellen
¢ Den eigenen Lernort
gestalten
» Lernmoglichkeiten
erfassen und nutzen
Lernprozess Selbstbeobachtung » Selbsteinschatzung bei | « Eigene Fahigkeiten /

anhand von vorgege-
benen Kriterien

» Eigene Lernpraferenz
erkunden

» Vorhandene Lernstra-
tegien anwenden

vorgegebenen Aufga-
benmerkmalen

« Geeignete Lernstrate-
gien auswahlen

» Lernprozesse unter
Anleitung organisieren

Bereitschaften ein-
schatzen

« Mit geeigneten MaB-
nahmen seinen eige-
nen Lernprozess steu-
ern

« Eigene Ziele definie-
ren

* Weitere Qualifizie-
rungsschritte Uberle-
gen

» Sich selbst reflektieren

Tab. 2: Kompetenzmatrix Selbstlernphasen (modifiziert in Anlehnung an: Dilger, Krakau 2007, S. 18)
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Da Unterricht in den Bildungsgangen der Fachschule in Lernsituationen organisiert ist,
folgen auch die Selbstlernphasen i.d.R. diesem didaktischen Prinzip. In den folgenden
Beispielen werden Moglichkeiten aufgezeigt, wie Selbstlernphasen inhaltlich an Lern-
situationen angebunden werden konnen, wie der Wechsel von Prasenzunterricht und
Selbstlernphasen organisiert werden kann und wie der zunehmende Kompetenzerwerb
fur die inhaltliche Gestaltung der Selbstlernphasen genutzt werden kann. Die aufge-
fuhrten Beispiele stellen typisierende Vereinfachungen dar; weitere Modelle sind
denkbar.

Unterrichtsbegleitende Selbstlernphasen

Variante 1

Die Studlerenden bearbelten elnen klar umrlssenen Teil el e Lern {tuation. Die Er-

Zeitstrahl des

> Selbstlernens
A A \\19' \/
<
< Zeitstrahl des
— Lernsituation 1 ™ Lernsituation 2 = pPrasenzlernens
Beisp
In Lernsttuation 1 s Selbstlernphase fur eine Internetrecherche genutzt werden
Im Prasen2untergicht erhalfendie"Studierenden den Auftrag und entsprechende In-
formationen\i trecherche wird auf den Aufruf bestimmter URL be-

schrankt. Die udlerende sollen die auf den URL enthaltenen Informationen auf-
nehmen und aufhre Retevanz hin uberprufen. Im nachsten Prasenzunterricht werden
die Rechercheergelnisse fur den weiteren Unterrichtsprozess genutzt.

In Lernsituation 2 sind zwei Selbstlernphasen vorgesehen. Die erste enthalt wiederum
eine Rechercheaufgabe; in diesem Fall jedoch in komplexerer Form. So werden keine
URL sondern lediglich Suchbegriffe vorgegeben. Die Studierenden mussen selbststan-
dig mit Hilfe von Suchmaschinen Informationen gewinnen, diese filtern und gewich-
ten. Die zweite Selbstlernphase wird fur die strukturierte Zusammenfassung der Lern-
situation genutzt. Die Studierenden wenden hierfur grafische Verfahren der Informa-
tions- und Strukturdarstellung an, etwa das MindMap.
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Variante 2

Die Studierenden bearbeiten einen unterschiedlich groBen Teil einer Lernsituation.
Die Ergebnisse flieBen zu einem bestimmten Zeitpunkt in die weitere Bearbeitung ein.

[—— 1 —— - —— —— Zeitstrahl des
Selbstlernens

Zeitstrahl des
Prasenzlernens

— Lernsituation 1 ™ Lernsituation 2

Beispiel:

In beiden Lernsituationen wird die terminliche pestle ne vorgegebe-
nen Zeitfensters (siehe gestricheltes Kastchen erenden
vorgenommen. Die Studierenden sprechen b und organisie-

Die Selbstlernphase der Lernsi & en, die theoretische
Erarbeitung in der Fachschule i&hli at zu vergleichen. Hierzu
erhalt der Studierende em R parallel zum Prasenzunterricht in

seinem Betr muss

In der Gruppen Konzepte zur Verbesserung
der kétriebli be entwerfen. Die erste der beiden Selbst-
lernphasenwirgd dafl il\di ung einer Lernplattform einzufuhren. In der
zweiten\Selbstlernpt iesneuen Kommunikationswege fur den konkreten

Die Studierenden bearbeiten im Rahmen einer Lernsituation eine oder mehrere be-
grenzte Zeiteinheit(en) selbststandig. Der Prasenzunterricht ist wahrend dieser Zeit
unterbrochen. Eine Anbindung an den Prasenzunterricht ist uber den Start- und Ab-
schlusstermin gegeben.

m | Zeitstrahl des
Selbstlernens

Zeitstrahl des
" - I — e =P prasenzlernens

Lernsituation 1 Lernsituation 2
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Beispiel:

Das von den Studierenden entworfene Konzept soll in ihrer beruflichen Praxis umge-
setzt werden. Im Rahmen der ersten Lernsituation sollen die Studierenden das Praxis-
feld im Hinblick auf die Umsetzbarkeit erforschen. In der zweiten Lernsituation wird
die Umsetzung in weiteren Selbstlernphasen vorgenommen. Im Prasenzunterricht
werden die Umsetzungsschritte vor- und nachbereitet.

Unterrichtsunabhangige Selbstlernphasen

Die Studierenden bearbeiten eine komplette Lernsituatio
Anbindung an den Prasenzunterricht ist nur indirekt Uber dg
termin gegeben.

selbstlernphase. Eine
Ax{- und Abschluss-

_____ /_\_ AN
\ Lernsituation 3

Zeitstrahl des
Selbstlernens

————— \x
N (\x Zeitstrahl des

—_———— M Lernsituation 1 ‘ Lernsituation 2 D—V Prasenzlernens

Beispiel:

In eip€r Einf endeh die Lernsituation vom betreuenden Lehrer
vorgestellt{Frag gahensweisen werden geklart bzw. diskutiert. Die Grup
penzusa n Zwischenschritte und Beratungstermine werden

festgelegt\ die er artete isSe und die Art der Prasentation abgesprochen so-
wie die Be ien vamn Lehrer bekannt gegeben.

Die Studierenden ubernehprien innerhalb der Gruppen die Lernorganisation (z.B. mit
Hilfe des Projektpanagements). Sie legen Meilensteine, Chattermine, Arbeitsvertei-
lung usw. fest. Be1\Broblemen berat der begleitende Lehrer die Arbeitsgruppen.
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5 Beispiele aus verschiedenen Fachbereichen

Die folgenden Beschreibungen aus drei verschiedenen Fachbereichen zeigen Moglich-
keiten auf, wie Selbstlernphasen fur den jeweiligen Bildungsgang genutzt werden
konnen.

Bei der Auswahl wurde darauf geachtet, fur den jeweiligen Fachbereich moglichst
typische Zielvorgaben zu bericksichtigen. So steht das Beispiel aus dem Fachbereich
Sozialwesen stellvertretend fur die Implementation der Selbstlernphasen in einem
Vollzeit-Bildungsgang; im Fachbereich Technik wird eine Fachschule in Teilzeitform

machen; im Fachbereich Wirtschaft wird die Selbstlernphase t, um die Dauer
des Bildungsganges auf drei Jahre zu reduzieren.
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6 Glossar

Coaching
E-Learning
Handlungskompetenz

Kooperatives Lernen
Lernfeld
Die Lehrplane_fir den berufsbezogenen Unterricht an der Berufsschule werden seit 1996
durch sog. Lernfelder strukturiert. Es handelt sich hierbel u didaktisch begriindete,
schulisch aufbereitete Handlungsfelder“ (Bader, S. 42). Sie s
dar, die sich an beruflichen Aufgabenstellungen und Hand
werden durch Zielformulierungen Inhalte und Zeitrichtwe

Std.).

Lernkompetenz

Im berufssch S\ i ssitationen curriculare Strukturelemente der Lern-

feldkoxzeption, die i shulen zur Ausgestaltung der Lernfelder fur den schuli-
schen L& nproz elt\werden. Folglich sind Lernsituationen kleinere thematische
Einheiten \ felds und haben fiur das Lernen in Lernfeldern exemplari
schen Charakter intergrund der beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungs
ablaufe bereite iele und Inhalte aus den Lernfeldern fur die unterrichtliche Um-

setzung didaktissh uxd methodisch auf. Insgesamt orientieren sich Lernsituationen am Er-
werb umfassendel” Handlungskompetenz und beachten die Entwicklung moglichst aller
Kompetenzdimensionen.

Lernzuwachs

Selbst gesteuertes Lernen

Selbstlernkompetenz

Selbstorganisation

Selbst organisiertes Lernen

Selbst reguliertes Lernen

Selbststeuerung

Selbst verantwortetes Lernen

Selbstverantwortung

Voraussetzungen fur das Selbstlernen (Felix Friedrich)
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