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Implementationsveranstaltung

Vorstellung des Bildungsplans NRW
fur den Ausbildungsberuf

Fotografin und Fotograf

Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
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Vom KMK-Rahmenlehrplan zum Bildungsplan NRW

Ab dem 01.08.2025 gilt der neue
bundesweite KMK-Rahmenlehrplan.

g

Der KMK-Rahmenlehrplan wird zum
landesspezifischen Bildungsplan NRW erweitert.

Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
27./28.05.2025 Fotografin/Fotograf
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Zentrale Zielsetzung der Bildungsplane

4 ) 4 )

Einheitliche Kompetenzorientierte
Struktur Zielbeschreibung
G 9
\ J Kompetenz- |\_ J
/Vermittlung beruflicher ,orlentlerte 4 )
Handlungskompetenz BlldungSplane ) Systematischer Bezug
durch Kombination g aller Bildungsplane
von Lernfeldern mit eines Fachbereichs
fachbereichsbezogenen untereinander
\_ Fachern - \_ -
. | E
Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW .
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1 Teil 2
Die Fachklassen des Die Fachklassen des
dualen Systems der dualen Systems der
Berufsausbildung Berufsausbildung

im Fachbereich
Gestaltung

A\ \

Ziele Handlungsfelder

Abschliisse Arbeits- und
_ DQR im Bildungsgang ) . Geschaftsprozesse
. | -
Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
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Fachbereiche und Handlungsfelder

Qualitats- und

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Erndhrungs- Gesundheit/ Technik/ .
. . . . Wirtschaft
Agrarwirtschaft |und Versorgungs- Gestaltung Erziehung und Informatik Naturwissen-
. und Verwaltung
management Soziales schaften
HF 1 HF 1 HF 1 HF 1 HF 1 HF 1 Unter::hlmens-
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches Bildung Unternehmens-/ Betriebliches i
. . strategien und
management Management Management und Erziehung Betriebsmanagement Management
Management
. HF.Z HF 2 HF 2 HF 2 HF 2 HF 2 . HF 2
Lidbobed Produktion Dienstleistun Betreuun Softwareentwicklun LGS Beschaffun
Produktion i & & und Gestaltung &
HF 3 HE 3
HF 3 HF 3 HF 3 HF 3 Entwicklung von Produktion und HF 3
Dienstleistung Warenwirtschaft Vermarktung Pflege Hard- und Software- R Leistungserstellung
. Produktionssysteme
SystemlGsungen
HF 4 HF 4
HF 4 HF 4 Gestaltun HF 4 Realisierung von HF 4 HF 4
Agrartechnik Personenorientierung und Entwugrf Gesundheitsforderung| Hard- und Software- Instandhaltung Absatz
Systeml6sungen
HF 5 HF 5 HF 5 HF 5 HF 5 HF 5 HF 5
LEITAU T T Vermarktun Produktion Gestaltun Systembetreuun Umweltmanagement Personal
Verbraucherschutz g g ¥ 8 8
HF 6 HF 6 HFG HF 6 HF 6 HFG
- Betriebliches . Investition und
Vermarktung Qualitatsmanagement Kundenbetreuung |Qualitaitsmanagement - .
Management Finanzierung
HF 7 HF 7 HF 7
Vermarktung Qualitatsmanagement Wertstrome

Karlheinz Grundei
27./28.05.2025
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1 Teil 2 Teil 3
Die Fachklassen des Die Fachklassen des Die Fachklassen des
dualen Systems der dualen Systems der dualen Systems der
Berufsausbildung Berufsausbildung Berufsausbildung
im Fachbereich Fotografin
Gestaltung und
Fotograf

N\ \

Ziele Handlungsfelder b Rahmenlehrplan
Abschliisse Arbeits- und Biindelungsfacher
_ DQR im Bildungsgang ) . Geschaftsprozesse L Gesamtmatrix y
. | E
Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
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Bildungsplan NRW Teil 3

Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Fotografin und Fotograf

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

3.1.2 Stundentafel

3.1.3 Biindelungsfacher

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmoglichkeiten im Bildungsgang
3.2 Lernerfolgsiiberpriifung

3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

3.3.2  Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation

Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
27./28.05.2025 Fotografin/Fotograf
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

Fotografin und Fotograf

Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Beruf und Berufsumfeld prasentieren 40

2 Bildideen entwickeln und Bildaufbau gestalten 80

3 Kameratechnische Funktionen handhaben 80

4 Licht nutzen 60

5 Bilder digital entwickeln und sichern 60

6 Kamerasysteme einsetzen 80

7 Lichtsysteme einsetzen 60

8 Bilder digital gestalten 60

9 Bildkonzepte planen und umsetzen 80

| -
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fotografin und Fotograf
Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
10 Aufnahmesysteme einsetzen 80
11 Bilder fir Ausgabemedien aufbereiten und ausgeben 80
12 Projekte konzipieren und umsetzen 120
. | E
Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
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Blindelungsfacher
Fotografin und Fotograf
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Buindelungsfach
LF 1 .
LE 2 LF 9 LF 12 Bildgestaltung
LF 3 LF 6 .
LF 4 LE 7 LF 10 Aufnahmetechnik
LF 5 LF 8 LF 11 Bildbearbeitung
. N E
Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
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Wie werden Blindelungsfacher gebildet?

-

&

Sinneinheiten

Zusammenfihrung
mehrerer Lernfelder

N

J

-

&

Zuordnung

Lernfelder werden
nur jeweils einem
Blindelungsfach
zugewiesen

N

J

Karlheinz Grundei
27./28.05.2025

W
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Durchgangigkeit

Unterricht in den
Blindelungsfachern
moglichst in allen

Bliindelungsfacher

Bildungsplan NRW
Fotografin/Fotograf

Ausbildungsjahren

&

N

J

-

Anzahl

drei bis fiinf
Blindelungsfacher

&

N

J
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Warum gibt es Bundelungsfacher?

Dokumentation des
Kompetenzzuwachses

im Biindelungsfach
uber die gesamte
Ausbildungsdauer

4 )

Leistungsbewertung

Zusammenfassung der
Leistungen der Lernfelder
zu einer Note des
Biindelungsfachs

Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
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I. Berufsbezogener Lernbereich

Bildgestaltung

Aufnahmetechnik
Bildbearbeitung
Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

Wirtschafts- und Betriebslehre

Summe
Il. Differenzierungsbereich

Ill. Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation
Religionslehre
Sport/Gesundheitsférderung
Politik/Gesellschaftslehre

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Stundentafel

Fotografin und Fotograf

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
80-120 80 120 280-320
100 - 140 140 80 320-360
20-60 60 80 160 - 200
0-40 0-40 0-40 40 -80
40 40 40 120
320-360 320-360 320-360 960 — 1040

Die Stundentafeln der APO-BK,
Anlage A 1.1, A 1.2, A 1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.

Die Stundentafeln der APO-BK,
Anlage A1.1,A1.2,A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.
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I. Berufsbezogener Lernbereich

Bildgestaltung

Aufnahmetechnik

Qualitédts- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Gewichtung

Fotografin und Fotograf

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
80-120 80 120 280 - 320
100 - 140 140 80 320 - 360

2060 £0 20 160 _200

Re
Sp

In Fachern, in denen die Stundentafel des jeweiligen Ausbildungsberufes bei
wij zweijahrigen Berufen 160, bei dreijahrigen Berufen 240 und bei dreieinhalbjahrigen
sur] Berufen 280 Unterrichtsstunden vorsieht, wird die Note mit dem Gewichtungsfaktor

Il zwei multipliziert. Die Noten der iibrigen zu beriicksichtigenden Fiacher werden mit dem
Gewichtungsfaktor eins einbezogen.

De] Quelle: APOBK, Anlage A § 9 Berufsschulabschluss, Berufsschulabschlussnote
|

Politik/Gesellschaftslehre
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(3

Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

(&

4 )

Zusammenarbeit

der Lernbereiche

J

-

(&

Unterstiitzung der

N

beruflichen
Qualifizierung

J

Ka

rlheinz Grundei
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(D

Neue Bildungsplane
fur den Fachbereich
Gestaltung

Fremdsprachliche
Kommunikation/Englisch

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

(&

o\

Forderung des
fachspezifischen

-

Bildungsplan NRW
Fotografin/Fotograf

(&

moglichkeiten im
Bildungsgang uber
die Gesamtmatrix

Kompetenz-
zuwachses
/
\
Ankniipfungs-

J

15
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Gesamtmatrix

Fotografin und Fotograf

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmdéglichkeiten der Lernfelder und der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiiftsprozessen
Bildungsgang: Fotografin/Fotograf und
Erweiterter Erster Schulabschluss oder Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) - Gestaltung
bildungsgangbezogener P Bild 15
Lernfelder des Fremdsprachliche Wirtschafts- und Deutsch/ Katholische Evangelische Sport/Gesundheits- | Politik/
Ausbil ufs Englisch Betriebslehre K ikati Religionslehre Religionslehre forderung Gesellschaftslehre
1: Betri
U 3 rindung 1,12 1 1.2.4.7 6 1.2.4
Unternehmensfilhrung 1 1,2.3.6 1,2,5.6 2.5
Planung, Organitation, Steuerung und Kontrolle von 1 1.4 L7 2 4,5 5
Prozessen
Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- 12367 2 5
und Kommunikationsbeziehungen =
Persona 1,12 4,57 2,5.6 1,2,5.6 L2
Arbeitsschutz und GesundheitsfSrderung 3,4,6.7 2 4 2 1.3 5 2,4 1.2.3
2: Di i
Kund: und K- i 1,2,9,12 3,43 3 1,3,7 1.3 1,2 6
Kalkulation und Auftragserstellung unter 12 4,5 2,3 2 6
Beriicksichti rechtlicher Rahmenbed:
Dienstleistungsangebote 1,12
A ich uad -analyse (Briefing/Rebriefing) 2,4,9,12 5 1,67 2,4 5
3: Vi k
Analyse von Kundenbediirfnissen 3. 2,3.3 3 1.2.4.7 1.4 1 3.6
Entwicklung von Marketingkonzepten und 1,12 2,3,3 3 3.6 [ 2,4,5.6 4.5.6
Vermarkt
Nutzung absatzpolitischer Instruments 3 5 4 5
Prasentation und Verkauf von Produkten und 1,12 235 1,3.4.6,7 4 3
Dienstleistungen
4G und Entwurf
Ideenentwicklung und Kreativtechnileen 3.3 3.4.5.6 4 1,4 3 5
Trendforschung und Zielgruppenanalyse 2,35 2,4.6 4 2,4 1 6
Konzepticn und Ideenvariation 3,3 3.3.6 & 2,46 3
Entwurf und Prototyping 3,5 7 4
Prs n 3,3 3. 2,4 3,6 5
5: Produktion
- und D i Tyze| 2.3 2
Produk und Arbeitsplatzergonomie 1.7 3.6 2 2
Technische Realisierung (Schwerpunkte: Objekt- und 3 1.2.6,7 2,4 5
R ttung, Pro Trome Med: P
6: Q
Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsqualitat 1,12 3.6 2 17 2,5 5
Sicherstellung der Prozessqualitat 12 6 1.3.7 5 5
Priifen und Meszen 3,4,6.7
Reklamationsmanagement 1,12 6 1,37 5 1,2 1,6

Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
27./28.05.2025 Fotografin/Fotograf

16



A Qualitats- und

UnterstiitzungsAgentur -

'\ QUA El«g N W Landesinstitut fiir Schule

Auszug aus der Gesamtmatrix

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaéglichkeiten der Lernfelder und d .
Bildungsgang: Fotograf Verkniipfung aller

Erweiterter Erster Schulabschluss oder Mittlerer Sc

bildungsgangbezogener Fé c h e r ei n e s

Bildungsplan

Lernfelder des f(lot;]:::jlpl:l?;]:};ﬂf Wil't.schafts— und Bi I d u n gsga n gs u b e r d ie

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre

[ J L3

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management G e s a mt m at r I x m It d e n
Unternehmensgriindung 1,12 1
Unternehmensfiihrung 1 2,14.6,7 HandlungSfEIdern und
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von 1 1.4 2,1.6
Prozessen d h ~ e
Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- 4,5, 11 k e n z u ge o r I ge n
und Kommunikationsbeziehungen P .
Personalmanagement 1,12 14, 5, 7) ArbeltS' u nd
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 3,4,6,7 2 V

Kalkulation und Auftragserstellung unter 12 4,5 2,3
Berticksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen

Dienstleistungsangebote 1,12 Z u o rd n u n g

L1
Handlungsfeld 2: Dienstleistung \ G e S C h afts p roze S Se n /
Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse 1.2,9,12 3.4,5 3

Auftragsgesprich und -analyse (Briefing/Rebriefing) 2.4,9,12 5

Handlungsfeld 3: Vermarktung = I =

Analyse von Kundenbediirfnissen 2,5, 8 2,3,5 3 e I n ze n e r n u m m e rl e rte r
Entwicklung von Marketingkonzepten und 1,12 2,3,5 3 o Q
Vermarktungsstrategien A nfo rd e r u n gss It u at I O n e n
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 3 k )

Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
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Kompetenzerwerb im Fach
Wirtschafts- und Betriebslehre

Bildungsplan

Grundlage [— Wirtschafts- und Betriebslehre
fiir den Fachbereich Gestaltung

40 Unterrichtsstunden pro Ausbildungsjahr
Umfa ng |:> Im 1. Ausbildungsjahr: Entscheidung der Bildungsgangkonferenz
Uiber die Zuordnung zu den Lernfeldern

: Leistungsbewertung

Benotung im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre

U | E
Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW

. 18
27./28.05.2025 Fotografin/Fotograf
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Kompetenzerwerb im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

Bildungsplan

Grundlage |— Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
fur den Fachbereich Gestaltung

|:; Keine verbindliche Vorgaben im Rahmenlehrplan
Umfa ng NRW erteilt verbindlich 40 — 80 Unterrichtsstunden

: Leistungsbewertung im Fach
BenOtung Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
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Veroffentlichungen zum Bildungsplan NRW

Internetseite fiir Berufsbildung der QUA-LiS NRW: ﬁ%%fdsw

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

| Berufe A bis Z Fachbereichsbezogene Bildungsplane |
| Beschreibung der Bildungsgange Bestimmungen der APO-BK \|
| Rahmenstundentafeln Neuordnung von Ausbildungsberufen \|
|- Materialien/Handreichungen Didaktische Jahresplanung |
| Erlasse I Stiitzangebote und Zusatzqualifikationen |

www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-
duales-system-anlage-a

Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
27./28.05.2025 Fotografin/Fotograf
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

Karlheinz Grundei Bildungsplan NRW
27./28.05.2025 Fotografin/Fotograf
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