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Beispiel

Von der Anforderungssituation:

2.3: Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie
weitere Kooperationspartner der Polizei

zur Lernsituation: ‘

Personen und Institutionen der Rechtspflege sowie
Kooperationspartner der Polizei abgrenzen
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

— —

Handlungsfeld X; Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns>

— — e
Anforderungssituation 2.3 i — 15 UStd.)
Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere Kooperationspartner der Polizel

Die Absolventinnen und Absolventen arbeiten im Rahmen polizeilicher MaBinahmen mit
unterschiedlichen Institutionen und Organen der Rechtspflege sowie weiteren Kooperationspartnern
zusammen

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen anhand der Dokumentation eines exemplarischen
Verfahrensablaufs (z. B. Akte, elektronische Akte) ausgewéhlte polizeiliche Handlungsfelder (Z 1)
und erstellen eine Ubersicht mit Ermdchtigungsgrundlagen fiir das polizeiliche Handeln (z. B.
Polizei- und Ordnungsrecht, Waffenrecht, allgemeines Verwaltungsrecht) (Z 2).

Sie unterscheiden ausgewdhlte Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere
Kooperationspartner (z. B. Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte, Justizverwaltung,
Staatsanwaltschaften, Gerichte, Straenverkehrsamt, Jugendamt) und nennen deren Zustindigkeiten
und Befugnisse (Z 3).

Sie fiihren exemplarisch die jeweilige 4kte (z. B. Aktenvermerk, Bericht, Abgabe, Aufbewahrung), in
der sie die Zusammenarbeit mit den Institutionen, Organen und Kooperationspartnern dokumentieren

(Z 4).
Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ4 Z1bisZ4 Z4 72,74
. . EE
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

Handlungsfeld 2: Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns

Anforderungssituation 2.3 Zeitrichtwert: 5 — 15 UStd.
Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere Kooperationspartner der Polizei

Die Absolventinnen und Absolventen arbeiten im Rahmen polizeilicher MaB3nahmen mit
unterschiedlichen Institutionen und Organen der Rechtspflege sowie weiteren Kooperationspartnern
zusammen

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen anhand der Dokumentation eines exemplarischen
Verfahrensablaufs (z. B. Akte, elektronische Akte) ausgewihlte polizeiliche Handlungsfelder (Z 1)
und erstellen eine Ubersicht mit Ermdchtigungsgrundlagen fiir das polizeiliche Handeln (z. B.
Polizei- und Ordnungsrecht, Waffenrecht, allgemeines Verwaltungsrecht) (Z 2).

Sie unterscheiden ausgewdhlte Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere
Kooperationspartner (z. B. Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte, Justizverwaltung,
Staatsanwaltschaften, Gerichte, Straenverkehrsamt, Jugendamt) und nennen deren Zustindigkeiten
und Befugnisse (Z 3).

Sie filhren exemplarisch die jeweilige Akfe (z. B. Aktenvermerk, Bericht, Abgabe, Aufbewahrung), in
der sie die Zusammenarbeit mit den Institutionen, Organen und Kooperationspartnern dokumentieren

(Z 4).
Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ 4 Z1bisZ 4 Z4 72,74
. . B
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Handlungsfeld 2: Rechtliche Grundlagen des Verwaltul/

Anforderungssituation 2.3 = Zeitrichtwert: 5 — 15 UStd.
Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere Kooperationspartner der Polizei
Die Absolventinnen und Absolventen arbeiten im Rahmen polizeilicher MaB3nahmen mit

unterschiedlichen Institutionen und Organen der Rechtspflege sowie weiteren Kooperationspartnern
zusammen

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen anhand der Dokumentation eines exemplarischen
Verfahrensablaufs (z. B. Akte, elektronische Akte) ausgewihlte polizeiliche Handlungsfelder (Z 1)
und erstellen eine Ubersicht mit Ermdchtigungsgrundlagen fiir das polizeiliche Handeln (z. B.
Polizei- und Ordnungsrecht, Waffenrecht, allgemeines Verwaltungsrecht) (Z 2).

Sie unterscheiden ausgewdhlte Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere
Kooperationspartner (z. B. Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte, Justizverwaltung,
Staatsanwaltschaften, Gerichte, Straenverkehrsamt, Jugendamt) und nennen deren Zustindigkeiten
und Befugnisse (Z 3).

Sie filhren exemplarisch die jeweilige Akfe (z. B. Aktenvermerk, Bericht, Abgabe, Aufbewahrung), in
der sie die Zusammenarbeit mit den Institutionen, Organen und Kooperationspartnern dokumentieren
(Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ 4 Z1bisZ 4 Z4 72,74
N S
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Handlungsfeld 2: Rechtliche Grundlagen des Verwaltuv/

Anforderungssituation 2.3 = Zeitrichtwert: 5 — 15 UStd.
Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere Kooperationspartner der Polizei

Die Absolventinnen und Absolventen arbeiten im Rahmen polizeilicher MaB3nahmen mit
unterschiedlichen Institutionen und Organen der Rechtspflege sowie weiteren Kooperationspartnern
zusammen

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen anhand der Dokumentation eines exemplarischen

Verfahrensablaufs (z. B. Akte, elektronische Akte) ausgewihlte polizeiliche Handlungglelder (Z 1)
und erstellen eine Ubersicht mit Ermdchtigungsgrundlagen fiir das polizeiliche Hande
Polizei- und Ordnungsrecht, Waffenrecht, allgemeines Verwaltungsrecht) (Z 2).

Sie unterscheiden ausgewdhlte Institutionen
Kooperationspartner (z. B. Rechtsanwi
Staatsanwaltschaften, Gerichte, Strafler

und Befugnisse (Z.3). Die ,,Ziele* enthalten kursiv geschriebene Inhalte

Sie fithren exemplarisch die jeweilige 4 MIit in Klammern gesetzten Beispielen.
der sie die Zusammenarbeit mit den Ing
(Z 4).

Die Analyse der Anforderungssituation und der
Ziele fuhrt zur Entwicklung von Lernsituation, die
, : einen Beitrag zu der am Ende zu erreichenden
Z1bisZ4 Z1bs 24 wompetenz leisten kann.

Zuordnung der Ziele zu den Kompet]

Wissen Fertig
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

(3

* Aus einer Anforderungssituation konnen
eine oder mehrere Lernsituationen
gebildet werden.

* Die Entscheidung daruber erfolgt im
Rahmen der Entwicklung der
didaktischen Jahresplanung im
Bildungsgang FOS Polizei der jeweiligen
Schule.
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

Handlungsfeld 2: Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns

Anforderungssituation 2.3

Zzusammen

Zeitrichtwert: 5 — 15 UStd.
Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere Kooperationspartner der Polizei

Die Absolventinnen und Absolventen arbeiten im Rahmen polizeilicher Manahmen mit
unterschiedlichen Institutionen und Organen der Rechtspflege sowie weiteren Kooperationspartnern

Ziele

und Befugnisse (£ 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen anhand der Dokumentation eines exemplarischen
Verfahrensablaufs (z. B. Akte, elektronische Akte) ausgewdhlte polizeiliche Handlungsfelder (Z 1),
und erstellen eine Ubersicht mit Ermdchtigungsgrundlagen fiir das polizeilich:2 Handeln (z. B.
Polizei- und Ordnungsrecht, Waffenrecht, allgemeines Verwaltungsrecht) (Z 2.

Sie unterscheiden ausgewéhlte Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere
Kooperationspartner (z. B. Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte, Justizverwaltung,
Staatsanwaltschaften, Gerichte, Stralenverkehrsamt, Jugendamt) und nennen deren Zustindigkeiten

Sie filhren exemplarisch die jeweilige Akte (z. B. Aktenvermerk, Bericht, Abgabe, Aufbewahrung), in
g—fjdie Zusammenarbeit mit den Institutionen, Organen und Kooperationspartnern dokumentieren
4)

Z3: vorgestellte
Lernsituation

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien 24q. q
. . : - - an
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit Le,.ngf ln()'g Ifc/;
Z1bisZ4 Z1bisZ4 Z4 22,74 ’ Uat,'On €
. N - i
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Schema zur Dokumentation von Lernsituationen

Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei

Fach: X

Anforderungssituation: X (X UStd.)

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschiftsprozess(e): X XXX

Lernsituation Nr.: XXX (X UStd))

[Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsproduki/Lernergebnis

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei

Fach: X

Anforderungssituation: X (X UStd )

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschiftsprozess(e): X XXX

ILernsituation Nr.: XXX (X UStd)

[Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) nngsproduke/Lernergebnis

Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei

Fach: Recht
Anforderungssituation: 2.3 Institutionen und Organe der Rechtspflege

sowie weitere Kooperationspartner der Polizei
(5-15 UStd.)

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e): 2: Rechtliche Grundlagen
des Verwaltungshandelns

[Lern- und A

Lernsituation Nr.: xxx

[Unterrichts:
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

Y

Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei
Fach: X
Anforderungssituation: X (X UStd.)

" AT
SESE =

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschiftsprozess(e): X XXX

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

\ Handlungsprodukt/Lernergebnis

Wesentliche Kompetenzen

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

Auf einer Polizeidienststelle erscheint eine sehr
aufgeloste Frau, die gestern wegen Diebstahls in
einem Kaufhaus angezeigt wurde. Sie sitzt im
Wartebereich und gibt an, dass sie die ganze Nacht
nicht geschlafen habe. Die Sache ist ihr sehr
peinlich und es ist ihr sehr unangenehm, dass viele
Menschen von ihrer Tat erfahren werden. Sie fragt
sich, welche Schritte sie nach der Strafanzeige zu
erwarten hat und durch wessen Hande diese
Strafanzeige geht. Die Schulerinnen und Schuler
werden gebeten, ihr Auskunft zu erteilen.

10.05.2022 Curriculumentwicklung FOS WuV — Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

o

Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei

Fach: X

Anforderungssituation: X (X UStd.)
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e): X XX)
Lernsituation Nr.: XXX (X UStd.)

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Die SCh U l.e ri n nen U nd SCh U ler

- entnehmen selbststandig aus der vorliegenden Strafanzeige
die notwendigen Informationen zur Klarung des

Sachverhaltes
- informieren sich mit Hilfe digitaler und analoger Quellen
uber den Verfahrensablauf, die am Strafverfahren

beteiligten Personen und Institutionen sowie deren
Aufgaben und Zustandigkeiten

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichismateriaion/Fundsiale - erstellen ein Handlungsprodukt zu den Personen und
Institutionen, die an dem Verfahrensablauf von der
Organisatorische Hinweise Strafanzeige bis zum Urteil beteiligt sind (z. B. Rollenspiel,

Lernvideo, Kurzprasentation, Informationsblatt)
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation
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Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei

Fach: X

Anforderungssituation: X (X UStd.)
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschiftsprozess(e): X XXX
Lernsituation Nr.: XXX (X UStd.)

Einstieg rario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

- Rollenspiel, Informationsblatter/
Ubersichten/Erklarvideos bzw. von den
Schulerinnen und Schulern gewahltes
Produkt zu den Personen und Institutionen

Konkretisierung der Inhalte

- Erstellte Prasentation und Vortrag

Organisatorische Hinweise

10.05.2022 Curriculumentwicklung FOS WuV — Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst 13
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation
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Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei

Fach: X

Anforderungssituation: X (X UStd.)

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschiftsprozess(e): X XXX

Lernsituation Nr.: XXX (X UStd.)

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

- Personen der Rechtspflege und weitere
Institutionen, mit denen die Polizei im
Rahmen des Verfahrens von der
Strafanzeige bis zum Urteil
zusammenarbeitet

- Verfahrensstande (Ermittlungsverfahren,
Zwischenverfahren, Hauptverfahren,
Vollstreckungsverfahren)

- Aufgaben/Zustandigkeiten dieser
Personen und Institutionen

Konkretisierung der Inhalte
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei

Fach: X

Anforderungssituation: X (X UStd.)
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e): X XXX
Lernsituation Nr.: XXX (X UStd.)

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

- Informationen beschaffen und erarbeiten

- Anfertigen des gewahlten
Handlungsproduktes mittels Informationen
Wesentiche Kompetenzen aus digitalen und analogen Quellen

- Umgang mit digitalen Programmen/Tools

Lern- und Arbeitstechniken = Kooperative ArbeitsteChniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

- Unterrichtsgesprach

Organisatorische Hinweise

- Reflexion
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei

Fach: X

Anforderungssituation: X (X UStd.)

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e): X XXX

Lernsituation Nr.: XXX (X UStd.)

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

Wesentliche Kompetenzen

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
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Von der Anforderungssituation zur Lernsituation

i

Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei

Fach: X

Anforderungssituation: X (X UStd.)

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e): X XXX

Lernsituation Nr.: XXX (X UStd.)

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

Wesentliche Kompetenzen

- Notebooks/EDV-Raum

- Internetzugang

Lern- und Arbeitstechniken

S ’ - Ausgabe- und andere Peripheriegerate

| Organisatorische Hinweise
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Vollstandige Dokumentation der Lernsituation

Bildungsgang: Schulversuch FOS Polizei
Fach: Recht

Lernsituation Nr.: xxx

Anforderungssituation: 2.3 Institutionen und Organe der Rechtspflege sowie weitere Kooperationspartner der Polizei
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e): 2: Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Auf einer Polizeidienststelle erscheint eine sehr aufgeloste Frau, die
gestern wegen Diebstahls in einem Kaufhaus angezeigt wurde. Sie sitzt
im Wartebereich und gibt an, dass sie die ganze Nacht nicht geschlafen
habe. Die Sache ist ihr sehr peinlich und es ist ihr sehr unangenehm,
dass viele Menschen von ihrer Tat erfahren werden. Sie fragt sich,
welche Schritte sie nach der Strafanzeige zu erwarten hat und durch
wessen Hande diese Strafanzeige geht. Die Schiilerinnen und Schiler
werden gebeten, jhr Auskunft zu erteilen.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

- Informationsbl&tter/Ubersichten/Erklarvideos bzw. von den
Schilerinnen und Schiilern gewahltes Produkt zu den
Verfahrensstianden im Strafverfahren und den jeweiligen
beteiligten Personen der Rechtspflege und Institutionen

- Erstellte Prasentation (ggf. Rollenspiel) und Vortrag

Wesentliche Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler

- entnehmen selbststéndig aus der Strafakte, bzw. der
vorliegenden Strafanzeige die notwendigen Informationen zur
Klarung des Sachverhaltes

- informieren sich mit Hilfe digitaler und analoger Quellen lber den
Verfahrensablauf sowie die am Strafverfahren beteiligten
Personen und Institutionen

- trainieren ihre Kommunikationsfahigkeit durch kooperatives
Arbeiten, indem sie sich Uber die Rechercheergebnisse
austauschen und sich einigen, welche Aspekte in ihrem
Handlungsprodukt festgehalten werden sollen

- fiihren ein situationsgerechtes, birgerorientiertes
Informationsgesprach (z. B. Rollenspiel)

- erstellen und prasentieren ein Handlungsprodukt zu den
Personen und Institutionen, die an dem Verfahrensablauf von der
Strafanzeige bis zum Urteil beteiligt sind (z. B. Lernvideo,
Kurzprasentation, Informationsblatt)

Konkretisierung der Inhalte

- Personen der Rechtspflege und weitere Institutionen, mit denen
die Polizei im Rahmen des Verfahrens von der Strafanzeige bis
zum Urteil zusammenarbeitet

- Verfahrensstande (Ermittlungsverfahren, Zwischenverfahren,
Hauptverfahren, Vollstreckungsverfahren)

18
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Vollstandige Dokumentation der Lernsituation

Lern- und Arbeitstechniken
Informationen beschaffen und erarbeiten, Anfertigen und Prasentieren des gewahlten Handlungsproduktes mittels Informationen aus digitalen und
analogen Quellen, Umgang mit digitalen Programmen/Tools, Kooperative Arbeitstechniken, Rollenspiel, Unterrichtsgesprach

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Einstiegsszenario mit Akte/Strafanzeige, Internetrecherche, Informations- und Arbeitsblatt zur Erfassung und Sicherung weiterer Institutionen und
Kooperationspartner der Polizei

Organisatorische Hinweise
evtl. EDV-Raum, Internetzugang, Ausgabe- und andere Peripheriegerate
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