Fachoberschule fur Wirtschaft und Verwaltung
mit dem Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst

,FOS Polizei”
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Verbleibende SuS

FOS-Controlling: FOS IN DER POLIZEI NRW ; POLIZEI "
Einschulungsjahrgang (EJ): 2022 Berichtslauf: 04/2023 raberrasdinde
Einschulungsquote: 13.5 % Stand: 10.05.2023 LAFP NRW, TD 8521 uned Fi Aus- und F
e STATUSANDERUNGEN ﬁ SOZIODEMOGRAPHISCHE MERKMALE
Apr 23 gesamt gesamt
Bewegungen % Geschlecht| § m b % Alter s E g
Schiller zum Periodenbeginn 330 336 100.0 mannlich 198 1] 2| 200| 59,5 =26 0 0 0 o] 0.0
P Schiiler nach EJ-Wechslern 330 336 100,0 weiblich 132 [i] 4| 136 40,5 24-25 0 0 0 o] 0.0
« Zugange aus vorangegangenen EJ 0] 8] 0.0 I 330 0 6| 336/100.0 22-23 10 0 1 11| 3.3
» Abgénge zu nachfoigenden EJ 0 0 0.0 % 982 00| 1,8[100,0 20-21 19 0 0 19] 5.7
. Ausgeschiedene 0 6 1.8 18-19 81 0 2 83| 247
* Nichtbestehen Berufskolleg 0 0 0,0 Row | s [IENIETHE = | = 16-17 | 220] ©0| 3| 223| 664
» Charaktedicher Mangel 0 1 0.3 [108 - 126] 87 0 1 88| 26,2 14-15 [¥] 4] 0 0| 0.0
» Ausscheiden auf elgenem Wunsch 0 5 1.5 [102 - 108] 94 0 4 98| 29,2 z 330 0 6] 336|100.0
= Ausscheiden aus sonstigen Grinden 0 0 0.0 [96 - 102] 108 Q 1] 109| 324 "a g82| 00| 1.8[1000
. Absolventen 0 [1] 0.0 [90 - 96( 41 Qa 0 41] 122
Absolventen ohne Emennung 0 0 0,0 I 330 0 8| 336|1000
Absolventen mit Ernennung 0 0 0,0 % 982 0.0 1.8/1000
= Schiiler zum Periodenande 330 330 98,2
E VERTEILUNG NACH BEHORDEN AUSGESCHIEDENE NACH SCHULJAHREN -3
Schiler: 330
o 20, = Absolventen: 0 - 3 1
i 31 - Ausgeschiedene: & 2022 T ——— T -y T T T T T 1 5]
BN 26 " AUG SEP OKT NOV DEZ JAN FEB MRZ APR MAI JUN  JUL
Do 29 ~
Du n
o 31 2023 . . . v . . , . . . . : . 0
GE 60 AUG SEP OKT mNOV DEZ JAN FEB MRZ APR MAI JUN  JUL
Ha 21
K L
MSs 31
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Legende: Erlduterungen:
| 5 = Schiller nach EJ-Wechslern, Ausgeschiedene und Absolventen + Betrachiung nach Abschluss des Nachrickverfahrens
T - Absolventen mit und ohne Emennung - Bezugswert der Berechnungen st die Anzahl der Schiler nach EJ-Wechstern
" - Ausgeschiedene + die Anzahl der Schiler in den Allersklassen st zeitvariant # 00 8 200011



Bindungskonzept Klasse 12
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‘Mardehain Westtalen

Lernort-Kooperationen zur Betreuung der Schilerinnen und Schiiler

{inshesondere Klaasse 12}

Zuweisung [ Zustandigkei tliche der Pr f\ f-
Ortliches Berufskolleg
Didaktische und zeitliche liegtin der g des BK
von Ot und L der HSPYV NRW madglich
Rechtsgrundlage A ine Di g Fiir L Sct iter i

an éffentlichen Schulen {ADO)
RdErl. d. M8 NRW v. 18. 6. 2012 [ABIL. NRW._5. 384)

528 ADD ichiti und Unterri he durch Dritte
Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann hmi, , dass auch P die nicht zur Schule oder zur
Sc i haren, an 3¢ il die Schule ichti; und mit Zi

der tmnemr_hbenden Lehrkraft den Unterricht besuchen. Sollen diese Personen am Unterricht oder an
sonstigen Schulveranstaltungen beteiligt werden, ist die Sc in oder der iter dariiber hinaus
rechtzeitig vorher von dieser Absicht zu unterrichten. Die Rechte des Schultrigers [§ 59 Absatz 11 SchulG)
und die Rechte der Eltern {§ 123 SchulG) sowie der fiir die iehung Mi tlichen (5 44
Absatz 3 und § 66 Abzatz 4 SchulG) bleiben unberdhrr.

Dauer und Haufigkeit des Angebots Abstimmung der dualen Partner erforderlich

Magliche Inhalte und Methoden des Praxismoduls (nicht abschlieBend):

*  Drei-Schritt
- Informierzn
- Abstimmen
- Zusammenarbeiten
*  Teilnshme an il Unterric inhei insb di in

den Profilfdchemn
*  Praxisdarsteliung abgestimmter Unterrichtzinhalte
*  Fallbeispiele / Sachverhaite
* Vortrige [ Prisentationen / Mitmach-Elemente
* Projektwochen u. a.

- atigkeiten in der Sus- in der Klasse 12
Lehrende Dienstlich [t Mitarbeitende der KPB
- PVBfinnen {auch in Uniform
- VBfinnen
- RB
Dozenten oder Lehrende der HEPY NRW
Voraussetzung Tmmn—f?nﬂel—ﬂualrﬁtatmn

Vergleichbare Qualifikation

Zeitspanne insbesondere in der Klasse 12
Individuelle Abstimmung vor Ort
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Bindungskonzept Klasse 12

Mitarbeiter-Pool

- Unterrichtsbesuche durch die Polizei

- Kolleginnen und Kollegen aus allen Direktionen
- Flexible (thematisch passende) Unterstlitzung im Unterricht

“Patenkonzept”

- Studierende fiur SuS
- Ansprechpartner als Bindeglied zwischen Schule und Studium
- Studierende als Leitbilder fiir SuS
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Bindungskonzept Klasse 12

Referate/Workshops

- Punktuelle Workshops mit verschiedenen (Polizei-)Dienststellen

> vorrangig Dienststellen, die in Klasse 11 nicht
thematisiert/besucht wurden

Training Sozialer Kompetenzen (TSK)

- angelehnt an TSK im Studium

- verklrzt und altersgerecht



Bindungskonzept Klasse 12

Sprechstunde
- Regelmaldige Prasenz und Ansprechbarkeit der AL im BK
- Einzelgesprache oder Kleingruppengesprache mit SuS
- Alle SuS kdnnen auch gemeinsam angesprochen werden
- Gesprachsmoglichkeit auch fur Lehrerinnen und Lehrer

Elternsprechtag “Polizei”
- Niederschwelliges Angebot fir Eltern
(ggf. als Kombination BK-Lehrer und Polizei)
- Auch als Elternabende moglich (ggf. auch mit Beteiligung BK)
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Bindungskonzept Klasse 12

(Dienst-)Sport

- Eigene Sportveranstaltungen fir die SuS

- Teilnahme an “bestehenden oder bereits organisierten” Sportveranstaltungen
und -abnahmen, auch gemeinsam mit Studierenden (evtl. eigenes SuS-Team)

- Forderung der allgemeinen Fitness
- Abnahme der sportlichen Einstellungsvoraussetzungen
(DSA & Schwimmen)

- ggf. “Kombinationspotential” mit Sportunterricht am BK
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Ernennnung/Vereidisung/Graduierung

- Teilnahme an (Grol3-)Veranstaltungen mit Ausbildungsbezug
- Ernennung (Studienbeginn)
- Vereidigung (Diensteid)
- Graduierung/Ernennung
Studienende > Bachelorzeugnis/-Urkunde und 1. Stern auf der Schulter

- Visualisierung der eigenen “Etappenziele”
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Veranstaltungen der Polizei

- Besuche von (Info-)Veranstaltungen der jeweiligen KPB
- Drogenberatungsstelle
- Zielgruppenspezifische Pravenation (z.B. Soziale Medien, Internet etc.)

- MalBnahmen zur Teambildung

Freiwilliges gelenktes Praktikum
- Ende Klasse 12

- nach erfolgreichem Bestehen Fachabitur

- “Bratenduft Polizei in der Nase halten”



Bindungskonzept Klasse 12

Wichtig (landesweiter Blick):

Jede Behodrde plant
nach individuellen Moglichkeiten!!!
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Ausblick

(4) Einfihrung der Zweiziigigkeit mit Klasse a 29 SuS ab 01.08.2023

Zustandigkeit: IM NRW & MSB NRW

1. PP Bonn (EuA) 7. PP Bochum (Koop) (EuA PP Hagen)

2. PP Koln (EuA) 8. PP Gelsenkirchen (EuA) :
3. LR Diiren (Koop) (EuA PP AC) 9. PP Recklinghausen (Koop) (EuA PP Gelsenkirchen)
4. PP Diisseldorf (EuA) 10. PP Miinster (EuA) '
5. PP Dortmund (EuA) 11. PP Bielefeld (EuA)

6. PP Duisburg (EuA) 12.-15. = weitere LR ab 01.08.2023;

AC (EuA), ME (EuA D)
MK (EuA HA), ML (EuA BI)
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PRAXIS-KONZEPTION (Praxis-Verlaufsplan) Jahrgang 2023 ENTWURF (E14)  Stand: 16.05.2023
Praxis-Verlaufsplan Bildungsgang "FOS Polizei" (Jahre 2023-2025 / Start Mo., 07.08.2023)
:r:::: Datum A-Strang m::* B-Strang Jahr 2024/2025 (Klasse 12)
1_]2407.-30.07.] Mo Di_Mi Do Fr Sa So| Mi Do Fr Sa So Mo Di|
2 [31.07.-06.08.| Sommerferien | Sommerferien
3 07.08. - 13.08. {Mo., 08.07. - Di., 20.08.24)
4 [ 14.08.-20.08.
5 [21.08.-27.08.
6 [ 28.08.-03.00.
7 ] 04.09. - 10.09.
8 11.09. - 17.09. 11.09. WP 3
9 [ 18.09.-24.00. Verwaltung
10 [ 25.09.-01.10.
11 J02.10.-08.10.] Herbstferien
12 ] 09.10.-15.10.] (Mo, 02.10.-So., 15.10.23) 14.10.
13 ]16.10.-22.10. WP 3 Fortsetzung Herbstfenen
14 [23.10. - 29.10. [23.10. (Mo, 14.10.- So., 27.10.24) [2810. |
15 [30.10.-05.11. WP 3
16 J06.11.-1211.] Verwaltung
17 [13.11.-19.11.
18 |[20.11.-26.11. [20.11.
19 [27.11.-03.12. WP 4
20 04.12.-10.12. Polizeinahes Auswértspraktikum
21 | 11.12.-1712.
22 |1812.-2412 [i812_SIF__ o1z 1
23 [2512.-3112.] Weihnachtsferien _
24 101.01.-07.01. | (Do., 21.12.23-So., 07.01.24) | Mo, 23.12.24- Mo, 06.01.25)  [oror.
25 | 08.01.-14.01. WP 4 Fortsetzung 08.01.




Ausblick

[ 19.02.- 25.02.

:- 32

] 26.02. - 03.03.
J04.03

.- 10.03.

11.03. - 17.03.

'j_ 18.03. - 24.03.

25.03. - 31.03.

101.04.-07.04. ]
-

08.04. - 14.04.

]15.04. - 21.04.

22.04, - 28.04,

= |
| 29.04, - 05.05.

06.05. - 12.05.

1 13.05. - 19.05.

] 20.05. - 26.05.

§ 27.05. - 02.06.

] 03.06. - 09.06.

] 10.06.- 16.06.

| 17.06. - 23.06.

24.06. - 30.06.

2|3\ (5|5 |5|5(2|5l0|2 (5|2 |8|<|s 8| 2|e

] 01.07. - 07.07. | 01.07. Se

Mi Do Fr Sa

26.02.-04.03.2025

05.03.-11.03.2025

12.03.-18.03.2025

19.03.-25.03.2025

26.03.-01.04.2029

{02.04.-08.04.2025

09.04.-15.04.20

So

Me  Di

03.03. 04.03.

(Mo., 14.04.- So, 27.04.25)

28.04. 29.04.

30.04.-06.05.2025

07.05.-13.05.2025

14.05.-20.05.2025|

21.05.-27.05.2025

28.05.-03.06.2025

04.06.-10.06.2025

11.06.-17.06.2025|
18.06.-24.06.2025
5.06.-01.07.2025)

102.07.-08.07.2025)

08.07. - 14.07.

52 | 15.07.-21.07.|

109.07.-15.07.202
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit



