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D I E  W A S S E R M E L O N E N
R E T R O S P E K T I V E

Außenwirkung Wie sieht es innen
aus? 

Kernpunkte: 
Herausforderungen

und Erreichtes

 Potenziale  



A U S S E N W I R K U N G  
Mit großem öffentlichen
Interesse begleiteter
Schulversuch

31 motivierte Schüler:innen
starten zum Schuljahr
2022/2023 am Hansa-
Berufskolleg in Münster im
Schulversuch FOS Polizei 

Am 01.08.2022 schult Münsters
Polizeipräsidentin Alexandra
Dorndorf unsere "FP22A"
persönlich ein



E i n s c h u l u n g  m i t  V e r t r e t e r : i n n e n  d e r  P o l i z e i  M ü n s t e r

S T A R T S C H U S S



W I E  S I E H T  E S  I N N E N  A U S ?  
Sehr engagierte Elternschaft
vieler minderjähriger
Schüler:innen

Sehr gute und verbindliche
Zusammenarbeit mit
Vertreter:innen des PP Münster
und des LAFP Münster

Gemeinsame Aktionen mit der
Polizei, z.B. Einschulungsfeier,
Weihnachtsfrühstück, 

     persönliche Austauschtreffen, 
     Verkehrssicherheitstraining,
     Öffentlichkeitsarbeit, ...
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ERSTELLUNG EINER HANDREICHUNG
ERSTELLUNG VON
BEWERTUNGSSCHEMA 
KORREKTUREN & NACHBESPRECHUNG

PRAKTIKUMS-
BERICHTE

PLANUNG KLASSENFAHRT IN DER 12.
JAHRGANGSSTUFE
GEMEINSAME AUSFLÜGE: 

     SPORTANGEBOT 
     TRAMPOLINPARK 
     ODER ZENTRALE 
     VEREIDIGUNGSFEIER KÖLN 

TEAMGEIST

SCHÜLER-ONLINE-ANMELDUNG
UMSETZUNG DER CURRICULAREN SKIZZEN
ERSTELLUNG DER DIDAKTISCHEN
JAHRESPLANUNG
ERSTELLUNG VON LERNSITUATIONEN
LITERATURSUCHE

BILDUNGSGANGARBEIT
& UNTERRICHT

 

UNTERSTÜTZUNG IN HAUPTFÄCHERN
BINNENDIFFERENZIERUNG
BERATUNGSANGEBOTE

 

INDIVIDUELLE
FÖRDERUNG 
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A L L E  3 1  S C H Ü L E R : I N N E N  G E H E N  M O T I V I E R T  I N  D I E
J A H R G A N G S S T U F E  1 2  

K L A S S E N F A H R T  N A C H  W E I M A R :  B E S U C H  D E R
G E D E N K S T Ä T T E  B U C H E N W A L D

A U S B A U  D E R  K O O P E R A T I O N  M I T  D E R  P O L I Z E I

I N T E R N E / E X T E R N E  K O O P E R A T I O N E N  

A L L E  3 1  S C H Ü L E R : I N N E N  E R W E R B E N  E R F O L G R E I C H  D I E
F A C H H O C H S C H U L R E I F E

I M P L E M E N T I E R U N G  E I N E S  P A T E N S Y S T E M S
I M P L E M E N T I E R U N G  E I N E S  C O M P U T E R K U R S E S  

A U S B L I C K  A U F  D I E  J A H R G A N G S S T U F E  1 2 :  
 

I D E E N :  

Potenziale



DER BILDUNGSGANG "TEAM 110"
WÄCHST... 


