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Tagesordnung

10:00 Uhr Begruf3ung und Einfihrung

10:15 Uhr Eckpunkte der Fachoberschule, Anlage C
(Stundentafel, Praktikum, Curricula)

11:00 Uhr Didaktische Jahresplanung
Exemplarische Anforderungs- und Lernsituationen

12:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr Gruppenphase: Didaktische Jahresplanung Il: Vom
Bildungsplan zum Unterricht

15:00 Uhr Vorstellung und Austausch Uber die Arbeitsergebnisse

15:30 Uhr Ausstehende Fragen und Abschluss der Veranstaltung

. . B

23.05.2023
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Wesentliche Eckpunkte der
systemkoordinierten,
kompetenzorientierten Bildungsplane der
Fachoberschule Anlage C 3

Kompetenzorientierung, Digitale Schlisselkompetenzen etc.
Verzahnung mit dem Praktikum
Frau Dr. von Kleist

23.05.2023
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Inhalt

» Strukturprinzipien der Bildungsplane

Y

Struktur und Gestaltung der ,,Dreizeiler®

» Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR) und entsprechende
Niveauzuordnungen

» Handlungsfelder (HF) und Arbeits- und Geschaftsprozesse
(AGP)

» Anknupfungsmoglichkeiten der Facher untereinander
» Stundentafel
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Zentrale Zielsetzungen der Bildungsplane

Struktur

Kompetenzorientierung

Niveau im Bildungsgang

Systematik

Beruflichkeit

Die Bildungsplane weisen eine einheitliche Struktur
uber Facher und Bildungsgange auf.

Die Bildungsplane basieren auf einer einheitlich
kompetenzorientierten und operationalisierten
Zielbeschreibung.

Alle Facher eines Bildungsgangs orientieren sich an
einer Niveaustufe des Deutschen
Qualifikationsrahmens.

Die Bildungsplane aller Anlagen und aller
Fachbereiche beziehen sich systematisch aufeinander.

Alle Facher knupfen durch gemeinsame Orientierung
an Handlungsfeldern und Arbeits- und
Geschaftsprozessen an die Beruflichkeit an.

23.05.2023
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Strukturprinzipien der Bildungsplane

Alle Bildungsplane werden einheitlich in drei Teile strukturiert:

Teil 1:

Teil 2:

Teil 3:

23.05.2023

Beschreibung des ubergeordneten
Bildungsganges

(z. B. Fachoberschule Anlage C 3)
Beschreibung des ubergeordneten

Bildungsganges im Fachbereich
(z. B. Fachoberschule Anlage C 3 im

Fachbereich Gestaltung)
Beschreibung des spezifischen
Bildungsganges und Fachs

(z. B. Fachoberschule Anlage C 3, Fachbereich Gestaltung,
Fach: Gestaltungstechnik)

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

(3

u. a. DQR-
Zuordnung

u. a.
Handlungs-
felder
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Struktur des ,,Dreizeilers*
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bertcksichtigt das Niveau im
Bildungsgang Uber u. a. situative
Ausgestaltungen

Bewdhrung der Absolvent/innen

O~

in spateren Lebenssituationen

VY

(1) Anforderungssituation

Handeln in bestimmter Giite

T

(2) Ziele (Kompetenzorientierung)

(3) Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten

Legitimation der Ziele mithilfe
der Zuordnung zu
DQR-Deskriptoren

Sozialkompet

4 elbststandigkeit

Ziele der Schiler/innen zur Erlangung

von Handlungskompetenz

(flr spatere Lebenssituationen)

23.05.2023 Implementation der Bildungsplane Fachoberschule Anlage C 3 7
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Der ,,Dreizeiler“ (Beispiel FOS C 3, FB Gestaltung, Fach Gestaltungstechnik):

Anforderungssituation 5.1 Zeitrichtwert: 40 - 50 UStd

Die Absolventinnen und Absolventen entwickeln Kommunikationsmedien auf der Basis eines vorliegenden
Design-Manuals.

Die Schulerinnen und Schuleridentifizieren im Briefing die Kommunikationsziele des Produkts (Z 1) und

definieren daraufhin Kriterien fur die Gestaltungsarbeit (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiler stellen fiir das zu kreierende Medienprodukt (z. B. Flyer oder Verpackung) die
moglichen Gestaltelemente zusammen und erstellen eine Liste der mdglichen Bestand- und Bauteile (z. B.
Infokasten, Bilder, Grafiken, Materialitat, Verbindungen, Gelenke, Verschlisse) (Z 3).

Die Schulerinnen und Schuler vergleichen Produktionsverfahren (z. B. Druckverfahren, Materialauswabhl,
Weiterverarbeitung) und wahlen produktbezogen geeignete Verfahren aus (Z 4). Sie berucksichtigen bei der

Materialauswahl und den Druckverfahren den Aspekt der Nachhaltigkeit (Z 5).

Die Schulerinnen und Schuler generieren mit geeigneten analogen oder digitalen Darstellungstechniken
Varianten des Medienproduktes. Dabei bertcksichtigen sie Aspekte zwei- und dreidimensionaler Gestaltung
(z. B. Proportion, Bildsprache, Makro- und Mikrotypografie, Dramaturgie, Komposition, Farbwirkung,

Formgestaltung, Raum, Figur und Ausdruck) (Z 6). (...)

B Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bis 4 22,73,75,76 Z6 22,73,75,76
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Orientierung an Niveaustufen des DQR

* Instrument zur Einordnung der Qualifikationen des deutschen
Bildungssystems

* Orientierung im deutschen Bildungssystem, Vergleichbarkeit
deutscher Qualifikationen in Europa

» Definition von acht Niveaustufen

Niveauindikator

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und | Team-/ Eigenstandigkeit/

systematische Fuhrungsfahigkeit, | Verantwortung,

Fertigkeiten, Mitgestaltung und @ Reflexivitat und

e qurtei!ungs- Kommunikation Lernkompetenz

fahigkeit

23.05.2023
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Niveaubeschreibung nach DQR - Niveau

Niveau 4

Niveau 4 beschreibt Kompetenzen, die zur selbststadndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgaben-
stellungen in einem umfassenden, sich verdndernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld bendtigt
werden.

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Uber vertieftes Uber ein breites Die Arbeit in einer Sich Lern- und
allgemeines Wissen oder | Spektrum kognitiver und | Gruppe und deren Lern- | Arbeitsziele setzen, sie
uber fachtheoretisches praktischer Fertigkeiten | oder Arbeitsumgebung reflektieren, realisieren
Wissen in einem verfugen, die mitgestalten und und verantworten.
Lernbereich oder selbstandige kontinuierlich
beruflichen Aufgabenbearbeitung Unterstutzung anbieten.
Tatigkeitsfeld verfugen. | und Problemlosung sowie

die Beurteilung von Ablaufe und Ergebnisse

Arbeitsergebnissen und begrunden.

-prozessen unter Uber Sachverhalte

Einbeziehung von umfassend

Handlungsalternativen kommunizieren.

und Wechselwirkungen
mit benachbarten

Bﬁﬁ%@&@aﬁgmggﬁ:&%%sméne Fachoberschule Anlage C 3
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Handlungsfelder (HF) und
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

als Eckpunkte
des Teil 3
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Agrarwirtschaft . . .
grar > Ernahrungs- und Gesundheit und . . Wirtschaft
Bio- und . Gestaltung . Informatik Technik
Hauswirtschaft Soziales und Verwaltung
Umwelttechn.
HF 1:
HF 1: HF 1: HF 1: HF 1: HF 1: HF 1: Unternehmens-
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches Bildung Unternehmens-/ Betriebliches .
. . strategien und
management Management Management und Erziehung Betriebsmanagement Management M
anagement
Bioll-longZs:che s il 7 s Produk:IeFrf\ivicklung i
Produktion Produktion Dienstleistung Betreuung Softwareentwicklung und Gestaltung Beschaffung
HF 3: HE 3:
HF 3: HF 3: HF 3: HF 3: Entwicklung von Produktio-n und HF 3:
Dienstleistung Warenwirtschaft Vermarktung Pflege Hard- und Software- . Leistungserstellung
. Produktionssysteme
Systemlosungen
. . . HF 4:
HF 4: e e e . Realisierung von HF 4: HF 4:
. Personen- Gestaltung Gesundheits-
Agrartechnik o ~ Hard- und Software- Instandhaltung Absatz
orientierung und Entwurf forderung .-
Systemlosungen
HF 5: . HF 5: . . . .
Natur-, Umwelt- und il 28 Produktion 7 28 A AP <8
Vermarktung Gestaltung Systembetreuung  Umweltmanagement Personal
Verbraucherschutz
HE 6 HF 6: HF 6: HF 6: HF 6: HF 6:
) Qualitats- Betriebliches ) Qualitats- Investition und
Vermarktung Kundenbetreuung . .
management Management management Finanzierung
HF 7: HF 7: HF 7:
Vermarktung Qualitatsmanagement Wertstrome
Implementation der Bildungsplane Fachoberschule Anlage C 3 12
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Handlungsfeld untergliedert in Arbeits- und Geschaftsprozesse:
(exemplarischer Ausschnitt)

Gestaltung

HF 4: Gestaltung und Entwurf

~— |ldeenentwicklung und Kreativtechniken

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Arbeits- und
Geschafts- .< Konzept und Ideenvariation

prozesse Entwurf und Prototyping

Prasentation

23.05.2023
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‘Gesamtmatrix im Bildungsgang

Gesamtmatrix: Anknﬁpfunimﬁg]jchkeitm der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen
Bildungzsgang: Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BEK — Fachbereich: Gestaltung
bildungiganghezogens
Bildungmplise fackbereichsberozene Bildunpspline
Profiliach
Deunsch/'  |Katholmcke ‘I‘rugdndn Lilapsizche Spare Palidk
Wirtschafr:- Kommuni- |Eeligions-  |EeBmons- | Feligioss- | Prabaische  |Gesuedbein- |Geselichafis-

Crestabimngstechaik [Machematik Physik Isformantik  |bekre Englisch kntion lekre lehre lehire Philsopkie  |fbrdersmz  |lehre
Handlumgufeld 1: BeiriehBckes Manapenent
Lt bemsensprimdung 1 1,67 1.2 1,247 1. & 1.4.7 1.72.3,4 :
Liniernefmens filkhneg 1.1 3 1,2 I.LA507 L A6 4 1.1 535 6 1
m";’&o’“‘""”““' Sicuerung und Kentrall: vun L1,3.0,4,1 2,4 2 3, 4.6 LLuan |14 1,7 25 L2446 |45 3
:-_::.:ﬁ;1iriL‘,;:_:;b:;:i',i:::.;.:r'“"v v Infemmations- und -y gy i 3 12456 124 L1367 1 36,8 L2346 4
Personalmemapemenl .1 5 1 1,237 2. 5.6 1,2.5.6 3 1.2.%. 46 Fi
Arbemsschutz und Giesundbeitsfitndenang .24 A.L4 1 2 2 1.3 13 3.7 1.2.4,5 14 3
Handbumgxfeld 2: Diewsile
Kundenhetreuung und Koammmikationsprogesse 11,50, 4.1 k] 4 L1345 0 345 1,37 1.3 1,2 ILLLK LL5m7 |6 3
Ealkulation und Aufiragsersieliang unier Benicksichtigung N 13 14 P 4% 4 5 4 -
rechilicher Rahmenbedingursen
Dignslislungsangrboly I1.46.1 2.4 1.2 3.4.5 167 2. 4 4.7 & 5
Avifragsgespaiich und -asalvee (Bocfing Rebstfing ) 21,41, 51 1 1,23, 40 5 1,7 L 1,20 i
Handuagsfeld 3: Vermarkrang
Analysg van Kundenbediin mesen 31,41 ! 4 345 4 5335 1,247 4 57,8 L3567 |1 §
‘;.'l":;flkh':@m;“lf':_‘_‘;f:""!k“’”““‘“ wod AR i 3.4 4.7 15 3.6 156 LLE6E [LL343 5.6
Mubzung ahsatzpalitischer Instrumente 4 Cl 3 Cl I.4.5 6
E‘I:r‘u'l'_{::': ":: Verkaul v Produkicn wsd LL A6 4 5,45 2,35 134,67 2.4 L2 L2556 |3 4.6
|Handlsgsield 4: Gestaltung und Entwurf
Ideenentwicklueg und Kreativiechniken 213014161 3 3. 4.5 1.3 34,56 Cl Cl .4 1.2,5567) 1
Tremdlorsachung und Ziclpragpenanalsg 31 1,56 4 435 .4.6 4 4 2.3, 6,7 L3567 I 5
Kanzept und Ideenvariation 21,50, 4.0. 42 6.1 4 id4 33 33,0 13 4. & 14 I& 3 3
Entwurf und Protolyping 3142 5.1.61 3 4 3,45 3.5 .67 4 2.4.5 L6 5
Pifisenilaliing 21,31,42 &1 3,450 3,5 1,3,50,7 1,7, 4 5.8 1,3,507 |36
Handluagsfeld S: Produktion
Siluations- und Debermimanienanalysg 2.1.42 3.4 3.4 2,1 2 2 4. 5.6
Prodektionsplaneng und Arbeitsplizergonomic a1 1 3 2 1.7 i@ T 13,0 2 L3
::::”;;:ﬂﬁ:'_‘:}m‘iﬁm"ﬂ;ﬂnﬁ:ﬁ!] 20,510,010 5,4 . 5,4,56 i 1,37 4 2.4,5 2
Handlzgfeld §: Qualin g
S ictazis e D bwig dler Prostul- und Dhensrbesingsgualiti 3.1,4.2, 01 5 4 1,234 5 0|l i, 6 1,7 5 5,7 1,20 5 1,2
Sichersiullung der Processqualitit 4.1.6.1 H 2146 i & 1.1.7 i 1 I.& 3 13

_ Priifien und Missen ia | 3 i 7 3

ek lamatacrs my 4.1, 6.1 i 1.3, 7 1,2 4.6, 7,0 1.1 0 1. & 1
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaglichkeiten der Ficher zu relevante
Bildungsgang: Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BK —
bildunziganzbezogene
Bildungzpline fa
Profilfach
Wirtschafis-
Gestaliungstechnik Mlathematik |Fhysik Informatik |lehre Englizch
Handlonz:feld 1: Betriebliche: Management
Unternehmens grondung 1 1,6 7 1,2
Unternehmens fihmng 1.1 5 1,2
gﬁ‘;zform"' Stevenmg und Kontrolle von 11,31, 41 2 4 2 3,46 123,46 |14
Planung, Organization und Fontralle von Informations- und
Ko E. : ?"iﬁmﬁn 1.1, 6.1 5 3 1,2,4,5,6 1,2, 4
Personalmana gement 1.1 5
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderuns 1,2, 4 1,2, 4 1 3
Handlongzfeld 1: Dienstleiztungen
Kundenbetremunz und Kommunikationsprozesze 1.1,3.1,4.1 3 4 1,2.3.4.5, 8 1,45
Ka[tula‘tmnund Auftra;satsbelhmg unter Bericksichtizung 5 1.3 34 33 15
rechtlicher Rahmenbedinpunzen i i ’ i
Dienstleistunzzangshote 1.1, 6.1 2.4 1,2 3,45
Auftragssssprich und -anzlvze (Briefing F ebriefing) 2.1,4.1,5.1 1 1,2,3, 4,6 5
Ha S 7\ —
Amnalyze von Kundenbedirfnizzen 3.1,).] 1 4 3.4, 5 4 2,35
Entwickine T e el nsptctaind = —
Vermarktungssirategien o o o T 4.7 23,5
MNutzung abzatzpolitischer Instruments 4 4 3
g“g:ﬁnﬁxmﬁ‘“mm 11,31, 6.1 4 3,45 1.3.5
Handlungsfeld 4: Gestaliung und Entwuarf
ldeenentwicklunz und Kreativtechniken 2.1,3.1,41 6.1 3 3,45 15
Trandforschune und Zieleruppenanalyze 3.1 1.5 6 4 2,35
Honzept und Ideanvariation 2.1,3.1,41,42 61 4 3,4 1,5
Entwurf und Prototyping 3.1,4.2,5.1,6.1 3 4 3.4.5 3,5
Prizentation 2.1,3.1,4.2, 6.1 . 3.4.5.6 3,3
_ Handlungsfeld 5: Produktion
Situations- und Deeterminantenanalyse 2.1, 4.2 3,4 3,4 z,3
Produktionsplanungz und Arbeitsplatzarponomie 5.1 1 3 2
23.05.202% |Technische Realisierung (Schwerpunkte: Objekt- und 2.1,5.1,4.1 3.4 3.4,5,6 3 15
Faumegestaltung, Produktzestaluns hledienzestaliung) ! i ! o
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Anlage C 3 APO-BK

Stundentafel fiir die Fachoberschule
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und der Fachhochschulreife (11, 125) bzw.
vertiefte berufliche Kenntnisse und Fachhochschulreife (12B)
Fachbereich: Gestaltung

Lernbereiche/Fiicher Jal;i?:::';;i e I‘gﬂlil;f;;usl: (:;I;;

Berufsbezogener Lernbereich

Profiifiicher [160] [3200

Gestal Ifmgsfechnikj 80 160

weitere Féicher” -

1. Fach &0 &0

oder

2. Fach 80 80

Mathematik® 80 160

Physik, Chemie oder Biologie - 80

Informatik - 80

Wirtschaftslehre — 80

Englisch’ 80 160

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation® 80 160

Religionslehre* 40 80

Sport/Gesundheitsforderung - 80

Politik/Gesellschaftslehre 40 80

Differenzierungsbereich [0] [125: 80] [12B: 160]
N > Fremdsprache’ 128-—|  12B- 0/160

weitere Angebote® 128: 80| 12B: 160/0

23.05.2023 | Gesamtstundenzahl 480 125:1360| 12B: 1440 16
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