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Wesentliche Eckpunkte der
systemkoordinierten,
kompetenzorientierten Bildungsplane der
Fachoberschule Anlage C3

Kompetenzorientierung, Digitale Schlisselkompetenzen etc.
Verzahnung mit dem Praktikum
Frau Dr. von Kleist
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» Strukturprinzipien der Bildungsplane
» Struktur und Gestaltung der ,,Dreizeiler®

» Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR) und entsprechende
Niveauzuordnungen

» Handlungsfelder (HF) und Arbeits- und Geschaftsprozesse
(AGP)

» Anknupfungsmoglichkeiten der Facher untereinander
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Zentrale Zielsetzungen der Bildungsplane

Struktur

Kompetenzorientierung

Niveau im Bildungsgang

Systematik

Beruflichkeit

Die Bildungsplane weisen eine einheitliche Struktur
uber Facher und Bildungsgange auf.

Die Bildungsplane basieren auf einer einheitlich
kompetenzorientierten und operationalisierten
Zielbeschreibung.

Alle Facher eines Bildungsgangs orientieren sich an
einer Niveaustufe des Deutschen
Qualifikationsrahmens.

Die Bildungsplane aller Anlagen und aller
Fachbereiche beziehen sich systematisch aufeinander.

Alle Facher knupfen durch gemeinsame Orientierung
an Handlungsfeldern und Arbeits- und
Geschaftsprozessen an die Beruflichkeit an.
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Strukturprinzipien der Bildungsplane

Alle Bildungsplane werden einheitlich in drei Teile strukturiert:

Teil 1: Beschreibung des ubergeordneten | u-a DQR-

Bildungsganges Zuordnung
(z. B. Fachoberschule Anlage C3)

Teil 2:  Beschreibung des uibergeordneten Han‘g.jggs_
Bildungsganges im Fachbereich ke

(z. B. Fachoberschule Anlage C3 im
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung)

Teil 3:  Beschreibung des spezifischen

Bildungsganges und Fachs
(z. B. Fachoberschule Anlage C3, Fachbereich WuV, Fach: BWR)
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Struktur des ,,Dreizeilers*
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bertcksichtigt das Niveau im
Bildungsgang Uber u. a. situative
Ausgestaltungen

Bewdhrung der Absolvent/innen

O~

in spateren Lebenssituationen

VY

(1) Anforderungssituation

Handeln in bestimmter Giite

T

(2) Ziele (Kompetenzorientierung)

(3) Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten

Legitimation der Ziele mithilfe
der Zuordnung zu
DQR-Deskriptoren

Sozialkompet

4 elbststandigkeit

Ziele der Schiler/innen zur Erlangung

von Handlungskompetenz

(flr spatere Lebenssituationen)
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Der ,,Dreizeiler“ (Beispiel FOS, FB WuV; Fach Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen):

Anforderungssituation 6.1 Zeitrichtwert: 50 UStd

Die Absolventinnen und Absolventen bereiten im Rahmen einer Geschaftserweiterung Entscheidungen tber
Investitions- und Finanzierungsalternativen vor.

Ziele

Die Schulerinnen und SchUIerilidentifizieren den spezifischen Investitionsbedarf im Hinblick auf den
Fertigungsbereich eines Industrieunternehmens (Z 1). Hierbei bertcksichtigen sie auch Prozessinnovationen,
die durch umwelttechnischen Fortschritt Nachhaltigkeitsziele fordern und Digitalisierungspotentiale
ausschopfen  (Z 2).

Aus wirtschaftlicher Sicht beurteilen die Schilerinnen und Schuler Investitionsalternativen mittels statischer
Verfahren (Z 3). Sie|uberprufen unter Anleitung die Ergebnisse vor dem Hintergrund ausgewahlter Aspekte

(z. B. Zeitpraferenz oder veranderlicher Kapitalrtickfliisse im Zeitablauf) anhand eines dynamischen Verfahrens
der Investitionsrechnung (Z 4).

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten in Gruppen einen Finanzierungsplan fur eine Geschaftserweiterung
(Z 5). Sie|erwagen|hierbei neben der Finanzierung aus Eigenmittein (Z 6) und der Finanzierung tber
Abschreibungen (Z 7) insbesondere eine Finanzierung uber verschiedene Darlehensformen (Z 8). (...)

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z 1 bis 12 Z1,Z3bis Z12 Z5bisZ 8 Z3,Z9bisZ12
. . [
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Orientierung an Niveaustufen des DQR

* Instrument zur Einordnung der Qualifikationen des deutschen
Bildungssystems

* Orientierung im deutschen Bildungssystem, Vergleichbarkeit
deutscher Qualifikationen in Europa

» Definition von acht Niveaustufen

Niveauindikator

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und | Team-/ Eigenstandigkeit/
systematische Fuhrungsfahigkeit, | Verantwortung,
Fertigkeiten, Mitgestaltung und @ Reflexivitat und
e Beurteilungs- Kommunikation Lernkompetenz

fahigkeit



4

Qualitéats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Niveaubeschreibung nach DQR - Niveau

Niveau 4

Niveau 4 beschreibt Kompetenzen, die zur selbststadndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgaben-
stellungen in einem umfassenden, sich verdndernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld bendtigt

werden.

Fachkompetenz

Wissen

Uber vertieftes
allgemeines Wissen oder
uber fachtheoretisches
Wissen in einem
Lernbereich oder
beruflichen
Tatigkeitsfeld verfugen.

Fertigkeiten

Uber ein breites
Spektrum kognitiver und
praktischer Fertigkeiten
verfugen, die
selbstandige
Aufgabenbearbeitung
und Problemlosung sowie
die Beurteilung von
Arbeitsergebnissen und
-prozessen unter
Einbeziehung von
Handlungsalternativen
und Wechselwirkungen
mit benachbarten
Bereichen ermoglichen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Die Arbeit in einer
Gruppe und deren Lern-
oder Arbeitsumgebung
mitgestalten und
kontinuierlich
Unterstutzung anbieten.

Ablaufe und Ergebnisse
begrunden.

Uber Sachverhalte
umfassend
kommunizieren.

Selbststandigkeit

Sich Lern- und
Arbeitsziele setzen, sie
reflektieren, realisieren
und verantworten.
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Handlungsfelder (HF) und
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

als Eckpunkte
des Teil 3
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Agrarwirtschaft, .
. Ernahrungs- und
Bio- und . Gestaltung
Hauswirtschaft
Umwelttechn.
HF 1: HF 1: HF 1:
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches
management Management Management
Bioll-longZs:che s s
Produktion Produktion Dienstleistung
HF 3: HF 3: HF 3:
Dienstleistung Warenwirtschaft Vermarktung
. HF 4: HF 4:
A r:rl'ze‘::.hnik Personen- Gestaltung
g orientierung und Entwurf
HF 5: HE 5 HF 5:
Natur-, Umwelt- und Vermark'tun Produktion
Verbraucherschutz g
. HF 6:
e Qualitats-
Vermarktung
management

Gesundheit und

Soziales

HF 1:
Bildung

und Erziehung

HF 2:
Betreuung

HF 3:
Pflege

HF 4:

Gesundheits-

forderung

HF 5:
Gestaltung

HF 6

Betriebliches
Management

HF 7:

Vermarktung

Qualitatsmanagement

. . Wirtschaft
Informatik Technik
und Verwaltung
AL P e Unterl-:lFe;r:nens-
Unternehmens-/ Betriebliches .
. strategien und
Betriebsmanagement Management
Management
. HF 2: .
SoftwareH;n%\;vicklung ATEC ST Bes?tl:a?%ung
und Gestaltung
HF 3: .
Entwicklung von HF.3' HF 3:
Produktion und :
Hard- und Software- . Leistungserstellung
. Produktionssysteme
Systemlosungen
HF 4:
Realisierung von HF 4: HF 4:
Hard- und Software- Instandhaltung Absatz
Systemlosungen
HF 5: HF 5: HF 5:
Systembetreuung  Umweltmanagement Personal
HF 6: HF 6: HF 6:
) Qualitats- Investition und
Kundenbetreuung . .
management Finanzierung
HF 7: HF 7:

Wertstrome
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Handlungsfeld untergliedert in Arbeits- und Geschaftsprozesse:
(exemplarischer Ausschnitt)

Wirtschaft und Verwaltung

HF 3: Leistungserstellung

- .
Leistungsprogrammplanung
Arbeits- und Leistungsentwicklung
Geschifts- < Leistungserbringung und innerbetriebliche Logistik
prozesse

Leistungserstellungscontrolling
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esamtmatrix im Bildungsgang

Gesamfmatrix: Ankniipfungsmaéglichkeiten der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen
Bildungsgang: Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BK — Fachbereich: Wirtschaft und Verwaltung
bﬂd;’;ﬁ;&::fbl;:‘lgme fachbereichsbezogene Bildungspline
| Dildungsplane
Deutsch/ Katholische |Evangelische [Islamische Sport/ Politik/

Betriebswirtschaftslehre |Mathe- ‘Wirtschafts- Kommuni- |Religions- |Religions- |Religions- [Praktische |Gesundheits-|Gesell-

mit Rechnungswesen matik Physik |Chemie  (Biologie |informatik |Englisch |kation lehre lehre lehre Philosophie |forderung  |schaftslehre
|Handlungsfeld I: U b ategien und M:
Untemehmensgrimdung 23 23.4.5 .3.5.6 1.2.46 1.23.5.6 [3.6 1237
Unterneh filhrung 1.4 20435% ¥ 3.5.6 ]1.2,5.6 1,2,3,5 1,2.3.5.6 [5.6 1,2,3.7
Controlling 3,4.5.6 .3.5.6 3 3,5.6 7
Plamung, Organisation. Steverung und Kontrolle von Prozessen 3.4 1,2,3,4 2,45 1,2,3,5,6 %3
Planung. Organisation und Kontrolle von Informations- und 21,51 1,2,4 4 1,2.3.45]1 123 2,45 1,2,3,6 1 6 [2 8 1:2.3:7
. 1ot onsherieh
Handlungsfeld 2: Beschaffung
Beschafft rktforschung 21 .4.5 3.4 3.5.6 4.5 &S 2,345 5.6
Beschafft 1 21 .4.5 3.4.6 456 [1.2.3 3.5 1,2,5 2,3.4.5 4.6 5.6
Beschaffingsabwickhmg und Logistik 21 .2.3.5[3.4 3 1.2 4.5.6 [1.2.3.4 3.5 5.6
B dspl -fihrung und -k ! 21 1,23 4.5.6 3.5 7 5.6
Beschaffungscontrolling 21 2.3.513 3.5.6 4.5.6 3.5 5.6
Handlmgs_lgeld 3 LeisELugEerstellung
Leistungsprogrammplanung 4 3.4,5 3.45 1,2.3.4 25355, PRY 5 1.:2:3 2
Leistungsentwicklung 3 3.4.5 3.45 3 1 5 -
Lei thringung und nnerbetriebliche Logistik 3. 2,35 3.4 E255 3.4.5 37 1,5.6 7 5 1.2.4.6
Leistungserstellunsscontrolling 31 3 3.45 |4 2.3.5.6 7 2.6
Handlungsfeld 4: Absatz
Absatzmarktforschung 4.1 3.4 3.4.5.6 3.45 ]3.4 .3.4.6 4 7 4 1,3.3.6 5.6
Analyse. Emnsatz und Kombination absatzpolitischer Instrumente 41 1.3 3 3.5.6 3.45 ]1.2.3.45 3.46 4 5:F 3.5.6 2.3.46 5.6
Kundenauftragsabwickhmg und Logistik 41.42 2.3 4 1,2,3.6 3.4.5.6 [2.3.4 2.3.4.6 2.8 3.6 3.6 5.6
Absatzcontrolling 41 3.4.6 3.4.5.6 2.3.4.6 3.6
Handlungsfeld 3: Personal
Personalb lamung und -beschaffung 5.1 1,2.3.4 [3.6 2.3 2.8 7 [1.2.3.45.6 34
Personaleinsatz und -entlohnung 5.1 3 3.6 1.3.6 2.7.8 7 2.3.4
P lausbildung und -entwicklung .2:5 3 6 i 23 5 1,5.6 1.6 7 [2.45.6 .2.3.4
Personalfihrung, -t thung und -erhaltung 5.1 5255° |5 1.3.4 6 1, 1.2.3.45.7[1.6 1,2.,5.6 1.3.4.6 7 3 1.2.3.4
Personalfreisetzung 51 5 6 1,4 1.4 1.6 6 4.7 7 1.2.3.4
Personalcontrolling 4 3.4.5.6 4. 1.6 1.2,3.4
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Fi ktforschung 2,3 3.4.5 5.6 7.8
Investitions- und Fi 6.1 4 3 4.5.6 2.7 4.7
Investitions- und Finanzierungsentscheidung und 6.1 3 3,456 3.7 4.7
-durchfii
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfung 22,7.1,72 1.3.4 3.4 3 3.4.5 1,25
Erfassung und Dok ion von Wi 22,71 1,3.4 4 3.4.5 . 6
Aufbereitung und Auswertung von Wertstromen 22711 1.2.3.4 3.45 3.6
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsméglichkeiten der Ficher zu relevants
Bildungsgang: Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BK — Fachhe
bildunzizansbezogens
Bildunzspline
Betriebswirtschafis- Mathe-
lehre mit Rechnung:- matik Phyzili | Chemie | Biologie | Englisch
Wesen
Hand 1: Unternehmenssiratesien und Manazement
Unternehmenssrindung 1,2.3.5 23 21345
Unternehmensfithrumz 11.21.31.41. 51,61 J1.2.4 1.4 2. 4.5
Controlling 21,51,41,461,7.2 1,3,4,5
Plenung, Orzanisation, Steuemng und Kontrolle von Prozessen 21,51,41,42,51,61, |1,21,3,4,5 34 2,45
Plamunz, Orzanization und Kontrolle von Strokiuren
Planung, Orzanisation und Konirolle von Informations- umd 21,51 1,24 4 1,1,3,4,5(1 2,45
Eommunikationshezishunasay
Handlung:feld 2: Beschaffung
Beschaffimzmmarktforschune 2.1 _Dhas 1343 3.4 45
Beschaffinzsplanung il —"_ 134,35, 63.4.3 ]
Eeschaffanzsabwicklunz und Logistik @1 (4.3 [r2.35]34 3 4.5.6)
Eestandsplanung, -fithrunz und -kontrolle 1. 1,745 ___..-“I.*:ff
Beschaffunzzcontrolling 2.1 ) N I I -1 458
Handlung:feld 3: Leistungzerstellung
Leismnasprozrammplanong 41 1,1.5.4 3.4
Lejsmnzsantwickhung il 1,2.3.5 3,4.3
Leiznnzzerbrinznne und innarbetrishliche Logistik . 1.4.5.4 |1.1.3.5 34 343
Leismngzerstelhmzzcontrolling 3.l 1,3,4,3 4 3, 4.5
. N E
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