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UnterstiitzungsAgentur -

e .
\ ) QUA N W Landesinstitut fiir Schule
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Wesentliche Eckpunkte der
systemkoordinierten,
kompetenzorientierten Bildungsplane der
Fachoberschule Anlage C3

Kompetenzorientierung, Digitale Schlliisselkompetenzen etc.
Verzahnung mit dem Praktikum
Frau Dr. von Kleist
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» Strukturprinzipien der Bildungsplane
» Struktur und Gestaltung der ,,Dreizeiler®

» Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR) und entsprechende
Niveauzuordnungen

» Handlungsfelder (HF) und Arbeits- und Geschaftsprozesse
(AGP)

» Anknupfungsmoglichkeiten der Facher untereinander

Implementation der Bildungsplane Fachoberschule Anlage C3 2
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UnterstiitzungsAgentur -
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Zentrale Zielsetzungen der Bildungsplane

Struktur

Kompetenzorientierung

Niveau im Bildungsgang

Systematik

Beruflichkeit

Die Bildungsplane weisen eine einheitliche Struktur
uber Facher und Bildungsgange auf.

Die Bildungsplane basieren auf einer einheitlich
kompetenzorientierten und operationalisierten
Zielbeschreibung.

Alle Facher eines Bildungsgangs orientieren sich an
einer Niveaustufe des Deutschen
Qualifikationsrahmens.

Die Bildungsplane aller Anlagen und aller
Fachbereiche beziehen sich systematisch aufeinander.

Alle Facher knupfen durch gemeinsame Orientierung
an Handlungsfeldern und Arbeits- und
Geschaftsprozessen an die Beruflichkeit an.
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Qualitéats- und

Strukturprinzipien der Bildungsplane

Alle Bildungsplane werden einheitlich in drei Teile strukturiert:

Teil 1;

Teil 2:

Teil 3:

Beschreibung des ubergeordneten
Bildungsganges

(z. B. Fachoberschule Anlage C3)

Beschreibung des ubergeordneten
Bildungsganges im Fachbereich

(z. B. Fachoberschule Anlage C3 im
Fachbereich Gesundheit und Soziales)

Beschreibung des spezifischen

Bildungsganges und Fachs
(z. B. Fachoberschule Anlage C3, Fach: Gesundheit)

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

(3

u. a. DQR-
Zuordnung

u. a.
Handlungs-
felder
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Struktur des ,,Dreizeilers*

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur—
Landesinstitut fiir Schule

(3

bertcksichtigt das Niveau im
Bildungsgang Uber u. a. situative
Ausgestaltungen

Bewdhrung der Absolvent/innen

O~

in spateren Lebenssituationen

VY

(1) Anforderungssituation

Handeln in bestimmter Giite

T

(2) Ziele (Kompetenzorientierung)

(3) Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten

Legitimation der Ziele mithilfe
der Zuordnung zu
DQR-Deskriptoren

Sozialkompet

4 elbststandigkeit

Ziele der Schiler/innen zur Erlangung

von Handlungskompetenz

(flr spatere Lebenssituationen)

Implementation der Bildungsplane Fachoberschule Anlage C3 5
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Der ,,Dreizeiler“ (Beispiel FOS, FB Gesundheit und Soziales; Fach Gesundheit).

Anforderungssituation 1.1 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.
Die Absolventinnen und Absolventen|ref|ektieren vor dem Hintergrund der komplexen Strukturen und
Qualifikationsmoglichkeiten iIm Gesundheits- und Sozialwesen ihre aktuelle berufliche Identitat und Entwicklung.

Ziele

Die Schulerinnen und SchUIevI informieren sich mithilfe von geeigneten Quellen tber die verschiedenen Berufe und

Qualifikationsmdglichkeiten im Gesundheitswesen (Z 1).

Die Schulerinnen und Schiler nutzen weitgehend selbststandigldigitale Informationsquellen zur Recherche und
prufen die Validitat der Informationen (Z 2).

Die Schilerinnen und Schilererlauternidie Institutionen und Einrichtungen der Kranken- und
Gesundheitsversorgung (z. B. Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen, Reha-Einrichtungen) (Z 3).

Die Schulerinnen und Schiler analysieren exemplarisch anhand der eigenen Praktikumseinrichtung die Bedeutung
der Interdisziplinaritat im Gesundheitswesen (Z 4).

Die Schulerinnen und Schler reflektieren kriteriengeleitet ihre bisher entwickelte berufliche Identitat hinsichtlich der

Erfahrungen im Praktikum (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

qz1bisz4 Z1bisZ5 73,25 Z1,22,25




Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -

(3

Orientierung an Niveaustufen des DQR

* Instrument zur Einordnung der Qualifikationen des deutschen
Bildungssystems

* Orientierung im deutschen Bildungssystem, Vergleichbarkeit
deutscher Qualifikationen in Europa

» Definition von acht Niveaustufen

Niveauindikator

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und | Team-/ Eigenstandigkeit/
systematische Fuhrungsfahigkeit, | Verantwortung,
Fertigkeiten, Mitgestaltung und @ Reflexivitat und
e Beurteilungs- Kommunikation Lernkompetenz

fahigkeit
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Qualitéats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Niveaubeschreibung nach DQR - Niveau

Niveau 4

Niveau 4 beschreibt Kompetenzen, die zur selbststadndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgaben-
stellungen in einem umfassenden, sich verdndernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld bendtigt

werden.

Fachkompetenz

Wissen

Uber vertieftes
allgemeines Wissen oder
uber fachtheoretisches
Wissen in einem
Lernbereich oder
beruflichen
Tatigkeitsfeld verfugen.

Fertigkeiten

Uber ein breites
Spektrum kognitiver und
praktischer Fertigkeiten
verfugen, die
selbstandige
Aufgabenbearbeitung
und Problemlosung sowie
die Beurteilung von
Arbeitsergebnissen und
-prozessen unter
Einbeziehung von
Handlungsalternativen
und Wechselwirkungen
mit benachbarten
Bereichen ermoglichen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Die Arbeit in einer
Gruppe und deren Lern-
oder Arbeitsumgebung
mitgestalten und
kontinuierlich
Unterstutzung anbieten.

Ablaufe und Ergebnisse
begrunden.

Uber Sachverhalte
umfassend
kommunizieren.

Selbststandigkeit

Sich Lern- und
Arbeitsziele setzen, sie
reflektieren, realisieren
und verantworten.



‘ Qualitéats- und

UnterstiitzungsAgentur -

QUA LiIS NRW Landesinstitut fiir Schule
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(3

Handlungsfelder (HF) und
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

als Eckpunkte
des Teil 3

Implementation der Bildungsplane Fachoberschule Anlage C3 9
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Agrarwirtschaft, .
. Ernahrungs- und
Bio- und . Gestaltung
Hauswirtschaft
Umwelttechn.
HF 1: HF 1: HF 1:
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches
management Management Management
Bioll-longZs:che s s
Produktion Produktion Dienstleistung
HF 3: HF 3: HF 3:
Dienstleistung Warenwirtschaft Vermarktung
. HF 4: HF 4:
A r:rl'ze‘::.hnik Personen- Gestaltung
g orientierung und Entwurf
HF 5: HE 5 HF 5:
Natur-, Umwelt- und Vermark'tun Produktion
Verbraucherschutz g
. HF 6:
e Qualitats-
Vermarktung
management

Gesundheit und

Soziales

HF 1:
Bildung

und Erziehung

HF 2:
Betreuung

HF 3:
Pflege

HF 4:

Gesundheits-

forderung

HF 5:
Gestaltung

HF 6

Betriebliches
Management

HF 7:

Vermarktung

Qualitatsmanagement

. . Wirtschaft
Informatik Technik
und Verwaltung
AL P e UnteI:Fe;r:nens-
Unternehmens-/ Betriebliches .
. strategien und
Betriebsmanagement Management
Management
. HF 2: .
SoftwareH;n%\;vicklung ATEC ST Bes?rfa%%ung
und Gestaltung
HF 3: .
Entwicklung von HF.3' HF 3:
Produktion und :
Hard- und Software- . Leistungserstellung
. Produktionssysteme
Systemlosungen
HF 4:
Realisierung von HF 4: HF 4:
Hard- und Software- Instandhaltung Absatz
Systemlosungen
HF 5: HF 5: HF 5:
Systembetreuung  Umweltmanagement Personal
HF 6: HF 6: HF 6:
) Qualitats- Investition und
Kundenbetreuung . .
management Finanzierung
HF 7: HF 7:

Wertstrome

Implementation der Bildungsplane Fachoberschule Anlage C3 10
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Handlungsfeld untergliedert in Arbeits- und Geschaftsprozesse:
(exemplarischer Ausschnitt)

(3

Gesundheit und Soziales

HF 2: Betreuung

Analyse von Lebenssituationen

Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung

Arbeits- und Unterstiitzung und Anregung von Aktivitaten
Geschifts- <
prozesse Forderung sozialer Kontakte

Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten
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UnterstiitzungsAgentur—
Landesinstitut fiir Schule

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaglichkeiten der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Bildungsgang: Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BK — Fachbereich: Gesundheit und Soziales — Sozial- und Erziehungswissenschaften
hildung:gang-
bezogene fachbereichsbezogene Bild pline
Bildungspline
Sozial-u. Sport 'Muk
Erziehung:- Mathe- Wirtschafts- Deutsch’ Katholische |Evangelische |I:laumisch Praktische |G Ischafts-
wizsenschaften  fmatk |[Chemie |Biologie |Informatik [lehre Englisch (K i lehre |(Religionslehre |Religionslel Philosophie |forderung khn
Handlung:feld I: Bidung und Evzieh
Bediwfis- wnd P lermittiung durch Beobachtmg wnd |1.2, 1.3, 2.1, 5.1, [, 5 1,23 [1-5 [3.6 .3 1.7 1,2.3,4 1 2,7 1.3.6 .46
Analyze 7.1
Plamumg, Unretzung und Evaluation von zielgruppengerechten [1.1,1.2,13,2.1, [3,5 1,2.3.4[1-5 |3.6 3 3,45 1.3.4.5.7 1,2,3,4,5 3,4,5 3,4 23,5 1.4,6.7
MaBnzhmer und Angeboten 51,71
MMFMEEMWMMKD%EM 12,51, 7.1 1.23.4]1-5 3.5 1.7 1.2.5.6 256 16 1.2.3.7 2.5.6 1.4.5.7
Sifuations- und per und 11,13,21.61, |6 1,2.3.4[1-5 |6 456 |1,2.3.7 1,2,45 2.6 2,3,4,8 1,2.3,4.7 [4.5.6 1,3,4,5,7
Kormmmikation mit allen szz.,betelh 3.1,7.1
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyze von Lebenssituationen 1.1,12,21.51, [1.2,5 [1,2.3.4[1-5 [6 1.3,5 1,2.4 1,2,3,4,5.6 [L.5.6 152 1,2,3,4,6,7|1,6 1,4,5.6,7
71,41
Zielorientierte Begleitung und Unfersti LLI35L7L 1 1,234 1-5 3.5,6 157 1.4 2.6 2.4 2,6 1,25 1.3.6
4.1
Unterstitzung und Anregung von Aktivititen T1,12,51,71, 1.2.3,4 [1-5 3.5 1.5.6 El 2.3 3 7 3.5,6 .36
4.1
13.21.3.1.41 4.5 3.5.6 1.5.6 1.2.3.456 |2 3.8 12,47 3.6 1.4.5.6.7
51.31.41 3.4.56 3.4.5.6 3.5 1.2.3 4 16 2 2.3.5 1.4.5.6.7
61,41 1,23, [1,23.,4]1-5 |1,3,6 3 3,5 1,34 2,5 4,5 2,3 1,2 1
5.6
51,31,41 3 1.3 |45 3,5 1.7 1.2.456 |6 3.8 2.3 6 1
Adressatengerechte Gesprachsfibrung und Beratung 12,21,51,31 1 1,2,3.4[1-5 |6 3,456 |7 L4 1.2,6 3 1,2.3 € 1.3,5
4.1
Krankheitspravention und Unfallverhi 41 1.5 1,2.3,4|1-5 5 1,2.4 1 2,7 2 2.4 16,7
Sicherung der Produkt- und Dienstles imgsqualitat 61,31 3.4.6 ] 1.2,3.4,5,63 3.6 1.2,3 16,7
Handlungsfeld 4 Gesundheitso
Entwickhng und Un adres MaBnabmen [2.1, 7.1, 4.1 1,3.4, [1,2.3.4[1,2.3, [6 5 3,5 1,2,3,6 1.3 2 7 4,5 1,2,4 1,2,4,7
o G derhaltun \mdLnﬁllverhut\mg 5.6 4.5
Férdenung eimer gesundheitsbewussten Lebensfuhrung 31,701,431 .5 |3 1,2.4.5 35 1,2.45 2.4 13 1,237 35,7 1.2.4 1,2,4,7
Planmg, Durchfthrung und Qualititkonirolle von 31,7.1,41 3.5 1,2.3.4 [1,2.4,5|1,2,6 5 1.2,3.6 3 3.4 3 1.2,3,7
\Iaﬁnahnnanz;mdhen'AhutzxmhL' latz
Sicherstellung der Prozessquali 13,2,61,31, 1 1.2,3,4,5,.63 5.6 1,2,3 5 1,2,4,6
7.1
Handlungsfeld 5: Gestaltung
Wahmebming wnd Anslyze von Gestaltungssituationen 51,61.3.1.41 3 1.2.4.5[3.6 2 2.6 3 1.4 1 5 1.3 5.7
Anwendunz von Gesta 1en und Gesi tteln [5.1.6.1.3 1 =7 4 5 5 3.5 B
Gestaltunz von Anlissen Prozessen und Raumen 51,61.3.1.41 1.5 3.6 356 —7 24 3.5 5 3.5 5.7
Handlungsfeld 6: Betriebliches Management
Grindung und Fabrung von Betneben 6.1 |}.3, 4, 5.6 1,2.3,4,5.62.5,6 1.5.6 6 6,7 4,5,6 3.9:8
5.6
Dokumentation und Aufbereifuns personenbezogener Daten _[3.1 1 1.23.4|1-5 [1,2.3.456 1.3.4  [23.6 7 4.6 1.2 3.7.8
Bewertung von Arbeitsp und Einordnung i den 6.1,31,7.1 1 4.5 6 2.3 2 5.6 3.7,8
Rechtsrahmen
Personalmanagement 11 3.4 1.2.3.4.5.6]5 456 1.2456 |26 23678 [1.236 4 3.7.8
Zusammenarbeit nut externen Partnern 11,5161 1.2.45[1.2,3.456|1.2.6 2.4.6 1.2.3.4.6 1,2.456 2.5 4.8 2 3.7.8
'Hnnd]unﬁfeld 7: Vermarktung
Wahmebnmng vor Kundenbedirfissen 12,21,51,3L 1 12,3 1,3,4 2.3.5 1,6,7 1.2.5.6 2 1,248 2.7 1 2.5,7.8
71,41
Prazentation und Verkauf von Produkten und Dienstlenstungen_[6.1 g 3.6 B 3.3,5 1,3,6 3 5 3 3 2.7.8
Planunz und Konfrolle des wirtschaRlichen Exfolges 61 3.4 23 3 2.3 3 2.6.7.8
Beschwerdemanagement 7.1 1 1,2.3.5[1.2.3.4.5.6 5.6 1.2.3.7 1.2.5.6 1.2 3.8 1 2.7.8
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaoglichkeiten der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen
Bildungsgang: Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BK — Fachbereich: Gesundheit und Soziales — Gesundheit
bildungsgang-
bezogene fachbereichsh Bildungspline
Bildungspline
Sport Politk’
Mathe- Wirtschafts- Deutsch' Katholisch Evang I:lamisch Praktische |Gesundheits- |Gesellschafis-
Gesundheit Jmatik |Chemie |Biologie | Informatik |lehre Englisch |Kommunikation |Relizgionslehre Rellgomlehre IRegomk Philozophie |forderung  |lehre
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
ﬁilirﬁ:is-vmdp lermitthung durch Beobachtung wnd |1 5, 1.5 1.2.3 [1-5 [3,6 1.3 1.7 1,2,3,4 1 %7 1,3.6 1,4.6
sla&m‘gUm‘;?mAfﬂmE\almnm‘mudwhen 4251 3.5 1,2.3,41-5 [3.6 3 3.45 1,3.4.5.7 1,2,3.4,5 3.4,5 3.4 2.3.5 1,4.6.7
Unterstitzun wnd Forderung wdadue ler Koup T1.12 1.2.3,4[1-5 3,5 .7 1.2.5.6 2.5.6 L6 1.2.3.7  |2.5.6 1.4.5.7
—und p b Kooperation uxd 11 G 1.2.3,3]1- 3 2,56 |1,2.3.7 1.2.45 2.6 2,3,4,3 1,2,3.4,7 [4,5.6 1,3,4.5,
K ikat nntallennozb 3
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyse von Leberssituationen >4 1,25 |1,2.3,4]1-5 |6 1.3.5 1,2 1,2.3,4,5.6 |L5.6 1,2 %.’346. 1, 1.4,5.6.7
| Zislorientierte Begleitung und Unterstitzung 2. 1 1.2.3.41-5 3.5.6 5.7 1.4 2.6 2.4 2.6 1.2.5 4.6
Unterstitzuns und Anregung von Aktivititen 2. 1.23.41-5 3.5 5.6 : 2.4 6 7 3.5.6 .4.6
Férderung sozialer Kontakte 2. 4.5 3.5.6 5.6 1.23456 |2 3.8 1247 |36 .4.5.6,
Exvaluieruns und Weiterentwickhnz von oten 5. 3456 3456 3.5 23 4 4.6 2 2.3.5 .4.5.6.7
Handlungsfeld 3:
Planung, U wd Dok ionvon Plege- oder | 1,2,3,5]1.2,3,4[1-5 |1,3,6 3 3,5 1,34 2,5 4,5 2,3 12 1
Behandlunsskonzepten . 6
Begleifung und Unterstitzung bei Tatigkeiten des taghich 3l 3 1.3 45 3,5 L7 1,456 |6 3.8 2.3 6 1
Lebens .
Adressatengerechte Gesprachsfubrung und Beratuns 31 1.2341-5 |6 3.456 |17 1.4 1.2.6 3 1.2.3 [3 3.5
Krankheitspravention und Unfallverhifuns 31 3 1.2.3.41-5 5 1.2.4 2.7 4 2.4 6.7
Sicherung der Produkt- und Dienstlerstungsqualitit 6.1 3.4.6 4 é 23,45 |3 3.6 1,2,3 5 6,7
Handlungsfeld 4: Gesnndhemfiirderung
Enfwickiung und Uns adre T 1,3,4,5]1,2.3,4]1,2,3, |6 5 3.5 1,2.3.6 L3 2 7 25 1.2.4 1,2.4,7
MaBnzhuen 7 Gesunderhalnung und Unfalbverhinn S 6 4.5
Forderung eizer g bewussten Lebens Ribrung 12.41.42 1,5 3 1,2.4,5 3.5 1.2.4.5 2.4 L5 L2357 3,57 1,2.4 1.2.4,7
Phmunz, Dachisleung wd QulGEkontrdlle von 3 3.5 1.2.3,4/1,2,4,5 1,2,6 5 1,2,3.6 6 3.4 7 1,2,4,7
Vs cen zm Gesmihsiorkutz am Arbaiispl :
Sicherstellung der Prozessqualitit 1243 L5 é 23,45 3 3,56 |L23 5 1,2.4.6
Handlungsfeld 5: Gestaltuns
Wahmebmung und Analyze von Gestaltungssituati 51 3 1.2.4.5]3.6 2 2.6 3 1.4 1 5 1.3 5.7
Anwendunz von Gesta fen und mitteln 4.2, 5.1 1 -7 4 5 5 3.5 5.7
Gestaltung von Anlassen. Prozessen und Raumen 51 1.5 36 3.5.6 —7 2.4 3.5 5 3.5 257
Handlungsfeld 6: Betriebliches Management
Grindung und Fibrung von Beteben 1,3.4,5, 5.6 1,2.3,4,5.6[2.5,6 1,5.6 3 6.7 45.6 3.7.8
6
Do ion und Aufbereifuns p bezogener Daten. |5 | 1 1,2.3,4[1-5 [1,2.3,4.5, 1.3.4 [2.3.6 7 36 1.2 3.7.8
ung von Arbeitep und Einordoung m den 3161 1 4,5 3 2,3 2 5.6 3,7.8
Recht'mhnnn SR
Personalmanagement R 3.4 1.2.3.3,5 |5 3,56 1.2.45.6 |26 2.3.6.7.8 1.2,3.6 |4 3.7.8
P 6
Zusammenarbeit mit externen Partnern 1161 1,245 é 23,45, [1,2,6 2,46 |1.2.3.46 1,2.4,5.6 1,25 4.8 2 3.7.8
51.7.1 1 1.2.3 1.3.4 2.3.5 1.6.7 1.2.5.6 2 1.248 2.7 1 2.5.7.8
% 4 3.6 4 3.45 1.3.6 4 5 3 3 2.7.8
7. 34 2.3 3 2.3 [3 2.6.7.8
1 1,2,3,5[1,2,3,4,5, 5.6 1,2.3.7 1,2,5,6 1,2 3.8 1 2,7.8
6
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Qualitéats- und

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmoglichkeiten
Bildungsgang: Fachoberschule de

bildungsgang-
bezogene
Bildungspline
Gesundheit I\Iat]:_ua— Chemie Biologie
matik
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Bediirfnis- und Potentialermitilung durch Becobachtung und 11.2.1 1.5 1.2.3 | _5
Amnalvse
Planung, Umsetzung und Evaluation von zielgruppengerechten 42 5 3 5 1 2 15
Mafinahmen und Angeboten - : e
Unterstitzung und Férderung individueller Kompetenzen 11,12 1.2, 3, 1-5
Situations- und personenbezogene Kooperation und 11 6 1 2 4 135
Kommunikation mit allen Prozessbeteiligten | —_—
Handlungsfeld 2: Betreuung : i A~ :
Amnalyse von Lebenssituationen ( 21,41 1. ZL 3 ) 1.2.3,4 1—5 )
Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung 2.1 1~ 1.2.3,4 1
Unterstitzung und Anregung von Aktivititen 2.1 y g - 1—5
Fiorderung sozialer Eontakte 2.1 4.5
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten 5.1 3.4.5,6
Handlungsfeld 3: Pflege : :
Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pflege- oder 31 1.2.3.5.6[1.2.3.4 15
Behandlungskonzepten
Begleitung und Unterstiitzung bei Titigkeiten des tiglichen Lebens |31 4 1.3
Adressatengerechte Gesprichsfithrung und Beratung 3.1 1 1.2.3.4 1-5
Krankheitsprivention und Unfallverhiitung 31 1.5 1.2.3,4 1-5
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitiit 5.1 3.4.6 4
MTTPTETTITETTLAUUTT UTT DIMUUTTIESPTAITE TdLTTUDETSLITUTE ATITdEE LS 14
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W

Digitale Schliisselkompetenzen

Lernen in der digitalen Welt -
was wir kénnen miissen und wie wir es erlernen’

Medienkompetenz Anwendungs-Know-how
die eine kritische Urteilsfahigkeit das for einen selbststandigen
sowie Analyse und Einordnung und sicheren Umgang mit digita- die fur ein basales Verstandnis
von vermittelten Inhalten in sozi- len Medien und Werkzeugen not- von Algorithmen und deren digi-
ale Zusammenhange ermoglicht wendig ist. Hierzu gehort auch taler Form sowie die Erstellung
und damit dazu beitragt, alle die Kenntnis ber technische digitaler Angebote erforderlich
Chancen einer digitalisierten Gefahren und Risiken, Ober wirk- sind.
Welt nutzen und gleichzeitig same SchutzmaBnahmen sowie
mdgliche Risiken erkennen und (ber Grundlagen der Verschlis-
abwenden zu konnen. selung.

. B N
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Digitale Schliisselkompetenzen

Links zu Materialien:

== W https://bros https://bros
chiren.nrw/ chuerenservi
einleger- ce.nrw.de/d
digitale- b ), efault/shop/
schluesselko m———— Didaktische
.. MPEtenzen/ ST Jahresplanu
wmesen home/#!/Ho ng/25
papusisnn 4R me
. [ . B
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Lernortkooperation

Was ist Lernortkooperation?

- technisch, organisatorisches und padagogisches Zusammenwirken des
Lehr- und Ausbildungspersonals der Lernorte

Wozu Lernortkooperation? (Mittel)
- Mittel zur effektiven Gestaltung von handlungs- und
transferorientierten Lehr-Lernprozessen in Schule und Praxis

Was sind die Ziele? (Zweck)

- beide Lernorte sind auf Erreichen gemeinsamer Bildungsergebnisse
HINWEISE ZUR gerichtet

LERNORT-

KOOPERATION Wichtig: regelmaliger Austausch und unterschiedliche MaRnahmen, sowie
_ unterschiedliche (Komplexitdts-)Grade und Modi der Zusammenarbeit

www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgae

nge-bildungsplaene/fachoberschule-anlage-
c/materialien-handreichungen/index.html
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=

Einbettung in die vollstandige Handlung

W

6. Reflexion/Bewertung 1. Information/Analyse/Zielsetzung

ik prE
Lernportfolio; Selbst- und Internetrecherche,  Fallbeispiel,
Feedback-App Fremdreflexion b Impulsvideo Praktikumserfahrung
5. (Selbst-)Kontrolle/Priifung 2. Planung
¥ Vollstandige N
ﬁ t Handlung m

Quiz, Videotutorial Ubertragung auf

Praktikumsrealitit Digitales MindMap, Planung

ERP von
Arbeits-

prozessen

4. Durchfiihrung

3. Entscheidung

Umfrage-App  Bilateraler Austausch

Flyer, Blog, Videobericht
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