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Analyse der Anforderungssituation Teil 1 Bsp. SozErz

Nummer der Anforderungssituation Brutto-

(Erste Ziffer = HandlungW)_ Stundenumfang
L [ =

Anforderungssituation 6.1 Zeitrichtwert: 20 - 2§UStd.
Die Absolventinnen und Absolventen bertcksichtigen in ihrem Handeln

Beschreibung der
Anforderungen und
Kompetenzen nach

wesentliche Aspekte einrichtungsbezogener Konzeptionen und erlautern den <
Zusammenhang dieser mit padagogischen Konzepten und padagogischen
Denkrichtungen.

Abschluss des
Bildungsgangs

Ziele

Die Schiulerinnen und Schiler erlautern, inwieweit professionelles
padagogisches Handeln in sozialpadagogischen Institutionen konzeptionell
begrindet erfolgt (Z 1). <
Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben zentrale Merkmale ausgewéhlter
(reform-)padagogischer Entwirfe als impulsgebend flr gegenwartige
padagogische Konzepte und Konzeptionen in den Einrichtungen (Z 2).

[..]

Outputorientierte
Ziele, die zur
obigen Kompetenz
\| im Beruf fiihren

Zuordnung der Ziele zu
Kompetenzkategorien

in Anlehnung an den

Kompetenzkategorien <<
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1, 2,24 23,74 21,273,714 21,273,724
__

\I DQR
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Analyse der Anforderungssituation Teil 1 Bsp. SozErz

Anforderungssituation 6.1 Zeitrichtwert: 20 - 25 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen berticksichtigen in ihrem Handeln
wesentliche Aspekte einrichtungsbezogener Konzeptionen und erlautern den

Zusammenhang dieser mit padagogischen Konzepten und padagogischen
Denkrichtungen.

Ziele Y
Die Schilerinnen und Schuler erlautern, inwieweit professionelles Lernsituation 6.1.1 }
padagogisches Handeln in sozialpadagogischen Institutionen konzeptionell L
begriindet erfolgt (Z 1) V,
Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben zentrale Merkmale ausgewéhlter Y
(reform-)padagogischer Entwiirfe als impulsgebend fur gegenwartige Lernsituation 6.1.2 J
E padagogische Konzepte und Konzeptionen in den Einrichtungen (Z 2). P

[...]

ILernsituation 6.1.X
Kompetenzkategorien @

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
21, 72,724 23,74 21,273,714 21,273,724
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Bestimmung des Umfangs und der Reihenfolge - Beispiel

Mogliche Abfolge der Lernsituationen

4 N\ ™
Konzept der KiTa St. Marien — Montessori im KiTa-
LS 6.1.1 Alltag...
- 10 Stunden -

. J Y,
é N\ ( )
LS 6.1.2 Wie agiert ihr? — Neue Impulse fir die tagliche Arbeit...

o - 8 Stunden -
_ L _/
( N\ )
LS 6.1.X ) X )
\_ J L J
. N E
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Lernsituationen erstellen
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Lernsituationenauch unter
Einbezug mehrerer Facher

Bildungsgang:

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis
ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)

Ziel (ZX)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

Lernortkooperation

™~

Fachoberschule Gesundheit und Soziales - Entwicklung von Lernsitua@_ipn_e‘;’i“
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Didaktische Jahresplanung

Bildungsgan; Riickbezug auf Handlungsprodukte

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel: . . . .
Einstietgsstzenario (Ha(ndlur:gs)rahmen) H;ndlungsprodukt/Lernergebnis Z. B' Ergebnlsse Vorherlger LernSItuatlonen Werden

Y wieder aufgegriffen wie Realisierung eines
geplanten Produkts...

LS 1 ggf. Hinwelsg zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungdewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisieruné\der Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X) \dungsgang:
Zielformulierungen (ZF X) }%S"dlungsfeld/Arbeits— ungd Geschéftx%zess(e]:

Lerhqsituation Nr X X (_UStd.): Titel:
Lern- und Arbeitstechniken Eindtiegsszenario (Handlulgsrahmen)  “WHandlungsprodukt/Lernergebnis
Unterrichtsmaterialien/Fundstelle 1 qd\»
Organisatorische Hinweise oo
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von|Exper¥en/Exkursionen, LS 3
Lernortkooperation ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung

\ und Leistungsbewertung

Wesentliche

petenzen Konkretisierung der Kompetenzen
. (Fach (X) - Anfordscungssituation (AS X) Bildungsgang:
E rwe Ite r u n g d e S Zielformulierungen (. Handlungsfeld/Arbeits- ynd Geschéftsprozess(e):

Lernsituation Nr. X.X (... Std.): Titel:
H a n d I u n gs ra h m e n S Lern- und Arbeitstechniken \\ Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis
Unterrichtsmaterialien/Fundstelle \
Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, §{inbindung von Experten/Exkursionen, LS X
Lernortkooperation

o
—

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Kompetenzen

(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Vertiefung von Lern- und ——
Ar b e itste C h n i ke n Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

Z. B. Grundregeln des Gruppenpuzzles werden | vernortooperation
bei erneuter Asnwendung nur wiederholt

Fachoberschule Gesundheit und Soziales - Entwicklung von Lernsituationen 6
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Name mit
Gestaltung und Dokumentation Wiedererkennungswert
Bildungsgang: Ausgestaltungsform des
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e): Ergebnisses
Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel: |
Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis |
ggf. Hinweise zu Tests und
Klausuren

problemorientiert/

mit Aufforderungscharakter ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und
Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung Ge'=halte
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X) Ziel (ZX)

zentrale Inhaltsaspekte
innerhalb der Lernsituation

Lern- und Arbeitstechniken |

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle ) o
exemplarische Materialien

Organisatorische Hinweise
erantwortlichkeiten ~ Bezlge zu Bildungsplanen im ’teanen,
Lernortkooperation Bildungsgang fiir diese

Fachoberschule Gesundheit und SoziggsrrigitvigtionvpASePsitugtionen 7
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Digitale Schlusselkompetenzen

Lernen in der digitalen Welt -
was wir kénnen miissen und wie wir es erlernen’

Anwendungs-Know-how

die eine kritische Urteilsfahigkeit das for einen selbststandigen
sowie Analyse und Einordnung und sicheren Umgang mit digita- die fur ein basales Verstandnis
von vermittelten Inhalten in sozi- len Medien und Werkzeugen not- von Algorithmen und deren digi-
ale Zusammenhange ermoglicht wendig ist. Hierzu gehort auch taler Form sowie die Erstellung
und damit dazu beitragt, alle die Kenntnis ber technische digitaler Angebote erforderlich
Chancen einer digitalisierten Gefahren und Risiken, Ober wirk- sind.
Welt nutzen und gleichzeitig same SchutzmaBnahmen sowie
mdgliche Risiken erkennen und (ber Grundlagen der Verschlis-
abwenden zu konnen. selung.

. N N

Fachoberschule Gesundheit und Soziales - Entwicklung von Lernsituationen 3



Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -

‘) QUA-LiS NRW
I Landesinstitut fiir Schule
\'

Fach Sozial- und Erziehungswissenschaften - AFS 1.1

Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung

Anforderungssituation 1.1 Zeitrichtwert: 15 -25 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben sozialpddagogische Arbeitsweisen,
verschiedene Funktionen, Rollen und Aufgabenbereiche der einzelnen Akteure im Arbeitsfeld
und nutzen ihre

Systemkenntnisse im Umgang mit den unterschiedlichen Akteuren des Berufsfeldes, um sich
gemdl ihrer Rolle in einer Institution des Fachbereichs Gesundheit und Soziales einzubringen
und im Umgang mit unterschiedlichen Akteuren im Berufsfeld sicher zu agieren.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben ausgehend von ihrer Praktikumsstelle bzw. ihrem
Berufsfeld Organisation, Strukturen, Berufe, Einrichtungen und Gruppen sowie
Arbeitsschwerpunkte und Einsatzbereiche im Fachbereich Gesundheit und Soziales und
prasentieren ihre Ergebnisse auch unter Nutzung geeigneter Prasentationssoftware (Z 1).

Sie beschreiben das Konzept der vollstandigen Handlung (Beobachtung, Analyse,
Information/Recherche, Planung, Durchflihrung, Reflexion) als Grundlage der
sozialpadagogischen Arbeitsweise (Z 2).

Vor diesen Hintergriinden analysieren sie ihre eigene Rolle im Berufsfeld unter Zuhilfenahme
der Rollentheorie (Z 3), entwickeln dabei ein erstes Verstandnis ihrer eigenen Rolle und
bestimmen dazu fachlich begriindete Handlungsméglichkeiten im Umgang mit ihrer Klientel
(Z 3).

Die Schiilerinnen und Schuler setzen sich mit den Anforderungen und Grenzen ihres eigenen
Handlungsraumes im Praktikum auseinander, inshesondere bezogen auf relevante Regelungen
zum Datenschutz und zur Aufsichtspflicht (Z 5).

Sie reflektieren methodengeleitet ihre Erfahrungen im Berufsfeld (z. B. die Wahrnehmung der
Klienten in ihrer Lebenssituation, das Handeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
eigene Betroffenheit in erlebten Situationen), leiten daraus erste fachliche Fragestellungen ab
und identifizieren etwaige daraus erwachsende Handlungserfordernisse (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bhisZ6 21,23,24,26 Z1,Z3bisZ5 Z3hbisZ6
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Fachoberschule, Anlage C

Fach: Sozial- und Erziehungswissenschaften
Anforderungssituation: 1.1 (15-25 UStd.)

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e): HF 1
Lernsituation Nr.: 1.1.1 Berufsfeld und Rolle als Praktikant®in (15 UStd.)

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen):

In einem fiktiven Gesprach tauschen sich drei Identifikationspersonen (iber ihre ersten
Praktikumserfahrungen aus. Hierbei offenbaren sich Unterschiede in den Einrichtungen
und Aufgaben. Diese Unterschiede fiihren zu verschiedenen Fragestellungen in Bezug
zum Arbeitsfeld und der eigenen Rolle.

Handlungsprodukt/Lernergebnis:
Beispiele
- Organigramm/Mind-Map einer Einrichtung unter Berlicksichtigung verschiedener
Merkmale und Kriterien
- Rollenbeschreibung einer Praktikantin in der Institution
- Beginn eines Entwicklungs-Portfolios fir die eigene Kompetenzentwickiung
- Prasentation Uber die eigene Einrichtung nach bestimmten Merkmalen und
Kriterien (Bericht)
Darstellung der vollstandigen Handlung an Beispielen

Wesentliche Kompetenzen:
Die Schulerinnen und Schdiler...

- beschreiben ausgehend von ihrer Praktikumsstelle bzw. inrem Berufsfeld
Organisation, Strukturen, Berufe, Einrichtungen und Gruppen sowie
Arbeitsschwerpunkte und Einsatzbereiche im Fachbereich Gesundheit und
Soziales und prasentieren ihre Ergebnisse auch unter Nutzung geeigneter
Prasentationssoftware (Z 1). Sie erstellen eine digitale Prasentation tber inre
Einrichtung mithilfe von Word oder Powerpoint.

- speichem ihre Prasentation systematisch auf einer TaskCards-Plattform.

- beschreiben das Konzept der vollstandigen Handlung (Beobachtung, Analyse,
Information/Recherche, Planung, Durchfiihrung, Reflexion) als Grundlage der
sozialpddagogischen Arbeitsweise (Z 2).

- analysieren vor diesen Hintergrinden ihre eigene Rolle im Berufsfeld unter
Zuhilfenahme der Rollentheorie (Z 3).

- entwickeln dabei ein erstes Verstandnis ihrer eigenen Rolle und bestimmen dazu
fachlich begriindete Handlungsméglichkeiten im Umgang mit ihrer Klientel (Z 4).

Konkretisierung der Inhalte:
- Erster Erfahrungsbericht zum Praktikum
- Organisationstibersicht einer Einrichtung (Tréger, Berufe, Arbeitsschwerpunkte,
Konzepte...)
- Rollentheorie, Rolle der Praktikantin/des Praktikanten
- Volistandige Handlung

Lern- und Arbeitstechniken
- Think-pair-share
- Arbeit mit Word und/oder Powerpoint
- Mindmap, Organigramm
- Standbild
- Portfolioarbeit

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
- Fachbuch
- Fachzeitschrift
- Einschlagige Intemetseiten
- Tools und Programme

Organisatorische Hinweise

- Die Schillerinnen und Schiler bearbeiten die Lemsituation ausgehend von ihren Praktikumsstellen: Die Situationsbeschreibung kann entsprechend angepasst werden
- Absprachen mit Profilfach ,Gesundheit* notwendig aufgrund von Vemetzung der ersten Anforderungssituationen
- Situationsbeschreibung kann im Hinblick auf die Ziele Z5 und Z6 fiir eine weitere Lemsituation erganzt bzw. erweitert werden.




Qualitéts- und

UnterstiitzungsAgentur -
\. Q UA' L i S N RW Landesinstitut fiir Schule

Beispielhafte Situationsbeschreibung (Sozial- und Erziehungswissenschaften)

- ein Gesprach zwischen Schulerinnen und Schulern:

Ich bin Uberrascht,

In meiner erste Zeit dass...

in der Kita...

Bel uns im
Kindergarten...

Entwicklung von Lernsituationen 11
Bildquelle: https://pixabay.com/de/photos/menschen-m%c3%addchen-frauen-studenten-2557396/ [Zugriff: 26.05.22]
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Beispielhafte Situationsbeschreibung (Sozial- und Erziehungswissenschaften)

Max: Stimmt, bei uns gibt es ganz unterschiedliche Mitarbeiter*innen, das sind glaube ich gar nicht
alle Erzieher*innen. Und die Eltern spielen eine grol3e Rolle. Ich habe aber eigentlich nur etwas mit
den Erzieher*innen meiner Gruppe zu tun. Mit den Eltern soll ich als Praktikant nicht viel reden.

Aileen: Ich habe immer gedacht, dass es im Kindergarten darum geht, die Kinder den ganzen Tag
spielen zu lassen. Wenn ich aber an unsere Teamgesprache denke, merke ich, dass die Erzieher*innen
fur die Kinder Gberlegen, wie sie sie in ihrer Entwicklung weiterbringen konnen. Sie scheinen richtig
danach zu planen.

Max: Wie unterschiedlich die Kindergarten sind! Die anderen aus unserer Klasse haben dann vielleicht
noch mal ganz andere Erfahrungen gemacht. Aber klar ist doch, dass jeder von uns fest in einer Gruppe
arbeitet, oder?

Erza schittelt den Kopf.

Entwicklung von Lernsituationen
Bildquelle: https://pixabay.com/de/photos/menschen-m%c3%a4dchen-frauen-studenten-2557396/ [Zugriff: 26.05.22]



https://pixabay.com/de/photos/menschen-m%c3%a4dchen-frauen-studenten-2557396/

Qualitéats- und

F Y :
. UnterstiitzungsAgentur -
\l ) Q UA Ll S N W Landesinstitut fiir Schule

Fach Gesundheit - AFS 4.2

Anforderungssituation 4.2 Zeitrichtwert: 50 — 60 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen stellen ausgewéhlte Organsysteme dar und wenden préventive
und gesundheitsforderliche MaRnahmen situations- und adressatengerecht im beruflichen und
gesellschaftlichen Kontext an.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen digitale Lern- und Informationsmedien (z. B. Anatomie-Apps)
zur weitgehend selbstandigen Erarbeitung von Anatomie, Physiologie und Pathologie des
menschlichen Organismus (Z 1).

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die Anatomie von ausgewahlten Organsystemen (Z 2) un
erklaren deren Physiologie sowie Pathophysiologie (Z 3).

o

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln adressatengerechte MaRnahmen und Konzepte der
Pravention und Gesundheitsforderung auf der Grundlage der ausgewahlten Organsysteme (Z 4).

Die Schilerinnen und Schler erstellen mit Hilfe einer entsprechenden Software
Informationsmaterialien (z. B. digitales Portfolio, Flyer, Homepage) zu den von ihnen entwickelten
Malinahmen und Konzepten der Prévention und Gesundheitsforderung (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1hisZ3 21,22,724,Z25 Z4,725 21,724,725
. . N

Fachoberschule Gesundheit und Soziales - Entwicklung von Lernsituationen 13
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Fachoberschule, Anlage C

Fach: Gesundheit

Anforderungssituation: 4.2 (50-60 UStd.)

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéaftsprozess(e): HF 4

Lernsituation Nr.: 4.2.1 Grundlagen des Myokardinfarkts vor dem Hintergrund gesunder Lebensfiihrung und anstehender Rehabilitation
(16 UStd.)

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen). Handlungsprodukt/Lernergebnis

In der Kardiologie wird eine Patientin/ein Patient, die/der einen Herzinfarkt Informationsflyer fir den Patienten zum Krankheitsbild

erlitten hat, betreut. Die Person &uf3ert Ihnen gegenuber Unverstandnis, - Kriterienkatalog fur ein anstehendes Beratungsgesprach ,Reha“
dass sie trotz einigermalf3en gesunder Lebensflihrung einen Herzinfarkt
bekommen hat und in eine Rehabilitationseinrichtung muss.

Wesentliche Kompetenzen: Konkretisierung der Inhalte:

- Anatomische Strukturen des Herzens (Herzkammern, Herzwand,

Die Schilerinnen und Schdler Klappen, GefalRe)

- erarbeiten und beschreiben selbststandig die Anatomie und - Physiologische Zusammenhénge (Blutfluss durch das Herz,
Physiologie des Herzens unter Zuhilfenahme digitaler Lern- und sauerstoffreiches, -armes Blut, Richtung des Blutflusses,
Informationsmedien (z. B. Anatomie-Apps) (Z 1, Z 2) Druckunterschiede, Systole, Diastole)

- erlautern pathophysiologische Zusammenhéange eines Herzinfarktes |- Pravention eines Myokardinfarktes

(Z23) - Rehabilitationseinrichtungen
- erstellen mit Hilfe entsprechender Software Informationsmaterial in
Form eines Flyers und eines Kriterienkatalogs fir adressatengerechte
Beratungsgesprache (Z 4, Z 5)
- prasentieren mediengestiitzt das Handlungsprodukt im Plenum

Lern- und Arbeitstechniken
- Umgang mit digitalen Apps
- Prasentationtechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

- Gdf. eingefiihrte anatomische Apps

- Videos (z. B. https://www.youtube.com/watch?v=TcZFN_W?21LE zur Visualisierung der anatomischen und pathophysiologischen Vorgénge bei
einem Myokardinfarkt) Abrufdatum 30.5.2022

- Fachbuch (eingeflihrtes)

Organisatorische Hinweise
mdogliche Querbeziige zur Biologie: AFS 1: ,Stoffwechselphysiologische Grundlagen der Erndhrung/Verdauung und Gesundheit®, Z1 ,Die Schilerinnen
und Schiler beobachten und dokumentieren eigenes und fremdes Ernéhrungs- und Bewegungsverhalten®



https://www.youtube.com/watch?v=TcZFN_W21LE
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Ausschnitt aus Arbeitsblatt (LS Fach Gesundheit)

Kontextanalyse

¢ mm
[ ] Q‘-—SZ = é Welche Personen sind in der Situation beteiligt? Was wissen
&= E 50) wir iiber sie?
?\g Q‘Bﬂ Welche beruflichen Herausforderungen werden in der
‘:,'a Handlungssituation geschildert?
Zugrundeliegendes Material: Situationsbeschreibung
Perspektivanalyse
m’ﬁ Welche Kenntnisse und Fahigkeiten bendtigen die beteiligten

Personen der Handlungssituation, um in der Situation
professionell handeln zu kénnen?

Welche Erwartungen und Wiinsche entstehen fir mich im
Rahmen dieser Handlungssituation?

Handlungsziele
Welches Handlungsziel hat die zentrale Person?
Was mochte die zentrale Person tiberhaupt erreichen?

Handlungsplan

Welche Schritte sind nétig, um das Handlungsziel zu
erreichen? Welche Kenntnisse und Fahigkeiten benétigt die
zentrale Person, um in der Situation professionell handeln zu
konnen bzw. um das Handlungsziel zu erreichen?

Informieren Sie sich z. B. liber ein Krankheitsbild, das in der
Situation von Bedeutung ist.

Handlungsprodukt:
In welchem Produkt bzw. in welchen Produkten kann sich das
Erreichen meines Handlungsziels zeigen?

Reflektionsprozess:
Wourde das Ziel erreicht?

Loben Sie Dinge, die gut gelungen sind und (berlegen Sie sich

Verbesserungsvorschldge.

Situationsbeschreibung:

Ida, 17 Jahre alt und Schiilerin der Fachoberschule Gesundheit und Soziales absolviert in einem
Krankenhaus im Miinsterland ihr Jahrespraktikum auf der Inneren Station. Seit drei Monaten
arbeitet sie dort und ihr macht die Arbeit trotz einiger ,,Botengdnge“ viel Spafs.

Seit drei Tagen liegt Herr Degerli auf der Station mit dem sie sich richtig gut versteht. Herr
Degerli hatte einen Herzinfarkt und wird jetzt noch (berwacht, bevor er in die
Rehabilitationsklinik kommt. Ida bringt ihn hdufiger zu den verschiedenen Untersuchungen
und sie weif8 von Herrn Degerli, dass er 49 Jahre alt ist, als Versicherungskauffmann arbeitet,
verheiratet ist und drei S6hne im Alter von 15, 21 und 23 Jahren hat. Ida hat Frau Degerli und
ihren jiingsten Sohn auch schon kennengelernt, da sie wenigstens jeden zweiten Tag zu Besuch
kommen.

Heute hat Herr Degerli allerdings einen schlechten Tag. Auf dem Weg zum EKG fragt er Ida:
,Warum habe ich eigentlich einen Herzinfarkt bekommen? Ich frage mich das immer 6fter —
ich fahre jeden Tag mit dem Fahrrad zur Arbeit, treffe mich zweimal die Woche mit meinen
langjdhrigen Fuf3ballgruppe zum Training, habe noch nie im Leben geraucht und meine Frau
und ich kochen immer recht gesund. Zudem kann ich mir die Arbeit gut einteilen, ich habe
wenig Stress und ich verbringe viel Zeit mit unserem jiingsten Sohn, der noch zu Hause wohnt.
Warum soll ich denn liberhaupt in eine Rehabilitationseinrichtung? Da kann ich doch nichts
Neues lernen, meine Familie wird mir fehlen und zudem ist die ganze Reha-MafSnahme noch
teuer, auch wenn die Krankenkasse das zahlt.”

Ida fiihlt sich wéhrend des Gesprdchs nicht wohl und murmelt ein paar nette Worte. Sie fiihlt
sich tiberfordert — sie hat doch auch in der Schule gelernt, dass gesunde Erndhrung, Bewegung
und Entspannungsphasen gut fiir den Kérper sind und Krankheiten verhindert. Herr Degerli hat
doch mit seinen Bedenken recht — wozu (iberhaupt noch so eine teure Reha-MafSnahme...?

Als Ida wieder Zuhause ist, Idsst sie das Gespréch mit Herrn Degerli nicht los und sie formuliert
eine Forumsanfrage bei Gesundheitfueralle.de: ,Hallo, kann mir jemand sagen, warum man
nach einem Herzinfarkt noch eine RehabilitationsmafSnahme machen sollte — gesunde
Erndhrung, Bewegung und Entspannung kann ich doch ohne Anleitung durchfiihren, es ist
billiger und ich bin dann auch noch bei meiner Familie!” Daraufhin bekommt Ida viele
Antworten und sogar einen Link zu verschiedensten Statistiken.

Quelle: Erstellung in Anlehnung an eine Fortbildung 2019 der Bezirksregierung Miinster.
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Anforderungen an die Dokumentation

= Angaben zur Jahrgangsstufe, zum Fach, Bezeichnung der Lernsituation und
zeitlichem Umfang

=  Beschreibung des problemorientierten Einstiegsszenarios

=  Beschreibung des konkreten Handlungsprodukts/Lernergebnisses

=  Gegebenenfalls Hinweise zur Lernerfolgsiiberprifung

=  Angabe der wesentlichen Kompetenzen aus den curricularen Skizzen
= Ankniuipfungsmoglichkeiten zu weiteren Fachern

=  Konkretisierung der Lerninhalte

= EinfUhrende oder vertiefende Lern- und Arbeitstechniken

=  Erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der Fundstelle

=  Organisatorische Hinweise
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Workshop-Phase: Hinweise und Ablauf

* Gruppenzuordnung erfolgt automatisch — ggf. mussen Sie auf
,Beitreten® klicken

« Workshop bis 14:00 Uhr — planen Sie eigenstandig Ihre Pause
ein

* Legen Sie eine Ansprechperson fest — halten Sie Name und E-
Mail auf dem Dokumentationsraster fest

« Beachten Sie das angegebene Fach und die
Anforderungssituation

« Senden Sie den Entwurf der Lernsituation am Ende der
Veranstaltung an sophia.vonkleist@qua-lis.nrw.de

Beriicksichtigung des Beachtung des
Copyrights Gender-Mainstreaming
z. B. bei Grafiken, z. B. bei
Bildern, Textbausteinen, Formulierungen und
Formularen ... Rollenbildern. ..
. [
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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