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Bildung- und Erziehungsauftrag des

Bezirksregierung Kéln

Berufskollegs in einer digitalisierten Welt

1in Anlehnung an die Dagstuhl-Erkliarung der Gesellschaft fiir Informatik 03/2016

Die Kategorisierung berticksichtigt die
Mehrperspektivitat in der digitalen
vernetzten Welt?.

Die digitalen Schllisselkompetenzen
sind integraler Bestandteil der
umfassenden Handlungskompe-
tenz.



Bezirksregierung Kéln

Lernen in der digitalen Welt -
was wir konnen miissen und wie wir es erlernen?

Medienkompetenz Anwendungs-Know-how Informatische
Grundkenntnisse

die eine kritische Urteilsfahig- das fur einen selbststéandigen die fur ein basales Verstandnis

keit sowie Analyse und Einord- und sicheren Umgang mit digita- von Algorithmen und deren digi-

nung von vermittelten Inhalten len Medien und Werkzeugen taler Form sowie die Erstellung

in soziale Zusammenhange er- notwendig ist. Hierzu gehort digitaler Angebote erforderlich

moglicht und damit dazu bei- auch die Kenntnis tber tech- sind.

tragt, alle Chancen einer digita- nische Gefahren und Risiken,

lisierten Welt nutzen und gleich- Uber wirksame Schutzmaf3nah-

zeitig mogliche Risiken erkennen men sowie Uber Grundlagen der
und abwenden zu kénnen. Verschliisselung

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-duales-system-
anlage-a/didaktische-jahresplanung/didaktische-jahresplanung.html

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-themen/digitale-
kompetenzen/unterstuetzungsmaterialien/hr _integration dsk.html



https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-duales-system-anlage-a/didaktische-jahresplanung/didaktische-jahresplanung.html
https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-themen/digitale-kompetenzen/unterstuetzungsmaterialien/hr_integration_dsk.html
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Digitale Kompetenzen
Im Profilfach

Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen



Auszlge aus Teil  und Tell Il des vorlaufigen
Bildungsplanes

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange des Berufskollegs (Teil I)

..., Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (S. 6)

Fachbereichsspezifische Ziele der Bildungsgange der FOS Anlage C 3 im
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung (Teil I, S. 12)

Die weitreichenden strukturellen Veranderungen, die zunehmenden internationalen
Verflechtungen und Okologischen Herausforderungen fihren zu immer komplexeren
okonomischen Entscheidungsprozessen, teilweise mit unmittelbaren Auswirkungen auf
die beruflichen, offentlichen und privaten Lebensperspektiven der Schilerinnen und
Schiler. Dies spiegelt sich besonders in der kontinuierlichen Férderung des Umgangs mit
digitalen Systemen, projektbezogener Kooperationsformen, international ausgerichteter
Handlungs- und Denkstrukturen sowie in der sukzessiven Berucksichtigung von Aspekten
des Datenschutzes und der Datensicherheit wider.



Auszug aus Teil 3 des vorlaufigen Bildungsplanes

Beschreibung des Bildungsganges, hier berufsbezogener Lernbereich
(S. 17/30)

(..)

Hier werden aktuelle Entwicklungen wie (...) Digitalisierung und deren Auswirkungen auf
Unternehmen und Méarkte aufgegriffen. (...) Okonomische Prozesse und Entscheidungen
sollen (...) mithilfe Hilfe zeitgemaler Informations- und Kommunikationstechnologien
ausgewertet und abgebildet werden.



Digitale Schlisselkompetenzen im Profilfach
Exemplarische Nennungen

HF 1. Unternehmensstrategien und Management, AS 1.1

Die Schulerinnen und Schuler

(...) skizzieren die typischen Arbeits- und Geschaftsprozesse des Unternehmens auch
unter Nutzung geeigneter Software.

(...) erstellen im Team ein strukturiertes Portrait des Unternehmens, prasentieren dieses
adressatengerecht mittels geeigneter analoger und digitaler Medien.



Digitale Kompetenzen im RLP
Exemplarische Nennungen

HF 2: Beschaffung, AS 2.1

Die Schulerinnen und Schuler

(...) ermitteln (..) notwendige Beschaffungsbedarfe. In diesem Zusammenhang
informieren sie sich Uber Einsatzbereiche und Nutzen einer integrierten
Unternehmenssoftware (z. B. Enterprise Ressource Planning).

(...) planen im Team einen Beschaffungsprozess als ereignisgesteuerte Prozesskette.

(...) ermitteln unter Berucksichtigung elektronischer Beschaffungswege geeignete
Bezugsquellen.

(...) optimieren softwaregestutzt die Beschaffung mittels geeigneter betriebswirtschaft-
licher Verfahren.



Digitale Kompetenzen im RLP
Exemplarische Nennungen




Digitale Kompetenzen im RLP
Exemplarische Nennungen

HF 4: Absatz, AS 4.1

Die Schulerinnen und Schuler

(...) analysieren die aktuelle Marktsituation (...) mittels Marktforschung sowie
vorhandener Daten zum Kunden- und Nutzerverhalten im Online-Vertrieb.

(...) entwickeln kollaborativ unter Nutzung geeigneter digitaler Werkzeuge einen
abgestimmten Marketing-Mix und beziehen dabei MalRnahmen des Online-

Marketings (...) ein.

(...) beachten rechtliche Rahmenbedingungen (z. B. (...) Datenschutz) und reflektieren

ethische Grenzen des Marketings.



Digitale Kompetenzen im RLP
Exemplarische Nennungen

HF 4 Absatz, AS 4.2

Im Rahmen der Abwicklung eines Kaufvertrages stellen die Schilerinnen und Schiiler
den Geschéftsprozess von der Anfrage bis zum Versand in Form einer ereignisgesteuer-
ten Prozesskette dar und visualisieren dies mithilfe geeigneter Medien.

HF 5 Personal, AS 5.1
Die Schulerinnen und Schuler

(...) nutzen Wege der internen und externen Personalbeschaffung (z. B. tUber Internet-
Plattformen) und werten vorliegende Bewerbungen kriteriengeleitet aus und treffen
Im Team eine begrtindete Auswahlentscheidung.



Digitale Kompetenzen im RLP
Exemplarische Nennungen

HF 6: Investition und Finanzierung, AS 6.1

Die Schulerinnen und Schuler

(...) identifizieren den spezifischen Investitionsbedarf im Hinblick auf den Fertigungs-
bereich von Industrieunternehmen. Hierbei berlcksichtigen sie auch Prozess-
innovationen, die Digitalisierungspotentiale ausschopfen.



Digitale Kompetenzen im RLP
Exemplarische Nennungen

HF 7: Wertstrome, AS Die Schulerinnen und Schiler

(...) Sie nutzen Bilanzkennziffern (...) zur Beurteilung der wirtschaftlichen Situation des
Unternehmens und leiten daraus entsprechende VerbesserungsmalRnahmen ab
und prasentieren ihre Ergebnisse mithilfe digitaler Medien.



Spiralcurricularer Kompetenzerwerb




Unterstitzungsmaterialien
https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/

Etﬂ Handreichung zur Integration digitaler
——" Schliisselkompetenzen in die Berufliche Bildung
Stand 01.08.2021

Zum Durchblattern:
https://broschuerenservice.nrw.de/default/flipbook/5622

Zum Lesen mit Scrollen am Tablett oder Handy:
https://xn--broschren-v9a.nrw/digitale-schluesselkompetenzen/home/#!/Home

[

remna [

Forderung digitaler Schliisselkompetenzen
(Einleger DSK)

Ergédnzung der Handreichung
Didaktische Jahresplanung: Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des dualen Systems (Handreichung DJP)

Zum Durchblattern:
https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fachklassen/djp-einleger.pdf

Zum Lesen mit Scrollen am Tablett oder Handy:
https://xn--broschren-v9a.nrw/einleger-digitale-schluesselkompetenzen/home/#!/Home
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksambkeit.

Dorothea Scherer
Bezirksregierung Koln
Dezernat 45 — Berufskollegs
50606 Koln

Dienstgebaude: Zeughausstrafle 2 - 10, Koin
Telefon: +49 (0) 221 - 147 - 2525
eMail: dorothea.scherer@brk.nrw.de
Internet: www.brk.nrw.de



