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Blumenbinder (IH)
1040 -1067

Genealogie ,Florist/in “

Florist (IH
1967 -1980

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/genealogy/8_0531101%20
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Auszubildende (gesamt) ,Florist/-in“
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Quelle: BIBB > Datensystem Auszubildende - Zeitreihen
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weitere Daten (Berichtsjahr 2023)

* Losungsquote: 43,0 %

* Erfolgsquote: 92,1 % bzw. 93,7 %

* Durchschnittsalter: 20,0 Jahre — Schwerpunkt zwischen bis 16 Jahren und 18 Jahren
etwa 12,5 % zwischen 24 und 39 Jahren

* Hochster allgemeinbildender Schulabschluss:

- ohne Schulabschluss N= 18
- mit Hauptschulabschluss N =201
- Realschulabschluss N =336

- Hoch-/Fachhochschulabschluss N =147

* Regionale Verteilung:

BW 264 HE 123 SL 18
BY 390 MV 39 SN 96
BE 33 NI 174 ST 51
BB 30 NW 378 SH 57
HB 15 RP 75 TH 45
HH 33

Quelle: BIBB > Datensystem Auszubildende
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Hintergrinde der Modernisierung

 zunehmende Dienstleistungsorientierung

e erweiterte Kommunikationskompetenzen

* sich verandernde Anforderungen an den Klima- und Umweltschutz
» digitale Kompetenzen aufgrund fortschreitender Digitalisierung

* Vermittlung betriebswirtschaftlicher Grundkompetenzen

* Berlicksichtigung modernisierter Standardberufsbildpositionen

e EinfUhrung der Gestreckten Abschlussprifung (GAP)
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Eckwerteberatungen der Sozialpartner
|

Eckwertevorschlag der Sozialpartner

Vorverfahren

Antragsgesprach beim zustandigen Fachministerium auf Bundesebene

Projektantrag beim Bund-Lander-Koordinierungsausschuss

Entwurf Ausbildungsordnung Entwurf Rahmenlehrplan
(Sachverstandige des Bundes) (Sachverstandige der Lander)

Erste Gemeinsame Sitzung
(Sozialpartner, Bund und Lander)

Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung —
Bund-Lander-Koordinierungsausschuss

<+— i .d.R. 12 Monate =—>
Hauptverfahren

rechtsférmliche Prufung durch das BMJ
Erlass und Veréffentlichung im BGBI

Erlass
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Beteiligte im Neuordnungsverfahren

Sachverstdndige
Arbeitgeber

Koordinator/-in
Arbeitgeber

995

Sachverstandige
Arbeitnehmer

Koordinator/-in
Arbeitnehmer

Bundesressorts
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Ausbildungsordnung inklusive betrieblichem Ausbildungsrahmenplan

Bundesgesetzblatt

Sondesguetitrat! Jatvgang 2005 Yed | Ne 30, scagegeten 2u Bosn am & Februsr 2004

Setu 8 von 14

Antage
few § 3 Avacaz 1)

Teil |
2025 Ausgegeben zu Bonn am 6. Februar 2025 Nr. 30
Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Flori und zur Floristin
(Flori Ausbildung dnung - FloristAusbV)’

Vom 31 Januar 2025

Al Grond decs § 4 Atmaatz 1 des Serubbsbdungagesstzzs. der dusch Arthul 1 Nomerwer 4 Buchslsbe » des
Cunelzen vom 15, Jul 2024 (BCE 2024 | Nr. 246) pefindurt wosden al, versrdnet du Busdesrunaterim 4
Wertachaft uns Kieusachatz m i dem for Bidtung urd Fomchusg

Inhaits Gbersicht

Abscheint 1
Dauver und der Boruf:

9 ? 9
§1  Stadticre Anerkeseung dea Aubidusgabetsies

§2  Osuer de Sersfmstidng

§3  Gegerstaed dur Sersfassabidung snd Austskdorgarshmerglan

§4  Suker der und

S Austidergaoen

Abschein 2

Abschiussprifung
§6  Autuburg i 2w Tele and Zetpunkt
§7  inhet ces Tetes 1
§8  Profngaberech de Tekes 1
§9  inhat cus Tobes 2
$10 Profngabereche des Yobes 2
§11 Prokngaberech Extwerfen und Urnsstzen fioreier Projetie’
§12 Ange ;
§15  Profngaberech  Warsswrtschel”
§1e 0 . - wrd ¢
§15 Gewcrtang der Prifusgabessche usd Anfordersgen ¢ das Besleten der Atachlusapratarg
§16  Monsicte Erginzangurobing

FA NG U G0 ARG . e 304 § L Se B GReTes. Do ALIBISAZI ARG W81 O Saret
Abgeatran van Set S Kiltwen o o Landes b o [ o St s
G Bt STl v, SRR AL I AT T 04 BTG e AT s

Ausbiddungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Floristan und 2ur Floristin
A und
| Zaticoa Ricktascs |
s n Wachen
| Berstutidcedanen Fergpater sarrnzas 531 FnGuster
" 1. b e |19 be e |
Vorat
\ 2 3 4
Parsermchesch und s) forale und e
Bumerncheck Hiarrxd sowe Fart
mnsoabesgen gestalan ardanabasopen wowwdthen
(54 Atanz 2 Nurmmmar 1] |y, G punitongasiemants, issbescndere Castetongasrt
Crdnorgast,  Acordrusgeart. Fabe ond Tedur
wrmsstren
c) fomle g norflorsde Werkaloffe pripaneren ond
sxbdaseen
&) arferdgen s
bresen E]
o) Simile, Colafititingen und Mansangen srfergen
1} Anstecker ashurtigen
O] 2 € bel et
Cestaltorg von  Planzemachoruck und  Siorman-
achmech ussetzen
%) Werkosoge usd Maschnen wrier SerOckuchigeng
vo #an  und
lefinges eeaetoen
1 Trances be der Gestaltung vos Plasssnachmuck wrd
Eharranachmuck Serickuzbigen
[) Krmiw usd Fosmbincensl arfurtigen
t) Tachorte, mbescnders Cadecks, unler BerOce-
mchigurg von Tachiormen und Tachgolen plasen
usd ardertigen
1) Hochretaforath, rabsscndere Schmeck U Brast
usd Bridgem Kapenchmuck sowie Fahoeug-
schock, planme und asfertigen
=) ¥ k  wnd m
Umenachmuck sowse  Trecerkriors usd  Traus-
gesleche, urter Serlckachiung vom Friedhch-
sattungen planen ored arferigen
n) writer won Maum-
madkmalen und Licklenaictongen plnen usd -
fartigen
o) Bedmsung won Skunde Se dwr Cestaling von
florsien WerkstDohen berOckachigen
p) Raurbegrirungen planen und srferdgen

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25
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Profil der beruflichen Handlungsfahigkeit

Geschaftserfolg auf Grundlage kaufmannischer Steuerung und Kontrolle sicherstellen

Waren beschaffen

Waren annehmen und lagern
sowie Warenbestande iiberwachen

Pflanzen pflegen und Pflanzenteile versorgen
sowie MalBnahmen zum Pflanzenschutz ergreifen

Pflanzenschmuck und Blumenschmuck
anlassbezogen gestalten

Waren prasentieren

Werkstoffe und Betriebsmittel
bereitstellen
9IMOS UaJyniydJnp uauoiie|nyey

uajneyJan uagunisiajisualq pun apnpo.d
uazjaswin pun uaue|d uswyeusjewsuaIel

Arbeitsablaufe planen, steuern und optimieren

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht l:l Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit l:l Umweltschutz und Nachhaltigkeit l:l digitalisierte Arbeitswelt

berufe. o
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnizse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im
1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Pflanzenschmuck und
Blumenschmuck
anlassbezogen gestallen
(§ 4 Absalz 2 Nummer 1)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

florale und nonflorale Woerkstoffe und technische
Hilfsmittel sowie handwerkliche Fertigungstechniken
anlassbezogen auswahlen

Gestaltungselemente, insbesondere Geslaltungsart,
Ordnungsart, Anordnungsart, Farbe und Textur,
ginsetzen

florale und nonflorale Werkstoffe praparieren und
stabilisieren

Kranzkérper anfertigen, insbesondere Kranzkdrper
binden

Straulie, Gefalfillungen und Pflanzungen anfertigen
Anstecker anfertigen

betriebliche Standards zur Qualitatssicherung bei der
Gestaltung wvon Pflanzenschmuck und Blumen-
schmuck umsetzen
Werkzeuge und Maschinen unter Berlicksichligung
von Sicherheitsvorschriften und Bedienungsan-
leitungen einsetzen

15

)
k)

m

o)

p)

Trends bei der Gestaltung von Pflanzenschmuck und
Blumenschmuck berdcksichtigen

Kranze und Formbinderei anfertigen

Tischfloristik, insbesondere Geslecke, unter Beriick-

sichtigung von Tischformen und TischgréBen planen
und anfertigen

Hochzeitsfloristik, insbesondere Schmuck fir Braut
und Brautigam, Kérperschmuck sowie Fahrzeug-
schmuck, planen und anfertigen

Trauerfloristik, insbesondere Sargschmuck und
Urnenschmuck sowie Trauerkrdnze und Trauer-
gestecke, unter Beriicksichtigung wvon Friedhofs-
satzungen planen und anfertigen

Raumfloristik unter Berdcksichtigung von Raum-
merkmalen und Lichteinwirkungen planen und an-
fertigen

Bedeutung von Stilkunde bei der Gestaltung wvon
floralen Werkstiicken beriicksichtigen

Raumbegrinungen planen und anfertigen

20

gzlojy/diysadnuaidde/sjiyoid/dyd-ayansajniag” xapul/ap/ayansaniag/isusip/ap qqiqmmm//:sdiy :a||ano
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Lid.
Nr.

Berufsbildpositionen

Ferigkeiten, Kenntnizse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerts
in Wachen im

1. bis 18. | 19. bis 36,
Monat Monat

2

3

Pflanzen pflegen und
Pflanzentsile versorgen
sowie Maltnahmen zum

Pflanzenschutz ergreifen
(& 4 Absalz 2 Nummer 2)

a) Gattungen, Arten und Sorten von Pflanzen und
Pflanzenteilen sowie deren Herkunft bestimmen und
unter Beriicksichtigung der Nomenklatur ins bota-
nische System einordnen

b) Werkstoffkalender, insbesondere saisonale Werkstoff-
kalender, unter Berlcksichligung von botanischen
Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen erstellen
und einsetzen

c) Lebensvorgange von Pflanzen und Planzungen unter
Bericksichtigung von Wachstumsfaktoren fdrdern und
optimieren

d) Schnittblumen, Schnittgrin und Pflanzenteile unter
Beriicksichtigung ihrer Anspriche versorgen

e) Gefahrensymbole, insbesondere von Pflanzenschulz-
mittein, erddutern

20

f) Bedeutung und Ziel des Pllanzenschulzgesetzes und
der Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung  sowie
Begriffe des Pllanzenschulzgeselzes erldutern

g) Schadbilder von Schadlingen und Krankheiten erken-
nen und deren Ursachen aufzeigen sowie Malknahmen
zur Vorbeugung und Bekampfung von Schadlingen
und Krankheiten unter Berlcksichtigung rechtlicher
Regelungen aufzeigen

h) Maltnahmen des integrierten Pflanzenschutzes,
insbesondere des biclogischen Pflanzenschutzes, auf-
Zeigen

i) Eigenschaften und Anwendungsverfahren von Pflan-
zenschutzmitteln erdutern

j) Vorschriften for die Abgabe und Entsorgung von
Pflanzenschutzmitteln gemal® Pflanzenschutzgesstz
und Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung anwenden
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Kunden und Kundinnen

serviceorientiert beraten
(& 4 Absalz 2 Nummer 3)

a) Kunden und Kundinnen begrilfen, Methoden der
aktiven Ansprache einsetzen sowie Winsche und
Kaufmotive erfassen und darauf eingehen

b) Verkaufsgesprache mit Kunden und Kundinnen
anlassbezogen, adressatengerecht und situations-
gerecht sowie zielorientiert fihren

c) eigenes Auftrelen als Beitrag zur Zufriedenheit und
Bindung von Kunden und Kundinnen reflektieren und
Schlussfolgerungen daraus ziehen

d) Waren produkt- und anlassbezogen verpacken

e) Waren zum Schutz vor Transporischaden und Witte-
rungseinflissen verpacken sowie Mdaglichkeiten der
Warenzustellung aufzeigen

f) Kunden und Kundinnen dber nachhaltiges floristisches
Handeln sowie Ober &kologisch und sozial nachhaltige
Produkts und Verhaltensweisen informieren

g) Kunden und Kundinnen im Rahmen von Verkaufs-
gesprachen Ober Eigenschaflen won Sortimenten
sowie Uber deren Verwendung und Pflege informieren;
Qualitats- und Preisunterschiede begrinden

h) konzeptionelle Beratungen, insbesondere zu Tisch-
floristik, Hochzeitsfloristik, Trauerfloristik und Raum-
floristik, planen und durchfihren, auch unter Nutzung
digitaler Medien, dabei auftragsbezogene Daten erfas-
sEn

i) Entworfe und Angebote unter Bericksichtigung von
analogen und digitalen Medien erstellen, den Kunden
und Kundinnen unter Anwendung von Prasentations-
techniken vorstellen und mit diesen abstimmen

i} zur Bindung sowie zur Erweiterung des Kunden-
stamms betriebliche Serviceleistungen und Dienst-
leistungen anbieten sowie Zusatzverkiufe generieren

k) Reklamationen entgegennshmen und Lésungen kun-
denorientiert und unter Berlicksichtigung von betrieb-
lichen Vorgaben anbieten

[} Einsatzmdaglichkeiten und Eignung won digitalen
Medien beurteilen und diese einsetzen

GzJojy/diysaonuaidde/ajjoid/dyd-ayansasniag xapul/ap/ayonsaniaqg/isuaip/ap qaqiq mmm//:sdny :a||sno

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

5

b5

Bundesinstitut fiir
Berufshildung



Kalkulationen durchfihren
sowie Produkte und
Dienstleistungen verkaufen
(§ 4 Absalz 2 Nummer 4)

a) Mengen und Verkaufspreise auftragsbezogen nach
betrieblichen Vorgaben kalkulieren und bewerten

b) florale Werksticke und Dienstleistungen sowie
nonflorale Waren verkaufen

¢) Zahlungssysteme und Kassensysteme anwenden

d) Rechnungen unter Berdcksichtigung von Zahlungs-
bedingungen erstellen und an der analogen und
digitalen Abwicklung des Zahlungsverkehrs mitwirken

Marketingmalinahmen

planen und umsetzen
(§ 4 Absalz 2 Nummer 5)

a) betriebliche Ausrichtung und Standortfaktoren bei der
Planung wvon analogen und digitalen Marketing-
mabnahmen, insbesondere im Hinblick auf den
Einsatz von Werbemedien, beriicksichtigen

b) saisonale Einflussfaktoren bei der Gestaltung von
Marketingmalnahmen beriicksichtigen

c) Marketingmalinahmen anlassbezogen, kostenorien-
tiert sowie standortorientiert und zielgruppenorientiert
auswahlen

d) an der Konzeption betrieblicher Aulendarstellung
mitwirken

e) Markelingmalnahmen auf der Grundlage eines ein-
heitlichen Geschaftsauftritts durchfiihren

f) Wirksamkeit von Marketingmalnahmen ermitteln und
bewerten

g) Ansdtze zur Verbesserung des Marketings identifi-
Zieren, Schlussfolgerungen ableiten und MaBnahmen
vorschlagen

h) Bildmaterial und Texte unter Berdcksichtigung recht-

licher Regelungen, insbesondere des Urheberrechts,
erstellen

GzJo)y/diyseonuaidde/ajyoid/dyd-ayansajniag xapul/ap/ayonsaniag/isuaip/ap qqiq mmm//:sdny :a||anp
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Waren prasentieren
1§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Vollstandigkeit und Qualitdt des Warenangebotes
prifen und bel Abweichungen Malnahmen ergreifen

b) Produktinformationen analog und digital bereitstellen,
Waren wunter Einhaltung rechtlicher Regelungen
auszeichnen und Produktinformationen zur Verkaufs-
forderung einsetzen

c) Waren wunter BerOcksichtigung der Regeln zur
Gestaltung von Verkaufsrdumen und Warentragern
verkaufsfordemnd prasentieren

d) Erscheinungsbild des Betriebes beurteilen und
Verbesserungsméglichkeiten aufzeigen

Waren beschaffen
i§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Bedarfe an Waren, insbesondere an floralen und
nonfloralen Werkstoffen und technischen Hilfsmitteln,
ermitteln

b) Bedarfsplanungen durchfihren

c) rechiliche Regelungen, insbesondere zum Matur-
schutz und Artenschutz sowie zum Umgang mit
invasiven Arten, einhalten

d) externe und betriebsinterne  Informations- und
Kommunikationssysteme fir die Beschaffung wvon
Waren nulzen

e) Bezugsquellen ermitteln  und auswdhlen sowie
Angebote unter Berlcksichtigung von &konomischer,
dkologischer und sozialer Machhaltigkeit, insbeson-
dere von Saisonalitit, Regionalitit und Lieferketten
sowie von Qualitits- und Giltesiegeln, einholen, auch
in einer Fremdsprache

f) Angebote, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Qualitaten, Mengen, Preisen und Lieferzeiten sowie
von Liefer- und Zahlungsbedingungen, vergleichen,
bewerten und auswahlen

g) Bestellungen durchfihren und Liefertermine Uber-
wachen
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8 |Waren annehmen und lagern | a) Waren annehmen und Lieferscheine priifen

EE‘:E:gﬁ;i”besm"de b) Einhalten von Lieferterminen, Qualitaten, Mengen und
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8) Preisen kontrollieren ‘ ‘
c) Méngel feststellen, beurteilen und dokumentieren
sowie Malnahmen zu deren Behebung einleiten
d) Wareneingange erfassen 5

e) Lagerbestande Uberwachen und dokumentieren sowie
Inventuren durchflihren

f) Wiederverwendbarkeit von Verpackungen prifen
sowie Abfélle trennen und nach rechtlichen Rege-
lungen entsorgen

g) Waren gemal ihren Ansprichen werterhaltend lagern
sowie Lagerbedingungen Kontrollieren, steuern und
dokumentieren 4

h) Warenstrome erfassen

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25

berufe. g o
bilden. I Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



9 | Arbeitsablaufe planen, a) Arbeitsauftrage prifen
steuern und optimieren b) Arbeitsablaufe unter Beachtung von Qualitats-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9) vorgaben, Ressourcenschonung, wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben planen und Arbeitsschritte fest-
legen
c) Werkstofflisten erstellen
d) Werkstoffe und Betriebsmittel vorbereiten und bereit- 10
stellen sowie Arbeitsplatze unter Berlicksichtigung von
Arbeitsablaufen vorbereiten und einrichten
e) Arbeitsergebnisse dokumentieren und kontrollieren
f) Informations- und Kommunikationstechniken an-
wenden
g) Arbeitsablaufe, Arbeitszeiten und Arbeitsergebnisse
analysieren, auswerten und optimieren 2
10 | Werkstoffe und a) Werkzeuge und Maschinen auftragsbezogen aus-
Betriebsmittel bereitstellen wahlen, vorbereiten und bereitstellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10) b) Werkzeuge und Maschinen reinigen, pflegen und
aufbewahren
c) Storungen an Werkzeugen und Maschinen erkennen
und MaRnahmen zur Beseitigung der Stérungen 4
veranlassen
d) Werkstoffe auftragsbezogen vorbereiten und bereit-
stellen
e) personliche Schutzausriistung auswahlen und ein-
setzen
f) Verfugbarkeit und Qualitat von Werkstoffen priifen und
sicherstellen
2

g) Funktionsfahigkeit von Werkzeugen und Maschinen
sicherstellen

Gzdoly/diysaonuaidde/ajiyoad/dyd-ayonsayniag—xapul/ap/ayansayniaqg/isualp/ap qqiq mmm//:sdiy :a||sno
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11 | Geschéaftserfolg auf a) Tagesabschlisse erstellen und kontrollieren

(S*:‘trundlage kagfméntnislizher b) an der Ermittlung betrieblicher Kosten- und
Sifh"';rs"gﬁ]eﬂ" ontrofie Leistungsstrukturen unter Berlcksichtigung von
Steuern und Abgaben mitwirken

(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

c) Ergebnisse der Kosten- und Leistungsrechnung
anhand von Kennziffern analysieren sowie Schluss-
folgerungen ableiten und MaBRnahmen zur Ver-
besserung vorschlagen

d) saisonale Einflussfaktoren auf die Wirtschaftlichkeit
berlcksichtigen

e) Auswirkungen unterschiedlicher Faktoren, insbeson-
dere von Preisgestaltung, Bestanden und Kosten, auf
Kalkulation von Verkaufspreisen und Betriebsergebnis
beurteilen

f) betrieblichen Schriftverkehr digital durchflihren

g) Bedeutung branchentbergreifender Kooperationen
und Serviceleistungen flir den Betriebserfolg erlautern

h) Perspektiven, Voraussetzungen, Rahmenbedingun-
gen, Chancen und Risiken von Selbstandigkeit auf-
zeigen

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25
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Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz und Nachhaltigkeit”

Nachhaltigkeitsbezogene Ausbildungsinhalte

a)

b)

c)

d)

Maglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und

sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufiihren

Yorschlage fir nachhaltiges Handeln fir den eige-
nen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer dkenomischen, dkologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-

satengerecht kommunizieren

Werkstoffkalender, insbesondere saisonale Werk-
stoffkalender, unter Berlicksichtigung wvon botani-
schen Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen
erstellen und einsetzen

Kunden und Kundinnen Ober nachhaltiges floristi-
sches Handeln sowie Uber &kologisch und sozial
nachhaltige Produkte und Verhaltensweisen informie-
ren

Kunden und Kundinnen im Rahmen von Verkaufsge-
sprachen dber Eigenschaften von Sortimenten sowie
dber deren Verwendung und Pflege informieren; Qua-
litdts- und Preisunterschiede begriinden

rechtliche Regelungen, insbesondere zum Matur-
schutz und Artenschutz sowie zum Umgang mit inva-
siven Arten, einhalten

Bezugsquellen ermitteln und auswahlen sowie Ange-
bote unter Beriicksichtigung von dkonomischer, &ko-
logischer und sozialer Nachhaltigkeit, insbesondere
von Saisonalitdt. Regionalitdt und Lieferketten sowie
von Cualitdts- und Giitesiegeln, einholen, auch in ei-
ner Fremdsprache

Wiederverwendbarkeit von Verpackungen priifen so-
wie Abfalle trennen und mach rechtlichen Regelungen
entsorgen

Waren gemal ihren Ansprichen werterhaltend la-
gern sowie Lagerbedingungen kontrollieren, steuern
und dokumentieren

Arbeitsablaufe unter Beachtung von Qualitdtsvorga-
ben, Ressourcenschonung, wirtschaftlicher und ter-
minlicher Yorgaben planen und Arbeitsschritte festle-
gen

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25
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Digitalisierungsbezogene Ausbildungsinhalte

Standardberufsbildposition ,, Digitalisierte Arbeitswelt”

g)

h)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalen

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und in-
formationstechnischen Systemen einschatzen und
bei deren Mutzung betriebliche Regelungen einhal-
ten

ressourcenschonend, adressatengerecht und effi-
zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb-
nisse dokumentieren

Storungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

Informationen in digitalen Metzen recherchieren und
aus digitalen Metzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, prifen, beurteilen und auswéhlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieltlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschaftsberei-
che, auch unter Mutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

konzeptionelle Beratungen, insbesondere zu Tisch-
floristik,  Hochzeitsfloristik,  Trauerfloristik  und
Raumfloristik, planen und durchftihren, auch unter
Nutzung digitaler Medien, dabei auftragsbezogene
Daten erfassen

Entwirfe und Angebote unter Beriicksichtigung von
analogen und digitalen Medien erstellen, den Kun-
den und Kundinnen unter Anwendung von Présenta-
tionstechniken vorstellen und mit diesen abstimmen

Einsatzmdglichkeiten und Eignung von digitalen Me-
dien beurteilen und diese einsetzen

Rechnungen unter Berlcksichtigung von Zahlungs-
bedingungen erstellen und an der analogen und digi-
talen Abwicklung des Zahlungsverkehrs mitwirken

betriebliche Ausrichtung und Standorifaktoren bei der
Planung von analogen und digitalen Marketingmalf®-
nahmen, insbesondere im Hinblick auf den Einsatz
von Werbemedien, berlicksichtigen

Produktinformationen analog und digital bereitstellen,
Waren unter Einhaltung rechtlicher Regelungen aus-
zeichnen und Produktinformationen zur Verkaufsfér-
derung einsetzen

betrieblichen Schriftverkehr digital durchfGhren

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25
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Schulischer Rahmenlehrplan

Eﬂiirssﬁh:dult:ﬂ,ﬂ;gnl'em'elder fur den Ausbildungsberuf Lernfeld 12: Hochzeitsfloristik gestalten und kalkulie- 3. Ausbildungsjahr
ren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2_Jahr 3. Jahr Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Werkstiicke fiir Hochzeiten zu
gestalten und zu kalkulieren.
1 |Betrieb und Sortiment analysieren und présentieren 40
Die Schiilerinnen und Schiiler erschlieBen Werkstlicke zur Hochzeitsfloristik (Braut- und
2 | Schnittware annehmen, versorgen und lagern 60 Bréutigamschmuck, Kérperschmuck, Fahrzeugschmuck). Dabei bertcksichtigen sie kultu-
relle, religiése, regionale und themenbezogene Trauungszeremonien, deren historische Hin-
3 | Pflanzen pflegen 60 tergrinde und analysieren die Symbolik. Sie informieren sich tiber Personentypen und Hoch-
zeitsbekleidung. Fur das Beratungsgesprach sondieren sie Zusatzverkédufe und recherchie-
4 | Straule gestalten und Preise berechnen 80 ren Kostenfaktoren fiir eine Dienstleistungskalkulation.
5 |Im Kassenbereich arbeiten 40 Die Schulerinnen und Schiler unterteilen die komplexe Aufgabenstellung, indem sie mit Hilfe
eines digitalen Arbeits- und MaBnahmenplans die Werkstlicke fir eine Hochzeit zeitlich und
6 | Trauer- und Gedenkfloristik gestalten 80 arbeitstechnisch konzipieren. Anhand der Personentypen und der Hochzeitsbekleidung lei-
ten sie Farbkonzepte fur den Hochzeitschmuck ab. Auf dieser Grundlage konkretisieren sie
7 | Pflanzungen gestalten &0 Werkstofflisten (Haltbarkeif) und grenzen Arbeitstechniken und Gestaltungsprinzipien ein. In
ihren Planungen prazisieren sie umweltschonende Alternativen. Fir eine empathische und
8 | Kundenorientierte Beratungs- und Verkaufsgespra- 40 erfolgreiche Beratung legen sie sich situationsgerechte Kommunikationsbausteine zurecht.
che fohren Im Sinne der Kundenzufriedenheit stimmen sie die gesammelten Informationen mit den Kun-
9 |Saisonale Waren und Werksticke prasentieren 40 den und Kundinnen ab.

- . Die Schilerinnen und Schiler gestalten Werkstticke fur Trauungszeremonien unter Berlick-
10| Gesteckte Gefakitllungen gestalten und kalkulieren 60 sichtigung der Gestaltu ngsprinzgipien, der Arbeitstechnik und der ?echnischen Anforderungen.
11 | Kunden und Kundinnen binden und gewinnen 40 Sie erstellen eine Werkstoffliste und eine Dienstleistungskalkulation. Sie fuhren ein Bera-

tungsgesprach durch, indem sie ihr Werksttck anhand der Kundenwiinsche beschreiben und
_ . N nachhaltige Aspekte herausstellen. Dabei nutzen sie aktive Zuhértechniken, nehmen Stim-
12 | Hochzeitsfloristik gestalten und kalkulieren &0 mungen und Emotionen wahr und erdriem den Preis.
13 | Raumfloristik gestalten und kalkulieren 80 Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Arbeitsergebnisse. Bei abweichenden Kun-
14 | Tischfloristik aestalten und kalkulieren 30 denvorstellungen verandern sie das Werkstiick und akzeptieren Anderungen ihrer Ideen. Sie
9 beurteilen den Endpreis ihrer Dienstleistungskalkulation im Sinne eines betrieblich 6konomi-
- schen Handelns.
Summen: insgesamt 8§40 Stunden 280 280 280
berufe. o
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§ 1 Pflanzenschutzsachkundeverordnung:
Nachweis der erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten

(1) Mit dem Antrag auf Ausstellung eines Sachkundenachweises nach § 9
Absatz 2 Satz 1 des Pflanzenschutzgesetzes ist der Nachweis der
erforderlichen fachlichen Kenntnisse und praktischen Fertigkeiten fur
eine Tatigkeit im Sinne des 8 9 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 des
Pflanzenschutzgesetzes zu erbringen ...

(2) Mit dem Antrag auf Ausstellung eines Sachkundenachweises nach § 9
Absatz 2 Satz 1 und 2 des Pflanzenschutzgesetzes ist der Nachweis der

Pflanzenschutzgesetzesizu erbringen ...

berufe. | o
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§ 9 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 Pflanzenschutzgesetz: Personliche Anforderungen

(1) Eine Person darf nur
1. Pflanzenschutzmittel anwenden,

2. Uber den Pflanzenschutz im Sinne des Artikels 3 Nummer 3 der Richtlinie
2009/128/EG beraten,

3. Personen, die Pflanzenschutzmittel im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnisses
oder einer Hilfstatigkeit anwenden, anleiten oder beaufsichtigen,

o

wenn sie Uber einen von der zustandigen Behdrde ausgestellten Sachkundenachweis
verflgen.

berufe. q o
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Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

lﬂd' Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten -
r. 1. bis 18. [ 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
2 |Pflanzen pflegen und a) Gattungen, Arten und Sorten von Pflanzen und
Pflanzenteile versorgen Pflanzenteilen sowie deren Herkunft bestimmen und
sowie Maftnahmen zum unter Berlcksichtigung der Nomenklatur ins bota-
Pﬂi";ﬁnﬁﬁh;%Efng'feg nische System einordnen
satz ummer . .
§ ) b) Werkstoffkalender, insbesondere saisonale Werkstoff-
kalender, unter Beriicksichtigung von botanischen
Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen erstellen
und einsetzen 20

c) Lebensvorgange von Pflanzen und Pflanzungen unter
Beriicksichtigung von Wachstumsfaktoren férdern und
optimieren

d) Schnittblumen, Schnittgrin und Pflanzenteile unter
Beriicksichtigung ihrer Anspriiche versorgen

e) Gefahrensymbole, insbesondere von Pflanzenschutz-
mitteln, erldutern

f) Bedeutung und Ziel des Pflanzenschutzgesetzes und
der Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung  sowie
Begriffe des Pflanzenschutzgesetzes erlautern

g) Schadbilder von Schadlingen und Krankheiten erken-
nen und deren Ursachen aufzeigen sowie Malknahmen
zur Vorbeugung und Bekdmpfung von Schadlingen
und Krankheiten unter Bericksichtigung rechtlicher
Regelungen aufzeigen

h) Maftnahmen des integrieten Pflanzenschutzes,
insbesondere des biologischen Pflanzenschutzes, auf-
zeigen

i) Eigenschaften und Anwendungsverfahren von Pflan-
zenschutzmitteln erldutern

i} Vorschriften fiir die Abgabe und Entsorgung wvon
Pflanzenschutzmitteln gemal Pflanzenschutzgesetz
und Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung anwenden

berufe.
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Gliederung

Ausgangssituation
Modernisierungsverfahren
Ausbildungsinhalte
Prafungsbestimmungen

Unterstltzungsmaterialen
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Priifungsbestimmungen im Uberblick

Teil 1 Teil 2
Prufungsbereiche
Herstellen floraler E"tl:::::il:"d Angewandte Warenwirtschaft Wirtschafts- und
Werkstiicke floraler Projekte Technologie Sozialkunde
Prifungsinstrumente
(1) Arbeitsaufgabe
3 Pl
b 4 Arbeitsaufgaben bizult il
F (2) Prisentation
hriftlich hriftlich hriftlich
(3) auftragsbezogenes schriftlic schriftlic schriftlic
Fachgesprach
r schriftlich
’ 3 Priffungsstiicke
Prufungszeiten
: 150 Minuten 3 (1) 120 Minuten
(2) + (3) 30 Minuten 90 Minuten 90 Minuten &0 Minuten
. 60 Minuten 2| (4) 210 Minuten
Gewichtung
20 % 40 %% 15 % 15 % 10 9%
{aus 70 % + 30 %) (aus 30 % + 70 %)

berufe. o
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Priifungsaufgabe
Tischfloristik oder Hochzeitsfloristik oder Trauerfloristik oder Raumfloristik

Auswahl durch Prifungsausschuss Kundenwunsch

m Begleitstiick Begleitstiick

darunter mindestens ein gebundenes Werkstiick und eine Gefal¥fillung

Arbeitsaufgabe (120 Minuten) = Planung

Gesamtentwurf (Skizze — Zeichnung — textliche Beschreibung — 0.A.)

Planung
Werkstoffliste

Kalkulation

Prasentation (hochstens 15 Minuten)

Abstimmung

auftragsbezogenes Fachgesprach (~15 Minuten)

3 Prifungsstiicke (210 Minuten) florales Werkstiick

berufe. g o
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Bestehensregelung

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prufungsleistungen — auch unter

Berilcksichtigung einer mindlichen Erganzungspriifung nach § 16 — wie folgt bewertet wor-
den sind:

1.
2.
3.
4.

im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,
im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,
in mindestens drei Prifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und

in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentigend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsge-
setzes zu fassen.

§16
Miindliche Ergédnzungspriifung

(1) Der Prufling kann in einem Prifungsbereich eine mindliche Erganzungsprifung

beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

wenn er flr einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) .Angewandte Technologie®,

b) .Warenwirtschaft* oder

c) . Wirtschafts- und Sozialkunde®,

wenn der Prifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a oder Buchstabe b oder Buch-
stabe ¢ schlechter als mit .ausreichend” bewertet worden ist und
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Gliederung

Ausgangssituation
Modernisierungsverfahren
Ausbildungsinhalte
Prafungsbestimmungen

Unterstlitzungsmaterialen
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Zeugniserlauterung

Zeugniseriduterung

Omsmctisns

5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEWGNISSER

1. BezercHhune oes Zeucnissss (DE)

Abschlusspriifung / Gesellenpriifung im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
Florist und Floristin

Eszslchnung und Etatus der aucchellendorn Eolle Hama und 3izhes dor nationsleniroglonalen
Eshards, dia fir gl Esglaublgung'Ansrssnnung
ndusirie- und Handetskammaer des Abcohlucczsugnicoes muctindig ic

ridusiries und Handetskammar

2 (sERseTzTE BEZEICHMUNG DES ZEUGNISSES ]

ke s bk bgrvar S i bl s

3. ProFi per BERUFUCHEN HANDUUNGEFARIGHET

Hiveau oo Zaugniceec [nationsl oder intsrmstional) Eewnrtungockala [ Baciehancregoln

ECED 354 100482 Punkie = 1 = sehr gui

Dieser Abschiuss |st ins Deuischen und Europdischen ;; . :1 s::x E::‘red e
s 2 . - §7 i

Qualfikcatonsrabmen dem Meau 4 ugcnr\:rm R O 5 - 50 Punite ausraichend

Bekannimachung vom 1. August 2003 (Bang AT 20.11.2013 BZ) 45 - 30 Funkie

29« 0Funkte

mangeinaf
ungenipend

Zum Besteher der Fr\.‘ﬁ.ng:ru mgcs:n\l mindesiens
ausrechende Lakshungen (5 Punkie] erforderich

Anlassheresgenes Gastalien von Pllansenschmuck und Blumensshmuek

Phlegen von Pllanzen ud Versargen von Pllarzenteilen

Ergreifeen von Malnabmen zum Planzenschutz

Serviceanantiares Beralen von Kunden und Kundinmen

Durchiibren von Kalkulationen

Werkaufen von Produkien und Dienstleisiungen

Plarien, Umsstren und Kortrollieren von Markefingmalnahmen

Prigentierean van Waren

Beschafien won Waren

Annehmen und Lagemn von Waren

(herwachen van Warenbestanden

Plarzn, Seusrn und Oplimisren von Arbeitsablafen

Bereitstellen von Werkstaffen und Betriehsmitiein

Sicherstallen des Ceschaftsarfolges durch kaufmannische Severmng und Kontralle
Ergreifen von MaBnabmen zum Schutz von Gesundheit und Sicherhei bei der Arbeit
Ergreifen wvon MaBrabmen zur Wirschaffichieit, zum Unwelischutz urd zur Machbaltigheit

Zugang zar nioheisn AusbSdungssiufs intarnationals Abkommen

Florsimaister und Flodstmakstenn At dem Gebiet dar benufl chen Badung besienen auf
der Basls bilaieraler Abkommen reischen Deutschiand
Siaatlich gepritier Gestaler und Staatich gexrifte Gestalern in | und Frankreich sowie Ostermel ch und der Schseiz

den enschidgigen Fachrnonungen [Bacneior Professional n gemensame Erkdrungen dber de Yengeichoarket van
pestaliung) Abschilissen in den jeweligen
Banutsbilungsayslansn

Rechtcgrundlage

toigt nach Verdfentlichung im Bundesgesetzhiaf

B. OeFizELL sMERKAMMTE VWEGE 2UR ERLANGUNG DES ZEUGHNISEES

Abschiussgriiung bel der zustdndgen Sk

1. nach Azsoivieren einer dualen Aushiidung in Beiret und Schule (Regeifal)

2. nach bendflichar Umschulung Tir sinen ansrannten Asbioungsbardl

3 durch Exlernenprifung fir Berulsidige chne Bendsausbldung cder Personen, die in berulsbildenden Schulen oder
sonsiigen Bendsbidungseinichiungen ausgebildel worden sind

4 BeruruicHe TATIGKETEFELDER

Florisien und Fiorkstinnen arbefien in Florisiikdachges chifien sowie Gadencentem und Baumirkien mil Florsikatdelung,
Daribar Wings arkeiten s in Beherbergungssetnabian, in Einzehands, In Enverbsgaringns an und auf Kreuzfahrschifien,

TEr@utorung

urd i £ plehurg

0. Jak 01 i b
e, is dar Aushidurg #ls i

ez Faa

Fremnliges

Wisiare irdormatonen zom Thiens Tramipans=s fieden Sin uner: www cofeiop o miicspeency

& Euwreplisehe

ik

Zusaizscne Informationen

Zugang: Fugangskerechiigungen sind geseizich nichi genege In der Fegel nach Erilllung der aligemein bikdenden Schule
{neun hzw. zefn Jahne |

Aucblidungcdauer: 3 Jahre

Auskbiidung Im Dualen Sysisme:

Die In einem Aushikdmngskerdl venmilieion Forigkeier, Kenninisse und Fihigioiien {bendliche Handungstshigked)
orienbaren skh an den f0r Abeils und Geschafsprozessen IypEChEn Anfordonangen und barsten auf eine kanknets
Beralstdtigket wor, Die Ausbildung erfolgt In Eetrieb und Bohale: Im Beiried eraerten die Auszubldenden praxisbezogene
Bompatenzen im realen ArbeRsumbeid. Aninem bis e Tagen pro Woohe absokvienin die Auszubicenden dic Bensssohide,
in  der  algemeine wnd  berufiche  Lerninhate  verzafmd  zum Ausbidungsberd!  wemmithell  wenden

‘Wialiers Informationen finden S unler
it haratengt artbeisanEnr da

Metionales Europass-Canser
e gurongesdnio da
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Erarbeitung einer Umsetzungshilfe = ,Ausbildung Gestalten”

AUSBILDUNG GESTALTEN

1 informafionen mm Mehildungbend ... 5
Ll W - :

Hauswirtschafter/ ot — ._
Hauswirtschafterin L4 e i :

1 Betriehliche bametrung der Asbildung ........ ..o o i e i s bt b i s
g Mg Db I SOPE T T U N B Slmbd o S i i
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Erarbeitung einer Musterausbildungsregelung
,Fachpraktiker/-in Floristik“ (8 66 BBIG)

§ 64 BBiG: Behinderte Menschen
sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65 (1) BBiG: besonderen Verhaltnisse
behinderter Menschen berlcksichtigen. insbesondere zeitliche und sachliche
Gliederung der Ausbildung, Dauer von Prifungszeiten, Zulassung von Hilfsmittel

Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter |

§ 66 (1) BBIiG:

zustandigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlic
oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen

Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Ausbildungsinhalte
aus den Inhalten

anerkannter Ausbildungsberufe
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Quelle: Markus Bretschneider
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Kontakt: Markus Bretschneider
Arbeitsbereich 2.3 “Gewerblich-technische Berufe”

Telefon: 0228 107 1002
bretschneider@bibb.de
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