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Qualifizierte Fremdsprachenkenntnisse fur Schilerinnen und Schiiler dualer Bildungsgange sind
heute eine unbestrittene Notwendigkeit. In den Richtlinien und Lehrplanen aller Bundeslander
wird dementsprechend ein berufsbezogener Fremdsprachenunterricht gefordert, der sich an den
Bedurfnissen des jeweiligen Ausbildungsberufes orientiert. Parallel dazu bietet das KMK-
Fremdsprachenzertifikat in der beruflichen Bildung Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit,
sich berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse in unterschiedlichen Kompetenzbereichen zerti-
fizieren zu lassen.

Seitdem im Jahre 1999 eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen wurde, die ein Modellkonzept und
eine Handreichung fur das KMK-Fremdsprachenzertifikat erarbeiten sollte, hat das Zertifikat
eine bemerkenswerte Entwicklung genommen. Wurden urspriinglich 5 Englisch-Prifungen an-
geboten, an denen 257 Priiflinge teilnahmen, so wird diese Priifung mittlerweise von tausenden
von Pruflingen im Jahr auf vier Anforderungsniveaus in Englisch, Spanisch, Franzésisch und
Niederlandisch in verschiedensten Bildungsgéangen erfolgreich abgelegt.

Die vorliegende Uberarbeitete Version l6st die Handreichung zur Zertifizierung von Fremdspra-
chenkenntnissen in der beruflichen Bildung aus dem Jahre 2003 ab. Grundlage der Anderungen
sind die Ergebnisse und Empfehlungen des BLK-Modellversuches EU-KonZert, in dem Aufga-
benstellung, Bewertung und Prufungsdurchfuhrung von KMK-Zertifikatsprufungen der Bundes-
lander im Hinblick auf die Erflllung der KMK-Rahmenvereinbarung tiber die Zertifizierung von
Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung untersucht wurden.® Des Weiteren er-
folgte auch eine Uberarbeitung dieser Rahmenvereinbarung, deren Ergebnisse ebenfalls hier
Ber(cksichtigung finden.

Die Anderungen in dieser Handreichung verfolgen das Ziel, moglichst homogene Rahmenbe-
dingungen fur die o. g. Kriterien des BLK-Modellversuches unter den beteiligten Bundesléan-
dern zu schaffen, um vergleichbare Zertifizierungsniveaus zu gewahrleisten.

Bedeutende Anderungen ergeben sich bei den Bewertungsinstrumenten. Die vorgestellten De-
skriptorenlisten fiir die Kompetenzbereiche Mediation, Produktion und Interaktion orientieren
sich an den Formulierungen des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fur Sprachen:
lernen, lehren und beurteilen (2001, Trim, North, Coste) (GER) und sind dadurch reliabel und
valide.? Den Ergebnissen des BLK-Modellversuches entsprechend erméglichen sie eine effekti-
ve, holistische und stufenbezogene Leistungsfeststellung.

Mit dieser Handreichung soll allen Lehrkréften, die Aufgaben erstellen und Prifungen durch-
fuhren, ein Leitfaden an die Hand gegeben werden, der als praktische Orientierungshilfe zur
erfolgreichen Durchfiihrung von KMK-Fremdsprachenzertifikatsprifungen dienen kann und
gleichzeitig einen Beitrag zur Standardsicherung darstellt.

Lvgl. www.kmk.org
Zebd. Seite 110
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1 Das KMK-Fremdsprachenzertifikat

1.1 Der Europdaische Referenzrahmen fiir das Lernen und Lehren von
Fremdsprachen

1991 wurde auf européischer Ebene die Entwicklung eines gemeinsamen Referenzrahmens fr
das Sprachenlernen beschlossen. Ein zweiter Entwurf (1996) wurde 1997 vom Europarat
verabschiedet:

Council of Europe (Hrsg.): Modern Languages: Learning, Teaching, And Assessment. A Com-
mon European Framework of reference. Draft 2 of a Framework proposal. Modern Languages.
(Council of Cultural Co-operation, Education committee). Strasbourg 1996.

Der gemeinsame Europdische Referenzrahmen liefert eine umfassende Beschreibung von Zie-
len, Methoden, Tests und Bewertung im Bereich fremdsprachlicher Kompetenz. Er beschreibt,
was Fremdsprachenlernende lernen mussen, um eine Sprache fir Kommunikationszwecke wirk-
sam zu nutzen, und welches Wissen und welche Fertigkeiten erforderlich sind, um dies mit Er-
folg zu tun. Dabei geht es nicht darum, ein einheitliches System des Fremdsprachenlernens vor-
zusehen, sondern einen umfassenden Rahmen zu vermitteln, der auf dem Hintergrund kultureller
und linguistischer Vielfalt Hilfen flr eine Transparenz im Informationsaustausch zwischen Bil-
dungsinstitutionen verschiedener europdischer Lander gewéhrt. Diese Hilfen kénnen auch von
Lernenden, Lehrenden, Eltern, Ausbildungsbetrieben, Lehrplankommissionen, Autorinnen und
Autoren von Lehrwerken, Arbeitgebern, Politikerinnen und Politikern genutzt werden.

Fur den wesentlichen Bereich der Beschreibung der zu erreichenden Fahigkeiten in KMK-
Stufen verwendet der Europdische Referenzrahmen ein Schema, das von einer Unterteilung in
drei groRRere Niveaubereiche ausgeht, jeweils in zwei Stufen unterteilt:

A Basic User
1. Breakthrough

2. Waystage

B Independent User
1. Threshold
2. Vantage

C Proficient User

1. Effective Operational Proficiency
2. Mastery

Innerhalb der KMK-Stufen hat der Europarat folgende vier Kompetenzbereiche festgelegt:

Rezeption:  Fahigkeit, gesprochene und geschriebene fremdsprachliche Mitteilungen zu ver-
stehen

Produktion: F&higkeit, sich mundlich und schriftlich in der Fremdsprache zu duRern

Mediation:  Fahigkeit, durch Ubersetzung oder Umschreibung miindlich oder schriftlich zwi-
schen Kommunikationspartnern zu vermitteln

Interaktion: Fahigkeit, Gespréache zu fiihren und zu korrespondieren
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1.2 Die KMK-Rahmenvereinbarung tber die Zertifizierung von Fremd-
sprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Fur die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung haben sich die
Lander in der KMK (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 20.11.1998 i.d.F. vom
27.06.2008) auf eine Rahmenvereinbarung verstandigt, die Fremdsprachenprifungen in den
0. g. Kompetenzbereichen auf den vier Stufen Waystage, Threshold, Vantage, und Effective
Operational Proficiency (EOP) mit Hilfe des Europdischen Referenzrahmens beschreibt.

1.2.1 Grundsatz

Berufliche Schulen kénnen auf freiwilliger Basis - unabhangig von einer Benotung im Zeugnis -
eine Prifung anbieten, in der sich Schiilerinnen und Schiler ihre Fremdsprachenkenntnisse zertifi-
zieren lassen kénnen.

1.2.2 Prufungsniveaus und Berufsbezug

Die Prufung wird jeweils in einer der vier Stufen I, Il, 11l oder IV durchgefihrt. Diese Stufen
orientieren sich an den Gemeinsamen Referenzniveaus A2, B1, B2 und C1, die im ,,Gemeinsa-
men Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen: Lernen, Lehren, Beurteilen™ des Europarates
beschrieben werden. Kompetenzbeschreibungen der Stufen I, Il, 111 und 1V sind in der Anlage 1
ausgewiesen.

Je Stufe soll die Prufung differenziert nach den Erfordernissen der verschiedenen Bereiche, wie
zum Beispiel

e kaufmannisch-verwaltende Berufe,
e gewerblich-technische Berufe,
e gastgewerbliche Berufe,

e sozialpflegerische, sozialpéddagogische und Gesundheitsberufe

durchgefuhrt werden.

Innerhalb der jeweiligen Bereiche kdnnen weitere berufsbezogene Konkretisierungen vorge-
nommen werden.

1.2.3 Prufungsteile

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil. Es werden die folgen-
den Kompetenzbereiche zu Grunde gelegt:

e Rezeption (Fahigkeit, gesprochene und geschriebene fremdsprachliche Mitteilungen zu
verstehen)

e Produktion (Fahigkeit, sich schriftlich in der Fremdsprache zu &ul3ern)

e Mediation (Féhigkeit, durch Ubersetzung oder Umschreibung schriftlich zwischen
Kommunikationspartnern zu vermitteln)

e Interaktion (F&higkeit, Gesprache zu fuhren)
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1.2.4 Prufungsdurchfiihrung und Gewichtung der einzelnen Teile

Die Lander treffen geeignete Malinahmen (zum Beispiel Vergleichsarbeiten oder Giberregionale
Prifungen), um eine Gewadhrleistung der Priifungsstandards sicherzustellen.

Die Prifungen werden an beruflichen Schulen durchgefuhrt und unter Beachtung der Anforde-
rungen der jeweiligen Stufe auf der Basis des folgenden Punkte-Schliissels bewertet:

e schriftliche Prifung 100 Punkte
e mundliche Prifung 30 Punkte

Im Rahmen der schriftlichen Priifung sollen die schriftlichen Aufgabenanteile fur die drei Kom-
petenzbereiche wie folgt gewichtet werden:

e Rezeption 40 Punkte
e Produktion 30 Punkte
e Mediation 30 Punkte

Eine Verschiebung in den drei Bereichen von jeweils bis zu 10 Punkten ist moglich.
In der miindlichen Prufung wird der Kompetenzbereich Interaktion gepruft.

Die in den Teilen der schriftlichen und in der mundlichen Prifung jeweils erreichbare Punktzahl
ist im Zertifikat anzugeben.

Die schriftliche und die mindliche Priifung sind bestanden, wenn jeweils mindestens die Hélfte
der ausgewiesenen Punktzahl erreicht wird, ein Ausgleich ist nicht moéglich.

Fur die schriftliche Priifung in den einzelnen Stufen gelten die folgenden Zeiten:

e Stufel : 60 Minuten
e Stufell : 90 Minuten
e Stufelll : 120 Minuten

e StufelV : 150 Minuten

Die mundliche Prifung soll als Gruppenprifung durchgefihrt werden.

Fur die mindliche Priifung gelten die folgenden Zeitrichtwerte:

e Stufel : 15 Minuten pro Gruppenprifung
e Stufell : 20 Minuten pro Gruppenprifung
o Stufelll : 25 Minuten pro Gruppenprifung

e StufelV : 30 Minuten pro Gruppenprifung

Die Zeitrichtwerte beziehen sich auf eine Prifung mit zwei Priflingen. Bei mehr als zwei Prif-
lingen kann der Zeitrichtwert entsprechend angepasst werden.

Fiir die miindliche Priifung ist eine Vorbereitungszeit zu beriicksichtigen.?

3vgl. Seite 25 (Kapitel 4, Der miindliche Priifungsteil)
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1.25 Zertifikat

Wer die Priifung bestanden hat, erhalt ein Zertifikat nach beiliegendem Muster.* Das Zertifikat
weist die Sprache und den Bereich, in dem gepruft wird, aus. Die Ergebnisse des schriftlichen
und des mindlichen Prifungsteils werden durch die Zuordnung der jeweiligen Sprachaktivitaten
ausgewiesen und durch die Kompetenzbeschreibungen der gepriiften Stufe verdeutlicht.

4vgl. Seite 33 (Kapitel 5.1, Zertifikat (Muster))
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2 Hinweise zur Priifung inNordrhein-Westfalen®
2.1 Prufungsorganisation und Verfahrensbestimmungen

Prufungsorganisation

Die Berufskollegs bieten auf freiwilliger Basis fiir ihre Schulerinnen und Schiler Fremdspra-
chenprufungen an, in denen diese sich unabh&ngig von einer Benotung in Zeugnissen ihre
Fremdsprachenkenntnisse zertifizieren lassen kénnen. Organisation und Durchfihrung der Pri-
fungen erfolgen durch die Schule selbst. Die beabsichtigte Prifungsmalinahme ist der zustandi-
gen Bezirksregierung anzuzeigen®.

Die Priifungen konnen in den Fremdsprachen angeboten werden, in denen mindestens zwei
Lehrkrafte des Berufskollegs in der jeweiligen Fremdsprache berufsbezogenen Fremdsprachen-
unterricht erteilen.

Prifungsvorschlage werden von zentraler Stelle oder von einzelnen Schulen angeboten. Sollte
eine Schule selbst einen eigenen Vorschlag erstellen, so legt der Schulleiter/die Schulleiterin der
oberen Schulaufsichtsbehdrde spatestens sechs Unterrichtswochen vor Beginn der Prufung fur
die schriftliche Priifung einen von den Fachlehrern/Fachlehrerinnen ausgearbeiteten Aufgaben-
vorschlag zugleich mit Terminvorschlagen fir die einzelnen Prufungsteile zur Genehmigung
vor. Die obere Schulaufsichtsbehtérde kann den Aufgabenvorschlag abdndern oder auch durch
einen neuen ersetzen lassen. Die Geheimhaltung ist sicherzustellen.

Die mundliche Priifung wird von den priifenden Lehrkraften entsprechend den VVorgaben gestal-
tet’. Sowohl schriftliche als auch miindliche Priifungsleistungen werden von den Fachlehrerin-
nen/Fachlehrern der durchfiihrenden Schulen bewertet.

Die zustandige Bezirksregierung kann in Abstimmung mit den Berufskollegs ihres Bezirkes von
den obigen Bestimmungen abweichende Festlegungen treffen, um Schiilerinnen und Schiilern
von Berufskollegs, die keine Fremdsprachenprifung durchfiihren, die Ablegung solcher Prifun-
gen zu ermdglichen.

Zeit und Ort der Prifung

Werden nur Schilerinnen und Schiler des eigenen Berufskollegs gepruft, legt das durchfuhren-
de Berufskolleg die Prufungstermine und das Anmeldeverfahren in eigener Verantwortung fest.

In anderen Féllen werden die Prufungstermine und das Anmeldeverfahren vom durchfiihrenden
Berufskolleg in Abstimmung mit der zustandigen Bezirksregierung geregelt.

Meldung und Zulassung zur Prifung, Beratung

Zur Prufung kann sich jede Schulerin oder jeder Schiler eines Berufskollegs unter Angabe der
angestrebten KMK-Stufe anmelden. Die Anmeldung kann auch zu Fremdsprachenpriifungen in

®vgl. Runderlass des Ministeriums firr Schule, Wissenschaft und Forschung vom 30.08.2001
®vgl. Seite 41 (Kapitel 5.4, Anmeldeformular fiir die Berufskollegs)
"vgl. Kapitel 3 und 4
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mehreren Fremdsprachen erfolgen. Vor der Anmeldung zur Prifung sind die Priflinge tber die
Prufungsmodalitaten (Ablauf, Struktur, Bestehen etc.) zu informieren.

Eine bestandene Priifung kann nicht wiederholt werden. Eine nicht bestandene Prifung kann
einmal wiederholt werden. Ist die Schilerin oder der Schiler durch eine Fremdsprachenpriifung
der gleichen Fremdsprache mit identischer KMK-Stufe bereits zweimal durchgefallen, ist eine
erneute Zulassung zur Prifung nur bei Vorliegen besonderer Umsténde zuldssig. Die Entschei-
dung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter.

Fachprifungsausschuss
Einem Prifungsausschuss gehoren zwei Lehrkrafte an, die die 0. g. Voraussetzungen erfllen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter des die Priifung abnehmenden Berufskollegs bestellt einen
oder mehrere Prifungsausschiisse und Ubertragt je Ausschuss einer Lehrkraft die Aufgabe des
Vorsitzes, der anderen die Aufgabe der Schriftfiihrung.

Verfahrensvorschriften

Fir die Fremdsprachenpriifung sind die 88 19 Abs. 2 und Abs. 3, 20 — 25 und 28 Erster Teil der
Verordnung tber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs — APO-
BK (BASS 13 — 33 Nr. 1.1) entsprechend anzuwenden, soweit in diesen Vorschriften keine ab-
weichenden oder entgegenstehenden Festlegungen getroffen werden.

Soweit nach den auf die Fremdsprachenprifungen anzuwendenden Bestimmungen der APO-BK
eine Entscheidung vom Allgemeinen Prifungsausschuss zu treffen ist, tritt fir die Fremdspra-
chenprifungen der Fachprifungsausschuss an dessen Stelle.

8 21 Abs. 4 Erster Teil APO-BK gilt mit der Maligabe, dass die Mitglieder des Fachprifungs-
ausschusses sich bei der Beschlussfassung einigen massen.

Anrechenbarkeiten

Sollte das Zertifikat zu Anrechenbarkeiten in Bildungsgéngen des Berufskollegs genutzt wer-
den, so sind die entsprechenden Vorschriften zu beachten (s. APO-BK Anlage A, VV zu § 9 V
Nr. 9.51; Anlage D, 8 58 1l c).

2.2 Grundséatzliches

Fur die Erstellung der Prifungsaufgaben und die Durchfuhrung der Prufung gilt Folgendes:

1. Sowohl Texte als auch Aufgaben mussen sich an einem jeweils beruflich relevanten Situ-
ationsrahmen orientieren, handlungsorientiert und moglichst authentisch sein. Ein
durchgéngiger Handlungsrahmen ist wiinschenswert.

2. Sie mussen flr den jeweils zu Uberpriufenden Anforderungsbereich geeignet sein.

3. Der Schwierigkeitsgrad der Prifungsaufgaben muss den Beschreibungen der Kompe-
tenzbereiche entsprechen (Stufenbezug).

4. Die Sprache der Aufgabenstellung (Deutsch oder Zielsprache) sowie die der erwarteten
Schilerleistung soll dem situativen Rahmen angepasst sein.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Als Hilfsmittel ist ein allgemeines zweisprachiges Worterbuch zulassig.

Pruflinge mussen in angemessener Zeit vor den Prifungen auf Aufgabenarten, Prufungs-
modalitaten und Bewertungskriterien hingewiesen werden.

Eine bestimmte Reihenfolge bei der Prifung der Kompetenzbereiche ist nicht zwingend,
sondern wird durch den Handlungsrahmen bestimmt. Organisatorisch ist es jedoch sinnvoll,
mit der Horverstdndnisaufgabe (Rezeption) zu beginnen. Auditives oder audiovisuelles Ma-
terial wird zweimal prasentiert. VVor Beginn der Horverstehensaufgabe ist den Pruflingen
eine angemessene Zeit zur Lektire des Handlungsrahmens und der Aufgabenstellung fur
das Horverstehen einzurdumen. Die Prdsentation des Hortextes bzw. des Videos erfolgen
innerhalb der Bearbeitungszeit.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

3 Der schriftliche Prifungsteil

3.1 Rezeption (Horverstehen)

Unter Rezeption wird die Fertigkeit verstanden, miindliche und schriftliche Texte in der Fremd-
sprache zu verstehen. Um das Horverstehen zu Gberprifen, eignen sich Texte wie z. B.
- Durchsagen

Anweisungen

Mitteilungen auf dem Anrufbeantworter

Kommentare

Telefongesprache

Gespréche

Diskussionen

Grundlage der Horverstehensaufgabe soll ein dem Schwierigkeitsgrad der Stufe angemessener
Hortext oder eine audiovisuelle VVorlage sein. Die Lange der Aufnahme sollte drei Minuten nicht
uberschreiten. Der Text sollte von Muttersprachlern gesprochen worden sein; situations- und
kontextabhéngig sind Ausnahmen moglich. Die Aufnahme wird von einem Tontrager bzw. ei-
nem audiovisuellen Medium zweimal présentiert. Im Sinne der situativen Einbettung der Auf-
gaben erfolgen Aufgabenstellung und Aufgabenbearbeitung in deutscher Sprache.

Der Schwierigkeitsgrad der Horverstehensaufgaben l&sst sich durch die Verwendung von Tex-
ten mit erhohter Sprechgeschwindigkeit, Informationsdichte oder dialektaler Einfarbung (mog-
lich ab Stufe I11) der Sprecher verandern und beeinflussen.

Die Priflinge erhalten die Aufgabenblatter bereits vor dem Hoéren des Textes, und es sollte stu-
fenangemessen Zeit fur das Lesen der Aufgabe gegeben werden, bevor der Hortext das erste
Mal abgespielt wird.

3.2 Rezeption (Leseverstehen)

Um das Leseverstehen zu uberprifen, eignen sich Texte wie z. B.
- Anleitungen

Acrtikel aus Fachzeitschriften

Geschaftskorrespondenz

Anzeigen

Berichte

Broschiren

Internetseiten

Grundlage der Leseverstehensaufgabe soll ein dem Schwierigkeitsgrad der Stufe angemessener
Lesetext sein. Die Authentizitit der verwendeten Texte sollte moglichst gewahrt werden. Die
Bearbeitung der Aufgabe erfolgt in deutscher Sprache. Eine Leseverstehensaufgabe darf nicht
allein aus beruflichem Fachwissen heraus I6sbar sein.

3.2.2 Aufgabentypologie Rezeption (HOr- und Leseverstehen)

Es gibt fur den Anforderungsbereich Rezeption eine Fulle von méglichen Aufgabentypen, wie
z.B.

Formulare ausfullen

Anfertigung von Notizen nach VVorgaben
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Beantwortung von Fragen

Kriterienorientierte Zusammenfassung eines Textes

Konvertierung von Texten in Tabellen und Grafiken (z. B. Organigramme)
Vervollstandigung, Ergdnzung oder Beschriftung einer Abbildung

Aufgabentypen wie z. B. multiple choice und richtig-falsch sind nicht geeignet, weil sie keinen
authentischen Bezug haben.

3.3 Produktion

Produktion beinhaltet unter anderem die folgenden Fertigkeiten:
Formulare und Fragebdgen ausfullen
Nachrichten, Memos etc. verfassen
Notizen, Stichworte etc. formulieren
E-Mails, Faxschreiben, Geschaftsbriefe erstellen
Berichte verfassen
Arbeitsplatzbeschreibungen verfassen
Tatigkeitsbeschreibungen verfassen
Arbeitsanweisungen formulieren
Prozesse oder Versuche beschreiben
Texte fUr Zeitungen, Broschiren , Internetseiten etc. schreiben
Schaubilder, Diagramme, Statistiken verschriftlichen

Die Aufgabenstellungen sollten so wenige Lenkungsanteile wie mdglich enthalten.

In Abh&ngigkeit von der Stufe ist darauf zu achten, dass ein angemessenes Mal3 an kreativer
Eigenleistung im Rahmen der VVorgaben des Handlungsrahmens eingerdumt wird. Daruber hin-
aus ist die Vertrautheit des Pruflings mit der Art des zu erstellenden Textes zu beriicksichtigen,
d.h. ob es sich beispielsweise um einen standardisierten Geschaftsbrief (z.B. Anfrage) oder um
ein weniger gelaufiges Schriftstlick, wie z.B. einen Bericht oder ein Rundschreiben handelt.

3.4 Mediation

Mediatives Sprachhandeln ist dann von Bedeutung, wenn eine Person sich in der Position eines
Sprachmittlers zu einer anderen Person befindet, die eine von zwei Sprachen nicht beherrscht.

Beispiele flr Ausgangstexte kénnen sein:
Instruktionen
Sicherheitsbestimmungen
Handbucherlauterungen
technische Beschreibungen
Werbetexte
Broschiren
juristische Texte
Beipackzettel fur Medikamente
weitere Sachtexte

Der Sprachmittler muss die relevanten Inhalte des ihm vorliegenden Sprachauszugs fir die
zweite Person zugénglich machen. Zur erfolgreichen Erfillung mediativer Aufgaben muss der
Sprachmittler sowohl rezeptive als auch produktive Fertigkeiten unter Beweis stellen, was eine
eindeutige Abgrenzung von Mediationsaufgaben zu den Anforderungsbereichen Rezeption und
Produktion erschwert.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Die Aufgabenstellung ist daher gerade bei Mediationsaufgaben von hoher Wichtigkeit und be-
darf einer besonderen Klarheit und Aussagekraft.

Die Lange des Textes/der Texte sollte von der Stufe und der Komplexitat abhangig gemacht
werden. Informationsdichte und Textlange sind dabei in Relation zu betrachten.

Grundsatzlich sollte nicht schwerpunktmalig Ubersetzt werden. Auf Stufe | wird die Wiederga-
be eines Textes in eigenen Worten als angemessene Aufgabe erachtet. Auf Stufe Il sollte diese
Wiedergabe inhaltlich genau bzw. ibereinstimmend sein und ab Stufe 111 dann auch die stilisti-
schen Merkmale des Ausgangstextes beinhalten. Die Sprachmittlung von der Fremdsprache ins
Deutsche kann bei Mediationsaufgaben aller Stufen erfolgen. Auf den Stufen 111 und IV sind
Sprachmittlungen vom Deutschen in die Fremdsprache zur Uberpriifung der sprachlich-
mediativen Kompetenz zu bevorzugen.

35 Bewertung schriftlicher Prifungsaufgaben

Die von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Fachprifungsausschusses bestimmte
fachkundige Lehrkraft korrigiert und begutachtet die schriftliche Prufungsarbeit und bewertet
sie. Bei einer unter 50 liegenden Punktzahl zieht die oder der Vorsitzende des Fachprifungsaus-
schusses eine zweite fachkundige Lehrkraft zur Begutachtung der Prufungsarbeit hinzu. Bei
abweichender Punktzahl entscheidet der Fachprifungsausschuss tber die Punktzahl.

3.5.1 Rezeption

Die Bewertung von Rezeptionsaufgaben erfolgt auf der Grundlage von Punkten, die in Abhén-
gigkeit von Komplexitat und Informationsdichte verteilt werden. Sprachliche Aspekte sind nicht
Gegenstand der Bewertung, solange die inhaltliche Richtigkeit nicht beeinflusst wird. Es werden
Einzelinformationen erfragt und keine komplexen Arbeitsproben gefordert, wie bei Mediations-
und Produktionsaufgaben, daher erfolgt keine Auswertung nach Deskriptoren.

3.5.2 Produktion und Mediation

1. Zur Bewertung von Produktions- und Mediationsaufgaben werden Deskriptoren® als Bewer-
tungsschema verwendet. Sie sind angelehnt an die Formulierungen des Gemeinsamen euro-
paischen Referenzrahmens fur Sprachen: lernen, lehren und beurteilen (2001, Trim, North,
Coste) (GER). In Verbindung mit einer Checkliste liefern sie verbindliche Kriterien und bie-
ten gleichzeitig Spielraum zur Beurteilung der Leistungen.

2. Fur die Bewertung von Produktionsaufgaben werden zweispaltige Deskriptorenlisten ver-
wendet, die eine Unterteilung zwischen dem Grad der Aufgabenerfillung und der Qualitat
der sprachlichen Leistung vornehmen.

3. Fir Mediationsaufgaben werden einspaltige Deskriptoren fiir beide Sprachrichtungen ver-
wendet. Die Qualitat der deutschen Sprache wird nur dann bewertet, wenn die Aussagen be-
eintrachtigt, missverstehbar oder unversténdlich sind.

4. Es konnen erganzende Losungshinweise fur die Bewertung gegeben werden. Eine direkte
Punktezuordnung zu einzelnen Losungsteilen erfolgt nicht.

8vgl. Seite 17f.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung von produktiven und mediativen Leistungen

Die folgenden Deskriptorenlisten werden zur stufengemafien Bewertung von Leistungen in den
Kompetenzbereichen Mediation und Produktion herangezogen. Sie finden unabhéngig von der
Aufgabenstellung Anwendung.

Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten
Produktion

Beide Spalten sind gleichgewichtig. Die Prozentangaben beziehen sich auf jeweils die Halfte der
insgesamt zu erreichenden Punktzahl. Die in beiden Spalten ermittelten Werte werden zur Er-
mittlung der Gesamtpunktzahl fiir die in diesem Priifungsteil gezeigte Leistung addiert.

Die letzten beiden Zeilen der Tabellen beschreiben nicht mehr ausreichende Leistungen.
Mediation

Die Deskriptorenlisten finden Anwendung unabhéngig davon, welche Ubertragungsrichtung
(vom Deutschen in die Zielsprache oder von der Zielsprache ins Deutsche) gefordert wird.

Die letzten beiden Zeilen der Tabellen beschreiben nicht mehr ausreichende Leistungen.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung produktiver schriftlicher Leistungen Stufe |1 (A2)

Kompetenzbeschreibung gemal KMK-Rahmenvereinbarung zum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prifling kann Eintragungen in Formulare des beruflichen Alltags vornehmen und kurze Satze bilden. Langere
Darstellungen gelingen, wenn als Hilfsmittel Wérterbiicher und / oder ein Repertoire an Textbausteinen zur Verfu-
gung stehen und die Textproduktion stark gelenkt ist. Der Priifling verfuigt Gber die nétigen sprachlichen Mittel, um
die im Berufsleben gelaufigsten Sachinformationen (wenn auch nicht immer sprachlich korrekt) zu Gbermitteln.

% der zu % der zu
vergebenden | Grad der Aufgabenerfillung vergebenden | Qualitat der sprachlichen Leistung
Punkte® Punkte™®
: : T o Orthografie und Strukturengebrauch sind vor-
Die Aufgabe ist vollstand 16st. . . A -
16 AALTgabe ISt vollstandig gelos wiegend korrekt, geringfligige Fehler beein-
100 - 92 Der Text ist verstandlich und kann 100-92 |trachtigen das Verstandnis nicht.
unmittelbar fur seinen Zweck ver- )
wendet werden. Wortwahl und Redewendungen entsprechen in
deutlich erkennbaren Anséatzen dem Anlass.
: : I Orthografie und Strukturengebrauch sind haufi-
Die Aufgabe ist nahezu vollsténd . - .
gellt')stu gaoe | 2y '9 ger fehlerhaft. Die Fehler beeintréchtigen das
91,5-81 ' 91,5-81 Verstédndnis jedoch nicht wesentlich.
Der Text ist verstandlich und erftllt )
seinen Zweck. Wortwahl und Redewendungen entsprechen in
erkennbaren Ansétzen dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind haufig
Die Aufgabe ist im Wesentlichen fehlerhaft. Vereinzelte Sinnentstellungen und
gelost. haufige nicht den Sinn stérende Fehler beein-
80,5 - 67 Der Text erfilllt iberwiegend sei- 80,5 - 67 trachtigen das Verstandnis stellenweise.
nen Zweck. Wortwahl und Redewendungen entsprechen in
noch erkennbaren Ansétzen dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind feh-
Die Aufgabe ist ausreichend gel6st. lerhaft und beeintrachtigen das Verstandnis an
66,5 - 50 Der Text erfillt seinen Zweck zum 66,5 - 50 manchen Stellen.
Teil. Wortwahl und Redewendungen entsprechen in
kaum noch erkennbaren Ansatzen dem Anlass.
Die Aufaabe ist nur ansatzweise Orthografie und Strukturengebrauch sind so
ellbstu gabe st nu ZWEl fehlerhaft, dass das Verstandnis erheblich beein-
495 -30 g ' 49,5-30 |trachtigtist.
Der Text erflllt seinen Zweck
kaum mehr Wortwahl und Redewendungen werden dem
' Anlass nicht gerecht.
Orthografie und Strukturengebrauch sind so
Die Aufgabe ist nicht gel6st. fehlerhaft, dass der Text kaum oder nicht mehr
295-0 295-0 verstandlich ist.

Der Text erfullt seinen Zweck nicht
mehr.

Wortwahl und Redewendungen werden dem
Anlass nicht gerecht.

®vgl. Hinweise auf Seite 16 (Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten)
O ygl. Hinweise auf Seite 16 (Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten)
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung produktiver schriftlicher Leistungen Stufe 11 (B1)

Kompetenzbeschreibung gemal KMK-Rahmenvereinbarung zum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prifling kann berufstypische Standardschriftstiicke unter Beriicksichtigung von Vorgaben und Verwendung
von Hilfsmitteln weitgehend korrekt in der Fremdsprache verfassen bzw. formulieren. Berufsbezogene Sachinfor-
mationen werden bei eingeschréanktem Wortschatz versténdlich in der Fremdsprache wiedergegeben.

% der zu % der zu
vergebenden | Grad der Aufgabenerfiillung vergebenden | Qualitat der sprachlichen Leistung

Punkte™ Punkte®

Die Aufgabe ist vollstandig geldst. Orthografie und Strukturengebrauch sind weitge-
) ) hend korrekt.

100 - 92 Der Text ist verstandlich und kann 100 - 92 .
unmittelbar fiir seinen Zweck ver- Wortwahl und Redewendungen entsprechen weit-
wendet werden. gehend dem Anlass.

Die Aufgabe ist nahezu vollstindig Orthografie und Strukturengebrauch sind vorwie-
gelost. gend korrekt, geringfugige Fehler beeintrachtigen

915-81 915-81 das Verstandnis nicht.

Der Text ist verstandlich und erfillt Wortwahl und Redewendungen entsprechen weit-
seinen Zweck. gehend dem Anlass.

Die Aufgabe ist im Wesentlichen Orthografie und Strukturengebrauch sind haufiger
gelost. fehlerhaft. Die Fehler beeintrachtigen das Ver-

80,5 - 67 80,5 - 67 standnis jedoch nicht wesentlich.

Der Text erfullt uberwiegend seinen Wortwahl und Redewendungen entsprechen vor-
Zweck. wiegend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind héufig
. . . . fehlerhaft. Vereinzelte Sinnentstellungen und
Die Aufgabe ist ausreichend geldst. haufige nicht den Sinn stérende Fehler beeintrach-

66,5-50 | per Text erfiillt seinen Zweck zum 66.5-50 |tigen das Verstandnis stellenweise.

Teil. Wortwahl und Redewendungen werden dem An-
lass ausreichend gerecht.

Die Aufoabe ist nur ansatzweise Orthografie und Strukturengebrauch sind so feh-

geldst 9 lerhaft, dass das Verstéandnis erheblich beeintrach-

49,5 - 30 o 495-30 |tigtist.

Der Text erfllt seinen Zweck kaum Wortwahl und Redewendungen werden dem An-
mehr. . .
lass nicht ausreichend gerecht.
Orthografie und Strukturengebrauch sind so feh-
Die Aufgabe ist nicht geldst. lerhaft, dass der Text kaum oder nicht mehr ver-
29,5-0 29,5-0 standlich ist.

Der Text erflillt seinen Zweck nicht
mehr.

Wortwahl und Redewendungen werden dem An-
lass kaum oder gar nicht gerecht.

vgl. Hinweise auf Seite 16 (Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten)
2ygl. Hinweise auf Seite 16 (Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten)
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung produktiver schriftlicher Leistungen Stufe 111 (B2)

Kompetenzbeschreibung gemal KMK-Rahmenvereinbarung zum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Priifling kann berufstypische Schriftstiicke auch ohne Zuhilfenahme von Textbausteinen insgesamt stil- und
formgerecht strukturieren und sprachlich korrekt verfassen bzw. formulieren.

% der zu % der zu
vergebenden | Grad der Aufgabenerfiillung vergebenden | Qualitéat der sprachlichen Leistung
Punkte™ Punkte™
Die Aufgabe ist vollstandig geldst. Orthografie und Strukturengebrauch sind wei-
testgehend korrekt.
100 - 92 Der Text ist verstandlich und kann 100 - 92
unmittelbar fir seinen Zweck ver- Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
wendet werden. Textes entsprechen weitestgehend dem Anlass.
Die Aufgabe ist nahezu vollstandig Orthografie und Strukturengebrauch sind weit-
geldst. gehend korrekt.
91,5-81 91,5-81
Der Text ist verstandlich und erfllt Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
seinen Zweck. Textes entsprechen weitestgehend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind vor-
Die Aufgabe ist weitgehend geldst. wiegend korrekt, geringfiigige Fehler beein-
trachtigen das Versténdnis nicht.
805-67 | per Text ist verstandlich und erfillt 80,5-67
seinen Zweck. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen weitgehend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind haufi-
Die Aufgabe ist mehrheitlich ge- ger fehlerhaft, die Fehler behindern das Ver-
66.5 - 50 10st. 66.5 - 50 stdndnis jedoch nicht wesentlich.
Der Text erfiillt seinen Zweck. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen vorwiegend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind héufig
Die Aufaabe ist nur stellenweise fehlerhaft.  Gelegentliche  Sinnentstellungen
gelost g und/oder hdufige, nicht den Sinn stérende Feh-
49,5 - 30 49,5 - 30 ler beeintréchtigen das Verstandnis.
Der Text erfiillt seinen Zweck Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
kaum mehr. -
Textes entsprechen nur stellenweise dem An-
lass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind so
Die Aufgabe ist nicht geldst. fghlerha_ft, dass das Verstandnis erheblich be-
hindert ist.
29,5-0 295-0

Der Text erfullt seinen Zweck nicht
mehr.

Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen kaum oder nicht dem An-
lass.

13ygl. Hinweise auf Seite 16 (Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten)
1% vgl. Hinweise auf Seite 16 (Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten)
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung produktiver schriftlicher Leistungen Stufe IV (C1)

Kompetenzbeschreibung gemal KMK-Rahmenvereinbarung zum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prifling kann berufstypische Schriftstiicke entsprechend der Textsorte stil- und formgerecht strukturieren, in
der erforderlichen Kiirze oder Ausfiihrlichkeit sprachlich korrekt und zielgruppenspezifisch formulieren. Die
fremdsprachliche und die interkulturelle Kompetenz sind soweit ausgepragt, dass hdchst selten Einschrénkungen in

der Verwirklichung von Mitteilungsabsichten auftreten.

% der zu % der zu
vergebengsen Grad der Aufgabenerfillung vergeben?ﬁen Qualitat der sprachlichen Leistung
Punkte Punkte
Die Aufgabe ist vollstdndig und . .
souverér? gelost. g ththografle und Strukturengebrauch sind kor-
100 - 92 Der Text ist durchgehend adressa- 100 - 92 '
tengerecht und kann unmittelbar far Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
seinen Zweck verwendet werden. Textes entsprechen dem Anlass.
. . o - Orthografie und Strukturengebrauch sind wei-
Die Aufgabe ist vollstandig geldst. testgehend korrekt.
91,5-81 i i - 91,5-81
Der Text ist Weltes__tgehe_nd adressa Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
tengerecht und erfuillt seinen Zweck. Textes entsprechen weitestgehend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind weit-
Die Aufgabe ist nahezu vollstandig gehend korrekt. Gelegentlich auftretende gering-
eldst. fugige Fehler beeintrachtigen das Verstandnis
80,5 - 67 J 80,5 - 67 icht
T T nicnt.
Der Text weitgehend adressatenge-
recht und erfiillt seinen Zweck. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen weitgehend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind vor-
. foabe i itaehend gl wiegend korrekt. Fehler beeintrachtigen das
66,5 - 50 Die Aufga e"ISt w?ltge end geldst. 66,5 - 50 Verstandnis kaum.
Der Text erfiillt seinen Zweck. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen vorwiegend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind haufi-
. e . ger fehlerhaft. Vereinzelte Sinnentstellungen
Die Aufgabe ist teilweise gelost. und/oder nicht den Sinn stérende Fehler beein-
49,5-30 Der Text erfllt seinen Zweck nur 49,5-30 |trachtigen das Verstandnis stellenweise.
zum Teil. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen nur stellenweise dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind haufig
Die Aufgabe ist nicht geldst. fghlerhaft, so dass das Verstandnis beeintrach-
29,5 -0 205-0 |tigtwird.

Der Text erfullt seinen Zweck nicht
mehr.

Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen kaum dem Anlass.

15 vgl. Hinweise auf Seite 16 (Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten)
18 vgl. Hinweise auf Seite 16 (Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten)
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Bewertung mediativer Leistungen Stufen I - IV (A2 - C1)

Bewertung mediativer Leistungen Stufe | (A2)

Kompetenzbeschreibung gemal KMK-Rahmenvereinbarung zum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Priifling kann einen einfachen fremdsprachlich dargestellten Sachverhalt unter Verwendung von Hilfsmitteln
auf Deutsch wiedergeben oder einen einfachen auf Deutsch dargestellten Sachverhalt mit eigenen Worten in der
Fremdsprache umschreiben.

% der zu
vergebenden | Beschreibung der Leistung

Punkte
Die Aufgabe wurde vollstandig und situationsaddquat umgesetzt.

100 - 92
Die Ausfiihrungen kénnen fur den vorgesehenen Zweck verwendet werden.
Die Aufgabe wurde nahezu vollstdndig und nahezu situationsaddquat umgesetzt.

91,5-81
Die Ausfiihrungen kénnen nach wenigen Verbesserungen fiir den vorgesehenen Zweck verwendet
werden.
Die Aufgabe wurde grofitenteils situationsadaquat umgesetzt.

805-67 Die Ausfiihrungen kénnen nur nach Uberarbeitung einzelner Teile fir den vorgesehenen Zweck ver-
wendet werden.
Die Aufgabe wurde teilweise situationsadédquat umgesetzt.

66,5-50 Die Ausfiihrungen sind liickenhaft und kénnen nur nach Uberarbeitung zweckgemaR verwendet wer-
den.
Die Aufgabe wurde nicht situationsadaquat umgesetzt.

49,5-30
Die Ausfiihrungen kénnen nur nach umfangreicher Uberarbeitung zweckgemal verwendet werden.

295-0 Gravierende Mangel lassen eine zweckgemaRe Verwendung nicht mehr zu.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung mediativer Leistungen Stufe |1 (B1)

Kompetenzbeschreibung gemal KMK-Rahmenvereinbarung zum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Priifling kann einen fremdsprachlich dargestellten beruflichen Sachverhalt unter Verwendung von Hilfsmitteln
auf Deutsch wiedergeben oder einen in Deutsch dargestellten Sachverhalt in die Fremdsprache (bertragen. Es
kommt dabei nicht auf sprachliche und stilistische, sondern auf inhaltliche Ubereinstimmung an.

% der zu
vergebenden | Beschreibung der Leistung
Punkte

Die Aufgabe wurde vollstandig und situationsadéaquat umgesetzt.

100 - 92
Die Ausflihrungen kénnen fir den vorgesehenen Zweck verwendet werden.
Die Aufgabe wurde nahezu vollstdndig und nahezu situationsadaquat umgesetzt.

91,5-81 . .
Die Ausflihrungen kénnen nach wenigen Verbesserungen fiir den vorgesehenen Zweck verwendet
werden.
Die Aufgabe wurde grofitenteils situationsadaquat umgesetzt.

80,5-67 Die Ausfiihrungen konnen nur nach Uberarbeitung einzelner Teile fiir den vorgesehenen Zweck ver-
wendet werden.
Die Aufgabe wurde teilweise situationsadéquat umgesetzt.

66,5-50 Die Ausfiihrungen sind liickenhaft und kénnen nur nach Uberarbeitung zweckgemaR verwendet wer-
den.
Die Aufgabe wurde nicht situationsadaquat umgesetzt.

49,5 - 30
Die Ausfiihrungen kénnen nur nach umfangreicher Uberarbeitung zweckgemai verwendet werden.

295-0 Gravierende Mangel lassen eine zweckgemaRe Verwendung nicht mehr zu.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung mediativer Leistungen Stufe 111 (B2)

Kompetenzbeschreibung gemal KMK-Rahmenvereinbarung zum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Priifling kann einen komplexeren fremdsprachlich dargestellten berufsrelevanten Sachverhalt unter Verwen-
dung von Hilfsmitteln auf Deutsch wiedergeben oder einen komplexeren in Deutsch dargestellten Sachverhalt sti-
listisch angemessen in die Fremdsprache tbertragen.

% der zu
vergebenden | Beschreibung der Leistung

Punkte
Vollstdndige und situationsadaquate Umsetzung der Aufgabe

100 - 92
Die Ausfiihrungen kénnen fur den vorgesehenen Zweck verwendet werden
Nahezu vollstdndige und situationsaddquate Umsetzung der Aufgabe

915-81 . .
Die Ausfiihrungen kénnen nach wenigen Verbesserungen fiir den vorgesehenen Zweck verwendet
werden
GroRtenteils situationsadaquate Umsetzung der Aufgabe

80,5-67 Die Ausfiihrungen konnen nur nach Uberarbeitung einzelner Teile fiir den vorgesehenen Zweck ver-
wendet werden
Teilweise situationsadaquate Umsetzung der Aufgabe

66,5-50 Die Ausfiihrungen sind liickenhaft und kénnen nur nach Uberarbeitung zweckgemaR verwendet wer-
den.
Keine situationsadéaquate Umsetzung der Aufgabe

49,5-30
Die Ausfiihrungen kénnen nur nach umfangreicher Uberarbeitung zweckgemal verwendet werden.

295-0 Gravierende Mangel lassen eine zweckgemaRe Verwendung nicht mehr zu.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung mediativer Leistungen Stufe IV (C1)

Kompetenzbeschreibung gemal KMK-Rahmenvereinbarung zum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prifling kann einen komplexen, fremdsprachlich dargestellten berufsrelevanten Sachverhalt unter Verwendung
von Hilfsmitteln inhaltlich und stilistisch korrekt auf Deutsch wiedergeben. Ebenso gelingt ihm die zielgruppen-
und situationsgerechte Wiedergabe eines in deutscher Sprache dargestellten Sachverhalts in der Fremdsprache.

% der zu
vergebenden | Beschreibung der Leistung

Punkte
Vollstdndige und situationsadaquate Umsetzung der Aufgabe

100 - 92
Die Ausfiihrungen kénnen fur den vorgesehenen Zweck verwendet werden
Nahezu vollstdndige und situationsaddquate Umsetzung der Aufgabe

915-81 . .
Die Ausfiihrungen kdnnen nach wenigen Verbesserungen fiir den vorgesehenen Zweck verwendet
werden
GroRtenteils situationsadaquate Umsetzung der Aufgabe

80,5-67 Die Ausfiihrungen konnen nur nach Uberarbeitung einzelner Teile fiir den vorgesehenen Zweck ver-
wendet werden
Teilweise situationsadaquate Umsetzung der Aufgabe

66,5-50 Die Ausfiihrungen sind liickenhaft und kénnen nur nach Uberarbeitung zweckgemaR verwendet wer-
den.
Keine situationsadaquate Umsetzung der Aufgabe

49,5-30
Die Ausfiihrungen kénnen nur nach umfangreicher Uberarbeitung zweckgemal verwendet werden.

295-0 Gravierende Mangel lassen eine zweckgemaRe Verwendung nicht mehr zu.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

4 Der mundliche Prifungsteil

Die mindliche Prifung wird in der Regel als interaktive Priifung mit zwei Priflingen durch-
gefiihrt. Werden mehr als zwei Pruflinge geprift, kann der Zeitrichtwert entsprechend ange-
passt werden. Die Priflinge werden nach Mdoglichkeit nach ihrem Leistungsvermdgen zu-
sammengesetzt. Das Prifungsteam besteht aus zwei Mitgliedern. Die Leistungen der Priiflin-
ge werden auf dem Bewertungsbogen*’ protokolliert.

In der miindlichen Prufung wird der Kompetenzbereich Interaktion Gberpruft. Die mindliche
Prifung besteht aus zwei Teilen. Im ersten Teil werden die Priflinge aufgefordert, sich tiber
berufliche oder personliche Themen zu &uRern. Die Gesprachsthemen des ersten Teils sollten
nicht standardisiert sein, sondern variiert werden. Der Prufer muss bei offensichtlich auswen-
dig gelernten AuRerungen des Priiflings variabel reagieren. So konnen aktuelle Themen oder
solche, die sich aus der Situation ergeben, ebenso Gegenstand dieses Prifungsteils sein. Circa
drei bis funf Minuten je nach Stufe sollten flir diesen Teil insgesamt nicht Gberschritten wer-
den.

Im zweiten Teil sollen die Priflinge in einem Rollenspiel interagieren. Es wird empfohlen,
fur die Gesprache/Rollenspiele ein situationsangemessenes Arrangement zu schaffen.

Zur Vorbereitung der mindlichen Prifung wird ein Zeitrahmen von zwanzig Minuten zur
Verfligung gestellt. Die von den Priflingen angefertigten Notizen dirfen wahrend der Pri-
fung verwendet werden. Das Ablesen von vorformulierten Redebeitrdgen widerspricht dem
Prinzip der Interaktion und fiihrt zu Punktabziigen in der Bewertung.

Zusétzlich zum Rollenspiel kann ggf. in einem dritten Teil der mindlichen Priifung eine von
den Pruflingen nicht vorbereitete weitere Aufgabe gestellt werden, die eine kurze, spontane
sprachliche Reaktion zu bestimmten Sachverhalten verlangt.

Samtliche Prifungsunterlagen sind unmittelbar nach Beendigung der mindlichen Prifung
einzusammeln und zu archivieren, um die Geheimhaltung weitestgehend sicherzustellen.

4.1 Hinweise zur Aufgabenstellung

Auf allen Stufen sind bei der Konzipierung der Aufgaben folgende Punkte zu beachten:

Ein situativer Rahmen muss immer vorgegeben sein.
Handlungsspielraume missen auf allen Stufen vorhanden sein.
Die Ausgeglichenheit der Redeanteile muss gewahrleistet sein.
Der Grad der inhaltlichen Lenkung hangt von der Stufe ab.
Die kreative Eigenleistung nimmt mit der Stufe zu.

7vgl. Seite 31 (Bewertungsbogen fiir die miindliche KMK-Fremdsprachenpriifung)
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

4.2 Bewertung mundlicher Prifungsaufgaben

Auf den Folgeseiten werden Deskriptoren als Hilfsmittel fiir die Bewertung von miindlichen
Prufungsleistungen auf den vier Stufen vorgestellt. Zur Bewertung wird der Bewertungsbo-
gen fiir die miindliche Priifung®® verwendet.

8ygl. Runderlass des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung vom 30.08.2001, Anlage 2
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung Interaktion - Stufe | (A2)

Kompetenzbeschreibung: Der Prifling kann einfache und rein informative berufsrelevante Gesprachssituatio-
nen unter Mithilfe des Gesprachspartners in der Fremdsprache bewéltigen. Er ist sich dabei landestypischer Un-
terschiede bewusst. Er kann auf sehr geldufige schriftliche Standardmitteilungen mit einfachen sprachlichen
Mitteln reagieren. Aussprache, Wortwahl und Strukturengebrauch kénnen noch stark von der Muttersprache

gepragt sein.

Interaktive Kompetenz
und Aufgabenbewaltigung

Die Situation wird unter intensivem und geziel-
tem Eingehen auf den Gespréchspartner und
ohne jegliche Mithilfe des Gespréachspartners
weitestgehend bewdltigt.

Die Aufgabe ist geldst.

Sprachbeherrschung
Accuracy, fluency, range,
adequacy, comprehensibility

Aussprache und Strukturengebrauch sind weitgehend kor-
rekt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgehend
dem Anlass.

Die AuRerungen sind weitgehend flissig, zusammenhéan-
gend und gut verstandlich.

Die Situation wird unter haufigen Eingehen auf
den Gespréchspartner und ohne jegliche Mithilfe
des Gespréchspartners weitgehend bewéltigt.

Die Aufgabe ist weitgehend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind
korrekt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgehend
dem Anlass.

Die AuRerungen sind vorwiegend fliissig, zusammenhan-
gend und verstandlich.

vorwiegend

Die Situation wird unter gelegentlichem Einge-
hen auf den Gespréachspartner und mit gelegent-
licher Mithilfe des Gespréchspartners vorwie-
gend bewaltigt.

Die Aufgabe ist zufriedenstellend geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufiger fehler-
haft.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen vorwiegend
dem Anlass.

Die AuBerungen sind haufiger nicht fliissig und nicht im-
mer sofort verstandlich.

Die Situation wird unter ansatzweisem Eingehen
auf den Gesprachspartner und mit haufiger Mit-
hilfe des Gesprachspartners ausreichend be-
waltigt.

Die Aufgabe ist ausreichend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufig fehler-
haft. Das Verstandnis ist stellenweise beeintrachtigt.

Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass aus-
reichend gerecht.

Die AuBerungen sind stellenweise stockend
und nicht immer verstandlich.

Die Situation wird nicht ausreichend bewaltigt.
Der Gesprachspartner wird kaum einbezogen.
Die Aufgabe ist nicht ausreichend geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind erheblich fehler-
haft. Das Verstandnis ist erheblich beeintrachtigt.
Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass nicht
ausreichend gerecht.

Die AuRerungen sind stockend und teilweise nicht ver-
standlich.

Die Situation wird nicht bewéltigt. Der Ge-
spréchspartner wird nicht einbezogen.

Die Aufgabe ist nicht geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind so fehlerhaft,
dass die Aussagen kaum oder nicht mehr verstandlich
sind.

Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass kaum
oder nicht gerecht.

Die AuRerungen sind stockend, hiufig nicht verstiandlich
oder sie bleiben aus.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Bewertung Interaktion - Stufe 11 (B1)

Kompetenzbeschreibung: Der Prufungsteilnehmer kann géngige berufsrelevante Gespréachssituationen unter
Einbeziehung des Gesprachspartners in der Fremdsprache bewéltigen und auf Mitteilungen reagieren. Dabei kann
er kurz eigene Meinungen und Plane erklaren und begriinden. Er ist fahig, wesentliche landestypische Unterschie-
de zu berticksichtigen. Aussprache, Wortwahl und Strukturengebrauch kénnen noch von der Muttersprache ge-

pragt sein.

Interaktive Kompetenz
und Aufgabenbewaltigung
Die Situation wird unter intensivem und geziel-
tem Eingehen auf den Gespréchspartner und
ohne jegliche Mithilfe des Gespréchspartners
weitestgehend bewdltigt.
Die Aufgabe ist geldst.

Sprachbeherrschung

Accuracy, fluency, range, adequacy, comprehensibility
Aussprache und Strukturengebrauch sind weitgehend kor-
rekt.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgehend
dem Anlass.
Die AuRerungen sind weitgehend fliissig, zusammenhangend
und gut versténdlich.

Die Situation wird unter haufigem Eingehen auf
den Gespréachspartner und ohne jegliche Mithilfe
des Gespréchspartners weitgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitgehend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind vorwiegend kor-
rekt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgehend
dem Anlass.

Die AuRerungen sind vorwiegend fliissig, zusammenhan-
gend und gut verstandlich.

Die Situation wird unter gelegentlichem Einge-
hen auf den Gespréchspartner und mit geringer
Mithilfe des Gespréchspartners vorwiegend
bewiltigt.

Die Aufgabe ist zufriedenstellend geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufiger fehlerhaft.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen vorwiegend
dem Anlass.

Die AuRerungen sind ausreichend fliissig und verstandlich.

Die Situation wird unter ansatzweisem Eingehen
auf den Gesprachspartner und mit haufiger Mit-
hilfe des Gesprachspartners ausreichend be-
waltigt.

Die Aufgabe ist ausreichend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufig fehlerhaft.
Das Verstandnis ist stellenweise beeintréchtigt.

Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass ausrei-
chend gerecht.

Die AuBerungen sind stellenweise stockend
und nicht immer verstandlich.

Die Situation wird nicht ausreichend bewéltigt.
Der Gesprachspartner wird kaum einbezogen.
Die Aufgabe ist nicht ausreichend geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind erheblich fehler-
haft. Das Verstandnis ist erheblich beeintrachtigt.

Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass nicht
ausreichend gerecht.

Die AuBerungen sind stockend und teilweise nicht verstind-
lich.

Die Situation wird nicht bewaltigt. Der Ge-
spréchspartner wird nicht einbezogen.

Die Aufgabe ist nicht geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind so fehlerhaft, dass
die Aussagen kaum oder nicht mehr verstandlich sind.
Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass kaum
oder nicht gerecht.

Die AuBerungen sind stockend, haufig nicht verstandlich
oder sie bleiben aus.
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Bewertung Interaktion - Stufe 111 (B2)

Kompetenzbeschreibung: Der Prifungsteilnehmer kann berufsrelevante Gesprachssituationen sicher in der
Fremdsprache bewdltigen. Er kann dabei auch die Gesprachsinitiative ergreifen und auf den Gesprachspartner
gezielt eingehen. Er kann auf Mitteilungen komplexer Art situationsadaquat reagieren. Er kann miindlich Sach-
verhalte ausfihrlich erldutern und Standpunkte verteidigen. Seine interkulturelle Kompetenz beféhigt ihn, lan-
destypische Unterschiede in der jeweiligen Berufs- und Arbeitswelt angemessen zu berlcksichtigen. In Ausspra-
che, Wortwahl und Strukturengebrauch ist die Muttersprache ggf. noch erkennbar. Er verfiigt jedoch tber ein

angemessenes idiomatisches Ausdrucksvermogen.

Interaktive Kompetenz
und Aufgabenbewaltigung

Sprachbeherrschung
Accuracy, fluency, range,
adequacy, comprehensibility

Die Situation wird durch hdufiges Ergreifen der
Gespréchsinitiative und wiederholtem, gezielten
und geschickten Einbezug des Gesprachspartners
vollstandig bewaltigt.
Die Aufgabe ist gelost.

Aussprache und Strukturengebrauch sind weitestgehend
korrekt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitestge-
hend dem Anlass.

Die AuRerungen sind spontan, weitestgehend fliissig und
gut verstandlich.

Die Situation wird durch Ergreifen der Gesprachs-
initiative und gezielten Einbezug des Ge-
spréchspartners weitestgehend bewéltigt.

Die Aufgabe ist weitestgehend geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind weitgehend
korrekt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitestge-
hend dem Anlass.

Die AuRerungen sind nahezu spontan, weitgehend flissig
und gut versténdlich.

Die Situation wird durch gelegentliches Ergreifen
der Gespréchsinitiative und Einbezug des Ge-
spréchspartners weitgehend bewaéltigt.

Die Aufgabe ist weitgehend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind vorwiegend
korrekt. Das Verstandnis ist nicht beeintrachtigt.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgehend
dem Anlass.

Die AuRerungen sind vorwiegend fliissig. Das Ver-
standnis wird nur geringfligig beeintréachtigt.

Die Situation wird unter gelegentlichem Einbezug
und haufiger Mithilfe des Gesprachspartners vor-
wiegend bewaltigt.

Die Aufgabe ist zufriedenstellend gelst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufiger fehler-
haft. Das Verstandnis ist nicht wesentlich beeintrachtigt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen vorwiegend

dem Anlass.

Die AuBerungen sind vereinzelt stockend und stellenwei-
se schwer verstandlich.

Die Situation wird nur ansatzweisebewaltigt. Der
Gespréchspartner wird kaum einbezogen.

Die Aufgabe ist trotz Mithilfe des Gesprachspart-
ners nur stellenweise gelost.

Aussprache und Strukturengebrauch sind héaufig fehler-
haft. Das Verstandnis ist beeintrachtigt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen nur stellen-
weise dem Anlass.

Die AuRerungen sind mehrfach stockend und nicht immer
verstandlich.

Die Situation wird kaum oder nicht bewaltigt. Der
Gespréachspartner wird nur ansatzweise einbezo-
gen.

Die Aufgabe ist trotz Mithilfe des Gespréachspart-
ners kaum oder nicht gelost.

Aussprache und Strukturengebrauch sind erheblich feh-
lerhaft. Das Verstandnis ist erheblich beeintrachtigt.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen dem Anlass
kaum oder nicht.

Die AuRerungen sind stockend und stellenweise nicht
verstandlich.
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Bewertung Interaktion - Stufe IV (C1)

Kompetenzbeschreibung: Der Prifungsteilnehmer kann spontan, klar und flieBend in der Fremdsprache kom-
munizieren, sich aktiv und kompetent an Gesprachen beteiligen und ggf. die Gesprachsfiihrung tbernehmen. Er
verfugt Gber ein umfangreiches lexikalisches und idiomatisches Repertoire, um die Fremdsprache im beruflichen
und gesellschaftlichen Leben wirksam und flexibel einzusetzen. Seine fremdsprachliche und interkulturelle
Kompetenz erlaubt es ihm, Sachverhalte prézise, differenziert und zielgruppengerecht miindlich darzustellen,

schliissig zu argumentieren und soziokulturelle Unterschiede zu beriicksichtigen.

Interaktive Kompetenz
und Aufgabenbewaltigung

Sprachbeherrschung
Accuracy, fluency, range,
adequacy, comprehensibility

Die Situation wird durch haufiges Ergreifen der
Gespréchsinitiative und wiederholten, gezielten
und geschickten Einbezug des Gesprachspartners
vollstandig bewaltigt.

Die Aufgabe ist geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind korrekt.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen dem Anlass
und der Zielgruppe.

Die AuBerungen sind spontan, fliissig, prazise und zielfiih-
rend.

Die Situation wird durch Ergreifen der Ge-
spréchsinitiative und gezielten Einbezug des Ge-
spréchspartners weitestgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitestgehend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind weitestgehend
korrekt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitestgehend
dem Anlass und der Zielgruppe. Die AuRerungen sind wei-
testgehend spontan, weitestgehend fliissig, gut versténdlich
und zielfuhrend.

Die Situation wird durch gelegentliches Ergreifen
der Gesprachsinitiative und Einbezug des Ge-
sprachspartners weitgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitgehend gelost.

Aussprache und Strukturengebrauch sind weitgehend kor-
rekt. Das Verstandnis ist nicht beeintrachtigt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgehend
dem Anlass und der Zielgruppe.

Die AuBerungen sind weitgehend spontan, weitgehend
flussig, verstandlich und zielfiihrend.

Die Situation wird unter Einbezug und gele-
gentlicher Mithilfe des Gespréchspartners vor-
wiegend bewaltigt.

Die Aufgabe ist zufriedenstellend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind vorwiegend kor-
rekt. Gelegentliche Fehler beeintrichtigen das Verstandnis
kaum.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen vorwiegend
dem Anlass und der Zielgruppe.

Die AuRerungen sind vereinzelt stockend, vorwiegend je-
doch zielfiihrend.

Die Situation wird trotz gelegentlichem Einbezug
und haufiger Mithilfe des Gespréachspartners nur
ansatzweise bewaltigt.

Die Aufgabe ist stellenweise gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufiger fehler-
haft. Das Versténdnis ist stellenweise beeintrachtig.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen nur stellenwei-
se dem Anlass und der Zielgruppe.

Die AuRerungen sind mehrfach stockend, vereinzelt miss-
verstandlich und nur teilweise zielfuhrend.

Die Situation wird kaum bewaltigt. Der Ge-
sprachspartner wird nur ansatzweise einbezogen.
Die Aufgabe ist trotz Mithilfe des Gespréachs-
partners kaum gelost.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufig fehlerhaft.
Das Verstandnis ist beeintrachtigt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen kaum dem
Anlass und der Zielgruppe.

Die AuRerungen sind mehrfach stockend, wiederholt miss-
versténdlich und wenig zielfuhrend.
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Bewertungsbogen fir die mindliche KMK-Fremdsprachenprifung

SCNUIE: bbb bbbttt bbb ne e

NAME €S PrUFIINGS: . .eeveeie ettt ra et e e sraeaeeneesneene s

PIUTUNG TUE <ottt b et e bt e e bt e b e et e sbeesbeeneesreenbe e

Datum: ....cccovevevieieee e Beginn: ..o ENde: oo
Vergeben Sie Punkte von 0 (schlechtester Wert) bis 7 bzw. 16 (bester Wert) fur die folgenden Teilleistungen der

Kandidatinnen/Kandidaten. Markieren Sie die vergebene Punktzahl eindeutig durch Ankreuzen, Einkreisen oder
notieren Sie diese an entsprechender Stelle (bei Punktespielraum).

Sprachliche Richtigkeit 7 6 5 4 3-1 0
Ausdrucksvermogen 7 6 5 4 3-1 0

Interaktionsfahigkeit

und sachliche Angemessenheit 16-14 13-11 10-8 7-5 4-2 0
(im Hinblick auf Aufgabenstellung)

Sprachmittlung (bei Mediationsaufgaben)

Zahlen Sie die Punkte zusammen.

ERGEBNIS ; Punkte

Bemerkungen/Verlauf:

1. Teil:

2. Teil:

3. Teil:

(Begrundung der Ergebnisse bei weniger als 15 Punkten auf der Rickseite)

1. Prifer(in): oo 2. Prifer(in): .ooveoe e
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5 Anlagen zum KMK-Fremdsprachenzertifikat
5.1  Zertifikat (Muster)

Seite 1

KMHK-Fremdsprachenzertifikat

der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschland
ZUu Fremdsprachen in der beruflichen Bildung

Zerifikat auf der Grundlage der Initiative des Europarates:
Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen fir Sprachen:
Lemen, Lehren, Beurteilen

Sprache (z. B. Englisch)
fir {Berufbereich)

Logo des Berufskollegs und Adresse
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Seite 2

KMK-Fremdsprachenzertifikat

FrauwHemr

Yor- und funame
gebaran am in
hat am

Dratum des letzten Prifungsteils
erfolgreich die Prifung for;

mit der Siufe

ivergleiche Seite 3)
abgelegt und dabei folgende Ergebnisse erzieht
Schrftliche Prufung Erreichbare  Emeichis
Punkie Punkts
1. Rezeption

{Texten und gesprochenean Miteilungen Infor-
mationen entnehmen

2. Produktion
[Schriftstucks erstallen)

3. Mediation
[Vermittein in aweisprachigen Situatonen/
Texte wisdergeben)

insgesamt 100

Mundliche Prufung
4. Interaktion
{Gasprache fuhren) 30

Cas Zertifikat entspricht den Anforderungen der Rahmenversinbarung der Standi-
gen Konferenz der KuRusmimister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland

vom 20, 11, 1828 {in der jeweils glltigen Fassung) dber die Zertifizierung won
Fremdsprachen in der benuflichen Bildung.

(Cirt, Datm) (Unterschnft, Dienstsieged)
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Seite 3

Kompetenzbeschreibungen der Stufen geméald KMK-Rahmenvereinbarung

Rezeption

auswerten. Es stehen ihm dazu
Hilfsmittel (wie z. B. Worterbiicher
und visuelle Darstellungen) zur
Verfligung. Den Informationsgehalt
klar und langsam gesprochener
kurzer Mitteilungen aus dem beruf-
lichen Alltag kann er nach wieder-
holtem Horen verstehen.

stellungen) ziigig auf Detailinfor-
mationen hin auswerten. Er kann
klar und in angemessenem, naturli-
chem Tempo gesprochene Mittei-
lungen nach wiederholtem Héren im
Wesentlichen verstehen, wenn die
Informationen nicht zu dicht aufei-
nander folgen.

auswerten. Er kann in naturlichem
Tempo gesprochenen Mitteilungen
folgen und Hauptgedanken erkennen
und festhalten, auch wenn leicht
regionale Akzentfarbungen zu horen
sind.

Stufe | Stufe 11 Stufe 111 Stufe IV

Der Prifling kann sehr geléufige | Der Prifling kann gangige be- | Der Prifling kann komplexere | Der Prifling kann komplexe, au-
und einfach strukturierte berufs- | rufstypische Texte unter Einsatz von | berufstypische Texte gegebenenfalls | thentische, berufstypische —Texte
typische Texte auf konkrete Klar| Hilfsmitteln (wie z. B. Wo0r- | unter Einsatz von Hilfsmitteln Uber | verstehen und gegebenenfalls unter
erkennbare Einzelinformationen hin | terbichern und visuellen Dar- | ihren  Informationsgehalt  hinaus | Einsatz von Hilfsmitteln ber ihren

Informationsgehalt hinaus auswer-
ten. Er kann in natlirlichem Tempo
gesprochenen Mitteilungen folgen,
Global- und Detailinformationen
entnehmen, auch wenn regionale
Akzentfarbungen zu horen sind.
Stilistische Besonderheiten werden
wahrgenommen.

Produktion

Der Priifling kann Eintragungen in
Formulare des beruflichen Alltags
vornehmen und kurze Sétze bilden.
Langere Darstellungen gelingen,
wenn als Hilfsmittel Wérterblicher
und/oder ein Repertoire an Textbau-
steinen zur Verfiigung stehen und
die Textproduktion stark gelenkt ist.
Der Prufling verfugt Uber die noti-
gen sprachlichen Mittel, um die im
Berufsleben  gelaufigsten  Sach-
informationen (wenn auch nicht
immer sprachlich korrekt) zu tber-
mitteln.

Der Priifling kann berufstypische
Standardschriftstiicke und mund-
liche Mitteilungen unter Beriick-
sichtigung von Vorgaben und Ver-
wendung von Hilfsmitteln weitge-
hend korrekt in der Fremdsprache
verfassen bzw. formulieren. Berufs-
bezogene Sachinformationen werden
bei eingeschranktem Wortschatz
verstandlich in der Fremdsprache
wiedergegeben.

Der Prifling kann berufstypische
Schriftstiicke und mindliche Mittei-
lungen auch ohne Zuhilfenahme von
Textbausteinen insgesamt stil- und
formgerecht  strukturieren  und
sprachlich korrekt verfassen bzw.
formulieren.

Der Prifling kann berufstypische
Schriftsticke  entsprechend  der
Textsorte stil- und formgerecht
strukturieren, in der erforderlichen
Kirze oder Ausflhrlichkeit sprach-
lich korrekt  und zielgrup-
penspezifisch ~ formulieren.  Die
fremdsprachliche und interkulturelle
Kompetenz sind soweit ausgepragt,
dass hochst selten Einschrénkungen
in der Verwirklichung von Mittei-
lungsabsichten auftreten.

Mediation

Der Prifling kann einen einfachen
fremdsprachlich dargestellten Sach-
verhalt unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederge-
ben oder einen einfachen in Deutsch
dargestellten Sachverhalt mit eige-
nen Worten in der Fremdsprache
umschreiben.

Der Prifling kann einen fremd-
sprachlich dargestellten Sachverhalt
unter Verwendung von Hilfsmitteln
auf Deutsch wiedergeben oder einen
in Deutsch dargestellten Sachverhalt
in die Fremdsprache Ubertragen. Es
kommt dabei nicht auf sprachliche
und stilistische, sondern nur auf
inhaltliche Ubereinstimmung an.

Der Prifling kann einen komple-
xeren fremdsprachlich dargestellten
Sachverhalt unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederge-
ben oder einen komplexeren in
Deutsch dargestellten Sachverhalt
stilistisch angemessen in die Fremd-
sprache Ubertragen.

Der Prifling kann einen komplexen,

fremdsprachlich  dargestellten  be-
rufsrelevanten  Sachverhalt  unter
Verwendung  von  Hilfsmitteln

inhaltlich und stilistisch korrekt auf
Deutsch ~ wiedergeben.  Ebenso
gelingt ihm die zielgruppen- und
situationsgerechte Wiedergabe eines
in deutscher Sprache dargestellten
Sachverhalts in der Fremdsprache.

Interaktion

Der Priifling kann einfache und rein
informative  berufsrelevante  Ge-
sprachssituationen unter Mithilfe des
Gespréchspartners in der Fremd-
sprache bewéltigen. Er ist sich dabei
landestypischer  Unterschiede be-
wusst. Er kann auf sehr geléufige
schriftliche  Standardmitteilungen
mit einfachen sprachlichen Mitteln
reagieren. Aussprache, Wortwahl
und Strukturengebrauch  kdnnen
noch stark von der Muttersprache
gepragt sein.

Der Prifling kann géngige be-
rufsrelevante  Gespréchssituationen
unter Einbeziehung des Gesprachs-
partners in der Fremdsprache bewal-
tigen und auf schriftliche Standard-
mitteilungen reagieren. Dabei kann
er kurz eigene Meinungen und Pléne
erklaren und begriinden. Er ist dabei
fahig, wesentliche landestypische
Unterschiede zu berlcksichtigen.
Aussprache, Wortwahl und Struk-
turengebrauch kénnen noch von der
Muttersprache gepragt sein.

Der Priifling kann berufsrelevante
Gesprachssituationen sicher in der
Fremdsprache bewaltigen. Er kann
dabei auch die Gespréchsinitiative
ergreifen und auf den Gesprachs-
partner gezielt eingehen. Er kann auf
schriftliche Mitteilungen komplexer
Art situationsadéquat reagieren. Er
kann schriftliche wie miundliche
Sachverhalte ausfuhrlich erlautern
und Standpunkte verteidigen. Er ist
dabei féhig, landestypische Unter-
schiede in der jeweiligen Berufs-
und Arbeitswelt angemessen zu be-
riicksichtigen. In  Aussprache,
Wortwahl und Strukturengebrauch
ist die Muttersprache gegebenenfalls
noch erkennbar. Er verfugt jedoch
Uber ein angemessenes idiomati-
sches Ausdrucksvermdgen.

Der Priifling kann spontan, klar und
flieRend in der Fremdsprache kom-
munizieren, sich aktiv und kompe-
tent an Gesprachen beteiligen und
gegebenenfalls die Gesprachsfih-
rung Ubernehmen. Er verfiigt Uber
ein umfangreiches lexikalisches und
idiomatisches Repertoire, um die
Fremdsprache im beruflichen und
gesellschaftlichen Leben wirksam
und flexibel einzusetzen. Seine
fremdsprachliche und interkulturelle
Kompetenz erlaubt es ihm, Sachver-
halte prézise, differenziert und
zielgruppengerecht miindlich darzu-
stellen, schllssig zu argumentieren
und soziokulturelle Unterschiede zu
berticksichtigen.

Die vier Niveaustufen des KMK-Fremdsprachenzertifikats orientieren sich an den Gemeinsamen Referenzniveaus des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens wie folgt:

A

Elementare Sprachverwendung

Al A2

Stufe |

B

B1
Stufe Il

Selbststandige Sprachverwendung

B2
Stufe Il

Kompetente Sprachverwendung

C1
Stufe IV

C

Cc2
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Seite 4 (Englisch)

Areas of Competence

Note: the following descriptions are based on the Council of Europe’s “A Common European Framework of Reference for
Languages: Learning, Teaching, and Assessment”.

Reception

Level | Level Il Level 111 Level IV
The candidate can understand clearly | The candidate can speedily understand | The candidate can analyse and under- | The candidate can comprehend authen-
defined, individual items of infor- | the details contained in texts that are in | stand the implications of fairly com- | tic, complex texts related to his/her

mation in simply structured texts that
are in very frequent use in his/her field
of work, using aids such as dictionar-
ies and illustrations. He/he can under-
stand the content of short messages
relating to everyday working life when
these are spoken clearly and slowly
and there is an opportunity to listen to
them more than once.

frequent use in his/her field of work,
using aids such as dictionaries and
illustrations. He/she can understand
virtually all the content of messages
spoken clearly and at an appropriate,
natural speed when the items of infor-
mation are not too close together and
there is an opportunity to listen to the
message more than once.

plex texts in his/her field of work,
using works of reference if necessary.
He/she can follow messages spoken at
a natural speed and recognize and
record the main ideas even when these
are spoken with a slight regional
accent.

field of work and recognise their
implicit meaning, using works of
reference if necessary. He/she can
follow messages spoken at a natural
speed and detect and record both the
main ideas and details even if these are
spoken with a regional accent. He/she
is aware of language variances.

Production

The candidate can fill in forms used in
everyday working life and form short
sentences. Acting on clear instructions,
he/she can successfully  undertake
more extensive text production with
the aid of dictionaries and/or a reper-
toire of text modules. The candidate
has sufficient knowledge of the lan-
guage at his/her disposal to convey the
most commonly used, job-related
factual information (even if the lan-
guage employed is not always com-
pletely correct).

The candidate can produce standard
written and oral messages in the
foreign language to a relatively high
degree of language accuracy, acting on
instructions and with the aid of works
of reference. He/she can express
factual information concerning his/her
field of work comprehensibly in the
foreign language despite a limited
range of vocabulary.

The candidate can compose texts and
convey messages that are typical of
his/her field of work to an, in general,
high degree of language and stylistic
accuracy and appropriacy of form,
without necessarily having to resort to
the use of works of reference.

The candidate can phrase texts that are
typical of his/her field of work correct-
ly with stylistic accuracy and appro-
priacy of form, either briefly or at
length, according to the addressees’
requirements. His/her language and
intercultural  competences  enable
him/her to communicate very effec-
tively; hardly ever distorting his/her
messages.

Mediation

The candidate can render in German
simple facts expressed in the foreign
language or, in the foreign language,
express in his/her own words simple
facts given in German, using works of
reference.

The candidate can render in German
facts expressed in the foreign language
or reproduce in the foreign language
facts given in German, using works of
reference. Of primary concern is the
appropriacy of the content, not the
accuracy of the language and the
suitability of the style.

The candidate can render in German
fairly complex information expressed
in the foreign language, or, in the
foreign language, convey in his/her
own words and while paying attention
to stylistic appropriacy, fairly complex
information given in German, using
works of reference.

The candidate can either render com-
plex job-related information provided
in the foreign language in German or
convey messages provided in German
in the foreign language, using works of
reference. He/she considers linguistic
and stylistic appropriacy, according to
addressees and situations.

Interaction

The candidate can cope with simple
conversational situations in the foreign
language dealing purely with the ex-
change of information in his/her field
of work, making use of the help pro-
vided by the person to whom he/she is
talking. He/she is aware of intercultur-
al differences existing between the
speakers of the two languages. He/she
is able to react to very frequently used,
standard written messages using the
simple language at his/her disposal.
Pronunciation, choice of vocabulary
and use of structures may still be
strongly influenced by his/her mother
tongue.

The candidate can cope with con-
versational situations in the foreign
language that arise frequently in
his/her field of work, on occasion
making use of the help provided by the
person to whom he/she is talking, and
react to standard written messages.
He/she can also express and explain
his/her own opinions and plans. In the
process, he/she is able to take into
consideration the most important inter-
cultural differences existing between
speakers of the two languages. Pro-
nunciation, choice of vocabulary and
use of structures may still be influ-
enced by the mother tongue.

The candidate can cope confidently
with conversational situations in the
foreign language that relate to his/her
field of work. In the process, he/she
can also take the initiative and adapt to
the needs and wishes of the other
person. He/she can react to fairly
complex written pieces of text as the
situation demands. He/she can explain
facts in detail and defend standpoints
both in writing and orally. In this
context, he/she is able to pay appropri-
ate attention to the intercultural differ-
ences existing in the occupational
environment of the speakers of the two
languages. Although the influence of
the mother tongue may still be recog-
nisable with regard to pronunciation,
choice of vocabulary and use of struc-
tures, he/she has an appropriately
idiomatic mode of expression at
his/her disposal.

The candidate can communicate
spontaneously, clearly and fluently in
the foreign language. He/she can
participate in conversations actively
and competently, and may also take
the initiative. His/her substantial
command of lexis and idioms enables
him/her to use the foreign language
effectively and flexibly both in busi-
ness life and social areas. His/her
language and intercultural competenc-
es allow him/her to present issues and
arguments precisely and in a logical
way according to addressees, consider-
ing socio-cultural differences.

The four levels of the Foreign Language Certificate issued by “The Standing Conference of Ministers for Education and Culture
of the Lander” (KMK) can be categorised according to the Euro-Levels as follows:

A

Basic User

Al

A2

Bl

Level | Level Il

B

Independent User

B2

Level lll

C1
Level IV

C

Proficient User

Cc2
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Seite 4 (Franzdsisch)
Description des compétences des différents niveaux

Niveau KMK |

Niveau KMK 11

Niveau KMK 111

Niveau KMK IV

Réception

Le candidat peut évaluer différentes
informations concretes et clairement
compréhensibles dans des textes tres
courants et structurés trés simplement
relatifs a son activité professionnelle.
Des outils linguistiques (comme des
dictionnaires et des illustrations) sont a
sa disposition. Il peut comprendre le
contenu informatif de messages relatifs
a son activité professionnelle exprimés
clairement et lentement apres les avoir
écoutés a plusieurs reprises.

Le candidat peut évaluer rapide-
ment des informations détaillées
contenues dans des textes courants
relatifs a son activité profession-
nelle en ayant recours a des outils
linguistiques (comme des diction-
naires et des illustrations). Il peut
comprendre I’essentiel de messag-
es clairement structurés émis a un
débit normal aprés les avoir écou-
tés a plusieurs reprises, lorsque les
différentes informations succes-
sives sont bien distinctes.

Le candidat peut évaluer des textes com-
plexes relatifs a son activité professionnelle
au-dela des informations qu’ils contiennent
en ayant éventuellement recours a des outils
linguistiques. Il peut suivre des messages
émis a un débit normal ainsi qu’identifier et
retenir les points essentiels, méme si un
léger accent régional est audible.

Le candidat peut comprendre des
textes complexes et authentiques
relatifs a son activité professionnelle
au-deld des informations qu’ils
contiennent en ayant éventuellement
recours a des outils linguistiques. Il
peut suivre des messages émis a un
débit normal, en retirer les infor-
mations générales et les détails,
méme si un léger accent régional est
audible. 1l percoit les particularités
stylistiques.

Production

Le candidat peut effectuer des notes
dans des formulaires de son quotidien
professionnel et formuler de courtes
phrases. Il est en mesure de faire des
descriptions plus longues s’il dispose
d’outils  linguistiques comme  des
dictionnaires et/ ou un répertoire de
segments de phrases et s’il est forte-
ment guidé pour la production de texte.
Le candidat dispose des capacités
linguistiques nécessaires pour commu-
niquer les informations spécialisées les
plus courantes dans le cadre de son
activité professionnelle (méme si elles
ne sont pas toujours correctes sur le
plan linguistique).

Le candidat peut rédiger et formu-
ler correctement dans la langue
étrangére des textes standard
relatifs a son activité profession-
nelle en tenant compte des instruc-
tions et en ayant recours a des
outils linguistiques. Il peut restitu-
er dans la langue étrangere des
informations ayant trait a son
activité professionnelle de maniére
compréhensible et avec un vocabu-
laire limité.

Le candidat peut rédiger et formuler dans
un langage correct des textes relatifs a son
activité professionnelle et les structurer
avec le style et la forme adéquats, méme
sans avoir recours a des formules toutes
faites.

Le candidat peut structurer des textes
relatifs a son activité professionnelle
avec le style et la forme adéquats au
type de texte, les formuler dans un
langage correct a I’attention d’un
groupe spécifique de lecteurs dans le
temps ou avec le volume requis. Ses
compétences langagieres et intercul-
turelles sont si développées qu’il est
extrémement rare qu’il ne soit pas en
mesure d’exprimer le message qu’il
souhaite faire passer.

Meédiation

Le candidat peut restituer en allemand
un fait simple relatif a son activité
professionnelle décrit dans la langue
étrangére en ayant recours a des outils
linguistiques ou décrire dans la langue
étrangére, avec ses propres mots, un
fait simple décrit en allemand.

Le candidat peut restituer en
allemand un fait relatif & son
activité professionnelle décrit dans
la langue étrangére en ayant re-
cours a des outils linguistiques ou
traduire dans la langue étrangére
un fait décrit en allemand. Ce ne
sont pas les compétences linguis-
tiques et stylistiques qui sont
importantes, mais la cohérence du
contenu.

Le candidat peut restituer en allemand un
fait complexe relatif & son activité profes-
sionnelle décrit dans la langue étrangére en
ayant recours a des outils linguistiques ou
traduire dans la langue étrangére et avec le
style adéquat un fait complexe décrit en
allemand.

Le candidat peut restituer en alle-
mand avec exactitude sur le plan du
contenu et du style un fait complexe
relatif a son activité professionnelle
décrit dans la langue étrangére en
ayant recours a des outils linguis-
tiques. Il est également en mesure de
reformuler dans la langue étrangere
un fait décrit en allemand en fonction
du groupe cible et de la situation.

Interaction

Le candidat peut soutenir des conversa-
tions simples et purement informatives
relatives a son activité professionnelle
dans la langue étrangére avec I’aide de
son interlocuteur. 1l est conscient des
différences typiques du pays. Il peut
réagir a des messages trés courants a
I’aide de moyens linguistiques simples.
La prononciation, le choix des mots et
la structure des phrases peuvent encore
étre fortement influencés par la langue
maternelle.

Le candidat peut soutenir des
conversations courantes relatives a
son activité professionnelle dans la
langue étrangére en intégrant son
interlocuteur a la discussion et
réagir a des déclarations. Il peut
également exposer briévement des
raisons ou des explications pour un
projet ou une idée. Il est en mesure
de prendre en compte les diffé-
rences essentielles typiques du
pays. La prononciation, le choix
des mots et la structure des phrases
peuvent encore étre influencés par
la langue maternelle.

Le candidat peut soutenir avec une maitrise
sure de la langue des conversations relatives
a son activité professionnelle dans la langue
étrangére. 1l peut également prendre
Iinitiative de la conversation et s’adresser
de maniére ciblée a I’interlocuteur. 1l peut
réagir & des déclarations complexes de
maniére adéquate selon la situation. Il est
capable d’expliquer des faits détaillés par
oral et de défendre son point de vue. Sa
compétence interculturelle lui permet de
prendre en compte de maniére adéquate les
différences typiques du pays dans le monde
professionnel et le monde du travail corre-
spondant. La prononciation, le choix des
mots et la structure des phrases peuvent étre
éventuellement encore influencés par la
langue maternelle. Il dispose toutefois
d’une capacité d’expression idiomatique
adéquate.

Le candidat peut communiquer de
maniére spontanée, claire et fluide
dans la langue étrangére, participer
de maniére active et compétente aux
conversations et  éventuellement
mener la discussion. Il dispose d’un
vaste répertoire lexical et idio-
matique qui lui permet d’utiliser la
langue étrangere de fagon efficace et
souple dans sa vie professionnelle et
sa vie sociale. Grace a ses compé-
tences langagiéres et interculturelles,
il est capable de décrire par oral des
faits avec une grande précision, de
maniére différenciée et en s’adaptant
au groupe cible, d’argumenter de

fagcon logique et de prendre en
compte les différences sociocul-
turelles.

Les niveaux du certificat de langue étrangere KMK sont basés sur les niveaux de référence communs du cadre européen
commun de référence conformément au schéma ci-dessous:

A

Al

Utilisateur élémentaire

A2
Niveau KMK |

B1
Niveau KMK 11

Utilisateur indépendant

B

B2
Niveau KMK Il

C1

Utilisateur expérimenté

Niveau KMK IV

Cc

Cc2
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Onucanue cucTeMbl YPOBHell KOMIIETCHIIUH

CryneHb KMK |
(o6weeBponenckue
KoMneTeHUun A2)

Ctynenb KMK I
(o6weeBponenckue
KomMmneTeHuuu B1)

CryneHb KMK 111
(o6weeBponenckue
KoMneTeHuuu B2)

CryneHb KMK IV
(o6weeBponenckme
KomMmneTeHuun C1)

Kanaupat MoxeT noHumatb
oTAenbHbIE NErko y3HaBaeMble AeTanm
B HanGornee pacnpocTpaHeHHbIX 1
TUMWUYHBIX AEMOBbIX TEKCTaX NPOCTOi
CTPYKTYpbI. [ns aToro B €ro

Kangmnpat moxet 6bicTpo
noHumatb obLeynoTpebuTtenbHblie
TUNUYHbIE NPOECCUOHANMBHbIE
TEKCTbI, NONb3YysChb
BCMoMoraTesibHbIMW CPEACTBaMU
(Hanp., cnoBapsimMu n

KaHamaoaTt moxeT noHumartb Gonee
CMOXHble TUNWYHbIe NpodeccroHanbHble
TEKCTbl NPU HEOBXOANUMOCTH C MOMOLLbIO
BCMoOMoraTesbHbIX CPeACTB B CTENEHN
npesblLLatoLLen X MHpopMaLMOHHOE
coaepxxaHve. OH MOXeT crneauTb 3a

KaHamzart MoXeT aHanuavupoBathb 1
noHMMaTb Gonee CroxHole,
ayTeHTUYHbIE TUNUYHbIE
npogeccroHanbHble TEKCTbI NpK
Heob6X0AMMOCTH C NOMOLLbIO

MCMOoSb30BaHWe A3bIKOBbIX
CTPYKTYP MOTYT €Lle HOCUTb
0TMNeYaToK POAHOrO S3biKa.

TUNWYHbIE ANS CTPaH pasnuuns. B
NPOW3HOLLEHUM, NIEKCUYECKOM BbiGope U
MCMOSIb30BaHNM A3bIKOBbIX CTPYKTYP ELLe
3aMeTHO BMnusiHWE POAHOTO A3blka. Ho oH
obnaaaeT COOTBETCTBYHOLLUMM

nanomaTnyeCcknmu cpencreamm A3blkoBoro

BblpaXeHus.

o | PacrnopsxeHWUn UMerTCa BCrnomora- BCMomoraTesibHblX CPEACTB B CTEMNEHN
S | TenbHble cpeacTBa (kak Hanpumep, VNMNIOCTPaLMSAMM), Ha 3aNI0KEHHYI0 | XOAO0M, MPON3HECEHHbIX B €CTECTBEHHOM npesbiLatoLLen X MHPOPMaLNOHHOE
g cno-sBapv n unntoctpaumn). OH B B HUX AeTarnbHylo MHopMaLmio. Temne COOOLLEeHWI 1 pacno3HaTb U cogepxaHune. OH MOXeT cneauTb 3a
@ | cocTosHUM NoHMMaTb OH B COCTOSIHUMM B 06LLEM 3adhMKCUpBOaTb OCHOBHYIO MbICIIb, TAKXe U | XOAOM, NPOU3HECEHHbIX B

g MHOPMaLIMOHHOE COAEepXXaHUe YeTKO | MOHUMATb YETKO U B B TEX Cryyasix, korga B peyum 3ameTeH €CTeCTBEHHOM TeMre COOBLLEeHUIA,

O | 1 MeaneHHO NPON3HECEHHbIX KpaTK1X COOTBETCTBYIOLLEM ECTECTBEHHOM | NIErkuil pervoHanbHbIA aKLEeHT. n3BnekaTb rnobanbHyto 1 AeTanbHyto
[1enoBbIX cOO6LLEHMIA Nocne Temne NpousHeceHHble coobLleHns MHMOPMaLMIO Takke U B TexX cnyyasx,
NOBTOPHOIO MPOCIYLUNBAHWS. nocre NoBTOPHOro KOra B peyun 3ameTeH nerkun

nNpocnyLwnBaHns, ecnm pernoHanbHbIn akueHT. OH B

nHopmaums cooblyaetcs He B COCTOSIHUM BOCTIPUHUMATb

HacblLLEHHOM Buae. CTUNUCTMYECKNE OCOBEHHOCTH.
KaHnangar B COCTOSHUM 3an0NHATL Kananpat moxet ¢ yyeTom KaHgupaTt MoxeT Takke 1 He ucnonb3ys KaHaupat moxeT B COOTBETCTBUN C
6GnaHku hopmynsipoB U1 nocTaBIIeHHbIX 3a4a4 U UCMONb3Ysl | TEKCTOBbIE CTPYKTYPbl CTUINCTUHECKN U XapaKkTepoM TeKkCTa CTUIUCTUYECKN U

m | bopmynuposats kpaTkve aenosbie BCMOMoraTenbHble cpeacTBa dopManbHO BEPHO CTPYKTYpMpOBaTh U dopmMarnbHO BEPHO CTPYKTYpVpOBaTh U

O | coobuyeHusi. EMy yaaeTcs cosnasatb npaBuIbHO HAa MHOCTPAHHOM $i3blKe | MPaBUIMbHO B A3bIKOBOM OTHOLLIEHWUM NpaBUIbHO B S13bIKOBOM OTHOLLIEHWUW U

'6 6onee ANVHHbIE BbICKa3bIBAHWS C COCTaBMATb N hopMynmnpoBaThb COCTaBnATb UNK hopMynupoBaTb C OPWEHTUPOBKOW Ha LieneByto rpynny

a‘) MOMOLLbIO BCMIOMOraTerbHbIX CPEACTB | TUMWYHbIE AenoBble JOKYMEHTbI TUNUYHbIE JEenoBble JOKYMEHTbI. € Heo6X0AMMON NAKOHNYHOCTBIO UMK

| (cnoBapw n/vnu Habop roToBbIX KINMLLMPOBAHHON (HOPMbI. 06CcTOATENBHOCTBLIO POPMYNMPOBaThL

@ | TekcTOBbIX 6rOKOB), @ co3aaHne OTHocsLwascs K TUNUYHbIE AENOBble JOKYMEHTbI.

§ TEKCTOB B 3HAYNTENbHOW CTEeneHu npodeccrmoHanbHON AesTenbLHOCTH KomneTeHTHOCTb BO BnageHnn

@ | naget HanpasneHHo. KaHavuaar npeameTHas UHdopMaums VNHOCTPaHHbIM $13bIKOM W 3HaHMe

5 BrnajeeT HeoBXOANMbIMU S3bIKOBLIMU MOHSITHO BOCMPOU3BOANTCS Ha MEXKYTNbTYpPHbIX B3auMocBsidein

(U | cpeacTBamu Ans nepegayv Hanbonee | MHOCTPAHHOM A3blke NPU BbIPaXeHbl HACTOIbKO, YTO

5 pacnpocTpaHeHHoiA B ero npo- orpaHU4YeHHOM CroBapHOM 3anace. Ype3Bbl4aNHO PeAKo BCTpeyatoTCst

O | dheccroHanbHOM fesTenbHOCTH orpaHv4eHuns B peanusauum

o [enoBo MHopmaumm (XoTsa n He HaMepeHWn BbiCKa3aTbCs.

BCErAa NpaBuIbHO C TOYKW 3peHnst
A3blKa).
KaHaupat moxeT BOCNpon3BecTn Ha Kangngat moxert, ncnonb3sys Kananpat moxeT, ncnonbsys KaHaupat moxeT, ncnone3ys
HeMeLKOM si3blke MPOCTOe AenoBoe BCrOMoraTenbHble CPpeacTBaa, BCromoraTtenbHble cpefcTBa, BCMOMoraTenbHble CpeacTBaa,
CO06-LLieHNe, N3NOXEHHOe Ha BOCMPOU3BECTU HA HEMELIKOM BOCMPOW3BECTN HA HEMEeLIKOM si3bike 6oree | NpaBUNbHO MO CMbICIY W
G | VIHOCTPaHHOM A3bIKe MCMONb3yst s3blke [enoBoe coobLueHue, cnoxHoe fenosoe cooblieHune, CTUIUCTMYECKW BOCMPOM3BECTMN Ha
< | BcnomoraTenbHble cpeacTea unu N3MI0XEHHOE Ha MHOCTPAHHOM N3MNOXEeHHOEe Ha MHOCTPAHHOM $5i3blKe, UM | HEMELIKOM A3blke Gonee cnoxHoe
= | nepepatb npocToe aenosoe S3blke, MW NpeACTaBNeHHoe Ha BblpaXXeHHOe Ha HeMeLIKoM si3blke Gonee [enoBoe coobLLeHMe, U3NOXEHHOE Ha
g coobLLeHune, NpeacTaBneHHoe Ha HeMeLKOM A3blke JenoBoe CMNOXHOe JefnoBoe coobLLeHVe NepeBecT | MHOCTPaHHOM si3bike. Takke Ans Hero
CI | HeMeLKOM $3bIKe, CBOMMM CMOBaMM Ha | COOBLLEHNE NepeBECTH Ha Ha MHOCTPaHHBI 513bIK B He npeacTaBnseT Tpyaa
§ MNHOCTPaHHOM $13blKe. VNHOCTPaHHBIi 513bIK. [pn aTOM COOTBETCTBYIOLLEM CTUME. BOCMPOW3BECTU HA MHOCTPAHHOM
BaXHbIM SBNAETCSA He 513blIKoBOE 513blke B COOTBETCTBUM C LieNeBoW
WNn CTUIUCTUYECKOE, a rpynnow 1 KOHKPETHOW cuTyaumen
COOTBETCTBWE MO COAEPXKAHMUIO. BbIPa&XXEHHOE Ha HEMELIKOM 3blke
[enosoe coobLeHne.
KaHaupat moxeT crnpaBnsaTbes ¢ Kananpat moxeT cnpaBnsatbesi Ha | Kanamgat MoXeT yBepeHHO CrnpaBnaThest KaHaupat MoXeT CnoHTaHHO, ACHO U
nomoLLbio cobecenHuka ¢ Hambonee VNHOCTPaHHOM $13blKe C TUMUYHBIMK | HA MIHOCTPAHHOM 13blKe C TUMUYHBLIMU cB060AHO 06LaTLCA HA MHOCTPaHHOM
pacnpocTpaHeH-HbIMU CUTYaLUSMU Pa3roBOPHbLIMU CUTYaLIMSIMKN B Pa3roBOPHbIMU CUTYaLUSAMU B S3blKe, aKTUBHO M KOMMNETEHTHO
npodeccroHanbHON AesTENbHOCTU npodeccroHanbHomn cdepe ¢ npodeccroHanbHo cdepe. MNpy 3TOM OH | y4acTBOBaThb B pa3roBopax v B criyvae
cyrybo uHgopmaTUBHOrO Xxapakrepa npviBneyeHnem cobeceaHuka n MoxeT 6paTtb Ha cebs nHuunaTmBy B HeobxoaumMocTn BpaTb Ha cebs
Ha MHOCTPaHHOM si3blke Y4W-ThbiBasi MpU | pearnposaTb Ha ero pasroBope U LierneHanpaBneHHo BefeHve pasroBopa. OH pacrnonaraet
9TOM KyNnbTypHble pa3nuyusi. OH B BbICKa3blBaHUs!. [py 3TOM OH obpaluatbes k cobeceaHnky. OH MoxeT OBLUMPHBIM NEKCUYECKUM U
& | cocTosiHUM pearvpoBaTh Ha Hanbonee | MOXeT B cxaToi hopme ajlekBaTHO CUTyaLuu pearnpoBaTh Ha namomaTU4ecknum penepTyapom Ans
§- pacnpocTpaHeHHble COOOLLEeHMS, 06bACHUTL M 060CHOBATbL coobLLeHna cnoxHoro cogepxanus. OH 3 HEKTUBHOTO 1 rMBKOro
X | ncnonb3ysa NpocTble A3bIKoBbIe cobCTBEHHOE MHeHWe v nnaHbl. OH | MOXeT 06CTOSITENbHO U3MOXWTb CIIOXKHbIE | MCMONb30BAHUA MHOCTPAHHOTO A3bika B
8 cpencTBa. PoHol S3blk MOXeT eLwé Tawke cnocobeH yunTbiBaTh TeMbl U OTCTSTb CBOK TOYKY 3peHust. Ero CUTyaumax NpodeccuoHanbHoro n
'0_) OKasblBaTb CUMbHOE BNUSAHWE Ha CyLLleCTBEHHbIE TUMUYHbIE ANs MEXKYNbTYpHas kKomMneTeLmsi No3BonseT nosceaHeBHoOro obuieHnns. Ero
T | npousHo-LieHWe, BbIGOP CroB U CTpaH pa3nuyus. NpounsHoLLEHNe, | eMy COOTBETCTBYIOLLMM 0Bpa3om SA3bIKOBAsA U MEeXKYNbTypHas
X | ucnonb3oBaHune A3bIKOBbIX CPEACTB. neKcu4eckunin Belbop n y4nTbIBaTb B NpodeccroHarnbHomn cdepe KoMMeTeLus No3sonseT emy

BbICKa3bIBaTbCS TOYHO,
anddepeHUMpoBaHHO U B
COOTBETCTBUU C LieNeBow rpynnow,
ybeanTenbHO aprymeHTUpoBaTh U
YYMTbIBaTb COLMANIbHO-KYIbTYPHbIE
oTNNYKS.

CepTtudukaumsa (KMK) ypoBHen BnageHust MHOCTPaHHBIM 5i3bIKOM OPUEHTUPYETCS Ha CXeMy YPOBHEN COrnacHo
«ObLLEeeBPONENCKUM KOMMNETEHLMSIM BNAAEHNS MHOCTPaHHBIM S3bIKOM», NpUHATEIM CoBeToM EBponbl

A B C
OnemeHTapHoe BnajeHue s3blIkoM CamocTosTenbHoe BnageHne s3blkom CsobogHoe BnageHne s3blIkoM
Al A2 B1 B2 C1 Cc2
YpoBeHb BbKMBaHUS [Mpegnoporosbii [MoporoBbin ypoBeHb MoporoBbiii YpoBeHb YpoBeHb BnageHus B
YPOBEHb NpOABUHYTbLIN npodeccroHansHoro COBEpLLEHCTBE
YypOBEHb BMnageHuns
CrtyneHb KMK | Crynenb KMK Il CryneHb KMK Il Crynenb KMK IV
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Seite 4 (Spanisch)

Descripcion de las competencias de los niveles

Nivel KMK 1

Nivel KMK 11

Nivel KMK 11

Nivel KMK IV

Recepcidn

El participante en la prueba puede
valorar textos corrientes tipicos de la
profesion y facilmente estructurados en
informacion  detallada  claramente
reconocible y concreta. Ademas, tiene
a su disposicion medios auxiliares
(como diccionarios y representaciones
visuales). Es capaz de comprender, tras
escucharlo repetidas veces, el con-
tenido de la informacion de comunica-
dos breves del dia a dia laboral pronun-
ciada clara y lentamente.

El participante en la prueba puede
valorar con facilidad la infor-
macion detallada de textos tipicos
de la profesion utilizando medios
auxiliares (por ejemplo, dic-
cionarios 'y  representaciones
visuales). Es capaz de comprender
esencialmente los comunicados
expresados de forma oral con
claridad y a una velocidad razona-
ble y natural, tras escucharlos de
forma repetida, si la informacién
no llega de forma demasiado

El participante en la prueba puede valorar
textos mas complejos tipicos de la profesion
més alld de su contenido informativo,
utilizando en caso necesario medios auxil-
iares. Es capaz de seguir comunicados
expresados de forma oral a velocidad
natural, asi como de identificar las ideas
principales y de retenerlas, incluso en caso
de que se escuchen leves acentos region-
ales.

El participante en la prueba puede
comprender textos auténticos 'y
complejos tipicos de la profesion y
valorarlos més alla de su contenido
informativo, utilizando en caso
necesario medios auxiliares.  Es
capaz de seguir comunicados ex-
presados de forma oral a una veloci-
dad natural y de extraer la infor-
macion general y detallada, incluso
en caso de que se escuchen acentos
regionales. Se aprecian las particular-
idades estilisticas.

Produccién

El participante en la prueba es capaz de
rellenar formularios relacionados con el
dia a dia laboral y formular frases
cortas. Se producen participaciones
mas largas si se dispone de diccionarios
y/o un conjunto de mddulos textuales
como medios auxiliares, y la produc-
cion del texto estd muy dirigida. El
participante en la prueba dispone de los
medios linglisticos necesarios para
transmitir la informacion esencial mas
corriente de la vida profesional (pero
no siempre de forma linglisticamente
correcta).

El participante en la prueba puede
redactar o formular en gran parte
de forma correcta escritos estandar
tipicos de la profesion en el idioma
extranjero, teniendo en cuenta las
especificaciones y  utilizando
medios auxiliares. La informacion
especializada relacionada con la
profesion se reproduce de forma
comprensible en el idioma extran-
jero con un vocabulario limitado.

El participante en la prueba es capaz de
estructurar adecuadamente en cuanto a
forma y estilo escritos tipicos de la
profesion, incluso sin utilizar como ayuda
madulos de texto, asi como de redactarlos y
formularlos correctamente desde el punto
de vista lingistico.

El participante en la prueba es capaz
de estructurar adecuadamente en
cuanto a estilo y forma escritos
tipicos de la profesion de acuerdo
con el tipo de texto, y de formularlos
con la brevedad o la extension que se
requiera, con correccion lingiistica y
de forma especifica para el grupo al
que van dirigidos. La competencia
intercultural y en el idioma extran-
jero es tan amplia que apenas se
producen limitaciones a la hora de
expresar lo que se desea comunicar.

Mediacion

El participante en la prueba es capaz de
expresar en alemdn una situacion
profesional sencilla formulada en un
idioma extranjero, utilizando para ello
medios auxiliares, o de parafrasear con
sus propias palabras en el idioma
extranjero una situacion sencilla plan-
teada en aleman.

El participante en la prueba es
capaz de expresar en aleméan una
situacion tipica de la profesion
formulada en un idioma extranjero,
utilizando para ello medios auxilia-
res, o de transmitir en el idioma
extranjero una situacion planteada
en aleméan. Lo importante aqui no
es la coincidencia lingiistica y
estilistica, sino de contenido.

El participante en la prueba puede expresar
en aleman una situacion mas compleja
relevante para la profesion formulada en un
idioma extranjero, utilizando para ello
medios auxiliares, o de transmitir en el
idioma extranjero con un estilo adecuado
una situacién mas compleja expresada en
aleman.

El participante en la prueba puede
expresar en aleman correctamente en
cuanto a estilo y contenido una
situacion compleja relevante para la
profesion, formulada en un idioma
extranjero. Para ello puede utilizar
medios auxiliares. También es capaz
de expresar en el idioma extranjero
una situacion formulada en aleméan,
de forma adecuada a la situacion y al
grupo al que se dirige.

Interaccion

El participante en la prueba puede
llevar a cabo conversaciones relevantes
para la profesion, meramente informa-
tivas y sencillas, en el idioma extran-
jero con la ayuda de su interlocutor. Es
consciente de las diferencias culturales
del pafs. Es capaz de reaccionar a
comunicados muy corrientes con
medios linglisticos sencillos. La
pronunciacién, el vocabulario elegido y
el uso de estructuras gramaticales
pueden estar marcados todavia fuerte-
mente por el idioma materno.

El participante en la prueba puede
llevar a cabo conversaciones en el
idioma extranjero relevantes para
la profesion con implicacion de su
interlocutor y es capaz de reac-
cionar a los comunicados. En este
sentido, puede explicar y justificar
sus propias opiniones y planes. Es
capaz de tener en cuenta las
diferencias esenciales tipicas del
pais. La pronunciacién, el vocabu-
lario elegido y el uso de estructuras
gramaticales pueden estar marca-
dos todavia por el idioma materno.

El participante en la prueba puede llevar a
cabo conversaciones relevantes para la
profesion en el idioma extranjero de forma
segura. Al hacerlo, es capaz de tomar la
iniciativa en la conversacion y de consider-
ar acertadamente a su interlocutor. Puede
reaccionar de forma adecuada a la situacién
ante comunicados mas complejos. Puede
explicar oralmente las situaciones con
detalle y defender puntos de vista. Su
competencia intercultural le permite tener
en cuenta adecuadamente las diferencias
tipicas del pais en el respectivo entorno
profesional y laboral. En la pronunciacion,
en el vocabulario elegido y en el uso de
estructuras puede que todavia se reconozca
el idioma materno. No obstante, dispone de
una capacidad de expresion idiomatica
razonable.

El participante en la prueba se puede
comunicar con fluidez en el idioma
extranjero de forma clara y esponté-
nea, intervenir en las conversaciones
activamente y competentemente vy,
dado el caso, tomar la iniciativa de la
conversacion. Dispone de un amplio
repertorio léxico e idiomatico para
utilizar el idioma extranjero efica-
zmente y con flexibilidad en la vida
laboral y social. Su competencia
intercultural y en el idioma extran-
jero le permite expresar oralmente
las situaciones de forma precisa y
diferenciada de acuerdo con el grupo
al que se dirige, argumentar con
légica y tener en cuenta las diferen-
cias socioculturales.

Los niveles del diploma de idioma extranjero de la KMK (Junta de Ministros de Cultura de Alemania) estan
orientados del modo siguiente al nivel de referencia comin del Marco de Referencia Comun Europeo:

A

Al

Uso elemental del idioma

A2
Nivel KMK |

Bl
Nivel KMK 11

Uso espontaneo del idioma

B

B2
Nivel KMK Il

C1

Uso competente del idioma

Nivel KMK IV

C

Cc2
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5.2 Hinweise zum Ausfiullen des Zertifikats

Die den erfolgreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern verliehenen vierseitigen Zertifikate
werden im DIN-A3-Format erstellt und enthalten neben den notwendigen personlichen Daten
Angaben Uber

- den Berufsfeldbezug (z. B. Wirtschaft und Verwaltung, Metalltechnik, Gastgewerbe) oder
den jeweiligen Ausbildungsberuf (z. B. Bankkaufleute, Mechatroniker) auf der ersten und
zweiten Seite,

- die durch die gewdhlte Prifung nachgewiesene KMK-Stufe (in Zahlen und Buchstaben)
und

- die Teile der Prifung mit den vom Prufling erzielten Einzelergebnissen.

Da die KMK-Rahmenvereinbarung die KMK-Stufenbeschreibung zum Bestandteil des Zerti-
fikats erklart, sind die Zertifikate so gestaltet, dass diese Beschreibungen auf der dritten Seite
in deutscher Sprache abgedruckt sind. Die vierte Seite bleibt der Ubersetzung der Kompe-
tenzbereiche in die Zielsprache vorbehalten. Sofern eine zielsprachige Ubersetzung nicht vor-
liegt, ist die englische Version zu verwenden.

Das Zertifikat wird von der Schulleiterin / dem Schulleiter unterschrieben.
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5.4  Anmeldeformular fur die Berufskollegs

ANMELDUN

Anschrift der Bezirksregierung Name des Berufskollegs

KMK-Fremdsprachenzertifikat in der beruflichen Bildung

Termin* | Fachrichtung | Ausbildungs- | Sprache Stufe Stufe Stufe Stufe Ansprech-
beruf (z.B. partner(in)
(z.B. Metall- Produkt- | ] m v
technik) designer) (A2) (B1) (B2) (C1)

*Den Termin fiir die zentrale schriftliche KMK-Fremdsprachenpriifung entnehmen Sie bitte der Liste mit den
aktuellen Terminen und dem Angebot, das nach Bedarf im Laufe des Schuljahres angepasst wird. Die mindliche
Prifung findet in der Regel am Tag nach der schriftlichen Prifung statt. Die Erfassung der Ergebnisse ist fur die
bundesweite Statistik Pflicht. Teilen Sie die Prifungsergebnisse deshalb bitte bis spatestens zum 31. Mai lhrer
Fachberaterin/lhrem Fachberater mit.

Dezentrale Priifungen sind nur moglich, wenn fiir die entsprechende Fachrichtung keine zentralen Priifungen

angeboten werden (RdErl. d. Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung v. 30.8.2001, BASS 13 -33
Nr.6, § 11.1). Besprechen Sie dies bitte rechtzeitig mit Ihrer Fachberaterin/lhrem Fachberater.

Datum

Unterschrift Schulleitung
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9.5

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Bezirksregierungen

Leitung

Ruffin, Ulrich

LRSD

Bezirksregierung Arnsberg
Dezernat 45 (Berufskollegs)
Laurentiusstr. 1

59821 Arnsberg

Tel.: 02931 82 3145

FAX: 02931 82 40978

E-Mail: ulrich.rueffin@bra.nrw.de

Fachberaterin
Detmold

Raulf, Claudia

StR‘in

Ludwig-Erhard-Berufskolleg
Schiitzenweg 4

33102 Paderborn

Tel.: 05251 / 1423-300

FAX: 05251/ 1423 — 350
E-Mail: claudia.raulf@lebk.de

Fachberater
Arnsberg

Schulte, Heinrich

StD

Bdrde-Berufskolleg in Soest

Geschwister-Scholl-StraRe 1

59494 Soest

Tel.: 02921 / 96390

FAX: 02921/ 963920

E-Mail: heinrich-guenther.schulte@bezreg-arnsberg.nrw.de

Fachberaterin
Dusseldorf

Maal3, Gaby

OStR*in

Franz-Jirgens-Berufskolleg
Féarberstr.34

40223 Dusseldorf

Tel.: 0211/8998650

FAX: 0211/8998698

E-Mail: gaby.maass@t-online.de

Fachberaterin
Kdln

Bos, Jessica

StR‘in

Erich-Gutenberg-Berufskolleg
ModemannstralRe 25

51065 Koln

Tel.: 0221 969580

Fax: 0221 96958-39

E-Mail: jbos@egb-kdin.de

Fachberaterin
Munster

Hufnagel, Claudia

OStR‘in

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt
Frankenburgstr. 7

48431 Rheine

Tel.:05971/89919-0

Fax059 71/ 8 99 19-99

E-Mail: claudia.hufnagel@bezreg-muenster.nrw.de
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