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1. Neuordnung der IT-Berufe
1.1 Notwendigkeit der Neuordnung (KMK)

Schwerpunktthemen der Beruflichen Bildung Düsseldorf, 06.09.2019Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
Soest, 04.03.2020

Verbesserte Zukunftssicherheit des Rahmenlehrplans
1. Vermeiden von aktuellen Begrifflichkeiten

2. Stärkere Orientierung an der beruflichen Handlung 
und beruflichen Kompetenzen 

3. Handlungen auf Arbeits- und Geschäftsprozesse hin betrachten

4. Schulische Ausbildung an branchenbedingte Anforderung der Region 
oder neue Technologien anpassen
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1.
Ja

hr
2.

Ja
hr

3.
Ja

hr

Kaufmann/-frau 
für

Digitalisierungs-
Management

Kaufmann/-frau 
für

IT-System-
Management

1. Neuordnung der IT-Berufe
1.2 Neue IT – Berufe  - kaufmännisch
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IT-System-
Elektroniker/-in Fachinformatiker/-in

1.
Ja

hr
2.

Ja
hr

3.
Ja

hr

FR 
AE

FR 
SI

FR 
DV

FR
DPA

Anwendungsentwicklung:

Softwareentwicklung und 
Programmierung

Systemintegration:

Systemintegration, Netzwerk, 
Administration

Digitale Vernetzung:

Vernetzung, Automatisierung, 
Optimierung digitaler Prozesse und 
smarter Produkte

Daten- und Prozessanalyse:

Datenbasierte Lösungen für digitale 
Produktions- und Geschäftsprozesse

1. Neuordnung der IT-Berufe
1.2 Neue IT – Berufe  - technisch
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Kaufmännischer Bereich
• Kaufmann/-frau für Systemmanagement (bisher: Informations- und 

Telekommunikationskaufleute) (940 SuS an 35 Standorten in NRW Stand: SJ 
2018/19)

• Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (bisher: Informatikkaufmann/-
frau)  (809 SuS an 37 Standorten in NRW Stand: SJ 2018/19)

• Kaufleute: 3 Jahre gemeinsam beschulbar; im ersten Ausbildungsjahr mit den 
technischen Berufen gemeinsam beschulbar

Technischer Bereich
• IT System-Elektroniker/-in
• Fachinformatiker/-in (4 Fachrichtungen)

a) Anwendungsentwicklung (3.859 SuS an 48 Standorten in NRW)
b) Systemintegration (5133 an 49 Standorten in NRW) FR 2 Jahre 
gemeinsam beschulbar
c) neu: Digitale Vernetzung
d) neu: Daten- und Prozessanalyse

Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
Soest, 04.03.2020

1. Neuordnung der IT-Berufe
1.2 Neue IT – Berufe  - Beschulungsstandorte



9

1. Neuordnung der IT – Berufe
1.2  Anzahl der Auszubildenden im Vergleich
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Alle Berufe Total 
2018: 18.645

*gesamtes Bundesgebiet

*
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• Die Lernfelder basieren auf Arbeits- und 
Geschäftsprozessen in der betrieblichen Realität

• Sie sind spiralcurricular aufgebaut

• Sie orientieren sich an Kundenaufträgen und 
berücksichtigen Elemente der Qualitätssicherung. 

• berufsbezogene und berufsübergreifende 
Handlungskompetenz ist herzustellen 

• Die Kompetenzen beschreiben den 
Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses 
und stellen den Mindestumfang dar. 

•Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
-Soest, 04.03.2020

1. Neuordnung der IT – Berufe
1.3 Der neue Rahmenlehrplan - Vorbemerkungen
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• Bezogen auf die kurzen Innovationszyklen ist ein 
hohes Maß an Selbstorganisation und 
Lernkompetenz notwendig.

• Berücksichtigung der Dimensionen Nachhaltigkeit, 
wirtschaftliches Denken, soziokulturelle 
Unterschiede, selbstbestimmt Teilhabe

• Ethische Implikation bezogen auf autonome Systeme 
und Data Mining

• Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist in den 
Lernfeldern integriert

1. Neuordnung der IT – Berufe
1.3 Der neue Rahmenlehrplan - Hinweise
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• Die Lernfelder 1-6 des Rahmenlehrplans sind vor Teil 
1 der Abschlussprüfung zu unterrichten.

• Lernfeld 2 ist ein zentrales Lernfeld, dessen Inhalte 
berufsübergreifend für die gestreckte 
Abschlussprüfung geeignet ist.

• Die Projektarbeit bleibt im Rahmen der 
Abschlussprüfung bestehen.

Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
-Soest, 04.03.2020

1. Neuordnung der IT – Berufe
1.3 Der neue Rahmenlehrplan – gestreckte Abschlussprüfung
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• Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinander auf. 

• Sie eröffnen die Möglichkeit einer ganzheitlichen Umsetzung 
mit einer Orientierung an den betrieblichen 
Produktionsprozessen.

• Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei 
Ausbildungsphasen jeweils vor und nach Teil 1 der 
Abschlussprüfung. 

• Die Kompetenzen der Lernfelder 1 bis 6 des 
Rahmenlehrplans sind mit den Qualifikationen der 
Ausbildungsordnung abgestimmt und sind somit Grundlage 
für den Teil 1 der Abschlussprüfung.
Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
-Soest, 04.03.2020

1. Neuordnung der IT – Berufe
1.3 Der neue Rahmenlehrplan - Aufbau
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• IT-Systemelektroniker*in: Die Förderung von Kompetenzen 
zur Anbindung von IT-Systemen an die Stromversorgung 
erfolgt bereits in Lernfeld 2. 

• Die Fachinformatiker*innen sowie die IT-System-
Elektroniker*innen erwerben in den Fachrichtungen 
Systemintegration und Digitale Vernetzung und IT-System-
Elektroniker im Lernfeld 11 (b, d und SE) gleiche 
Kompetenzen. 

• Im Falle einer gemeinsamen Beschulung sollten die 
jeweiligen berufstypischen Anforderungen durch 
Binnendifferenzierung berücksichtigt werden.

Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
-Soest, 04.03.2020

1. Neuordnung der IT – Berufe
1.3 Der neue Rahmenlehrplan - Aufbau
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1. Neuordnung der IT-Berufe
1.3  Rahmenlehrpläne Übersicht

Schwerpunktthemen der Beruflichen Bildung Düsseldorf, 06.09.2019Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
Soest, 04.03.2020



Lernfeld 2
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1. Neuordnung der IT – Berufe
1.3 Der neue Rahmenlehrplan – Beispiel Lernfeld 2

Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
Soest, 04.03.2020
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1. Neuordnung der IT-Berufe
1.3  Rahmenlehrpläne - Aufbau

Schwerpunktthemen der Beruflichen Bildung Düsseldorf, 06.09.2019Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
Soest, 04.03.2020
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1. Neuordnung der IT-Berufe
1.3  Rahmenlehrpläne - Aufbau
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1. Neuordnung der IT-Berufe
1.3  Rahmenlehrpläne - Aufbau
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1. Neuordnung der IT-Berufe
1.3  Rahmenlehrpläne – Aufbau kaufmännisch

Schwerpunktthemen der Beruflichen Bildung Düsseldorf, 06.09.2019Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
Soest, 04.03.2020



Gemeinsame Beschulung
(Vorschlag beim MSB, noch nicht beschlossen!!)
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1. Ausbildungsjahr
Alle Berufe können gemeinsam unterrichtet werden (LF 1 – 5):

• IT-Systemelektroniker/-in und IT-Systemelektroniker
• Fachinformatiker/-in und Fachinformatiker in allen Fachrichtungen
• Kaufmännische Berufe

2. Ausbildungsjahr
Gemeinsame Beschulung des LF 6 möglich
Gemeinsame Beschulung getrennt nach kaufmännisch und technisch

• Technische IT-Berufe
• IT-Systemelektroniker/-in und IT-Systemelektroniker
• Fachinformatiker/-in und Fachinformatiker in allen Fachrichtungen

• Kaufmännische IT-Berufe

Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
-Soest, 04.03.2020



Gemeinsame Beschulung 
(Vorschlag beim MSB, noch nicht beschlossen!!)
3. Ausbildungsjahr

1. Halbjahr (spezielle Lernfelder für den jeweiligen Beruf, bzw. die 
Fachrichtung) 
• Getrennte Beschulung der technischen IT-Berufe
• Getrennte Beschulung der kaufmännischen Berufe

2. Halbjahr (ganzheitliches Projekt am Ende der Ausbildung, das sich aus dem 
letzten LF ableiten lässt)

• gemeinsame Beschulung der Fachinformatiker/-in und Fachinformatiker in 
allen Fachrichtungen

• Getrennte Beschulung der kaufmännischen Berufe

23 Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
-Soest, 04.03.2020



24

1. Neuordnung der IT-Berufe
1.4  Bündelungsfächer (NRW)

Schwerpunktthemen der Beruflichen Bildung Düsseldorf, 06.09.2019Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
Soest, 04.03.2020

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Titel des Fachs

LF 1 
LF 2

LF 6
LF 8

LF 10DM
LF 11SM

Gestaltung von IT-Dienstleistungen

LF 3  LF 9  
LF 12DM 
LF 12SM; LF 13SM

Entwicklung vernetzter Prozesse

LF 4  
LF 5  

LF 7  
LF 11DM 
LF 10SM  

Softwaretechnologie und Datenmanagement

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Titel des Fachs

LF 1  
LF 2  

LF 6  
LF 12a; LF 12b; LF 12c  
LF 12d; LF 12SE  

Gestaltung von IT-Dienstleistungen

LF 3  
LF 7  
LF 9  

LF 10a; LF 10b; LF 11c  
LF 10d; LF 10SE  

Entwicklung vernetzter Prozesse

LF 4  
LF 5  

LF 8  
LF 11a; LF 11b; LF 10c  
LF 11d; LF 11SE  

Softwaretechnologie und Datenmanagement

Einteilung kaufmännisch

Einteilung technisch
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Digitaldialog NRW Bayern

Entwicklung von Online-Unterstützungs-
materialien für Lehrkräfte

Länderübergreifende Arbeitsgruppe 
(RLP) am 11./12.11.2019

Länderübergreifender Workshop
am 4./5. März in Soest 

1. Neuordnung der IT-Berufe
1.5  Unterrichtsentwicklung
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Fortbildungsbedarf zu übergreifenden Themen:

• Urheberrecht und Lizenzmodelle

• Datenschutz und Datensicherheit 

• Computergestütztes Kooperatives Arbeiten und Lernen

• Agiles Projektmanagement 

(u.a. in der Softwareentwicklung Prototypen, Pair-Programming)

1. Neuordnung der IT-Berufe
1.6  Fortbildung
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IT-Fortbildungsbedarf:

• Big-Data

• Maschinelles Lernen

• Visualisierung von Prozessen 

• Data Mining 

• Cyberphysische Projekte durchführen

• Smarte Technologien, je nach Branche / Region

• Interdisziplinäre Kompetenzvermittlung je nach Domäne

• Technologische Treiber

1. Neuordnung der IT-Berufe
1.6  Fortbildung
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1. Neuordnung der IT-Berufe
1.6  Fortbildung 



29 Schwerpunktthemen der Beruflichen Bildung Düsseldorf, 06.09.2019Der neue KMK-Rahmenlehrplan - Technische IT-Berufe 
Soest, 04.03.2020

KA1: 2021

KA2: 2022

KA3: 
2023

1. Neuordnung der IT-Berufe
1.6  Fortbildung - Internationalisierung
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