Das Neuordnungsverfahren
zu den handwerklichen
Elektroberufen 2021

Thomas Felkl

Bundesinstitut fur Berufsbildung

Stand: Marz 2021

www.bibb.de



Warum werden die Berufe
novelliert bzw. neu geschaffen?

Ausgangssituation - Griinde fiir eine Neuordnung

Wandel der Berufe

Betriebsstrukturen, Aufbau- und Qualitdtsmanagement, Datenschutz + IT-Sicherheit Produkte, Technologien, Arbeitsmittel ‘ Prifungen und Prifungsniveau

Ablauforganisation, Gewahrleistung : ‘
Kunden(Auftrage), Kommunikation :

DSGVO Technologische Veranderungen und Produkte Elektroniker, alle FR

gestiegene Kundenanspriiche an N .
Datentibertragungsgeschwindigkeit

BIM nur Gebiude Gesamt-Serviceverhalten
| N - . Datensicherheit im eigenen regenerative Energien gestreckte GP
fefi estiegene Kundenanspriiche Qualitat |
digitale Rechte ] g P Unternehmen (Technik) Kundenauftrag usw.
[ . I vorbeugende Instandhaltung, smarte Sensoren qut etabliert und so gewiinscht
digitale Kommunikation fiir alle Berufe hoherer Gewahrleistungsaufwand Vieemzsig
durch fehlerhafte Zulieferprodukte und Zeitaufwand gestiegen, fiir Durchfithrung und Auswertung
vereinfachter Zugang zu | . .
Auftragsinformationen BIM-Kompatibilitat mit BIM-Prozessen Ciilig yerrerm dadi Smart Building Viele 3'er und 4'er Noten und fehlende
(Dokumentation) \ Qualifikation im Mittelfeld

Datensicherheit ist ein neues Feld fiir alle Berufe M PN
Spezialisierung innerhalb der Betriebe steigt Héhere Anforderungen an Energieeffizienz

héherer Aufwand fiir Es gibt nicht hr ohne IT \ Priifer + GS mit Gewichtung +
. s gibt nichts mehr ohne
innovative Betriebe wachsen (in Bezug QM-Dokumentation 9 I Klemmen und Stecken statt Schrauben Bestehensregelung total iberfordert
auf..) Beschaftigte | N SRR o S Smart Home (Saugroboter!) + digitale Elektronik sttt Elektromechanik Es ist schwieriger, eine sehr gute Gesamtnote zu bekommen
. . . tonsp! Building-Fernzugriff und Internet der A
qualitativ hochwertige Ausbildung Beratungsleistungen Dinge Halbleitertechnik verandert die Netze -> EMV Negativ: Reduzierung Kundenauftrag
durch groBere Betriebe o o \ Zugunsten der WISO-Anhebung
| Zertifizierungskompatibilitat Webshop Software Bugs
Marktkonzentrierung durch QM-Handbuch -> betriebliches - : Es bestehen mehr Azubis
Firmenaufkéufe QM-System Barussisch adisiam mehr Produkte mit mehr Funktionen und

kiirzeren Lebenszyklen = Qualitatsverlust durch Jetzige Relation 40/60 ist nachteilig

europaische QM-Richtlinien
Geschwindigkeit des Wandels

.. o Medienkompetenz
Verdridngung von klassischen

Handwerksdienstleistungen | System zur Vermeidung grober Umgang mit Kundendaten Kund | Teil 1 *Killer"
Fehlkonfigurationen e unde . " . .
D w— (Ve ) Praxisanteil zu wenig gewichtet
Jalsbarerzldedentbey Datenaustausch mit Dritten (auch Fotos) 2008 Wegfall Sperrregelung fir Theorie-Teil st ein Nachteil
Erwartungshaltung der Kunden Auftragsgeber; Auftragstracking | \ . . .
e informierte Kunden haben spezielle |
e - = Daten sammeln Produktwiinsche und fiihlen sich als "Fachkraft' Informationselektroniker
- schneller | Gewahrleistungsanspriiche fiir |
- besser Kompatibilitat mit kundeneigenen Kunden beraten bzw. sensibilisieren | Wagnis&Gewinn-Abschatzung bei
N Fremdmaterialien \ Verwendung von Fremdprodukten
héherer Verwaltungs- und Planungs- ( Netzwerksicherheit beherrschen GP gewiinscht
und Dokumentationsaufwand hoherer Aufwand durch digitalisierte andere Kundenschulungen durch smarte Produkte
Prifdokumentation Gewabhrleistung fiir offene Ports konkretere Anf. bestimmen a/c/d
Hoherer Einsatz von Branchensoftware Fachkraft, Arbeitsmittel und Arbeitssicherheit ) ) '
Arbeitsschutz Priifungsaufgabenniveau schwankt regional a/c

Arbeitssicherheit der Elektrofachkraft
riickt mehr in den Fokus | Sperrfach?
standige Veranderung der Arbeitsmittel -
| Leitlinien
Es werden mehr spezielle Messgerite benétigt Fachgesprach
I + Gewichtung

Laptop wird iiberall gebraucht i
Aufgabensteller + Priifer
Arbeitsmittel Exo-Skelett
Leitlinien fiir Niveau???
Geschwindigkeit des Wandels, mehr Bedarf an Autodidaktik
| Musterpriifungsaufgaben
E-Learning bei Arbeitsmitteln und Technologien
Elektroniker fiir Maschinen und
strengere Arbeitssicherheitsregeln / Antriebstechnik - 2008
Sicherheitsanforderungen

Entsorgen von Schad- und Rohstoffen wird aufwendiger und teurer

Software: Dokumentation der Ergebnisse
sinkendes in (... bei den Fachkra |

Friiher 1Tag, heute 2 Tage
Mehr spezielle Schulung fiir Arbeitssicherheit

EMA "WISOtroniker" Gewichtung
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Warum werden die Berufe
novelliert bzw. neu geschaffen?

Ausgangssituation - Griinde fiir eine Neuordnung

1

- 1 Produkte, Technologien, Arbeitsmittel l \ - ;

o |

Technologische Verdnderungen und Produkte

regenerative Energien

vorbeugende Instandhaltung, smarte Sensoren

zunehmende Vernetzung und Sektorenkopplung

Smart BuiIding

ufe Hohere Anforderungen an Energieeffizienz
Klemmen und Stecken statt Schrauben

digitale Elektronik statt Elektromechanik

Halbleitertechnik verandert die Netze -> EMV

Software Bugs

mehr Produkte mit mehr Funktionen und
kirzeren Lebenszyklen = Qualitatsverlust durch

Geschwindigkeit des Wandels
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Warum werden die Berufe
novelliert bzw. neu geschaffen?

Ausgangssituation - Griinde fiir eine Neuordnung

. - - -

T i

Kunde !

informierte Kunden haben spezielle
Produktwiinsche und fihlen sich als "Fachkraft"
Wagnis&Gewinn-Abschatzung bei

Verwendung von Fremdprodukten
— I ——.

~— andere Kundenschulungen durch smarte Produkte
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Warum werden die Berufe
novelliert bzw. neu geschaffen?

Ausgangssituation - Griinde fiir eine Neuordnung

— Fachkraft, Arbeitsmittel und Arbeitssicherheit -

i - standige Veranderung der Arbeitsmittel

|  Es werden mehr spezielle Messgerate benétigt
~ Laptop wird Uberall gebraucht
~ Arbeitsmittel Exo-Skelett

—  Geschwindigkeit des Wandels, mehr Bedarf an Autodidaktik
- E-Learning bei Arbeitsmitteln und Technologien

strengere Arbeitssicherheitsregeln /
Sicherheitsanforderungen

- Entsorgen von Schad- und Rohstoffen wird aufwendiger und teurer
- sinkendes Gefahrenbewusstsein (... bei den Fachkraften)

-~ Mehr spezielle Schulung fur Arbeitssicherheit
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Verlauf des Neuordnungsverfahrens

November 2019 — September 2020 nur vier Sachverstandigen-
Sitzungen

Corona-bedingt viele kleine Online-Sitzungen um den Zeitplan
einzuhalten

Dezember 2020 Verabschiedung der Berufe durch den
Hauptausschuss

Inkrafttreten am 1. August 2021

berufe.
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Was macht die
handwerklichen Elektroberufe

aus?
Elektroniker/-in — 2004/2008 Elektroniker/-in
FR Energie- und Gebdudetechnik > FR Energie- und Gebdudetechnik
FR Automatisierungstechnik =3 FR Automatisierungs- und Systemtechnik
FR Informations- und Elektroniker/-in fiir Gebdaudesystemintegration
Telekommunikationstechnik Neu!
Informationselektroniker/-in — 1999 Informationselektroniker/-in
mit Schwerpunkten mit Einsatzgebieten
Gerdte- und Systemtechnik Gerdte-, IT- und Biirosystemtechnik,
Biirosystemtechnik Sende-, Empfangs- und Breitbandtechnik,
Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen
Systemelektroniker/-in — 2003/2008 oder

Aufeehoben! Telekommunikationstechnik
urgenopen:
. Elektroniker/-in fiir Maschinen und

" Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz
Elektroniker/-in fir Maschinen und e +
Antriebstechnik — 2003/2008 (HW/IH) Elektroniker/-in fiir Maschinen und
— . .
Antriebstechnik nach der Handwerksordnung
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Berufsgruppe

Elektroniker/-in Elektroniker/-in Informations: Elektroniker/-in Elektroniker/-in Standard-

FR FR glektroniker/=in fur Gebaude- fiir Maschinen Berufsbild-
Energie- und Automatisierungs system- und positionen
Gebaudetechnik - und integration Antriebstechnik (integrativ
Systemtechnik vermittelte FKF)

* Organisation
des
Ausbildungs-
betriebes,
Berufsbildung
sowie Arbeits-
und Tarifrecht,

Beruissundfachrichtungsbezogene BBP
FR AST

* Sicherheit und
Gesundheit bei

Berufsfeldbreite BBP

der Arbeit,
Durchfuhren von betrieblicher und technischer Kommunikation
sowie Informationsverarbeitung * Umweltschutz
und

* Planen und Organisieren der Arbeit

. e Nachhaltigkeit,
* Durchfiihren von qualitatssichernden MaRnahmen

* Digitalisierte

e Beraten und Betreuen von Kunden .
Arbeitswelt

* Prifen und Einhalten von Datenschutz- und Informationssicherheitskonzepten (NEU)

* Prifen und Beurteilen von Schutzmalinahmen an elektrischen Anlagen und Geraten

berufe. o
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen,
FR Automatisierungs- und Systemtechnik und FR Energie- und Gebaudetechnik

Analysieren und Bewerten von Daten und
Informationen elektrotechnischer Priifungen

Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen
einer elektrotechnischen Komponente an einer
Anlage/Gerat

Priifungsbereich

Prafungsinstrumente Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

Zeit

—
X
(=]
(a2}
—
i
K
-

Gewichtung in Teil 1

Priifungsbereich

10 Stunden

Kundenauftrag: Planen,
Andern, Inbetriebnehmen

120 Minuten

legt der Priifungsausschuss fest

System- und
Funktionsanalyse

Systementwurf

und Parametrieren eines
gebadudetechnischen
Systems

schriftliche A. schriftliche A.

Praktische Arbeitsaufgabe schriftliche A.

(vorbereiten, durchfiihren,
nachbereiten und
dokumentieren)

+ begleitendes
Fachgesprach

Prifungsinstrumente

Teil 2 (70 %)

Zeit 16 Stunden (Fachgesprach 120 Minuten 60 Minuten

max. 20 Minuten)

120 Minuten

Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12 % 10 %

berufe. | N
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Gebdaudesystemintegration

Priifungsbereich

Montieren, Verdrahten, Prifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und
einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Prifungen

Prifungsinstrumente

<
()
o
e
[ |
@

Anlage/Gerat
schriftliche Aufgabenstellung

Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach

10 Stunden 120 Minuten

Gewichtung in Teil 1

Priifungsbereich

Prifungsinstrumente

Teil 2 (70 %)

Gewichtung in Teil 2

legt der Prifungsausschuss fest

Kundenauftrag: Planen, Systementwurf System- und
Andern, Inbetriebnehmen Funktionsanalyse
und Parametrieren eines

gebadudetechnischen

Systems

Betrieblicher Auftrag schriftliche A. schriftliche A. schriftliche A.
(Dokumentation und

auftragsbezogenes
Fachgesprach)
+ Arbeitsprobe

30 Stunden + 30 Minuten 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
(Prasentation und

Fachgesprach) + 60 Minuten
36 % 12 % 12 % 10 %

|
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik

nach der Handwerksordnung

Prifungsbereich Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und

einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Priifungen
Anlage/Gerat

Prifungsinstrumente Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

Zeit 10 Stunden 120 Minuten

Teil 1 (30 %)

Gewichtung in Teil 1 legt der Prifungsausschuss fest

Systementwurf System- und
Funktionsanalyse

Priifungsbereich Kundenauftrag

Praktische Arbeitsaufgabe schriftliche schriftliche schriftliche

(Vorbereiten, Durchfiihren, Aufgabe Aufgabe Aufgabe
Nachbereiten und

Dokumentieren)
+ begleitendes
Fachgesprach

Zeit 16 Stunden (Fachgespréch 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
max. 20 Minuten)

Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12% 10 %

Prafungsinstrumente

Teil 2 (70 %)
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik

nach dem Berufsbildungsgesetz

Priifungsbereich Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und

einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Priifungen
Anlage/Gerat

Prifungsinstrumente

Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

Zeit 10 Stunden 120 Minuten

Teil 1 (30 %)

Gewichtung in Teil 1 legt der Prifungsausschuss fest

Priifungsbereich Kundenauftrag Systementwurf | System- und
Funktionsanalyse

A: Betrieblicher Auftrag (Dokumentation schriftliche schriftliche schriftliche

und auftragsbezogenes Fachgesprach) Aufgabe Aufgabe Aufgabe
(oder)

B: Praktische Arbeitsaufgabe (Vorbereiten,
Durchfiihren, Nachbereiten und
Dokumentieren) + Fachgesprach

Zeit A: 16 Stunden + max. 20 Minuten fir 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
Fachgesprach

B: 16 Stunden (Fachgesprach max. 20
Minuten)

Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12 % 10 %

Prafungsinstrumente

Teil 2 (70 %)
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Priifungsregelung der Informationselektroniker/innen

Priifungsbereich Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und
einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Priifungen
Anlage/Gerat

Prifungsinstrumente Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

Zeit 10 Stunden 120 Minuten

—
R
o
(22
N d
[ |
o

Gewichtung in Teil 1 legt der Prifungsausschuss fest

Prifungsbereich Kundenauftrag: Analysieren, Systementwurf System- und
Planen, Durchfiihren, Funktionsanalyse
Inbetriebnehmen und
Parametrieren eines
informationstechnischen Systems
des jeweiligen Einsatzgebietes

Im Einsatzgebiet!!!

20 Prifungsinstrumente Praktische Arbeitsaufgabe schriftliche A. schriftliche A. schriftliche A.
g (Vorbereiten, Durchfihren,
~ Nachbereiten und . .
% Dokumentieren) + ODER b@trl@b“Cher
- + begleitendes Fachgesprach Auftrag (Erprobu ng)
Zeit 16 Stunden (Fachgesprach max. 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
20 Minuten)
Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12 % 10 %
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Berufeseiten und Umsetzungshilfen ,Ausbildung gestalten”

https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-fortbildungsberufen.php

b i bb Bundesinstitut fir .
Berufsbildung Das BIBB Die Themen

1en » Berufe » Berufesuche

Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen

Ausbildung

Gobiudersiniger
. G*‘U‘:’“?n?gaﬂ:.
Geben Sie Ihren Beruf oder ein Stichwort ein: Wah

Suche eingrenzen:

[ alle auswéhlen [ alle auswéhlen
(0 Industrie und Handel O 2Jahre

[J Handwerk (] 3Jahre

[0 Landwirtschaft 3 3,5Jahre

(J Freie Berufe
(O dffentlicher Dienst
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https://www.bibb.de/de/informationen-zu-aus-und-fortbildungsberufen.php

Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen und Hinweise gerne an
Thomas Felkl

thomas.felkl@bibb.de oder Tel. 0228/107-2510

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Robert Schumann Platz 3
53175 Bonn
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