
Vorbereitung der Gruppenarbeitsphase
schrittweise dargestellt 

am Beispiel des Lehrplans für den Berufe
Kauffrau und Kaufmann im E-Commerce

und

inhaltlich konkret 
am Lernfeld 10 und an der Lernsituation 10.1 für den Beruf 

Eisenbahnerin und Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung

Curriculare Analyse und Lernsituationen
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1. Analyse des Lernfelds

2. Curriculare Analyse

3. Festlegung und Benennung von Lernsituationen
und Bestimmung des zeitlichen Umfangs

4. Gestaltung und Dokumentation

5. Curriculare Analyse von Lernfeld 10: „Beteiligte bei 
gefährlichen Ereignissen unterstützen“ 

6. Lernsituation 10.1 „Gefährliche Ereignisse erkennen und 
deren Beteiligte ermitteln“

7. Weitere Hinweise

Gliederung
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1. Analyse des Lernfeldes
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1. Analyse des Lernfeldes

430.-31.03.2022

fortlaufende 
Nummer

Kompetenz der übergeordneten 
beruflichen Handlung

Ausbildungsjahr
und Zeitrichtwert

generalisierende 
Beschreibung der 
Kompetenz am 
Ende des 
Lernprozesses 

„Output“-
orientiert

Ziele, die die 
berufliche 
Handlungs-
kompetenz im 
Ausbildungsberuf
abbilden

Befähigung nach 
erfolgreichem 
Absolvieren
der AusbildungEntwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 

verbindliche 
Mindestinhalte 
sind kursiv 
gedruckt



1. Analyse des Lernfeldes

530.-31.03.2022

Kompetenzorientierte 
Ziele mit Inhalts- und 
Verhaltenskomponen-
ten und ggf. situative 
Einbettung

Offene Formulierun-
gen ermöglichen Ein-
bezug methodischer 
Vorgehensweisen, 
organisatorischer und 
techn. Veränderungen

Informationstech-
nische Kompetenzen 
sind berücksichtigt

Aufbau des Lernfeldes 
folgt dem Prinzip der 
vollständigen 
Handlung; u. a. an 
den Verben 
erkennbar.
-> curriculare Analyse
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1. Analyse des Lernfeldes

630.-31.03.2022

Aufbau des 
Lernfeldes folgt 
dem Prinzip der 
vollständigen 
Handlung; u. a. an 
den Verben 
erkennbar.
-> curriculare 
Analyse

Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 

Anknüpfungen zu 
anderen Fächern



2. Curriculare Analyse
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830.-31.03.2022

2. Curriculare Analyse 

Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 

Curriculare Analyse 
Eisenbahnerinnen in der Zugverkehrssteuerung / Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung
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2. Curriculare Analyse 

Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 
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2. Curriculare Analyse 

Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 



2. Curriculare Analyse 
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3. Festlegung und Benennung 
von Lernsituationen 

und Bestimmung 
des zeitlichen Umfangs
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Lernfeld 2: Arbeitsplätze nach Kundenwunsch 

ausstatten 

1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schülerinnen und Schüler verfügen über die Kompetenz, die Ausstattung eines
Arbeitsplatzes nach Kundenwunsch zu dimensionieren, anzubieten, zu beschaffen und den
Arbeitsplatz an die Kunden zu übergeben.
Die Schülerinnen und Schüler nehmen den Kundenwunsch für die Ausstattung eines
Arbeitsplatzes von internen und externen Kunden entgegen und ermitteln die sich daraus
ergebenden Anforderungen an Soft- und Hardware. Aus den dokumentierten Anforderungen
leiten sie Auswahlkriterien für die Beschaffung ab. (…)
Sie vergleichen die technischen Merkmale relevanter Produkte anhand von Datenblättern und
Produktbeschreibungen zur Vorbereitung einer Auswahlentscheidung (Nutzwertanalyse). Dabei
beachten sie insbesondere informationstechnische und energietechnische Kenngrößen sowie
Aspekte der Ergonomie und der Nachhaltigkeit (Umweltschutz, Recycling). Sie wenden
Recherchemethoden an und werten auch fremdsprachliche Quellen aus.
Sie vergleichen mögliche Bezugsquellen (quantitativer und qualitativer Angebotsvergleich)
und bestimmen den Lieferanten. Auf Basis der ausgewählten Produkte und Lieferanten
erstellen sie mit vorgegebenen Zuschlagssätzen ein Angebot für die Kunden. Sie schließen den
Kaufvertrag ab und organisieren den Beschaffungsprozess unter Berücksichtigung von
Lieferzeiten. Sie nehmen die bestellten Komponenten in Empfang und dokumentieren dabei
festgestellte Mängel. (…)
Sie übergeben den Arbeitsplatz an die Kunden und erstellen ein Übergabeprotokoll. Sie
bewerten die Durchführung des Kundenauftrags und reflektieren ihr Vorgehen. Dabei
berücksichtigen sie die Kundenzufriedenheit und formulieren Verbesserungsvorschläge

3.1 Festlegung und Benennung von Lernsituationen

Lernsituation 2.2

Lernsituation 2.3

Lernsituation 2.1

Lernsituation 2.X

Aufteilen 
(„Schneiden“) 
des Lernfeldes 
auf der 
Grundlage der 
curricularen 
Analyse 
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3.2 Bestimmung des zeitlichen Umfangs

Zeitlicher Umfang aller Lernsituationen
=

Gesamtumfang des Lernfeldes
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Anordnung der Lernsituation im Lernfeld 2 (Arbeitsplätze nach Kundenwunsch 

ausstatten) (80 Ustd.)

Nr. Abfolge der Lernsituationen Zeitrichtwert (Ustd.)

2.1 Mobile Workstations für ein Ingenieur- und Entwicklungsbüro auswählen 20 UStd.

2.2 Ein Angebot für einen Einzelarbeitsplatz nach Kundenwunsch erstellen 20 UStd.

2.3 Teillieferung für einen Kundenarbeitsplatz prüfen und entgegennehmen 20 UStd.

2.x x UStd.

3.2 Bestimmung des zeitlichen Umfangs
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4. Gestaltung und Dokumentation 
von Lernsituationen
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4. Gestaltung und Dokumentation
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4. Gestaltung und Dokumentation
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Titel der Lernsituation: aussagefähig, kurz, prägnant, beschreibt die 
grundsätzliche Handlung (z. B. durch Substantiv und Verb).

Zeitrichtwert: Summe einzelner Unterrichtsstunden, aus dem zu 
erwartenden Arbeitsaufwand abgeleitet; 
Bezugspunkt ist der Zeitrichtwert des Rahmenlehrplans.



4. Gestaltung und Dokumentation

1930.-31.03.2022

Kern der Lernsituation; 
beschreibt einen beruflichen fachlichen, gesellschaftlichen oder privaten 
Kontext; evtl. abgeleitet aus der beruflichen Handlung der curricularen Analyse

Initiiert bzw. trägt einen komplexen Lern- und Arbeitsprozess

Bildet den Rahmen für den Unterricht und führt über die Aufgaben- und 
Problemstellung zu einem Handlungsergebnis

Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 

Achtung: nicht Arbeitsblatt für die Schülerinnen/Schüler



4. Gestaltung und Dokumentation

2030.-31.03.2022

besitzen die Dimensionen Fachkompetenz, Selbstkompetenz und 
Sozialkompetenz

enthalten immanent Kommunikations-, Methoden- und 
Lernkompetenzen

berücksichtigen Aspekte der Digitalisierung, Berufssprache und 
Nachhaltigkeit

Orientieren sich am Prinzip der vollständigen Handlung: Analysieren, 
Informieren, Planen, Entscheiden, Durchführen, Kontrollieren bzw. 
Bewerten, Reflektieren

Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 

Greifen die „Beruflichen Handlungen“ der curricularen Analyse auf.



4. Gestaltung und Dokumentation
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Ergebnisse von Lernsituationen

materielle wie: Dokumentationen, Präsentationen, Berechnungen, 
Technische Zeichnungen

nicht-materielle wie: Handlungskonzept, Stellungnahme, 
Beratungsgespräch

Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 



4. Gestaltung und Dokumentation
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Inhalte der Lernsituation
erschließen sich aus den beruflichen Handlungskompetenzen und ggf. 
den Inhalten des Rahmenlehrplans (kursiv Gedrucktes)

sind zu analysieren z. B. hinsichtlich
Aktualität, Komplexität, Bearbeitungstiefe, regionaler Spezifika

Entwicklung von curricularen Analysen und von Lernsituationen 



4. Gestaltung und Dokumentation
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farbige Kennzeichnung der 
vermittelten digitalen 
Schlüsselkompetenzen

im Dokumentationsfeld:
„Berufliche Handlungskompetenz 
als vollständige Handlung“



4. Gestaltung und Dokumentation
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Aus: Didaktisch-methodische Hinweise zur Förderung digitaler Kompetenzen
Quelle: Ministerium für Schule und Weiterbildung des Landes NRW

gesellschaftlich-kulturelle 
Perspektive 
„Wie wirkt etwas?“

anwendungsbezogene 
Perspektive 
„Wie nutze ich etwas?“

technologische Perspektive
„Wie funktioniert etwas?“



4. Gestaltung und Dokumentation

Beispiele:
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- Kritische Überprüfung von Foren-Beiträgen auf Richtigkeit
- Reflexion eigener Arbeitsergebnisse im Hinblick auf Informationsgehalt und Aktualität
- Kontrollieren und Beurteilen von Berechnungsergebnissen

- Anwendung von Präsentationssoftware
- Anwendung von CAD-Systemen 
- Nutzung von Online-Katalogen
- Anwendung der Grundlagen von Office-Software

- Kennen von Aufbau und Funktionsweise linearer 2D-Animation
- Planen und Organisieren eines Arbeitsprozesses mit Hilfe einer geeigneten APP
- Geeignete Formeln und Funktionen einer Tabellenkalkulationssoftware zur Durchführung 

eines Angebotsvergleichs auswählen



5. Curriculare Analyse von Lernfeld 10: 
„Beteiligte bei gefährlichen Ereignissen 

unterstützen“ 
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5. Curriculare Analyse von Lernfeld 10
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5. Curriculare Analyse von Lernfeld 10
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5. Curriculare Analyse von Lernfeld 10
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5. Curriculare Analyse von Lernfeld 10



6. Lernsituation 10.1:
„Gefährliche Ereignisse erkennen 
und deren Beteiligte ermitteln“
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6. Exemplarische LS 10.1 „Gefährliche Ereignisse …“

Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung
LF10.1: Gefährliche Ereignisse erkennen und deren 
Beteiligte ermitteln

Konkretisierung der Inhalte:

- Unterteilung gefährlicher Ereignisse
- Beteiligte an gefährlichen Ereignissen
- Ergreifung von geeigneten 

Maßnahmen
- Elektrifizierte Infrastruktur
- Gefahrguttransporte
- Dokumentation
- Datenschutz
- Umweltaspekte
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6. Exemplarische LS 10.1 „Gefährliche Ereignisse …“

Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefährliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

Handlungssituation:

Anhand einer Alarmierungsübung werden die Schülerinnen und Schüler 
Merkmale unterschiedlicher gefährlicher Ereignisse benennen und sich ihre 
eigene Bedeutung bei der Gefahrenabwendung vergegenwärtigen. 
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6. Exemplarische LS 10.1 „Gefährliche Ereignisse …“

Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefährliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

Handlungsergebnis:

 Übersicht der Beteiligten bei gefährlichen Ereignissen
 Präsentationen von Arbeitsergebnissen.
 Exemplarische Nutzung von Ereignismeldungen
 Exemplarische Meldung und Befehl an die Notfallleitstelle
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefährliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefährliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln



7. Weitere Hinweise
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Veröffentlichung als 
Unterstützungsangebot 

für den Bildungsgang 

Beachtung des
Gender-Mainstreaming

z.B. bei Formulierungen 
und Rollenbildern

Berücksichtigung des 
Copyrights

z.B. bei Grafiken, Bildern, 
Textbausteinen, 
Formularen . . .

Ansprechpartnerin/
Ansprechpartner für 
Rückfragen festlegen

Hinweise zur Erstellung und Veröffentlichung

Erstellung und 
Veröffentlichung 

von 
Lernsituationen 

und Didaktischen 
Jahresplanungen
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Technische Hinweise zur Arbeit in den Gruppen
Sie werden nach der Pause und einigen kurzen Hinweisen automatisch einer Online-
Arbeitsgruppe zu dem Lernfeld zugeordnet, für das Sie sich eingetragen haben.

Die Dokumentationsvorlagen finden Sie in der Mail zur Anmeldebestätigung und auf 
unserer Web-Seite, auf der auch der Rahmenlehrplan, die PPTs und die Videos eingestellt 
sind.

Ausgewählte Arbeitsergebnisse werden morgen, am 31.03. im Plenum vorgestellt.

Bitte schicken Sie Ihre erstellte 

- Curriculare Analyse, die 

- Lernsituationen und die

- durch die Protokollantin/den Protokollanten ausgefüllte Nutzungserklärung

mit der Angabe einer Ansprechperson per Mail bis zum Abend des 31.03.2022 an 
marianne.thomsen@qua-lis.nrw.de .
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