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Neuordnungsverfahren

Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokfihrer/in und Transport
Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung
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e zweidreijahrige berufliche Ausbildungen mit den Abschlissen
,Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokfiihrer/in und Transport®
mit den beiden Einsatzgebieten Guterverkehr und
Personenverkehr sowie

,Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung”

Was ist neu?

* inhaltliche Anpassung: Uberarbeitung Ausbildungsordnung /
Rahmenlehrplan

* Umstellung der Priifungsform: statt ZP / AP nun
GAP Teil 1 und 2
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 gemeinsame Beschulung der beiden Berufe im ersten
Ausbildungsjahr moglich (LF 1-4)

Was ist neu?

 gemeinsame schriftliche Abschlussprifung GAP Teil 1 fir beide
Berufe

e berufsspezifische praktische Prifungen GAP Teil 1 und 2

e Einsatz von Simulatoren bei der GAP Teil 1 und 2
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Was ist neu?

e GAP Teil 1 nach 18 Monaten

 GAP Teil 2 am Ende der Ausbildung — frihestens 4 Monate
nach GAP Teil 1
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Rahmenlehrplan — bundeseinheitliche Vorgaben:

* In didaktischen Planungen sind flir das Schuljahr mit der
betrieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorientierte
Lernarrangements entwickelt.

* Ein Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten
und Begabungen aller Schiler und Schilerinnen wird
ermoglicht.

* Einindividuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen
Welt wird gefordert.
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Rahmenlehrplan — bundeseinheitliche Vorgaben:

Eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen
Kompetenz ist berucksichtigt.

Eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und
eine selbstbestimmte Teilhabe an der Gesellschaft wird
unterstutzt.

Fir Gesunderhaltung und Unfallgefahren wird sensibilisiert.
Ein Uberblick Gber die Bildungs- und beruflichen
Entwicklungsperspektiven einschliel3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit wird aufzeigt, um eine selbstverantwortliche
Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen.
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Rahmenlehrplan — bundeseinheitliche Vorgaben:

* Das Bildungsangebot ist an den relevanten wissenschaftlichen
Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung
ausgerichtet.
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X
Rahmenlehrplan — berufsspezifische Vorbemerkuni::

e Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grundlage des
,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils flr den
Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und
Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe”
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021)
vermittelt.

* Von besonderer Bedeutung ist der Sicherheitsgedanke im
Eisenbahnbetrieb, gefolgt vom Qualitatsanspruch.
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Rahmenlehrplan — berufsspezifische Vorbemerkun

* Die Lernfelder im RLP sowie deren Ziele und Inhalte sind
konsequent aus beruflichen Handlungssituationen des
Eisenbahnbetriebs abgeleitet.

* |st es nicht moglich, bestimmte berufliche Handlungen in der
Berufsschule von den Lernenden durchfuhren zu lassen, ist die
Lehrkraft gefordert, diese Handlungen z. B. am Modell oder als
Simulation durchzufihren oder gedanklich nachvollziehen zu
lassen.
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Rahmenlehrplan — berufsspezifische Vorbemerkun

Die Lernfelder bauen spiralformig aufeinander auf.

Die Umsetzung erfolgt so, dass sie zu einer umfassenden
beruflichen Handlungskompetenz fihren.

Das Unterrichtsarrangement erfolgt nach dem Prinzip der

vollstandigen Handlung.
Fach-, Kommunikations-, Selbst- und Lernkompetenz der

Schilerinnen und Schuler werden gefordert.
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Inhalte der Rahmenlehrplane

e ,Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokflihrer/in und Transport“

e ,Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung”
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Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokfiihrer/in und Transport

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsberufe Eisenbahner im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport und Eisenbahnerin im
Eisenbahner im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport und Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokfihrerin und Transport
Betriebsdienst Lokfiihrerin und Transport und
Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung und Eisenbahnerin in der
Zugverkehrssteuerung 5 | Zuge bilden und vorbereiten 60
Lernfelder . Zeitn"chtwerm
in Untarrichtsstunden 6 |Wagen und Bremsen priifen 60
Nr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Im Bahnbetrieb sicher handeln 40 7 | Rangierbewegungen durchfiihren 60
2 |Infrastruktur nutzen 80 X i
8 |Zugfahrten im Regelbetrieb durchfiihren 40
3 |Eisenbahnfahrzeuge einsetzen 80
4 | Fahrzeugbewegungen sichern 80 9 | Triebfahrzeuge prifen und bedienen 60
Summen: insgesamt 280 Stunden 280 10 | Zugfahrten in besonderen Betriebssituationen 80
durchfiihren
Gemelnsamer BereICh 11 | Zugfahrten in unvorhergesehenen 80
: : Betriebssituationen durchfiihren
1. Ausbildungsjahr
12 | Triebfahrzeuge bei Stérungen und Abweichungen 60
fihren
13 | MaBnahmen bei gefdhrlichen Ereignissen ergreifen 60
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280

Berufsspezifischer Bereich 2. und 3. Ausbildungsjahr
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Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokfiihrer/in und Transport

EiBLT
GAP 1 GAP 2
schriftlich schriftlich
50 min | allgemeine, gemeinsame Inhalte ZVS/LT 180 min | Eisenbahnbetrieb im Regelbetrieb sowie bei Abweichungen und
.Gesamtsystem Eisenbahn und Starungen
Zugvorbereitung”
60 min__ | WiSo
praktisch prakiisch
90 min | fahrzeugspezifische Bremsprobe, 90 min | Prifen Tiz (incl. 10 min Fachgesprach)
Zugdaten erfassen, Dokumente erstellen,
fahrzeugspezifische wagentechnische 75 min | Zugfahrt sicher durchfihren {Gv oder Pv) — aufiragsbezogenes
Behandlung, Arbeitsschutz im Gleisbereich Fachgesprach 15 min — Simulation miglich
(incl. situatives Fachgesprach 10 min)
120 min | Rangierfahrten sicher durchfiihren in Form eines betrieblichen Auftrags
(Gv oder Pv) — 25 min auftragsbezogenes Fachgesprach

- Rot hinterlegte Prifungsbereiche missen mit mindestens ausreichend
bestanden werden.
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Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokfiihrer/in und Transport

Gewichtungen der Priifungsbereiche

~ LN

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

Gesamtsystem Eisenbahn und Zugvorbereitung mit 20 Prozent,
Prufen von Triebfahrzeugen mit 20 Prozent,
Zug- und Rangierfahrten durchfuhren mit 30 Prozent, !
Eisenbahnbetrieb im Regelbetrieb sowie bei Abweichungen und Storungen

mit 20 Prozent sowie ]
Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.
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Prufungsbereiche
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung

(|

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsberufe Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung und Eisenbahnerin in der
Eisenbahner im Betriebsdienst Lokfiih d T d Eisenbahnerin i
Bleh'iabsdions:":okfﬁhrerin und Trar‘:‘spl.::rtml.lrnt:llI " ranspert un senbainerin m ZugverkehrSSteuemng
Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung und Eisenbahnerin in der - -
Zugverkehrssteuerung 5 |Fahrwegelemente bedienen und sichern 40
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden - . -
Nr 1 sahr | 2 gahr | 3 Jahr 6 | Zugfahrten im Regelbetrieb leiten 80
1 |Im Bahnbetrieb sicher handeln 40 7 Rangierbetrieb leiten 40
2 | Infrastruktur nutzen 80
- - 8 |Zugfahrten bei Abweichungen vom Regelbetrieb 120
3 |Eisenbahnfahrzeuge einsetzen 80 leiten
4 | Fahrzeugbewegungen sichern 80
Summen: insgesamt 280 Stunden 280 9 Z_UQ‘ und Rangierbewegung_en bei Stémn’gen an 120
signaltechnischen Anlagen leiten
Gemeinsamer Bereich 10 | Beteiligte bei gefahrlichen Ereignissen unterstiitzen 80
1. Ausbildu ngSj ahr 11 | Trassen konstruieren und koordinieren 40
12 | Berufsbezogene Projekte durchfiihren 40
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280

Berufsspezifischer Bereich 2. und 3. Ausbildungsjahr
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung GAP 1 und GAP 2

GAP 1 GAP 2
schrifilich schriftlich
60 min | allgemeine, gemeinsame Inhalte ZVS/LT 90 min | Ursachen und Folgen von Abweichungen bewerten, Ril einhalten,
Gesamtsystem Eisenbahn und fachliche Zusammenh&nge und Vorgehen begriinden ...
Regelbetrieb™ (praxisbezogen)

90 min | gefahrliche Ereignisse erfassen, Entstehung Stérungen erlautern,
bewerten, Ril einhalten, fachliche Zusammenhange und Vorgehen
begriinden __. {praxisbezogen)

60 min | WiSo

praktisch praktisch
90 min | Zugfahrten durchfiihren, Rangierfahrten | 60 min | Abweichungen erfassen, Auswirkungen einschatzen,
durchfiihren sowie Fahrten mit Sofortmalnahmen, Riickkehr Regelbetrieb, Unterlagen und Komm.
praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren nutzen (incl. situatives Fachgesprach 15 min) — Simulation méglich 60%
(incl. situatives Fachgesprach 10 min) —
Simulation maglich
30 min | Ortliche Sicherung einer Weiche (incl. 60 min | Storungen erfassen, Auswirkungen einschatzen, Malnahmen nach

situatives Fachgesprach 10 min) —
Simulation méglich

Regelwerk, Bahnbetrieb aufrechterhalten, Unterlagen und Komm. nutzen
(incl. situatives Fachgesprach 15 min) — Simulation méaglich 60%
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ausreichend
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung
Gewichtungen der Priifungsbereiche

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Gesamtsystem Eisenbahn und Regelbetrieb mit 20 Prozent, PrUfungsbereiche

2. Ortliche Sicherung einer Weiche mit 10 Prozent, GAP 1

3. Abweichungen vom Regelbetrieb mit 40 Prozent,

4. Storungen im Eisenbahnbetrieb mit 20 Prozent sowie Prufungsberelche
GAP 2

5.  Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung

Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefdhrliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

Lernfeld 10: E:::I‘lg::zl::l gefahrlichen Ereignissen Zemc:.t::r?ggusl:g:ﬁnr Ko n kretiSie ru ng d e r I n h a Ite:
gy et Unterteilung gefahrlicher Ereignisse

e St o s e | = Beteiligte an gefahrlichen Ereignissen

Ereignis im Bahnbetrieb. Sie die zu ahi unter der . .
Beriicksichtigung der betreflfenden Richtlinien, betriebli R und der - E f t

Vorgehensweise bei Notfallen sowie beim Storungsmanagement. rg re I u n g VO n g e e Ig n e e n
Die Schillerinnen und Schiler informieren sich dber die Kategorien gel‘ahmcher Ereignisse

(Stérungen und Unfélie) und die daran Notf g M a B n a h m e n

Notdienst, Rettungskrédfte). Sie ermittein anhand des Nuﬂallmanagemems die Det
geﬁhmchen Unregelmamgkeﬂen (Unralien Brénden, Katastrophen) sowie Storungen zu

retenden Matranmer (et s veermen em semen ovel - _ - Elektrifizierte Infrastruktur

Gefahrguttransporten.

Die Schiilerinnen und Schiller konzipieren anhand gefahricher Ereignisse einzuleitende - G efa h r utt ra n S o rte
Malinahmen zur Aufrechterhaltung oder Wi des Bat bs. Sie

dokumentis ihre Er auch unter g digitaler Medien und schaffen so die

Voraussetzung fiir sicheres und schnelles Reagieren im Motfall D O k u m e n t a t i O n

Die Sct i und Schuler handeln in Gef; i umsichtig und entsprechend der

betrieblichen Vorgaben und beachten dabei datenschutzrechtliche Aspekte hi

Auskiinften gegeniiber Behorden, Medien und anderen Dritten. Sie nutzen Handlungshilfen - D a te n S C h u tZ

zum Melden gefahrlicher Ereignisse

Dle Schilerinnen und Schuler pmferl die geler M bei I

: " e S a o wone | = Umweltaspekte
Zus it und Komr mit allen Betei 1. Sie dokur i die

MaBnahmen in den betrieblichen Unterlagen

Die Schilerinnen und Schiiler i die eingeleiteten Manahmen bei

Ereignissen und bewerten diese hinsichtlich der A oder Wieder

des Bahnbetriebs sowie der Auswirkungen auf die Umwelt. Sie werden su:h ihrer Rolle
bewusst und vergegenwartigen sich ihrer in G en. Sie sind
sich der Bedeutung von themen g V bewusst.
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung

Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefdhrliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

Handlungssituation:

Anhand einer Alarmierungstbung werden die Schulerinnen
und Schiler Merkmale unterschiedlicher gefahrlicher
Ereignisse benennen und sich ihrer eigenen Bedeutung bei
der Gefahrenabwendung vergegenwartigen.
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung

Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefdhrliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

Handlungsergebnis:

— Ubersicht der Beteiligten bei gefahrlichen Ereignissen

— Préasentationen von Arbeitsergebnissen.

— Exemplarische Nutzung von Ereignismeldungen

— Exemplarische Meldung und Befehl an die Notfallleitstelle
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung

Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefdhrliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

Anordnung der Lernsituationen im Lernfeld 9 (Beteiligte bel gefdhriichen Ereignissen unterstiitzen) (80 Ustd.)

Nr. Abfolge der Lernsituationen Zeitrichtwert (UStd.)
10.1 Gefahrliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln 30
102 Malknahmen zur Aufrechterhaltung und Wiederaufnahme des Bahnbetriebs einleiten 30
10.3 |[Nachhaltiges Handeln im Bahnbetrieb insbesondere bei Gefahrgutaustritt 20

Curricularer Bezug:
Ausbildungsjahr: 2
Lernfeld Nr. 10:

(Betelligte bei gefahriichen Ereignissen unterstitzen) (80)

Lernsituation Nr. 10.1: (Gefahriiche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln) (30)

Lernsituation Nr. 10.2:  (MaBnahmen zur Aufrechterhaltung und Wiederaufnahme des Bahnbetriebs einleiten) (30)
Lernsituation Nr. 10.3:  (Nachhaltiges Handeln im Bahnbetrieb insbesondere bei Gefahrgutaustritt) (20)

Handlungssituation:

Anhand einer Alarmierungsibung werden sich die Schilerinnen
und Schaler die Abweichung vom Regelbetrieb erarbeiten und
auch ihrer eigenen Bedeutung bei der Gefahrenabwendung
vergegenwartigen. Weiterhin wird eine Ubersicht in Form einer
Mindmap erstellf, um die Zusammenhange des Themas zu
visualisieren. Die Ereignisarten werden definiert, unterschieden
und konkret stattgefunden Ereignissen zugeordnet, hierbei wird
auch der Umgang mit Medien thematisiert. Zudem soll Fallbezogen
die Notfallleitstelle benachrichtigt werden. Aullerdem werden die
Leistungen des Notfallmanagements unterschieden.

Handlungsergebnis:

Ubersicht der Beteiligten bei gefahrlichen Ereignissen
Prasentationen von Arbeitsergebnissen.

Exemplarische Nutzung von Ereignismeldungen
Exemplarische Meldung und Befehl an die Notfallleitstelle

Berufliche Handlungskompetenz als vollstandige Handlung:

Die Schilerinnen und Schiler:

— machen sich mit den Ablaufen und Zusammenhéangen anhand
von eisenbahnspezifischen Merkbléttern und Vorgaben vertraut

— ermitteln Ereignisarten und Beteiligte bei gefahrlichen
Ereignissen

Konkretisierung der Inhalte:

uwv

Gegeniberstellung Regelbetrieb und Abweichungen

Ubersicht der Ereignisarten und deren Zuordnungen

Mind-Map zum Thema ,Beteiligte bei gefahrlichen Ereignissen
unterstiitzen®
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung

Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefdhrliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

- vergegenwartigen sich ihrer eigenen Rolle und Verantwortung
bei gefahrlichen Ereignissen

Didaktisch-methodische Anregungen:
(z. B. Moglichkeiten der Leistungsbewertung und Lernortkooperationen sowie Materialien und Medien)

Medien:
Eisenbahnspezifische Merkblatter und Vordrucke, Fachbiicher, Textverarbeitungs- und Préasentationssoftware, ggf. Einsatz einer
Lernmanagementsoftware, Mind-Map Software

Leistungsbewertung: )
Mind-Map, Bewertung von Arbeitsablaufen, strukturierten Ubersichten, Prasentationen, Klassenarbeit

30./31. Mérz 2022

22



... nhoch Fragen... .
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit.

Jurgen Tilk

Bezirksregierung Koln

Dezernat 45 - Berufskollegs
50606 Koln
Dienstgebaude: Zeughausstr. 2-10, 50606 Koln

Telefon: + 49 (0) 221 - 147 - 2425
Telefax: +49 (0) 221 - 147 - 3370
eMail: juergen.tilk@brk.nrw.de

Internet: www.brk.nrw.de



