
Neuordnungsverfahren

Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokführer/in und Transport 
Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung

Soest, 30. und 31. März 2022



Was ist neu?

• zwei dreijährige berufliche Ausbildungen mit den Abschlüssen 
„Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokführer/in und Transport“ 
mit den beiden Einsatzgebieten Güterverkehr und 
Personenverkehr sowie 

„Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung“

• inhaltliche Anpassung: Überarbeitung Ausbildungsordnung / 
Rahmenlehrplan

• Umstellung der Prüfungsform: statt ZP / AP nun 
GAP Teil 1 und 2
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Was ist neu?

• gemeinsame Beschulung der beiden Berufe im ersten 
Ausbildungsjahr möglich (LF 1-4)

• gemeinsame schriftliche Abschlussprüfung GAP Teil 1 für beide 
Berufe

• berufsspezifische praktische Prüfungen GAP Teil 1 und 2 

• Einsatz von Simulatoren bei der GAP Teil 1 und 2
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Was ist neu?

• GAP Teil 1 nach 18 Monaten

• GAP Teil 2 am Ende der Ausbildung – frühestens 4 Monate 
nach GAP Teil 1
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Rahmenlehrplan – bundeseinheitliche Vorgaben:

• In didaktischen Planungen sind für das Schuljahr mit der 
betrieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorientierte 
Lernarrangements entwickelt.

• Ein Unterricht mit entsprechender individueller Förderung vor 
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fähigkeiten 
und Begabungen aller Schüler und Schülerinnen wird 
ermöglicht. 

• Ein individuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen 
Welt wird gefördert. 
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Rahmenlehrplan – bundeseinheitliche Vorgaben:

• Eine Förderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen 
Kompetenz ist berücksichtigt. 

• Eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und 
eine selbstbestimmte Teilhabe an der Gesellschaft wird 
unterstützt. 

• Für Gesunderhaltung und Unfallgefahren wird sensibilisiert. 
• Ein Überblick über die Bildungs- und beruflichen 

Entwicklungsperspektiven einschließlich unternehmerischer 
Selbstständigkeit wird aufzeigt, um eine selbstverantwortliche 
Berufs- und Lebensplanung zu unterstützen.
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Rahmenlehrplan – bundeseinheitliche Vorgaben:

• Das Bildungsangebot ist an den relevanten wissenschaftlichen 
Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf 
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung 
ausgerichtet.
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Rahmenlehrplan – berufsspezifische Vorbemerkungen

• Die für den Prüfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 
erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grundlage des 
„Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils für den 
Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und 
Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe“ 
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021) 
vermittelt. 

• Von besonderer Bedeutung ist der Sicherheitsgedanke im 
Eisenbahnbetrieb, gefolgt vom Qualitätsanspruch. 
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Rahmenlehrplan – berufsspezifische Vorbemerkungen

• Die Lernfelder im RLP sowie deren Ziele und Inhalte sind 
konsequent aus beruflichen Handlungssituationen des 
Eisenbahnbetriebs abgeleitet. 

• Ist es nicht möglich, bestimmte berufliche Handlungen in der 
Berufsschule von den Lernenden durchführen zu lassen, ist die 
Lehrkraft gefordert, diese Handlungen z. B. am Modell oder als 
Simulation durchzuführen oder gedanklich nachvollziehen zu 
lassen. 
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Rahmenlehrplan – berufsspezifische Vorbemerkungen

• Die Lernfelder bauen spiralförmig aufeinander auf. 
• Die Umsetzung erfolgt so, dass sie zu einer umfassenden 

beruflichen Handlungskompetenz führen.
• Das Unterrichtsarrangement erfolgt nach dem Prinzip der 

vollständigen Handlung.
• Fach-, Kommunikations-, Selbst- und Lernkompetenz der 

Schülerinnen und Schüler werden gefördert.
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Inhalte der Rahmenlehrpläne

• „Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokführer/in und Transport“

• „Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung“
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Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokführer/in und Transport

Gemeinsamer Bereich
1. Ausbildungsjahr

Berufsspezifischer Bereich 2. und 3. Ausbildungsjahr
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Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokführer/in und Transport

13

- Rot hinterlegte Prüfungsbereiche müssen mit mindestens ausreichend

bestanden werden.
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Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokführer/in und Transport
Gewichtungen der Prüfungsbereiche

14

Prüfungsbereiche 

GAP 1

Prüfungsbereiche 

GAP 2
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung

Gemeinsamer Bereich
1. Ausbildungsjahr

Berufsspezifischer Bereich 2. und 3. Ausbildungsjahr
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung GAP 1 und GAP 2
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- Rot hinterlegte 

Prüfungsbereiche 

müssen mit 

mindestens 

ausreichend

bestanden werden.

30./31. März 2022



Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Gewichtungen der Prüfungsbereiche
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Prüfungsbereiche 

GAP 1

Prüfungsbereiche 

GAP 2
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefährliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

Konkretisierung der Inhalte:
- Unterteilung gefährlicher Ereignisse
- Beteiligte an gefährlichen Ereignissen
- Ergreifung von geeigneten 

Maßnahmen
- Elektrifizierte Infrastruktur
- Gefahrguttransporte
- Dokumentation
- Datenschutz
- Umweltaspekte
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefährliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

Handlungssituation:

Anhand einer Alarmierungsübung werden die Schülerinnen 
und Schüler Merkmale unterschiedlicher gefährlicher 
Ereignisse benennen und sich ihrer eigenen Bedeutung bei 
der Gefahrenabwendung vergegenwärtigen. 
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefährliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln

Handlungsergebnis:

 Übersicht der Beteiligten bei gefährlichen Ereignissen

 Präsentationen von Arbeitsergebnissen.

 Exemplarische Nutzung von Ereignismeldungen

 Exemplarische Meldung und Befehl an die Notfallleitstelle
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefährliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln
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Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung 
Exemplarische Lernsituation LS 10.1 Gefährliche Ereignisse erkennen und deren Beteiligte ermitteln
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?
?
?

. . . noch Fragen . . .

?



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Jürgen Tilk

Bezirksregierung Köln

Dezernat 45 – Berufskollegs

50606 Köln

Dienstgebäude: Zeughausstr. 2-10, 50606 Köln

Telefon: + 49 (0) 221 - 147 - 2425

Telefax: + 49 (0) 221 - 147 - 3370

eMail: juergen.tilk@brk.nrw.de

Internet: www.brk.nrw.de


