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HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE

1 Einfihrung

Die padagogisch-organisatorischen Konzepte (PoKs) entste-
hen auf mindestens zwei bis maximal drei Ebenen.
Es gibt

= ein bildungsgangibergreifendes PoK

= ein oder mehrere bildungsgangspezifische PoKs

= bei Bedarf ein oder mehrere schuliibergreifende bildungs-
gangspezifische PoKs.

Das bildungsgangubergreifende PoK wird im Schulpro-
gramm verankert. Uber das Schulprogramm entscheidet die
Schulkonferenz (§ 65 Absatz 2 Nummer 1 Schulgesetz NRW).
Als grundsatzliche Angelegenheit der Schule sollten aber
auch die bildungsgangspezifischen PoKs in der Schulkonfe-
renz beraten werden (§ 65 Absatz 1 Schulgesetz NRW).

Far jeden Bildungsgang, in dem Unterricht in Distanz durch-
gefuhrt werden soll, erstellen die Bildungsgangkonferenzen
unter Bericksichtigung des bildungsgangibergreifenden
PoKs der Schule jeweils entsprechende bildungsgangspezi-
fische PoKs.

Wenn zwei oder mehr Schulen standortibergreifend Schle-
rinnen und Schuler unterrichten wollen, halten sie die getrof-
fenen Vereinbarungen in einem schulUbergreifenden bil-
dungsgangspezifischen PoK fest. Eines schullibergreifenden
bildungsgangspezifischen PoKs bedarf es also nur, wenn
mehrere Berufskollegs kooperieren.

Daruber hinaus zeigt die Schule das bildungsgangtibergrei-
fende PoK und die bildungsgangspezifischen PoKs der zu-
stéandigen Schulaufsicht an. Die bildungsgangspezifischen
PoKs sind mit den Didaktischen Jahresplanungen der Bil-
dungsgénge abzustimmen. Wesentliche Anderungen im Ver-
lauf der Zeit sind ebenfalls der oberen Schulaufsicht anzuzei-
gen.

Der vorliegende Handleitungsleitfaden ist als Unterstttzung
fur die Berufskollegs zu verstehen. Er macht die Dokumenta-
tion der Verknlpfung von Prasenz- und Distanzunterricht in
einem padagogisch-organisatorischen Konzept (PoK) trans-
parent, um das Vorhaben anschlieBend bei den Bezirksregie-
rungen anzuzeigen.

In den PoKs werden Ziele, Entscheidungen und Prozesse dar-
gestellt. Drei entsprechende Formulare unterstiitzen die Be-
rufskollegs bei der Erstellung der padagogisch-organisatori-
schen Konzepte. Die Formulare im begleitenden Webauftritt
(vgl. https://www.lernen-digital.nrw/unterstuetzungsstruk-
turen/digitale-geschaeftsstelle-fuer-die-berufliche-bildung-
diggsnrw) bieten Anregungen fur einen moglichen Aufbau.

Die Berufskollegs kénnen mit Hilfe der drei Formulare Giber-
prufen, ob die Voraussetzungen fur die Verkniipfung von Pra-
senz- und Distanzunterricht vorliegen und bearbeiten sich
daraus ergebende Handlungsfelder. Folgende Formulare
kénnen genutzt werden:

= Formular — bildungsgangtbergreifendes PoK

= Formular — bildungsgangspezifisches PoK

= Formular — schulUbergreifendes bildungsgang-
spezifisches PoK

Far die Erstellung der padagogisch-organisatorischen Kon-
zepte bertcksichtigen die Berufskollegs die Leitpapiere und
Unterstitzungsmaterialien der Berufsbildung in Nordrhein-
Westfalen zu digitalen Schlisselkompetenzen.

1 Ministerium fur Schule und Bildung — Onlinebroschtire Férderung digitaler Schltisselkompetenzen (Einleger DSK), abrufbar unter: https://broschiren.nrw/
einleger-digitale-schluesselkompetenzen/home/#!/hinweise-und-grundlagen#c16718
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In den Formularen fur die PoKs sind zu Beginn Voraussetzun-
gen aufgefuhrt. Diese Voraussetzungen sollten fur die Durch-
fuhrung von Distanzunterricht vor der Anzeige bei der obe-
ren Schulaufsicht erfullt sein. Die weiteren Aspekte geben

hilfreiche Anregungen in Form einer internen Checkliste fur
die schulinternen Planungsprozesse. Die Anzeige des Dis-
tanzunterrichts bei der oberen Schulaufsicht ist in folgen-
dem Ablaufschema dargestellt:

Ablaufschema zur Anzeige der Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht

Ein Berufskolleg méchte
eine Verkniipfung von

Das Berufskolleg kann
Beratung durch die obere

Das Berufskolleg

Das Berufskolleg berat
das bildungsgang-

-> - -
Prasenz- und Distanz- Schulaufsicht bzw. die r;:‘t‘;’:;zenlfagl}ss tibergreifende PoK in der
unterricht durchfuhren. DigGS.NRW wahrnehmen. : Schulkonferenz.
1
Weiterleitung der PoKs Das Berufskolleg zeigt
zur Evaluation an die —— die PoKs bei der oberen
DigGS.NRW. Schulaufsicht an.

Durchfiihrung von

digital und synchron
verknupftem Prasenz-
und Distanzunterricht.

Die angezeigten PoKs werden jeweils im Oktober durch die
oberen Schulaufsichten der Bezirksregierungen an die DigGS.
NRW zur Evaluation weitergeleitet.

2 Padagogisch-organi-
satorische Konzepte (PoKs)

2.1 Bildungsgangl‘jbergreifendes
Eédagogisch-organisatorisches
Konzeet2

Im bildungsgangubergreifenden PoK reflektieren die Berufs-
kollegs die schulischen Rahmenbedingungen fur die Ver-
knupfung von Prasenz- und Distanzunterricht. Dies betrifft
beispielsweise die Gestaltung von Kommunikationswegen zu
Lernenden, Lehrkraften, Eltern, Lernortpartnern, dem Schul-
trager und der Schulaufsicht. Voraussetzung fiir eine Ver-
knupfung von Prasenz- und Distanzunterricht ist immer eine

entsprechende séchliche und personelle Ausstattung. Dem-
entsprechend sind der Zugang und die Vorbereitung fir die
Lernenden, die digitale Ausstattung, die Qualifizierung der
Lehrkrafte sowie die raumliche und sachliche Ausstattung zu
prifen.

Das Formular bietet hier eine Auflistung von relevanten As-
pekten und die Moglichkeit fur die innerschulische Steue-
rung, in denen Ansprechpersonen, Notizen und Anmerkun-
gen festgehalten werden kénnen.

Die Aufteilung folgt der Struktur ,vor Beginn des neuen
Schuljahres”, ,,am Schuljahresbeginn®, ,.im laufenden Schul-
jahr. Die genannten Phasen werden — soweit méglich— nach
den Perspektiven Lernende, Lehrkrafte, Bildungsgang diffe-
renziert.

2 Bildungsgangubergreifend ist in diesem Dokument als ,,schulbezogen® zu verstehen.
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Fur das bildungsganglbergreifende padagogisch-organisa-
torische Konzept sind die folgenden Voraussetzungen zu be-
ricksichtigen:

= Einbettung des bildungsgangtibergreifenden PoKs in das
Schulprogramm,

= Nutzung von bereitgestellten Lehr- und Lernsystemen
sowie (digitalen) Arbeits- und Kommunikationsplattfor-
men,

= Information und Kommunikation mit Schilerinnen und
Schulern, Eltern und Externen (z. B. Betrieben und Ein-
richtungen) z.B. zur verénderten Unterrichtsorganisation,

= Information und Abstimmung mit dem Schultrager.

2.2 Bildungsgangspezifisches

pédaﬂisch-organisatorisches Konzept

Der Aufbau des Formulars fur bildungsgangspezifische PoKs
gleicht dem Aufbau und der Phasierung des Formulars des
bildungsgangubergreifenden PoKs. Auf Ebene des Bildungs-
gangs ricken verstarkt die Spezifika des jeweiligen Bildungs-
gangs in den Fokus. Einzelne Bildungsgénge kénnen unter-
schiedlich weit in der Vorbereitung und Umsetzung der
VerknUpfung von Prasenz- und Distanzunterricht sein. In die-
sem Formular werden die bildungsgangspezifischen Beson-

3 Dies betrifft die schulisch durchgefuhrten Prufungen.

derheiten bei der Verknlpfung von Prasenz- und Distanz-
unterricht dargestellt. Die bildungsgangspezifischen PoKs
enthalten folgende notwendige Voraussetzungen, die zu be-
ricksichtigen sind:

= Férderung der Bildungsziele des Berufskollegs unter
Beachtung der individuellen Voraussetzungen der Schiile-
rinnen und Schiiler,

= Erweiterung der Didaktischen Jahresplanung um geplan-
ten Distanzunterricht unter Bertcksichtigung der inhalt-
lich-methodischen Verkntpfungen,

= Sicherstellung der Einhaltung der Vorgaben flir den Unter-
richtsumfang, fir die Unterrichtsféacher und Lernfelder/
Anforderungssituationen nach den geltenden Stundenta-
feln und Bildungsplanen,

= Sicherstellung der Einhaltung des maximalen Umfangs
von Distanzunterricht fur den Bildungsgang,

= [nformation und Abstimmung mit den Schilerinnen und
Schdlern, Eltern, Betrieben und Einrichtungen,

= Hinweise zu einer ordnungsgemafBen Leistungsbewer-
tung,

= Hinweise zur ordnungsgemafBen Prifungsvorbereitungs.

Die weiteren Aspekte dienen als interne Checkliste zur Pla-
nung der Umsetzung im schulinternen Prozess.
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2.3 Schuliibergreifendes bildungsgangspe-
zifisches padagogisch-organisatorisches

Konzept

Der Aufbau des Formulars in den schultibergreifenden bil-
dungsgangspezifischen PoKs gleicht dem Aufbau des For-
mulars der bildungsgangspezifischen PoKs. Da sich die
schultubergreifende Beschulung in der Regel auf einen Bil-
dungsgang bezieht, enthalt dieses padagogisch-organisato-
rische Konzept alle Voraussetzungen und Aspekte des bil-
dungsgangspezifischen PoKs und dartberhinausgehende
Aspekte, die fur die Zusammenarbeit von Bildungsgangen
unterschiedlicher Berufskollegs von besonderer Bedeutung
sind. Sollten zwei Berufskollegs in Bildungsgangen gemein-
sam beschulen, so ist das schullibergreifende bildungsgang-
spezifische PoK flr jeden Bildungsgang zu prifen und anzu-
zeigen. Eines schulUbergreifenden bildungsgangspezifischen
PoKs bedarf es also nur, wenn mehrere Berufskollegs koope-
rieren. Die schulibergreifenden bildungsgangspezifischen
PoKs zielen insbesondere auf die organisatorischen Rah-
menbedingungen in Bezug auf

= die eingesetzten Lernmanagementsysteme,

= die Abstimmung der Schultage und Unterrichtszeiten,

= die mogliche Ubernahme von Beférderungskosten fur
Schilerinnen und Schuler,

= die Ressourcensteuerung der Lehrkréfte,

= die schullbergreifenden Regelungen zum Datenschutz
und zur Datensicherheit gemaB §§ 120 bis 122 Schulge-
setz NRW sowie die Verordnung Uber die zur Verarbeitung
zugelassener Daten von Schilerinnen, Schuilern und
Eltern (VO-DV |- BASS 10-44 Nr. 2.1) und die Verordnung
Uber die zur Verarbeitung zugelassener Daten der Lehr-
krafte sowie des sonstigen Personals im Schulbereich
(VO-DV Il - BASS 10-41 Nr. 6.1)

in der schultbergreifenden Verantwortung ab.

Die beteiligten Berufskollegs treffen bezogen auf den Bil-
dungsgang Festlegungen zum gemeinsamen Leistungsbe-
wertungskonzept bei der Verknlipfung des Prasenz- und Dis-
tanzunterrichts, stimmen die Didaktischen Jahresplanungen
ab und verweisen auf die jeweiligen Medienkonzepte.

Das schullubergreifende bildungsgangspezifische PoK ent-
halt folgende Voraussetzungen4, die zu bertcksichtigen sind:

= Férderung der Bildungsziele der Berufskollegs unter
Beachtung der individuellen Voraussetzungen der
Schulerinnen und Schuler,

= Abstimmung der bildungsgangspezifischen PoKs mit den
Didaktischen Jahresplanungen des jeweiligen Bildungs-
gangs der Berufskollegs,

= inhaltlich-methodische Verkniupfung von Prasenz- und
Distanzunterricht,

= Sicherstellung der Einhaltung der Vorgaben fur den Unter-
richtsumfang, fur die Unterrichtsfacher und Lernfelder/
Anforderungssituationen nach den geltenden Stundenta-
feln und Bildungsplanen,

= Sicherstellung der Einhaltung des maximalen Umfangs
von Distanzunterricht fur den Bildungsgang,

= ggf. Hinweise zur Abstimmung der schullbergreifenden
bildungsgangspezifischen PoKs zwischen beteiligten
Schulen,

= |nformation und Abstimmung mit den Schilerinnen und
Schiilern, Eltern, Lernortpartnern,

= Hinweise zu einer ordnungsgemaBen Leistungsbewer-
tung,

= Hinweise zur ordnungsgemaBen Prufungsvorbereitungs.

Die weiteren Aspekte dienen als interne Checkliste zur Pla-
nung und Umsetzung des Prozesses.

4 Fur die Zusammenarbeit von Schulen gibt es generelle Vorgaben, die in § 4 Schulgesetz NRW geregelt sind.
Diese gelten bei der digitalen Zusammenarbeit weiter und missen mitbeachtet werden.

5 Dies betrifft die schulisch durchgefuihrten Prufungen.
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Anhang - Formulare
zum Handlungsleitfaden Padagogisch-organisatorische Konzepte

Digital abrufbar als Vorlage zur Bearbeitung der folgenden Tabellen unter: https://url.nrw/distanzunterricht_pok_anhaenge

| Bildungsgangiibergreifendes padagogisch-organisatorisches Konzept

Hinweis: Dieses Formular enthalt diejenigen Informationen zum padagogisch-organisatorischen Konzept, die bei der oberen Schulaufsicht (Bezirksregierung) angezeigt werden sollen.

Name des Berufskollegs

Name der Schulleitung

Stand vom

Padagogische Begriindung fiir die
Umsetzung der Verkniipfung von
Prasenz- und Distanzunterricht

Organisatorische Gestaltungshinweise
zur Verkniipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht unter Beriicksichtigung
der Aspekte des Arbeitsschutzes




Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung Schule und Bildung

.DIgGS HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir
NRW des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

Voraussetzungen zur Umsetzung des bildungsgangiibergreifenden PoKs

Formular
Bildungsgangiibergreifendes padagogisch-organisatorisches Konzept
Dieses Formular enthalt diejenigen Informationen zum padagogisch-organisatorischen Konzept, die bei der oberen Schulaufsicht (Bezirksregierung) angezeigt werden sollen.

Voraussetzungen erfolgt/ Stand Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept, Schulprogramm)
ggf.

Einbettung des bildungsgangtibergreifenden
PoKs in das Schulprogramm

O
Nutzung von bereitgestellten Lehr- und
Lernsystemen sowie (digitalen) Arbeits- und
Kommunikationsplattformen

O

Information und Kommunikation mit
Schlerinnen und Schdlern, Eltern und
Externen (z.B.Betrieben und Einrich-
tungen), z.B.zur verénderten Unterrichts-
organisation O

Information und Abstimmung mit dem
Schultréger
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HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fir

Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priifung weiterer Aspekte zur Umsetzung des bildungsgangiibergreifenden PoKs

/

Checkliste

Bildungsgangiibergreifendes padagogisch-
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

organisatorisches Konzept

Weitere Aspekte erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
gef. Steuerung Schulprogramm)
ggf.
Phase vor Beginn des neuen Schuljahres — Perspektive Lernende
Sicherstellung der techn. Ausstattung und
Abfrage der Vorerfahrung
O
Sicherstellung eines einheitlichen Infor-
mations- und Kommunikationsflusses
(z.B.Anlegen von Adresslisten zur digitalen
Erreichbarkeit, Vereinbarung der digitalen 0O
Kommunikationskanale, ,,Netiquette®, Fest-
legung von Ansprechpersonen und Sprech-
zeiten, Ablageort von Unterrichtsmaterialien
und Lernergebnissen)
Ausstattungskonzept der Lernenden mit
digitalen Endgeraten (vgl. Medienkonzept)
O
Phase vor Beginn des neuen Schuljahres — Perspektive Lehrkréfte
Ausstattungskonzept der Lehrkrafte mit
digitalen Endgeréaten
O
Organisation des synchronen Distanz-
unterrichts (z.B.Dokumentation der
Anwesenheiten und der Unterrichtsinhalte) O

10
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.DIgGS HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir
NRW des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priifung weiterer Aspekte zur Umsetzung des bildungsgangiibergreifenden PoKs

Checkliste
Bildungsgangiibergreifendes padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begriindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)
ggf.

Phase vor Beginn des neuen Schuljahres — Bildungsgang/Organisation

Vereinbarung und Kommunikation von
Arbeitsorten fur Lehrkrafte o)

Planung des Personaleinsatzes

O
Abstimmung zu Lernorten fur Lernende

O
Abfrage von Fortbildungsbedarfen

O

Sicherstellung der Einhaltung des
Datenschutzes und der Datensicherheit O
(z.B.Festlegung von Zugriffsrechten)

Phase am Schuljahresbeginn - Perspektive Lernende

Planung und Durchfiihrung von
EinfihrungsmaBnahmen O

Kommunikation von Netiquette-
Vereinbarungen O

1
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Checkliste zur Priifung weiterer Aspekte zur Umsetzung des bildungsgangiibergreifenden PoKs

Checkliste
Bildungsgangiibergreifendes padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begriindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)
ggf.

Ggf. Planung und Durchftihrung einer
Gerateausgabe 0O

Information zu Vereinbarungen zur
Kommunikation 0o

Information zu Vereinbarungen zur
Leistungsbewertung 0O

Information zu Kommunikation und
Vereinbarung zur Nutzung eines 0O
Lernmanagementsystems (LMS)

Information zu schulinternen MaBnahmen
zur Qualifizierung der Lernenden zur

Verknupfung von Prasenz- und O
Distanzunterricht

Phase am Schuljahresbeginn — Perspektive Lehrkrifte

Vereinbarungen ber die Dokumentation der
Anwesenheit

O
Schulinterne MaBnahmen zur Qualifizierung
der Lehrkréafte zur Verkntipfung von
Prasenz- und Distanzunterricht O

12
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.DIgGS HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir
NRW des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priifung weiterer Aspekte zur Umsetzung des bildungsgangiibergreifenden PoKs

Checkliste
Bildungsgangiibergreifendes padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begriindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)
ggf.

Phase des laufenden Schuljahres — Perspektive Lernende

Beratung (z.B.zu Leistungen der

Lernenden)

O
Durchfuihrung von schulweiten Evaluationen
bzw. Feedbacks

O

Phase des laufenden Schuljahres — Perspektive Lehrkrafte

Schulinterne MaBnahmen zur Qualifizierung
der Lehrkréafte zur Verkntipfung von
Prasenz- und Distanzunterricht O

Durchfiihrung von schulweiten Evaluationen
bzw. Feedbacks

13
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Il Bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hinweis: Dieses Formular enthélt diejenigen Informationen zum padagogisch-organisatorischen Konzept, die bei der oberen Schulaufsicht (Bezirksregierung) angezeigt werden sollen.

Name des Berufskollegs

Name der Schulleitung

Bezeichnung des Bildungsganges

Stand vom

Padagogische Begriindung fiir die
Umsetzung der Verkniipfung von Prasenz-
und Distanzunterricht und Angabe des
Umfangs

Organisatorische Gestaltungshinweise
zur Verkniipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht
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Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung Schule und Bildung

.DIgGS HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir
NRW  des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

Voraussetzungen zur Umsetzung des bildungsgangspezifischen PoKs

Formular
Bildungsgangiibergreifendes padagogisch-organisatorisches Konzept
Dieses Formular enthalt diejenigen Informationen zum padagogisch-organisatorischen Konzept, die bei der oberen Schulaufsicht (Bezirksregierung) angezeigt werden sollen.

Voraussetzungen erfolgt/ Stand Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept, Schulprogramm)
gef.

Foérderung der Bildungsziele des Berufs-
kollegs unter Beachtung der individuellen
Voraussetzungen der Schilerinnen und
Schler

O

Erweiterung der didaktischen Jahresplanung
um geplanten Distanzunterricht unter
Berticksichtigung der inhaltlich-metho-
dischen Verkniipfungen )

Sicherstellung der Einhaltung der Vorgaben
far den Unterrichtsumfang, fur die
Unterrichtsfacher und Lernfelder/An-
forderungssituationen nach den geltenden
Stundentafeln und Bildungsplénen O

Sicherstellung der Einhaltung des
maximalen Umfangs von Distanzunterricht
far den Bildungsgang

15



Geschéftsstelle fir Digitalisierung
Schule und Bildung

in der Beruflichen Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

.DIgGS HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir
N W des Landes Nordrhein-Westfalen

Voraussetzungen zur Umsetzung des bildungsgangspezifischen PoKs

Formular
Bildungsgangiibergreifendes padagogisch-organisatorisches Konzept
Dieses Formular enthalt diejenigen Informationen zum padagogisch-organisatorischen Konzept, die bei der oberen Schulaufsicht (Bezirksregierung) angezeigt werden sollen.

Voraussetzungen erfolgt/ Stand Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept, Schulprogramm)
gef.
Information und Abstimmung mit den
Schulerinnen und Schulern, Eltern,
Betrieben und Einrichtungen
O
Hinweise zu einer ordnungsgemafien
Leistungsbewertung®
O
Hinweise zu einer ordnungsgemafien
Prufungsvorbereitung?
O

6 Schriftliche Leistungsnachweise sind in Prasenz zu erbringen.
7 Dies betrifft die schulisch durchgefuihrten Prufungen.
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in der Beruflichen Bildung Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

-DIgGS Geschéftsstelle fir Digitalisierung HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir ’ ,‘%
X
e ()

Checkliste zur Priifung weiterer Aspekte zur Umsetzung des bildungsgangspezifischen PoKs

Checkliste
Bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)
ggf.

Phase vor Beginn des neuen Schuljahres bzw. einmalig — Perspektive Bildungsgangleitung/Organisation

Festlegung des Umfangs von Distanzunter-
richt far den Bildungsgang in Prozent unter
Beruicksichtigung des HochstmaBes an

Distanzunterricht O

Anpassung der Didaktischen Jahresplanung
laut Handreichung bzw. Didaktischer
Wizard Online (DWO) im Hinblick auf die
Verkntipfung von Prasenz- und Distanz- O
phasen (z.B.bei den digitalen Schlussel-
kompetenzen)

Uberarbeitung des Leistungsbewertungs-
konzeptes nach den Vorgaben des Schul-
gesetzes und der APO-BK (v.a.Bewertungen
der Sonstigen Leistungen) O

Festlegung von Kommunikationsspezifika im
Bildungsgang ergénzend zu den schulischen
Vereinbarungen (z.B.Nutzung des Lern-

managementsystems) O
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'D I G S Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung
NRW

des Landes Nordrhein-Westfalen

HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fir

Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priifung weiterer Aspekte zur Umsetzung des bildungsgangspezifischen PoKs

/

Checkliste
Bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept

Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)
ggf.

Phase am Schuljahresbeginn - Perspektive Lernende

Bildungsgangspezifische Vorbereitung
der Lernenden auf notwendige Software-
anwendungen

Vorbereitung des Prasenz- und Distanz-

unterrichts im Bildungsgang (z.B.selbst-
standiges, kooperatives Lernen initiieren,
ermoglichen und reflektieren) O

Organisation der sonderpadagogischen
Unterstutzung im Bildungsgang

Phase des laufenden Schuljahres — Perspektive Lernende

Entwicklung einer bildungsgangspezifischen
Sammlung digitaler Methoden/Szenarien
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D I G S Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen

1l Schuliibergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept

HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE

Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hinweis: Dieses Formular enthilt diejenigen Informationen zum padagogisch-organisatorischen Konzept, die bei der oberen Schulaufsicht (Bezirksregierung) angezeigt werden sollen.

Name des Berufskollegs

Name des bzw. der kooperierenden
Berufskollegs

Name der Schulleitung

Stand vom

Padagogische Begriindung fiir die
Umsetzung der Verkniipfung von Prasenz-
und Distanzunterricht

Organisatorische Gestaltungshinweise
zur Verkniipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht, inklusive der Regelung
zur Aufsicht
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Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung Schule und Bildung

'DIgGS HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fair
NRW  des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

Voraussetzungen zur Umsetzung des schuliibergreifenden bildungsgangspezifischen PoKs

Formular
Schuliibergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept
Dieses Formular enthalt diejenigen Informationen zum padagogisch-organisatorischen Konzept, die bei der oberen Schulaufsicht (Bezirksregierung) angezeigt werden sollen.

Voraussetzungen erfolgt/ Stand Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) (z.B.didaktische Begriindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept, Schulprogramm)
gsf.

Forderung der Bildungsziele der Berufs-
kollegs unter Beachtung der individuellen
Voraussetzungen der Schilerinnen und
Schuler

Abstimmung des bildungsgangspezifischen
PoKs mit den Didaktischen Jahresplanungen
des jeweiligen Bildungsgangs der Berufs-
kollegs

Inhaltlich-methodische Verknupfung von
Prasenz- und Distanzunterricht

Sicherstellung der Einhaltung der Vorgaben
fur den Unterrichtsumfang, fur die Unter-
richtsfacher und Lernfelder/Anforderungs-
situationen nach den geltenden Stundenta-
feln und Bildungsplanen

Sicherstellung der Einhaltung des maxi-
malen Umfangs von Distanzunterricht fur
den Bildungsgang
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in der Beruflichen Bildung Schule und Bildung

'DIgGS Geschaftsstelle fir Digitalisierung HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fair
NRW  des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

Voraussetzungen zur Umsetzung des schuliibergreifenden bildungsgangspezifischen PoKs

Formular
Schuliibergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept
Dieses Formular enthalt diejenigen Informationen zum padagogisch-organisatorischen Konzept, die bei der oberen Schulaufsicht (Bezirksregierung) angezeigt werden sollen.

Voraussetzungen erfolgt/ Stand Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) (z.B.didaktische Begriindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept, Schulprogramm)
gsf.

ggf. Hinweise zur Abstimmung der
schultbergreifenden bildungsgangspezi-
fischen PoKs zwischen beteiligten Schulen

Information und Abstimmung mit den
Schulerinnen und Schlern, Eltern und
Lernortpartnern

Hinweise zu einer ordnungsgemafen
Leistungsbewertung?

Hinweise zu einer ordnungsgemafien
Prufungsvorbereitung?®

8 Schriftliche Leistungsnachweise sind in Présenz zu erbringen.
9 Dies betrifft die schulisch durchgefuihrten Prufungen.
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DIgGS Geschaftsstelle fur Digitalisierung HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir

in der Beruflichen Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priufung weiterer Aspekte zur Umsetzung des schuliibergreifenden bildungsgangspezifischen PoKs

Checkliste

Schuliibergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte erfolgt/
vorhanden

Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
(Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)

ggf.

Phase vor Beginn des neuen Schuljahres bzw. einmalig — Perspektive Lehrkrafte

Abstimmung der digitalen Tools und Soft-
ware, Lizensierung bei mehreren beteiligten
Berufskollegs, Bucher/Medien

Sicherstellung eines Anlaufpunkts bei
technischen Problemen

Fortbildungen zur Befahigung der
Lehrenden (Softwareanwendungen, etc.)

Abstimmung der didaktischen Jahres-
planung

Phase vor Beginn des neuen Schuljahres bzw. einmalig -

Festlegung des Umfangs von Distanzunter-
richt fur den Bildungsgang in Prozent unter
Berucksichtigung des HéchstmalBes an
Distanzunterricht

Perspektive Bildungsgangleitung/Organisation
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'D I G S Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung
NRW

des Landes Nordrhein-Westfalen

HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priufung weiterer Aspekte zur Umsetzung des schuliibergreifenden bildungsgangspezifischen PoKs

Checkliste

Schuliibergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte

Anpassung der Didaktischen Jahresplanung
laut Handreichung bzw. Didaktischer Wizard
Online (DWO) im Hinblick auf die
Verknupfung von Prasenz- und Distanz-
phasen (z.B.bei den digitalen Schltssel-
kompetenzen)

Uberarbeitung des Leistungsbewertungs-
konzeptes nach den Vorgaben des Schulge-
setzes und der APO-BK (v.a.Bewertung der
Sonstigen Leistungen)

Festlegung von Kommunikationsspezifika im
Bildungsgang erganzend zu den schulischen
Vereinbarungen (z.B.Nutzung des Lern-
managementsystems)

Festlegung von beteiligten Berufskollegs,
Bildungsgéangen und Lernfeldern/Hand-
lungsfeldern

erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)
ggf.
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'D I G S Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung
NRW

des Landes Nordrhein-Westfalen

HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priufung weiterer Aspekte zur Umsetzung des schuliibergreifenden bildungsgangspezifischen PoKs

Checkliste

Schuliibergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte

Entwicklung eines schullibergreifenden
Verstandnisses tber die Verknipfung von
Distanz- und/oder Prasenzunterricht

Einhaltung des Datenschutzes und der
Datensicherheit (z.B.Festlegung von
Zugriffsrechten) bei der schultiber-
greifenden Nutzung von Datenverarbeitung

Koordination der Stundenplane (Unter-
richtstage, Schultage, Stundenanzahl,
Unterrichtszeiten, ...)

Raum- und Ausstattungsmanagement an
allen beteiligten Standorten (z.B.Ein-
richtung von Study Halls mit Aufsichten,
notwendiger Hard- und Software,
Videokonferenzsysteme)

erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)
ggf.

Phase am Schuljahresbeginn - Perspektive Lernende

Bildungsgangspezifische Vorbereitung
der Lernenden auf notwendige Software-
anwendungen

24

(i



Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung Schule und Bildung

'DIgGS HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fair
NRW  des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priufung weiterer Aspekte zur Umsetzung des schuliibergreifenden bildungsgangspezifischen PoKs

Checkliste
Schuliibergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)
ggf.

Vorbereitung der Verknupfung des Prasenz-
und Distanzunterrichts im Bildungsgang
(z.B.Selbstreguliertes Lernen initiieren,
ermoglichen und reflektieren)

Organisation der sonderpadagogischen
Unterstttzung im Bildungsgang

Einfihrungsphase (Dokumente, bspw. Ein-
verstandniserklarung, ...)

Darstellung der Ausstattung der Lernenden
mit ggf. schultbergreifend abgestimmten,
zumindest aber kompatiblen digitalen
Endgeraten an mehreren Schulstandorten

Schulubergreifende Vorbereitung der
Lernenden auf notwendige Software-
anwendungen

Schultibergreifende Maf3nahmen zur Quali-
fizierung der Lernenden zur Verknipfung
von Prasenz- und Distanzunterricht
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'D I G S Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung
NRW

des Landes Nordrhein-Westfalen

HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir

Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priufung weiterer Aspekte zur Umsetzung des schuliibergreifenden bildungsgangspezifischen PoKs

Checkliste

Schuliibergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte erfolgt/
vorhanden

Phase am Schuljahresbeginn — Perspektive Lehrkrifte

Sicherstellung eines einheitlichen Infor-
mations- und Kommunikationsflusses
(z.B.Anlegen von Adresslisten zur digitalen
Erreichbarkeit, Vereinbarung der digitalen
Kommunikationskanéle, ,,Netiquette"”, Fest-
legung von Ansprechpersonen und Sprech-
zeiten, Ablageort von Unterrichtsmaterialien
und Lernergebnissen)

Darstellung der Ausstattung der Lehrkrafte
mit ggf. schultbergreifend abgestimmten,
zumindest aber kompatiblen digitalen End-
geraten

Schultibergreifende MaBnahmen zur
Qualifizierung der Lernenden zur
Verkntipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht

Transparenz Uber die Regelungen zur
Leistungsbewertung

Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
(Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)

ggf.
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Geschéftsstelle fir Digitalisierung
in der Beruflichen Bildung Schule und Bildung

DIgGS HANDLUNGSLEITFADEN ZUR ERSTELLUNG PADAGOGISCH-ORGANISATORISCHER KONZEPTE Ministerium fiir
des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

Checkliste zur Priufung weiterer Aspekte zur Umsetzung des schuliibergreifenden bildungsgangspezifischen PoKs

Checkliste
Schuliibergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept
Hinweis: Diese interne Checkliste dient den schulinternen Planungen und Vorbereitungen zur Unterstitzung.

Weitere Aspekte erfolgt/ Stand Ansprechperson Bemerkung/Verweis zu/Quelle
vorhanden | (Datum) fur die innerschulische (z.B.didaktische Begrtindung, Didaktische Jahresplanung, Medienkonzept,
ggf. Steuerung Schulprogramm)
ggf.

Phase des laufenden Schuljahres — Perspektive Lernende

Entwicklung einer bildungsgangspezifischen
Sammlung digitaler Methoden/Szenarien

Phase des laufenden Schuljahres — Perspektive Lehrkrafte

Sicherstellung der ordnungsgemafBen
Durchftihrung von Leistungsbewertungen im
Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten*
sowie Prufungen in Présenz unter Aufsicht

Organisation der sonderpadagogischen
Unterstitzung bei der schulUbergreifenden
Durchfuhrung von Prasenz- und Distanz-
unterricht

Schultbergreifende MaBnahmen zur
individuellen Férderung

Schultbergreifender Beratungsrahmen flr
Lernende
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