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Leitbild NRW: Lernen im Digitalen Wandel (Sept. 2016)

,Der digitale Wandel ist Teil unserer Lebenswirklichkeit. Wir befinden
uns in einem tiefgreifenden Transformationsprozess, der unsere Art zu
kommunizieren, zu lernen, zu wirtschaften und zu arbeiten verandert.”

Strategie KMK: Bildung in der digitalen Welt (Dez. 2016)

»|...] die fortschreitende Digitalisierung ist zum festen Bestandteil
unserer Lebens-, Berufs- und Arbeitswelt geworden.”

,Die Lander beziehen in ihre Lehr- und Bildungsplane sowie
Rahmenplane [...] die Kompetenzen ein, die flir eine aktive,
selbstbestimmte Teilhabe in einer digitalen Welt erforderlich sind.”
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Umsetzungsebenen

Unterschiedliche Akteure, deren Handlungen sich gegenseitig
beeinflussen und/oder bedingen, schaffen die Rahmenbedingungen

fur die Forderung digitaler Kompetenzen:
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Umsetzungsebenen

Unterschiedliche Akteure, deren Handlungen sich gegenseitig
beeinflussen und/oder bedingen, schaffen die Rahmenbedingungen

fur die Forderung digitaler Kompetenzen:
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Umsetzungsebenen

Unterschiedliche Akteure, deren Handlungen sich gegenseitig
beeinflussen und/oder bedingen, schaffen die Rahmenbedingungen
fur die Forderung digitaler Kompetenzen:
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Umsetzungsebenen

Unterschiedliche Akteure, deren Handlungen sich gegenseitig
beeinflussen und/oder bedingen, schaffen die Rahmenbedingungen

fur die Forderung digitaler Kompetenzen:
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Curriculare Vorgaben fir das BK

Fir den Unterricht am Berufskolleg lasst sich die Forderung digitaler
Kompetenzen folgenden fachrichtungsbezogenen und facheriber-
greifenden Querschnittsaufgaben zuordnen:

— Anwendung und Einsatz von digitalen Geraten und
Arbeitstechniken,

— personale berufliche Handlungsfahigkeit,

— Selbstmanagement und Selbstorganisation,
— internationales Denken und Handeln,

— projektorientierte Kooperationsformen,

— Datenschutz und Datensicherheit sowie

— kritischer Umgang mit digital vernetzten Medien und den Folgen
der Digitalisierung fir die Lebens- und Arbeitswelt.
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Implikationen des Leitbilds NRW flr das BK

Definition zentraler Begriffe:
Medienkompetenz ermadglicht
— eine kritische Urteilsfahigkeit,

— die Analyse und Einordnung vermittelter Inhalte in soziale
Zusammenhange,

— die Chancen einer digitalisierten Welt zu nutzen und

— mogliche Risiken zu erkennen und abzuwenden.
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Implikationen des Leitbilds NRW flr das BK

Definition zentraler Begriffe:

Anwendungs-Know-how

— ist notwendig fur einen selbststandigen und sicheren Umgang mit
digitalen Medien und Werkzeugen

— umfasst auch Kenntnis Uber...
e ...technische Gefahren und Risiken
e ... Uber wirksame SchutzmalRhahmen sowie

e ...Uber Grundlagen der Verschlisselung.
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Implikationen des Leitbilds NRW flr das BK

Definition zentraler Begriffe:
Informatische Grundkenntnisse sind erforderlich fur

— ein basales Verstandnis von Algorithmen und deren digitaler Form
sowie

— die Erstellung digitaler Angebote.
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Implikationen des Leitbilds NRW flir das BK

Digitale Schlisselkompetenzen umfassen
Aspekte von:

— Medienkompetenz
,Wie wirkt etwas?” — gesellschaftlich-kulturell,

— Anwendungs-Know-how
SWie nutze ich etwas?”“ — anwendungsbezogen

— sowie informatische Grundkenntnisse
,Wie funktioniert etwas?“ — technologisch,

wodurch die Mehrperspektivitat in der
digitalen, vernetzten Welt berucksichtigt
wird.

Digitale Schliisselkompetenzen

s 13
Positionen — Vorgaben — Umsetzung

Arbeitbereich 6.1



Qualitdts- und
UnterstiitzungsAgentur-

\ ) QUA-LIS NRW Landesinstitutfiir Schule

(3

Umsetzungsbeispiele
Exemplarische Konkretisierung fur den Unterricht:
Medienkompetenz:

— Entwicklung und Anwendung von Bewertungskriterien zur
Uberprifung der Validitat von Informationen

— Reflexion eigener Arbeitsprozesse im Hinblick auf Zeitmanagement
und Zielorientierung

— Reflexion eigener Arbeitsergebnisse im Hinblick auf Informations-
gehalt, Aktualitat und Stichhaltigkeit

— Erkennen von Risiken Sozialer Netzwerke fiir die pers. Lebenswelt
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Umsetzungsbeispiele

Exemplarische Konkretisierung fur den Unterricht:

Anwendungs-Know-how:

Informationsbeschaffung aus dem Internet

Erwerb von Sicherheit im Umgang mit digitalen Medien in Bezug auf
Softwareanwendungen

Anwendung von Grundlagen der Textverarbeitung,
Tabellenkalkulation, Prasentationsprogramme, Bildbearbeitung und
Dateiformaten fur den Datenaustausch

Anwendung von Grundlagen fachbereichsspezifischer Software (z.
B. Computer Added Design CAD, Computerized Numerical Control
CNC, Speicherprogrammierbare Steuerung SPS)
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Umsetzungsbeispiele

Exemplarische Konkretisierung fur den Unterricht:

Informatische Grundkenntnisse:

— Kenntnis und Anwendung wesentlicher SicherungsmalRnahmen fir
(personliche) Daten im Internet

— Anwendung von Grundlagen algorithmischer Programmierung (z. B.
Entwickeln von Formeln in Tabellenkalkulationsprogrammen)

— Verifizierung und Reflexion der Ergebnisse von fachbereichs-
bezogener, mobiler Anwendungssoftware (App) durch analoges
Nachvollziehen der Algorithmen

— Anwendung von Grundlagen der Hardwarekonfiguration
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