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Hilfestellung bei der Gestaltung einer
Didaktischen Jahresplanung

- von den kompetenzorientierten
Bildungsplanen bis zur Gestaltung von
Lernsituationen -
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1. Begrifflichkeiten in den neuen
kompetenzorientierten Bildungsplanen

2. Aufgaben und Ziele im Bildungsgang
3. Gestaltungshinweise fur Lernsituationen

4. Beispiel einer Lernsituation in der
Berufsfachschule, Anlage C im Fachbereich
Wirtschaft und Verwaltung



Qualitéts- und

UnterstiitzungsAgentur -
@) qua-Lis Nrw onertcngekge-

W

1. Begrifflichkeiten in den neuen
kompetenzorientierten Bildungsplanen
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Begrifflichkeiten — Deutscher Qualifikationsrahmen

Die Bildungsgange orientieren sich an einem DQR-Niveau.
In der Berufsfachschule (Anlage C) ist es Niveau 4.

Niveau 4
Uber Kompetenzen zur selbstdndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen
Tatigkeitsfeld verfigen.
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit

Uber vertieftes allgemeines Wissen oder  Uber ein breites Spektrum kognitiver Die Arbeit in einer Gruppe und deren Sich Lern- und Arbeitsziele setzen, sie re
Gber fachtheoretisches Wissen in einem  und praktischer Fertigkeiten verfiigen, Lern- oder Arbeitsumgebung mitge- flektieren, realisieren und verantworten.
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeits- die selbstandige Aufgabenbearbeitung  stalten und kontinuierlich Unterstitzung
feld verfiigen. und Probleml&sung sowie die Beur anbieten.

teilung von Arbeitsergebnissen und Ablaufe und Ergebnisse begriinden.

SPIUZasson ey EmeZioi g Vo Uber Sachverhalte umfassend kommu-

Handlungsalternativen und Wechsel- e

wirkungen mit benachbarten Bereichen
ermaglichen.

Transferleistungen erbringen.
Das Niveau im Bildungsgang
- pragt die Anforderungen an die Absolventinnen und Absolventen des Bildungsgangs
- beschreibt die Befahigung zum Handeln in bestimmter Glte in spateren
Lebenssituationen.

28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C) 4


http://www.dqr.de/

Qualitéats- und

Unterstiit Agent
nterstiitzungsAgentur -
‘.,l ) QUA N W Landesinstitut fiir Schule

W

Begrifflichkeiten — Kompetenz
Die Bildungsplane sind kompetenzorientiert.

Kompetenz bezeichnet im DQR D 0 R

... die Fdhigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
persénliche, soziale und methodische Fédhigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als
umfassende Handlungskompetenz verstanden.

vgl. AK DQR (22. Marz 2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen, S. 8. www.dqr.de, Stand Februar 2015

Die Bildungsplane formulieren die Bewahrungssituationen von Absolventinnen und
Absolventen in spateren beruflichen, gesellschaftlichen und personalen
Handlungssituationen (in der Anforderungssituation).

Diese konkretisieren sich in Zielformulierungen auf Ebene der Schule und umfassen
einen Inhalt, ein Verhalten und ggf. eine Situation.
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Begrifflichkeiten — Handlungsfelder
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Alle Fachbereiche werden Giber Handlungsfelder (HF) und
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP) beschrieben.

Buaungsplan Hohere Berutstachschule, Bereich Wirtschatt und Verwaltung
Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen

Zuordnung von Anforderungssituationen der Ficher zu relevanten Arbeits
Bildungsgang: Hohere Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung (E
bildungsgangbezogen
Betriebswirt- A
schaftslehre | Volkswirt- :."ro"lf“,t Mathe- Phvils Chemi Biologi Enelisch
mit Rech- | schaftslehre | To"5 | matilke VoL emie tologte nelise
nnnnnnnnnn schaft
Unternehmensgrindung 11 11,1213 |11 1.2.3.5.6 2.3 2,4.5
14
Unternehmensfuhrung 12 11,1213 |12 6 1.4
14
Controlling 12 11,1213, 1.4.5.6
14
T1.12.13 |13 1.2.3.4.5 34
14 6
T1.12.13, 1.4.6 E] 12345 |1
14
21.2 1.2.4.6 345 3.4 4.5
21,2 1.3.4.5.6 |3.45
21,2 21,2223 |1.4,5.6 1235 34 3
2.1.2 1.3.4.5.6
2.1.2 1.3.4.5.6 |1235 3
31.32.33 1.2.5.6 3.4
31.32.33 1.2.3.5.6
31.32.33 1.2.4.5.6 [1235 3.4
31.32.33 1.2.5.6 4
1 3 M,s ’
41.4.2.43 1.2.3.6 13 3

Ausschnitt einer Gesamtmatrix im Bildungsgang aus BFS (Anlage C),
Wirtschaft und Verwaltung, Kapitel 3.1.2 im Bildungsplan

Alle Facher eines
Bildungsgangs werden
uber die Gesamtmatrix im
Bildungsgang diesen HF
und AGP zugeordnet.

Es wird eine Zuordnung
einzelner, nummerierter
Anforderungssituationen
vorgenommen.
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Struktur des , Dreizeilers”

Bewahrung der Absolventinnen und
Absolventen in spateren

Berucksichtigung des Niveaus im S
Lebenssituationen

Bildungsgang Uiber u. a. situative

Ausgestaltungen
Handeln in bestimmter Gite

(2) Zielformulierungen (Kompetenzorientierung)

(3) Kompetenzkategorien

Wissen

ten Sozialkompete Selbststandigkeit

Ziele der Schilerinnen und Schiiler zur
Erlangung von Handlungskompetenz
(fir spatere Lebenssituationen)

Zuordnung der Zielformulierungen

zu DQR-Deskriptoren
(Hinweis auf spezifische
Fordermoglichkeiten)
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Begrifflichkeiten — Dreizeiler/Anforderungssituation

Handlungsfeld 2: Beschaffung

Anforderungssituation 2.1 Zeitrichtwert: 20 (30) UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen bereiten vor dem Hintergrund globaler Beschaffungsaktivititen ) )
Entscheidungen zur Planung und Optimierung eines Beschaffungsprozesses vor und begriinden die- Anforderu ngssituation
se.

Zielformulierungen

Die Schillerinnen und Schiiler ernutteln die fiir einen Beschaffungsprozess geeigneten Bezugsquellen
(ZF 1). Ste erstellen selbststandig eine kriteriengeleitete Angebotsanalyse und erkennen so die Not-
wendigkeit der Beschaffungsmarktforschung (ZF 2). Hierbe1 untersuchen sie auch Aspekte der Nach-
halfigkeit und des fairen Handels (ZF 3).

; : , A Zielformulierungen
Die Schiilerinnen und Schiiler begriinden vor dem Hintergrund der Unternehmensziele des Modell-

unternehmens gangige Ziele der Beschaﬁ’ung (ZF 4). Sie erarbeiten 1m Team relevante Verfahren der
Beschaffing (Bestellr hvthmus-, chrpllmmlm’prfahmn Just-in-time-Verfahren) (ZF 5) und begriinden
Uberleguugen im Hinblick auf Fremd- oder F wpnbp"uv (ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit ]
Kompetenzkategorien
ZF 1,ZF2,7ZF3,ZF 4, |ZF 1,ZF 2,ZF 6 ZF3,ZF 5,ZF 6 ZF2,ZF 4
ZF5,ZF 6

Ausschnitt aus BFS, Anlage C, WuV, Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen

28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C) 8
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2. Aufgaben und Ziele
im Bildungsgang
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Eckpunkte und Ziele einer Didaktischen Jahresplanung

Eckpunkte
 mehrere Bildungsplane fiir einen Bildungsgang (M, E, D/K ...) berlicksichtigen
 Ressourcen (Lehrkrafte, Raume, didaktische Vereinbarungen ...) einbeziehen

. Rahmenvorgaben (Praktika, Feiertage, Ferien, Konferenzen, Termine im
Bildungsgang ...) beachten

Ubergeordnete Ziele

Verknipfungen zwischen Fachern mithilfe der Arbeits- und
Geschaftsprozesse (und Gbergeordneter HF) aufzeigen und Synergien
auffinden

e  Kompetenzen mithilfe der verschiedenen Facher, nicht nur in einem
einzelnen Fach entwickeln und

 diese in einer Didaktischen Jahresplanung konkretisieren
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Aufgaben an die Mitglieder der Bildungsgangkonferenz

v’ zeitliche Verortung und Reihung der Handlungsfelder

v' Zuordnung und Reihung der Lernsituationen mit
Bezug zu Anforderungssituationen

v’ schrittweise Hinterlegung ausgearbeiteter
Lernsituationen (vgl. Dokumentationsraster)

v abgestimmter und kontinuierlicher Kompetenzaufbau
(u. a. Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken)

v’ Evaluation zur Qualitatssicherung im Bildungsgang
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HLF 1 - Bezug

E C D Ef F G H

hul

Bild:
Wirtschaft!¥erwaltung - C2

BFS, Anlage C: Kompetenzorientierte Didaktische Jahresplanung
1. B Fsfach . Anlage C, Bereich

L -4 O T = T 0 A =T - T -
[Muster)

Betriebswirtschaftslehre mit Rechnung:

LS 1.2 — mit
versch.
Fachern

einzelne LS
im Fach

Kommentare mit
Verweisen zu AS
und ZF kdnnen

erganzt werden
.

x Fachsystematizcher Teill kein Beaug zum Handlungsteld

LE 11 LE Bl 1.
LU | ¥olkswirtschafts
N
— 1l
12

ca. 10 UStd,

L5 11 L5 1.5

Mathematik [3 W5td.)

Eeitrichbwert: ca. 25 Urd.

Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen

LE13 LE14 L315 LE2i

Yolkswirtzchaftslehre

LE1S LE14 LE 13

Informationswirtschaft

T L1524

Mathematik

21 LE Mathe x1 | LE Mathe x.2 LT Mathe x5
Chemie [alternativ Physik oder Biologi.

23 || facksystematischer Teill kein Bezug zum Ha
24 || Zeitrichbwerk: cu. 25 USed.

LE13 LE Mathe x4 |LE1S L4

Chemie
Fachsystematisch:
[Zeitrichbwert 25 UStd,)

\ TS Chemie 2.1 TS Chemie 1.2

LE Chemiz 2.3

Englisch [3 W5td.])

B Juen  Juee |
Il | zweite FremdsprachelFranzosisch
3l » i kein Bezug

LE Chemis x4 | LE Chemic x5

L= 2.1
Englisch

LE13 LEE21

zweite FremdsprachelFranzosisch
Fachsystematizch
[Zeitrichbwert: cu, 60 UZed]

kein Bezug zem Handlungsfeld

23 5 .. LEF 13

35 || Fackspstematische|
3B || Zeitrichbwert: ca. 3 UEY

41 |L2ER11 LZER12 L3 ER 1

L¥N | katholische Religionslehre [2 W5td.)

45 | [LEKR 11 LEKR12 L3 KR

LI | SportiGesundheitsforderung [2 W5td. )

47 Facksyst

i

43
[ | PolitikiGesellschaftslehre [2 W5td.)

51

62

51
Ll Differenzie

55

BE

57

LEF14 LEF S
DeutschiKommunik ation

LEFE

Herbstferien MRV

<. B LIS,
evangelische Religionslehre
Fachsyst. T4
ca. 4 Ugtd.
52 isen
katholische Religionslehre
Fachsystematizcher Teil! kein Bezug 3
Zeitrichbwert: ca. 12 UZtd.
LEER 2.4 LEEKR{LEKR 2.5

L5
SportfGesundheitshorderung
Fachsyst. Teil
Zuitrichtueert: ca, & UE
L SPiGe 1% L3 SpiGe 2.6
Politik!Gesellschaftslehre
Fachsyst. T4
ca. 4 UEtd.

Differenzierungsbereich

‘Wigihnachtsferien NRWY

17 13 13 E
Betriebswirtschaftsles

| [isze

Yolkswirtschaftslehre

Informationswirtschaft

LE2a.2
Mathematik

LE 15

Chemie

LE21 LE2.2

Englisch

LE 16
zweite FremdsprachelF

Deutsch!Kommunik ati

katholische R

SportiGesundheitsFor:

Politik!Gesellschaftsl:

53
W 4+ M| Unterstufe . Oberstufe

]
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Dimensionen der DJP

e Zeitachse (Wochen im Schuljahr, Stunden pro Woche)
* besondere Rahmenvorgaben/Termine

e Zuordnung der Handlungsfelder (Arbeits- und
Geschaftsprozesse)

e Zuordnung der Facher und deren Stundenumfang im
Bildungsgang

* Anforderungssituationen/Lernsituationen der Facher
und deren Verbindungen
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3. Gestaltungshinweise
fur Lernsituationen
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Dokumentationsraster

Bildungsgang:

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel: - |
Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

I
Lern- und Arbeitstechniken |
Unterrichtsmaterialien/Fundstelle !
Organisatorische Hinweise :
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,
Lernortkooperation

28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C) 15
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Lernsituationen

Lernsituationen unter Einbezug
mehrerer Facher

Bildungsgang:

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.):

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

Lernortkooperation

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

28.04.2016
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Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 20 UStd.
Von Daten zu Funktionen
Die Absolventinnen und Absolventen bereiten Daten aus beruflichen und privaten Zusammenhzngen

durch Nutzung dlicher Verfahren juat auf und stellen sie adressatengerecht auf
unterschiedliche regelgebundene Arten dar.
Die Ab: und A beschreiben und funktionale Zusam-

menhinge und bewerten diese.

Zielformulierungen S
&n F !
11

Modellieren

Die Schillerinnen und Schiiler erstellen untersc] gsformen (ZTabellen, unterschied-
liche Diagrammiypen, le]ame H(mf o ..) aus eg bz\\ erhobenen Daten
und bewerten diese auf thr I ) (S A)

Mathematische Darstelluil en

Die Schiilerinnen und Schiler v\ahlen Jjegach Zweck geeignete Darstellungsformen fiir
gegebene Zuordnungen bzw. Fun &ﬁ eﬂhrh 3. Grades aus und beurteilen thre Aussa-
gekraft. (ZF 19) (A — belsplelswe Yinungen, Graphen, Wertetabellen, Punktemengen,

textuelle Beschreibung)
Die Schiilerinnen und Schiiler h Daten aus Dar und nicht

ten Quellen und werten diese aus. (ZF 20) (S — belsplelswelse arithmetisches Mirtel, Median, mittlere
quadratische Abweichung)

Argumentieren
Die Schiullerinnen und Schuler begriinden die Unterteilung von Daten in Klassenintervalle. (ZF 21)
)

Die Schilerinnen und Schiiler wagen Vor- und Nachteile alternativer Lagemafe ab. (ZF 22) (S. A)

Handlungsfeld 5: Personal

Anforderungssitnation 5.1 Zeitrichtwert: 20 (30) UStd.
Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben wesentliche Details emes %rbelmmza aus
Sicht des Arbeitgebers und Arbeitnehn Sie kennen die grundlezenden 1 oehm_en

zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Zielformulierungen tS\ eh ¢ e gg U\’
dsetzlic

Die Schitlerinnen und Schiiler her und

—

d vée i
tarifvertraglicher Rajs 2 (ZF egelungen aus unter-
schiedlic] \¥ &) Die wenden veseauche wnd tarifvertrag-
liche Besti xen zur Freisetz umd Mitarbeitern znhand eines konkreten
Beispiels an (ZF :) zen des Arbeitsplatzverlustes fir den Arbeitnehmer (ZF 4)
und bescipg  Nind mithestmmmgsrechtiiche Regelmgen (ZF 5).
ool “
er orm g zu den Kom tegorien
Xv¥dnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategori
Wissen Fertgkeiten Sozialkomy Selbststandigkei

ZF1.ZF3.ZF 5 ZF27ZF3 ZF27F 4 ZF1

Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 30 UStd.

Lesen — mit Texten umgehen

Die Al und At hen Texte und verbinden die Inhalte mit ihrem Fach- und

Weltwissen.

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen verschiedene Lesetechniken und Verfahren 1 en von
Textstrukturen zielorientiert zur Textrezeption ein (z. B. Markieren: Verstan Text
stellen; Teiluberschriften suchen; 5-Schritt-Lese-Methode) (Zl‘ .

von Tex! e 1n Gesetzestexten und
Ve!‘h’ngk‘ll) (ZF 2) und setzen Verfn}uvn zu deren U] e 'mnlmn ein (ZF 3)
selbststandig mpfen sie miteinander und erschliefien

sie

den Zusammenhang zwischen Teilgs 6‘.%1# n extg'mzeﬂ (ZF 4)

Sie profen und beurteilen d k ASY und T vor dem Hintergrund
ihres Fach- und Wel| >
(ZzF

Sie muscheD %mt anderen tiber das eigene und fremde Textverstindnis aus (ZF 6)

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

xte aus Wikipedia,

Wissen Fertig] E
ZF1,ZF2,ZF 5 LZF2,ZF3.ZF 4, |ZF 6 ZF4.ZF 6
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Lernsituationen
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Lernsituationen in einem Fach - Englisch

Bildungsgang:

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,
Lernortkooperation

Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 35 (50) UStd.
Arbeitsplatz

Absolventinnen und Absolventen stellen em Unternehmen und Tatigkeiten/Erfahrungen aus dem
beruflichen Bereich unter Einbezug entsprechender Medien adressaten- und situationsgerecht vor.

Zielformulierungen (GER — Niveaustufe B2/DQR)

Schiilerinnen und Schiiler verstehen komplexe Informationsquellen (z. B. Informationen tiber person-
liche Erfahrungen, Berufe, Unternehmen, Fragen des Umweltschutzes sowie Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen in europaischen Landern etc.) in Gesprachen und Texten sopvayd\und werten diese ziel-
gerichtet aus. (Rezeption. miindlich und schriftlich) (ZF 1)

Schiilerinnen und Schiiler stellen ein Untemehmm@%%eschaﬂsfeldem Produkten, Kunden
und ggf. Organisationsstrukturen) sowie zur Arbeitswelt in européischen Landern
eigenstandig und zusammenhanz Sdhiktio indlich und schriftlich) (ZF 2)

Schiilerinnen und Schi elgenstanchg zusaxmnenhangend zu Fragen der Arbeitswelt (z. B.
Umweltschutz, Gleichstéllung, Arbeitsbedingungen, corporate identity) Stellung. (Produktion. miind-
lich und schniftlich) (ZF 3)

Schiilerinnen und Schiiler tauschen sich unter Beriicksichtigung landestypischer Kommunikations-
und Hoflichkeitsregeln situations-, adressaten- und zielgerecht iiber Fragen der Arbeitswelt aus. (In-
teraktion miindlich und schriftlich) (ZF 4)

Schiilerinnen und Schiiler sprachnutteln sachgerecht und eigenverantwortlich Berichte aus der Le-
bens- und Arbeitswelt oder iiber ein Unternehmen. (Mediation_schriftlich und miindlich) (ZF 5)

Zuordnung der Zielformulierung zu den KompetenzKkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF 2, 7ZF 3,ZF 4 ZF 1ZF2,7ZF 3,ZF 4, |ZF4 Z¥1,ZE 2, 7F 3, ZF'S
ZF 5

28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C) 17
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Didaktische Planungen im Bildungsgang

Bildungsgang:
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):
Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

LS 1 ggf. Hinweise Lernerfolgsiiberpriifung =
und Leistungsbew®tung

Wesentliche Kompetenzen

Riickbezug auf Handlungsprodukte

Z. B. Ergebnisse vorheriger Lernsituationen werden
wieder aufgegriffen (Infos aus der Beschaffung fiir

\ den Absatz)

(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Bildungsgang:
Handlungsfeld/Arbeits- und Gedchaftsproze:
Lernsituation Nr. X.X (... UStd.):

ss(e):
Titel:

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Konkretisierung der \Y
Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/E
Lernortkooperation

instiegsszenario (Handlungsrah)&

LS 3

Handlungsprodukt/Lernergebnis

—>

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Erweiterung des

Konkretisierung der Inhalte

Bildungsgang:
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e):

Handlungsrahmens

Lern- und Arbeitstechrﬂ?&\

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:

Unterrichtsmaterialien/]‘md@]ﬁ\

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

z. B. durch ergdnzendes Aufgreifen einer
Situation im Modell-Unternehmen

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, FachraumBedarf, Einbindung von Ex

Lernortkooperation

_9
LS X

Vertiefung von Lern- und

Arbeitstechniken

Z. B. Grundregeln des Gruppenpuzzles werden
bei Wiederholung ziigiger besprochen

28.04.2016

DJP fur BFS (Anlage C)

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,
Lernortkooperation

18
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Lern- und Arbeitstechniken in Anlehnung an die DQR-Deskriptoren

Wissen

Tiefe und Breite

u. a.
Informationen
beschaffen,
aufbereiten und
verarbeiten

Mithilfe von z. B.
Text- und
Internetrecherche,
Mindmaps,

Brainstorming, Vortrag,
Visualisierung, Erstellung
Wiki, Gruppen-Puzzle,

Experiment

Fertigkeiten

Instrumentale und
systematische Fertigkeiten,
Beurteilungsfahigkeit

u. a.
Aufgabenstellungen
gliedern, planen,
durchfihren und
bewerten

Mithilfe von z. B.
Planspiele, Projekt-/
Wochenplane,
Lerntagebuch,
Folien- und
Plakatgestaltung,
dialektische
Argumentation

Sozialkompetenz

Team/Fiihrungsfihigkeit,
Mitgestaltung und
Kommunikation

u. a.
Gesprache fihren,
in Gruppen arbeiten,

konstruktiv
argumentieren

Mithilfe von z. B.
Feedback, Fragetechnik,
aktives Zuhoren,
moderieren, vortragen,
Rollentausch,

Fish-Bowl, Visualisierung,
Gesprachstechniken

Qualitdts- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Selbststandigkeit

Eigenstandigkeit/Verant-
wortung, Reflexivitidt und
Lernkompetenz

u. a.

Verantwortung und
Pflichtbewusstsein
entwickeln,
kooperativ arbeiten,
Zeit planen

Mithilfe von z. B.
Aktionsplan,
Netzplantechnik,
Konfliktmanagement,
Projektevaluation,
Interviewtechnik



Qualitéts- und

UnterstiitzungsAgentur -
@) qua-Lis Nrw onertcngekge-

W

4. Beispiel einer Lernsituation
in der Berufsfachschule, Anlage C
im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung
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Qualitéats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Y
\ )QUA LiS NRW

Dokumentationsraster — Beispiel BFS, Anlage C,

28.

Bildungsgang: BFS Anlage C

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschiftsprozess(e): HLF 1 - Unternehmensstrategien und Management

Lernfeld /Facher: BWR, VWL, Deutsch/Kommunikation
Lernsituation Nr.:1.2 (ca. 20 UStd.): Titel: Gut fairsichern?

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Stellvertretend fiir die Auszubildenden der Dortmunder
Versicherung ist Luca Meyer in den Arbeitskreis zur Uberarbeitung
des Leitbildes gewahlt worden. Als Ziele wurden Prinzipien wie
Sozialvertréglichkeit, Fairness und Nachhaltigkeit von den
Auszubildenden gewtinscht. Luca mdchte sich fiir die erste Sitzung
des Arbeitskreises gut vorbereiten...

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Recherche zu Leitbildern der Versicherungsbranche und
Sichtung aktueller Entwicklungen (z. B. Corporate Social
Responsibility)

Kurzvortrag zu ausgewahlten Prinzipien

Erstellung von Argumentations- und
Kommunikationsregeln

Lernerfolgsiiberpriifung/Leistungsbewertung

Exemplarisches Rollenspiel

Wesentliche Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

BWR: AS 1.2

- untersuchen o.g. Ziele im gesellschaftlichen Kontext. Dabei
beriicksichtigen sie insbesondere Aspekte der Nachhaltigkeit. Sie
stellen den Zusammenhang zwischen Leitbild und
Unternehmensfithrung dar.

VWL: AS 1.1

- vergleichen ihre Firmenphilosophie mit anderen Versicherungen
und arbeiten Wiinsche, Bediirfnisse, Interessen heraus

- ibernehmen Verantwortung fiir ihr Handeln

- realisieren die Tragweite ihres Handelns im gesellschaftlichen
Umfeld

Deutsch/Kommunikation: AS 1

- gestalten unterschiedliche Kommunikationsformen und handeln in
unterschiedlichen Rollen (in der Arbeitsgruppe und nach aufden)

Konkretisierung der Inhalte

Internet- und Textrecherche zu Leitbildern und aktuellen
Entwicklungen auswerten

Ergebnisse unter Einbeziehen von Prasentationstechniken
aufbereiten und darstellen

Kommunikationsregeln adressatengerecht festlegen und
anwenden

Unternehmensziele hinterfragen und modifizieren

eigene Erwartungen an Versicherer formulieren

Lern- und Arbeitstechniken

Gruppenarbeit; Recherche- und Prasentationstechniken (Kurzvortrage)

Unterrichtsmaterialien

Lehrwerke zu Recherche- und Prasentationstechniken; Informationsquellen zu Firmenprofilen und aktuellen Entwicklungen

hinsichtlich Unternehmenskultur; Plakat

Organisatorische Hinweise

1. und 2. Std. Computerraum fiir Internetrecherche und ggf. fiir PPT fiir Priasentation
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Darstellung in der DJP

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Konstruktion einer Lernsituation auf Basis von:

BWR: HF 1, AS 1.2, ZF 3+4
Sie untersuchen unterschiedliche Unternelimensziele vor dem Hintergrund sich dndernder gesell-
schaftlicher Entwicklungen (ZF 3). Dabe: beriicksichtigen sie insbesondere Aspekte der Nachhaltig-
keit (z. B. fairer Umgang mit Lieferanten und Kunden). Die Schiilerinnen und Schiiler weisen grund-
legend nach, dass Unternehmensfithrung immer vor dem Hintergrund von Unternehmensphilosophie,
Unternehmensleitbildern sowie von Unternehmenszielen vollzogen wird (ZF 4).

VWL: HF 1, AS 1.1, ZF 2+3

Sie begrinden ihre Rolle als Wirtschaftsteilnehmer in der Abgrenzung zu anderen Wirtschafisteil-
| nehmern, indem sie ihre eigenen Winsche, Bediirfnisse. Interessen etc. herausarbeiten und mit ande-
ren Wirtschaftsalteuren vergleichen, womit sie Verantwortung fiir thr Handeln Gbernehmen (ZF 2).

Sie bewerten thr individuelles Konsumverhalten hinsichtlich der Wirlungen auf ihre eigene wirt-
schaftliche und soziale Situation und realisieren die Tragweite ihres Handelns auf ihr gesellschaftli-
ches Umfeld. (ZF 3}

Deutsch: HF 1, AS 1, ZF 3+4
Sie gestalten mnterschiedliche monologische und dialogische Kommmikstionsformen (ZF 3) und
handeln in unterschiedlichen Rollen simationzansemeszen mmd adressstencerecht (ZF 4). ‘

Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswe

LSBWwL1.2
o —

ationswirtschaft (min. 5 WS5td.)
fachsyst. Teil
. -
Mathematik (3 WStd.)

fachsystematischer Teilf kein Bezug 2um Handlungsfeld
Zeitrichtwert: ca. 25 UStd.

LS Mathes! [LSMathes2 |[LSMathesr3
Chemie [alternativ Physik oder Biologie) 2'
fachsystematischer Teil! kein Bezug zum Hand
Zeitrichtwert: ca. 26 UStd.

LS Chemie ».1 LS Chemie 1.2
Englisch (3 WS5Std.)

LS 11 LSE11 LSE12

zweite FremdsprachelFranzosisch
fachsystematischer Teil! kein Bezug zum Hand
Zeitrichtwert: ca. 60 UStd.

28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C)

LSF11 LSF12
DeutschiKommunikation (3 WStd.)
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