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Hilfestellung bei der Gestaltung einer
Didaktischen Jahresplanung

- von den kompetenzorientierten
Bildungsplanen bis zur Gestaltung von
Lernsituationen -
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1. Begrifflichkeiten in den neuen
kompetenzorientierten Bildungsplanen

2. Aufgaben und Ziele im Bildungsgang
3. Gestaltungshinweise fur Lernsituationen

4. Beispiel einer Lernsituation in der
Berufsfachschule, Anlage C im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften
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1. Begrifflichkeiten in den neuen
kompetenzorientierten Bildungsplanen
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Begrifflichkeiten — Deutscher Qualifikationsrahmen

Die Bildungsgange orientieren sich an einem DQR-Niveau.
In der Berufsfachschule (Anlage C) ist es Niveau 4.

Niveau 4
Uber Kompetenzen zur selbstandigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich verdndernden Lernbereich oder beruflichen
Tatigkeitsfeld verfiigen.
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstdandigkeit
Uber vertieftes allgemeines Wissen oder  Uber ein breites Spektrum kognitiver Die Arbeit in einer Gruppe und deren Sich Lern- und Arbeitsziele setzen, sie re
ber fachtheoretisches Wissen in einem  und praktischer Fertigkeiten verfiigen,  Lern- oder Arbeitsumgebung mitge- flektieren, realisieren und verantworten.
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeits-  die selbstandige Aufgabenbearbeitung  stalten und kontinuierlich Unterstiitzung
feld verfiigen. und Probleml&sung sowie die Beur anbieten.
teilung von Arbeitsergebnissen und Ablaufe und Ergebnisse begriinden.

-prozessen unter Einbeziehung von
Handlungsalternativen und Wechsel-
wirkungen mit benachbarten Bereichen
ermoglichen.

Transferleistungen erbringen.

Uber Sachverhalte umfassend kommu-
nizieren.

Das Niveau im Bildungsgang

- pragt die Anforderungen an die Absolventinnen und Absolventen des Bildungsgangs

- beschreibt die Befahigung zum Handeln in bestimmter Glte in spateren
Lebenssituationen.

Abbildung: vgl. AK DQR (22. Marz 2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen. S. 6. www.dgr.de Stand Februar 2015
28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C) 4
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Begrifflichkeiten — Kompetenz

Qualitéats- und

UnterstiitzungsAgentur -
N W Landesinstitut fiir Schule

W

Die Bildungsplane sind kompetenzorientiert.

Kompetenz bezeichnet im DQR D 0 R

... die Fdhigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
persénliche, soziale und methodische Fédhigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als

umfassende Handlungskompetenz verstanden.
vgl. AK DQR (22. Marz 2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen. S. 8. www.dgr.de Stand Februar 2015

Die Bildungsplane formulieren die Bewahrungssituationen von Absolventinnen und
Absolventen in spateren beruflichen, gesellschaftlichen und personalen
Handlungssituationen (in der Anforderungssituation).

Diese konkretisieren sich in Zielformulierungen auf Ebene der Schule und umfassen
einen Inhalt, ein Verhalten und ggf. eine Situation.

28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C) 5
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Begrifflichkeiten — Handlungsfelder
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Alle Fachbereiche werden Giber Handlungsfelder (HF) und
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP) beschrieben.

s

Bau- und
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Zuordnung von Anforderungssituationen der Fich
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Ausschnitt einer Gesamtmatrix im Bildungsgang aus BFS (Anlage C),
Technik/Naturwissenschaften — Bau und Holztechnik, Kapitel 3.1.2
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DJP fur BFS (Anlage C)

Alle Facher eines
Bildungsgangs werden
uber die Gesamtmatrix im
Bildungsgang diesen HF
und AGP zugeordnet.

Es wird eine Zuordnung
einzelner, nummerierter
Anforderungssituationen
vorgenommen.
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Struktur des , Dreizeilers”

Bewahrung der Absolventinnen und
Absolventen in spateren

Berucksichtigung des Niveaus im S
Lebenssituationen

Bildungsgang Uiber u. a. situative

Ausgestaltungen
Handeln in bestimmter Gite

(2) Zielformulierungen (Kompetenzorientierung)

petenzkategorien

Wissen keiten Sozialkompeten? bststandigkeit

Ziele der Schilerinnen und Schiiler zur
Erlangung von Handlungskompetenz
(fir spatere Lebenssituationen)

Zuordnung der Zielformulierungen
zu DQR-Deskriptoren

(Hinweis auf spezifische
Fordermoglichkeiten)
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Begrifflichkeiten — Dreizeiler/Anforderungssituation

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement

Anforderungssituation 5.1 Zeitrichtwert: 50 (70) UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen planen eine Holzkonstruktion unter besonderer Beriicksichti-

gung des Ressourcen- und Umweltschutzes. Anforderu ngssituation

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Anforderungen an Holzkonstruktionen und unter-
scheiden die Aufgaben der wichtigsten Konstruktionsbauteile nach statischen Gesichtspunkten
(z. B. Biegetrager, Aussteifung) (ZF 1).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich Gber Holzarten und deren technischen Eigenschaften.
Sie leiten daraus Kriterien fir die Wahl des Materials ab (z. B. Dauverhaftigkeit, Kosten, Belastbar- H H
keit) und entscheiden sich begriindet fiir eine Holzart (ZF 2). r Zielformulieru gl

Die Schiilerinnen und Schiler vergleichen zimmermanns- und ingeniewrmdfige Holzverbindungen
und wiahlen situationsbezogen geeignete Verbindungen aus (ZF 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler begriinden die Erforderlichkeit von Holzschutzmafnahmen, auch unter
Beachtung des Ressowrcen- und Umweltschutzes. Sie unterscheiden zwischen konstruktiven und
chemischen Holzschutz und wihlen situationsbezogen geeignete Mafinahmen aus (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit .
ZF 1, ZF2,ZF3,ZF 4 |ZF1,ZF2,ZF3,ZF 4 |ZF2,ZF 4 ZF2.ZF3,ZF 4 Kompetenzkategorien

Ausschnitt aus BFS, Anlage C, T/N, Baukonstruktionstechnik/Systemtechnik

28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C) 8
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2. Aufgaben und Ziele
im Bildungsgang
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Eckpunkte und Ziele einer Didaktischen Jahresplanung

Eckpunkte
 mehrere Bildungsplane fiir einen Bildungsgang (M, E, D/K ...) berlicksichtigen
 Ressourcen (Lehrkrafte, Raume, didaktische Vereinbarungen ...) einbeziehen

. Rahmenvorgaben (Praktika, Feiertage, Ferien, Konferenzen, Termine und
Rahmenvorgaben im Bildungsgang ...) beachten

Ubergeordnete Ziele
VerknlUpfungen zwischen Fachern mithilfe der Arbeits- und Geschafts-
prozesse (und Ubergeordneter HF) aufzeigen und Synergien auffinden

e Kompetenzen mithilfe der verschiedenen Facher, nicht nur in einem
einzelnen Fach entwickeln und

 diese in einer Didaktischen Jahresplanung konkretisieren
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Aufgaben an die Mitglieder der Bildungsgangkonferenz

v’ zeitliche Verortung und Reihung der Handlungsfelder

v' Zuordnung und Reihung der Lernsituationen mit
Bezug zu Anforderungssituationen

v’ schrittweise Hinterlegung ausgearbeiteter
Lernsituationen (vgl. Dokumentationsraster)

v abgestimmter und kontinuierlicher Kompetenzaufbau
(u. a. Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken)

v’ Evaluation zur Qualitatssicherung im Bildungsgang
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BFS, Anlage C: Kompetenzorientierte Didaktische Jahresplanung (Muster)
Bildungsplan: Berufsfachschule, Anlage C
Fachbereich Technik/Naturwi haften - Elek hnik - Informations- und K ikati hnik - IT-Sy hnik
L)
°
l | b e rS I C h t IT-Systemtechnik IT-Systemtechnik

Lsif Jisiz Jisatlismea ] Ls23 _Jismas Jismes Jisas |
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fachzystematizcher Teil! kein Bezug 2um Handlungsfeld fachzystemati
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2
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Dimensionen der DJP

e Zeitachse (Wochen im Schuljahr, Stunden pro Woche)
* besondere Rahmenvorgaben/Termine (Praktika,...)

e Zuordnung der Handlungsfelder (Arbeits- und
Geschaftsprozesse)

e Zuordnung der Facher und deren Stundenumfang im
Bildungsgang

* Anforderungssituationen/Lernsituationen der Facher
und deren Verbindungen
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3. Gestaltungshinweise
fur Lernsituationen

28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C) 14
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Dokumentationsraster

Bildungsgang: |
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e): |
Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

und Leistungsbewertung
Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

|
|
ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung ‘
|
|
|
|

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/ExKursionen,
Lernortkooperation

28.04.2016 DJP fur BFS (Anlage C) 15
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Lernsituationen

Lernsituationen unter Einbezug

mehrerer Facher

e

Bildungsgang:
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):
Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberprifung
und Leistungsbewertung &

Wesentliche Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

Lernortkooperation

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

28.04.2016
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Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 20 UStd.|

Von Daten zu Funktionen

Die Absolventinnen und A.bsohutm bereiten Da!m zus beruflichen und privaten Zi &
durch Nutzung Verfzhren auf\mds.ellmgeadressatma -
terschiedliche regelgebundene Arten dar. Sie beschreib N -
sammenhinge und bewerten diese.

Zielformulierungen C ]

Mathematische Darstellung nutzen

Die Schitlerinnen und Schuler wahlen je nach Si ezgneze Darstellungsformen fur
gegebene Funktionen bis 3. Grades/ Zuordmmgen len thre Aussagekraft (z B. Men-

Serzuordnungen Graphen, Wertezabelk %2 textuelle Beschreibung). (ZF 19) (A)

)
gewshiten Darstell und begrimden Thre
en (ZF 20) (S. A)

ler diskutieren ube' Grenzen und Gmam.aien der Berechenbarkeit von
ttel (bei . graphikfahiger Ta-

ifber von Me Wahi i Daten

Lerngnq’pe Be\m’kenmg'—

Zuordnung der Zi ierung za den Komp )
Wissen Fe andig
ZF 19, ZF 20 |zF15.2F 20 |z |zF 19,27 20
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management 0N\
N\
Anforderungssituation 1.1 Zeitrichtw ’{i’l‘ N“Sl‘l
Die Absolventinnen und Absolventen beachten die Bestimmungen des Arbe chutzes

und beriicksichtigen einschlagige Sicherheitsbestimmmmgen bei der %e 'erkzeugen und Ma-

il N\\’d

Zielformniiemngen
Die Schiilerinnen und Schiiler bes ;% am potennelle Unfaligefairen bei der manuellen
und maschinellen Holzbearltx ie leiten daraus erforderliche Sicherheits bestimmumgen

ab (ZF 2). Sie inf genstindig iiber berufsgenossenschaftliche Vorgaben und Unfall-
verhitungsyo; 3).
Zuordnn)g‘der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1bisZF 3 ZF1,7ZF2 ZF1 ZF3
Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 35 UStd.
Sprechen und Zuhéren
Die Absolventinnen und Absolventen analysi prachliches Handeln in beruflichen,_&ffentlichen
und persdnlichen K ikati ha \md handeln situati und adressa-
tengerecht. i

ﬂeﬂomnﬁemgen \\ka

Dxe Schulennnenund Schiiler seben Inhalte verschi; glscher logischer Kommu-
d wiec er ihren Aufbau. ihre

Funktionen und Wirkungen (ZF 2).

Sie gestalten unterschiedliche } und dzalog Ko nikationsformen (ZF 3) und

handeln in waterschiedli srhlationsan adressatengerecht (ZF 4).
monologische &semﬁm (my . Referat (z. B. zum Verbraucherverhalten in
Bezug auf T d oder zum N n Meuen Techuologien auf die Lebenswirklichkeit)
Stellungnahme {z. B. i ieb il Einsatz nener Maschinen).

dialogische Form (z. B. Verhandlung zwischen Betnebsrat und Untemehmensle)
tung zur Uberstuni elung, Gﬁmlnmg von Vertragen), R.—. gesp F; T vs.
Gesprich mit LaiendKonfliktgesp gsgesp Moderati
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Lernsituationen

Lernsituationen in einem Fach
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Bildungsgang:

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.):

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Titel:

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 25 UStd.
Bewerbung

Absolventinnen und Absolventen stellen sich situations- und adressatengerecht vor und bewiltigen
komplexe Bewerbungsverfahren fir Ausbildungs-Praktikums-/Arbeitsplitze in deutschen und mter-
nationalen Handwerks- und Industriebetrieben.

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung

und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

k

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

Lernortkooperation

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

28.04.2016

Zielformulierungen (GER — Niveaustufs B2ZDQR)

Schiilerinnen und Schiiler beschaffen differenzierte Informationen iiber unterschiedliche Bran-
chen/Berufe und berufliche Perspektiven in Handwerks- und Industriebetrieben sowie die fiir diese
Berufe erforderlichen Qualifikationen und werten diese aus. (Rezeption mimdlich und schriﬁlich)
(ZF 1)

Schitlerinnen und Schiiler présentieren eigenstandig Beryfsbilder '\Emh.l

werks- und Industriebetrieben (z. B. anhzmd \'on b orischen und zulcunﬁl-

gen Entmcl.lumen eines Ausbﬂ g . Arbeitsbedingungen).
Produktion miindlich :)

Schuler“u;ﬁ diiter Vergleichen Rahmenbedmgtmgen  fiir berufliche Tatigkeiten in Handwerks-
und Industtebetrieben im ewropdischen und internationalen Kontext. (Rezeption und Produktion
miindlich und schriftlich) (ZF 3)

Schillerinnen und Schiiler entnehmen fiir Bewerbungen erforderliche Informationen (z. B. Anforde-
rungsprofile) aus unterschiedlichen Quellen (z. B. Stellenanzeigen in Printmedien oder Online-
Portalen) und werten diese aus. (Rezeption schriftlich) (ZF 4)

Schillerinnen und Schiiler verfassen eigenstandig Unterlagen fiir Bewerbungen (z. B. Anschreiben,
Lebenslauf gemaB EU-Norm, Onlinebewerbungen) bei Handwerks- und Industriebetrieben. (Produk-
tion schriftlich) (ZF 3)

Schiilerinnen und Schiiler bereiten Bewerbungsgespréche auf der Grundlage typischer Themen (z. B.
Eignung, Stirken, Schwichen, Rahmenbedingungen) situations- und adressatengerecht vor und fiih-
ren diese durch. (Produktion und Interaktion mimdlich) (ZF 6)

Schiilerinnen und Schiiler stellen sich eigenstandig situations- und adressatengerecht unter Beriick-
sichtigung landestypischer Kommunikations- und Hoflichkeitsregein mimndlich und schriftlich vor.
(Interaktion mimdlich, Produktion schriftlich) (ZF 7)

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen ‘ Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF1bisZF 7 |ZF 1 bis ZF 7 ZF 6bisZF 7 ZF2,ZF5.ZF 1

DJP fiir BFS (Anlage C) 17




Qualitéats- und

‘ . UnterstiitzungsAgentur -
\l Q UA LI S N W Landesinstitut fiir Schule

Didaktische Planungen im Bildungsgang

Bildungsgang: .

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e): R uc k b ezu g a Uf H an d I un gs p ro d u kte
Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis Z. B. Ergebnisse vorheriger LernSItUGtiOI’)en

— werden wieder aufgegriffen (Infos aus der
LS 1 Mzur Lernerfolgsﬁberp%\ BESCthfung fo' den AbSGtZ)

und Leistunpgbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisieruﬁ&der Inhalte
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X) d N
Zielformulierungen (ZF X) ungsgang: . .
Handlungsfeld/Arbeits- und Ggschaftsprozess(e):
Lern- und Arbeitstechniken Lerpsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:
Unterrichtsmaterialien/Fundstelle Eingdtiegsszenario (Handlungsrahm Handlungsprodukt/Lernergebnis eee
Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von
Lernortkooperation LS 3
Bildungsgang:
1 Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e):
E rwe Ite ru ng d es petenzen Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:
H an d | un gs ra h mens rrderungssituation (A Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis
2 . . 1igen (ZF X)
z. B. durch ergdnzendes Aufgreifen einer s
1 i i itstechnik —
Situation im MOdeII' Untern ehmen le:i:l(i:e:;Firrl'ndstelle LS X ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
uigaiusawi isule Hinweise und Leistungsbewertung
‘ 2 ]235 Verantwortlichkeiten. Fachraum Wesentlichy Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
. - ' = 7 (X) - Anforderungssituation (AS X)
Vertiefung von Lern- und rmulietpgen (ZF X)

Arbeitstechniken and Arbeitstothmiken.

richtsmaterialien/Fundstelle

Z. B. Grundregeln des Gruppenpuzzles werden satorische Hinweise
bei Wiederholun g zagiger besprochen ‘erantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

rtkooperation
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Lern- und Arbeitstechniken in Anlehnung an die DQR-Deskriptoren

Wissen

Tiefe und Breite

u. a.
Informationen
beschaffen,
aufbereiten und
verarbeiten

Mithilfe von z. B.

Text- und
Internetrecherche,
Mindmaps,
Brainstorming, Vortrag,
Visualisierung, Erstellung
Wiki, Gruppen-Puzzle,
Experiment

Fertigkeiten

Instrumentale und
systematische Fertigkeiten,
Beurteilungsfahigkeit

u. a.
Aufgabenstellungen
gliedern, planen,
durchfihren und
bewerten

Mithilfe von z. B.
Planspiele, Projekt-/
Wochenplane,
Lerntagebuch,
Folien- und
Plakatgestaltung,
dialektische
Argumentation

[ “I

Sozialkompetenz

Team/Fuhrungsfahigkeit,
Mitgestaltung und
Kommunikation

u. a.
Gesprache fihren,
in Gruppen arbeiten,
konstruktiv
argumentieren

Mithilfe von z. B.
Feedback, Fragetechnik,
aktives Zuhoren,
moderieren, vortragen,
Rollentausch,

Fish-Bowl, Visualisierung,
Gesprachstechniken

Selbststandigkeit

Eigenstiandigkeit/Verant-
wortung, Reflexivitdt und
Lernkompetenz

u. a.
Verantwortung und
Pflichtbewusstsein
entwickeln,
kooperativ arbeiten,
Zeit planen

Mithilfe von z. B.
Aktionsplan,
Netzplantechnik,
Konfliktmanagement,
Projektevaluation,
Interviewtechnik
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W

4. Beispiel einer Lernsituation
in der Berufsfachschule, Anlage C
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften
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EIektrotechnlk Energie- und Automatisierungstechnik
Elektrotechnik/Systemtechnik

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement

Anforderungssituation 5.1 Zeitrichtwert: 10 (15) UStd.
Die Absolventinnen und Absolventen entwerfen ein Beleuchtungssystem nach dkologischen Ge-
sichtspunkten.

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiler planen unter den Randbedingungen eines vorgegebenen Beleuchtungs-
system eine okologisch optimierte Alternative, dabei beachten sie auch konomische Vorgaben (ZF 1).

Sie informieren sich iiber vorhandene Maglichkeiten zur Entsorgung von Leuchtkdrper und Leucht-
mittel. Anschlieflend erstellen die Schiilerinnen und Schiiler ein Entsorgungskonzept. (ZF 2)

Sie stellen die Vorteile des Gesamtkonzepts begriindet dar (ZF 3).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF1,2F 2 ZF 1 ZF 3 ZF 2,2ZF 3
. B B
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Wirtschaftslehre

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 20 (30) UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen entwickeln eine Geschiftsidee, legen ausgewihlte Parameter
der Unternehmensgriindung fest und ordnen das Untemehmen in den volkswirtschaftlichen Zusam-
menhang ein.

Fielformuliernngen

Diie Schiilerinnen und Schiiler entwickeln im Team eine Geschiiftsidee fiir ein Unternehmen (ZF 1.
Dabei beschreiben sie das Unternehmen im gesamtwirtschaftlichen Zusammenhang (einfacher Wirt-
schafiskreislauf, Wertschipfungskerre) (ZF 2) und vergleichen selbststindig die betriebliche Wert-
schipfung in verschiedenen Unternefimenstypen (ZF 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln die Vorausserzungen der Unternehmensgriindung fiir die
gewihlte Geschiiftsidee (ZF 4) und vergleichen kriteriengeleitet ausgewihlte Kechisformen (ZF 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten in Gruppen unterschiedliche Unternehmensziele, stellen
bestehende Zielkonflikte auch vor dem Hintergrund sich findernder Rahmenbedingungen heraus und
beriicksichtigen Aspekte der Nachhaltighkeit (ZF G).

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen die Organisationssirukturen von Unternehmen (z. B. an-
hand ihrer Praktikumsbetriebe) (ZF 7) auch im Hinblick auf die organisatorische Einbindung des
Umweltmanagements (£F 8), des Qualirdrsmanagements (ZF 9) sowie des Arbeirs- und Gesundheirs-
schutzes (ZF 10).

Fuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzbereichen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit

ZF 1 bis ZF 9 ZF 1, ZF 3 bis ZF 10 ZF 1, 7ZF 6 ZF 1, ZF 3, ZF 5, ZF 7,
ZF B bis £F 10
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Politik/Gesellschaftslehre

Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 15 (30) UStd.
Schutz von Natur und Umwelt, Ressourcensicherung und Nachhaltigheit als politische Herausforde-
rung

Die Absolventinnen und Absolventen untersuchen Konflikte um Ressourcen unter dem Gesichts-
punkt des Nachhaltigkeitsprinzips als politische, dkologische, 6konomische und technologische Her-
ausforderung. Dabei analysieren sie die Rolle staatlicher und nichtstaatlicher Akteure.

Die Absolventinnen und Absolventen versetzen sich auch in die Situation und Perspektive anderer
Betroffener des Globalisierungsprozesses.

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiler begreifen Nachhaltigkeit als zentrales Prinzip gegenwirtigen und
kiinftigen Handelns vor dem Hintergrund einer globalen Entwicklung (ZF 1). Sie charakterisieren
dabei die Rollen staatlicher und nichtstaatlicher Akteure (ZF 2). Sie erschliefen die dahinter liegen-
den Interessenlagen (ZF 3) und stellen die unterschiedlichen Positionen gegeniiber (ZF 4). Sie entwi-
ckeln im Zusammenhang moglicher Zielkonflikte eine elgene Positionierung (ZF 3).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzbereichen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit
ZF 1 bis ZF 2 ZF 1 bis ZF 5 ZF3bisZF 5 ZF 5
. B B
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D e U tS C h/KO m m U n i kat i O n (Auszug aus Anforderungssituation 3)

Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 35 UStd.
Schreiben

Die Absolventinnen und Absolventen gestalten normgerecht, situationsbezogen und adressatenge-
recht Sachtexte mit Bezug auf berufliche, 6ffentliche und persénliche Handlungszusammenhinge.

Zielformulierungen

Die Schiileninnen und Schiiler gestalten verschiedene Textsorten unterschiedlicher Medien unter Be-
achtung der Texthorventionen zielorientiert, strukturiert, orthografisch und srammatisch korrekt so-
wie mit Bezug auf Funktion und Adressaren stilistisch angemessen (ZF 1).

(z. B. Bewerbungsschreiben, Praktikumsbernichte, Reklamationsschreiben mit technischer Begriin-
dung, Gebrauchsanleitungen, Protokolle, Beitrdge fiir Internetforen, Pressemitteilungen)
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[ ]
E n g I I S C h (Auszug aus Anforderungssituation 3)

Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 50 UStd.
Produkte und Dienstleistungen

Absolventinnen und Absolventen verstehen und verfassen Produkt-, Material- und Dienstleistungsbe-
schretbungen des Handwerks und der Industrie, stellen diese adressatengerecht dar und empfehlen
eigene Produkte und Dienstleistungen. Absolventinnen und Absolventen analysieren und erstellen
Werbung fiir Produkte und Dienstleistungen.

Zielformulierungen (GER — Niveaustufe B2/DQR):

Schiilerinnen und Schiiler entnehmen relevante Details aus komplexen Produkt-, Material- und
Dienstleistungsbeschreibungen des Handwerks und der Industrie (z. B. Materialeigenschaften, Bau-
elemente, technische Zeichnungen, Montageplane, Schaltplane, herstellerspezifische Service- und
Wartungsplane, Checklisten, ReparaturmaBBnahmen) und vergleichen diese. (Rezeption miindlich und
schriftlich) (ZF 1)

Schiilerinnen und Schiiler analysieren und bewerten eigenstandig komplexe Produkt-, Material- und
Dienstleistungsbeschreibungen des Handwerks und der Industrie (z. B. Materialeigenschaften, Bau-
elemente, technische Zeichnungen, Montageplane, Schaltplane, herstellerspezifische Service- und
Wartungsplane, Checklisten, ReparaturmaBnahmen). (Produktion miindlich und schriftlich) (ZF 2)

Schiilerinnen und Schiiler erstellen Informations- und Begleitmaterialien zu Produkten und Dienst-
leistungen des Handwerks und der Industrie (z. B. Profile, Flyer, schriftliche Konzeptionen, Stiicklis-
ten, Installations- und Gebrauchsanleitungen, Service- und Wartungsplane). (Produktion miindlich
und schriftlich) (ZF 3)
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Bildungsgang: BFS Anlage C

Handlungsfeld /Arbeits- und Geschiftsprozesse: HF5 - Umweltmanagement
Lernfeld/Facher: Elektrotechnik/Systemtechnik, Wirtschaftslehre, Politik/Gesellschaftslehre, Deutsch/Kommunikation, Englisch
Lernsituation Nr.: 5.1 (36 UStd.): Titel: Green Light! Planung eines Beleuchtungssystems

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

GreEnergy, ein Hersteller von Beleuchtungsmitteln, erhalt den Auftrag
eine 0kologische effiziente Strafdenbeleuchtung fiir einen Innenstadt-
bereich in Hattingen zu entwickeln. Unter den Randbedingungen einer
bereits existierenden Strafdenbeleuchtung soll ein Solarenergiesystem
integriert werden; zudem sollen natiirlich auch 6konomische Vorgaben
beachtet werden. Die/Der Auszubildende entwirft ein vollstindiges
Beleuchtungssystem nach gegebenen Gesichtspunkten und erstellt
zudem Informations- und Begleitmaterialien sowie eine Mitteilung an
die Presse.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

- Mitteilung tiber das neue Produkt fiir Presse und
Homepage

- formgerechtes Angebot

- Informationsmaterialien mit Schaltskizze

Lernerfolgsiiberpriifung /Leistungsbewertung

- Bezug eines dhnlichen Handlungsrahmens auf einen
Privathaushalt (z.B. Solarbeleuchtung im
Eingangsbereich)

Wesentliche Kompetenzen
Elektrotechnik/Systemtechnik (AS 5.1, ZF 1)

Wirtschaftslehre (AS 1, ZF 6)
Politik/Gesellschaftslehre (AS 6, ZF 1)
Deutsch/Kommunikation (AS 3, ZF 1)
Englisch (AS 3, ZF 3)

Weitere Moglichkeiten:

Mathematik (AS 3, ZF 19, 20) [Berechnung der Sonneneinstrahlleistung]
Ev. Religionslehre (AS 5, ZF 3) und kath. Religionslehre (AS 5, ZF 1)
[Verantwortung fiir die Schopfung]

Konkretisierung der Inhalte
- informieren sich iiber bestehende Solarenergiesysteme

und zugehorige Firmen (ggf. auch in Englisch)

- planen die zu dndernden Bestandteile eines
bestehenden Beleuchtungssystems

- analysieren den Markt nach 6konomischen und
okologischen Gesichtspunkten

- erstellen ein formgerechtes Angebot und entsprechende
Informationsmaterialien

- verfassen eine Mitteilung der Firma tiber das Produkt
fiir die eigene Homepage und die Presse

Lern- und Arbeitstechniken (in Auswahl)
- selbststdndig planen (z. B. Arbeitspldne, Entwurfsskizzen)

- Informationen beschaffen, verarbeiten und strukturieren (z. B. Internetrecherche, Skizzen, Tabelle, Cluster)
- visualisieren (z. B. Gestaltung einer Broschiire, Nutzung von Hard- und Software, Schaltplidne)

Unterrichtsmaterialien
- Beschreibung von Beleuchtungssystemen

- Fachbuch der Elektrotechnik (Textgrundlagen zur Informationsbeschaffung)

Organisatorische Hinweise
- Computerraum fiir Internetrecherche
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Darstellung in einer DJP

Baukonstruktionstechnik/ Systemtechnik

Konstruktion einer Lernsituation auf Basis von:

B.a.ukonAstruI'<t|onst'echn|k/Systemtechn|k: HLE 2,AS 2.3, ZF4 =5 ses24 ) |Lseis2s =T
Sie informieren sich Gber die Grundzige der Entwwrfiplanung. Sie entwerfen Grundrisse nach den : 5 —
Technische Kommunikation

Regeln der Raum- und Funktionsplanung. Sie Giberarbeiten ithre Grundrisse unter Beachtung der
Wechselwirkung von Grundriss und Ansicht (ZF 4).

Technische Kommunikation: AS 2.4, ZF 1
Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen Grundrisse nach den Regeln der Raum- und Funktionspla- (528 -‘- L IK25 £

nung. Sie Giberarbeiten ihre Grundrisse unter Beachtung der Wechselwirkung von Grundriss und Mathematik
Ansicht. (ZF 1) fachsysiemaischer Ted ke

Englisch: AS 2, ZF 1 Zetrichiwert: ¢a. 9 USH.

Schiilerinnen und Schiiler verstehen komplexe Informationsquellen (z. B. Informationen iiber person- m LSM22 m LSM2x|LS M 2.xx

liche Erfahrungen, Berufe in Handwerks- und Industriebetrieben, Fragen von Umweltschutz, Abfall- Physik, Chemie oder Biologie
vermeidung, Recycling, Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sowie tiber Arbeitsbedingungen - e
in europaischen Landern) in Gesprachen und Texten und werten diese aus. (Rezeption. miindlich und fachsystemagscher
schriftlich) (ZF 1) Zeinichawert ca. 4
[StoadLspry21  [1s22 [isenyaiiseny2
- aus der Entwurfsplanung folgen u. U. Beschaffungsaktivitdten: Wirtschaftslehre
Wirtschaftslehre: AS 2, ZF 1 fachsystematischer
Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden ausgewahlte Verfahren der Beschaffing wie Bestell- Zetrichiviert c3. 4

rhythmus- oder Bestellpunktverfahren (ZF 1). S1x [181xx  Clis21 D fiswioo LS23

Englisch

LS2x

DJP fiir BFS (Anlage C)
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