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Neuordnung der Berufsausbildung zum Bergbautechnologen / zur
Bergbautechnologin

Der neue KMK-Rahmenlehrplan

e e Herzlich- 1llkommen



Armsberg ’J@
Warum eine Neuordnung des Bergmechanikers? Q

U UUUU L

20 Jahre alte Ausbildungsordnung (vom 19.12. 1989)
- aktuelle Anforderungen fehlen!

geanderte Berufsanforderungen
- andere inhaltliche Schwerpunkte, klirzere Ausbildungszeit

neue Branchen durch neue technologische Entwicklungen
- Tiefbohrtechnik, insbes. auch far Erdwarme

neue Zielgruppen
- Wegfall des Beschaftigungsverbots ftr Frauen im Bergbau

neue Standards in der Berufsausbildung
- Qualitatssicherung, Kunden- und Prozessorientierung

technologische Entwicklung
- neue Materialien, Abbautechniken

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



Wie lauft das Neuordnungsverfahren? Bezirksregierung

Arnsberg

Entwicklungs- und Forschungsphase
Einigung der Sozialparteien V

]

Vorverfahren:
Antragsgesprach Festlegung Eckwerte v
Zustimmung Koordinierungsausschuss

Erarbeitungs- und Abstimmungsphase /; :,

Bund Lander

S pwae

Entwurf Entwurf
(Betrieb) (Schule)

Erlassphase und Verdffentlichung

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



Wie entstehen neue Rahmenlehrplane ? e ’J@
2

Bundesselte

Berufung von Sachver-
standigen

Verstandigung Uber
Ausbildungsordnung,uber
Ausbildungsrahmenplan
und Uber die
Prifungsmodalitaten.

Landerseilte

Berufung von Sachver-
standigen (RLP-Ausschuss)

Verstandigung Uber die
Lernfelder des KMK-
Rahmenlehrplans, Uber die
Zahl der Lernfelder sowie
Uber die Zielsetzungen und
Inhalte

Am Ende findet die sogenannte ,gemeinsame Sitzung“ statt

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



Wer ist bel dem Vorhaben Bezirksregierung

Arnsberg

Bergbautechnologe/Bergbautechnologin beteiligt?

(i

Sachverstandige des Bundes im Neuordnungsverfahren

Sachverstandige Arbeitgeber Sachverstandige Arbeitnehmer

Stellv. Sachverstandige Arbeitgeber Stellv. Sachverstandige Arbeitnehmer

Koordinatoren

Rahmenlehrplan-Ausschuss , Bergbautechnologe/Bergbautechnoloqgin®

Bergdirektor Rainer Noll (Schulaufsicht, Dortmund), NRW - Vorsitz
Studiendirektor Klaus-Peter Steinke (BKM, Re.), NRW — KMK-Vertreter
Studienrat Andreas Kopke (Berufsbildende Schulen, Haldensleben, SACHSEN-ANHALT

Oberstudienrat Olaf Heuer (Berufliche Schule, Bad Herfeld), HESSEN

Projektleitung BIBB Projektassistenz BIBB

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



o | Armsberg ’J@
Was ist die Kernaufgabe bei der Neuordnung? &

Die Leitfrage lautet:

~Welche Aufgaben / Kompetenzen sollen am Ende der
Ausbildung selbstandig wahrgenommen werden

kbnnen?*

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



Bezirksregierung
. Arnsberg ’@
Welche Eckwerte waren vorrangig zu beachten? J@

Form der zeitlichen Gliederung:
Zeitrahmenmethode

Prafungsform:
Gestreckte
Abschlussprifung
(2 Prufungsphasen
Teil 1 und Teil 2)

Ausbildungsdauer:

3 Jahre (bisher 3%
Jahre) Berufsbezeichnung:

Bergbautechnologe/
Bergbautechnologin

Ausbildungsstruktur:
Monoberuf (mit
Einsatzgebieten) oder
Beruf mit
Fachrichtungen???

Qualifikationskataloqg:
berufsprofilgebenden
und integrativen
Qualifikationen

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



Wie sieht die Ausbildungsstruktur aus? N——

Arnsberg ’J@
Beruf mit Fachrichtungen &
- - . 2/3 der
gemeinsame Qualifikationen Ausbildungszeit
FACHRICHTUNG | FACHRICHTUNG 3 der
: : : : > : :
Tiefbautechnik | Tiefbohrtechnik Ausbildungszeit

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



Welche allg. Berufsqualifikationen sind vorgegeben?

Bezirksregierung
AUSBILDUNGSRAHMENPLAN  Qualifikationskatalog """ ’JE

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Werkstoffbearbeitung
2. Steuerungstechnik
3. Heben und Bewegen von Lasten

4. Montieren, Demontieren, Inbetriebnehmen, Bedienen und Warten
von Maschinen, Systemen und Anlagen

5. Geologie und Gebirgsmechanik, Lagerstattenerschlief3ung,
Bergmannische Hohlraume

6. Bewetterungs- und Klimatechnik
7. FOrderung

8. Logistik und Transport

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



Welche Qualifikation bestehen im Bereich Tiefbautechnik?

Arnsberg

Bezirksregierung
AUSBILDUNGSRAHMENPLAN  Qualifikationskatalog ’J@@

Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

in der Fachrichtung Tiefbautechnik

1. Bewetterungs- und Klimatechnik
2. Versatz
3. Vortriebs- und Gewinnungstechnik

4. Fahrung

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
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Welche Qualifikation bestehen im Bereich Tiefbohrtechnik?

Arnsberg

Bezirksregierung
AUSBILDUNGSRAHMENPLAN  Qualifikationskatalog ’J@@

Abschnitt C
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

in der Fachrichtung Tiefbohrtechnik

1. Bohrtechnische Ausrustung
. Bohrlochkonstruktion

. Bohrlochmessung

. Spulungstechnik

2

3

4. Zementierung
5

6. Bohrregime
-

. Bohrlochkontrolle

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



Welche allg. integrativen Qualifikationen sind vorgegeben?

Arnsberg

Bezirksregierung
AUSBILDUNGSRAHMENPLAN  Qualifikationskatalog ’J@@

Abschnitt D
Inteqgrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1.

2.

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
. Umweltschutz
. Betriebliche und technische Kommunikation

. Planen, Organisieren und Durchfihren der Arbeit, Bewerten der

Arbeitsergebnisse

. Qualitatssicherung

24. JRANEN9IDOszernat 63 /45, Dortmund
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Bezirksregierung
Arnsberg ’J'@
Welche Prufungsanforderungen bestehen? C

Fur die gestreckte Abschlussprifung wurden 5 Prifungsbereiche festgelegt:

1. Teil
Montagetechnik
Lagerstatte
2. Teil - Tiefbautechnik 2. Teil - Tiefbohrtechnik
Bergbaulogistik Bergbaulogistik
Bergtechnische Arbeitsablaufe Bergtechnische Arbeitsablaufe
Im Grubenbetrieb Im Bohrbetrieb

WiSo WiSo

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
13



Bezirksregierung
Arnsberg

Rahmenlehrplan — Vorgehen bei der Erarbeitung!

1. Handlungsfelder wurden festgelegt bzw. definiert

2. Lernfelder wurden aus den Handlungsfeldern abgeleitet

3. Lernfelder wurden nach Zielen und Inhalten beschrieben

4. Inhalte wurden zu Gunsten konkreter Zieldefinitionen reduziert

5. Inhalte wurden als Mindestumfang zum Erreichen der Ziele dargestellt

6. Formulierungen von , Soft-Skills* wurde gro3e Aufmerksamkeit gewidmet
7. Kompetenzentwicklungen wurden in den Zielen und Inhalten bericksichtigt
8. Lernziel ,kulturelle Identitaten berticksichtigen“ wurde mit eingebunden

9. Lernfelder wurden bei der zeitlichen Anordnung im 3. AUSBILDUNGSJAHR
nach den Fachrichtungen TIEFBAUTECHNIK und TIEFBOHRTECHNIK
differenziert

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
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Rahmenlehrplan — Zielformulierungen!

Bezirksregierung
Arnsberg ’J@
(o)

Grundsatze fur die Ausarbeitung der Lernfelder

Zielformulierungen:

ein Ziel ist die Handlungskompetenz, die am Ende des schulischen
Lernprozesses in einem Lernfeld erwartet wird

die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung von
Handlungskompetenz gerichtet, sie entfalten sich in den Dimensionen
Fach-, Human- und Sozialkompetenz

Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen

Wirklichkeit fordern, z.B. technische, sicherheitstechnische,
Ookonomische, rechtliche, 6kologische und soziale Aspekte

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
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Bezirksregierung
Arnsberg ’J@
(o)

Rahmenlehrplan — Inhalte!

Grundsatze fir die Ausarbeitung der Lernfelder

Inhalte:
. Inhalte konkretisieren die Ziele in den Lernfeldern
. didaktisch Auswahl / Schwerpunkte treffen - fachsystematische

Vollstandigkeit muss nicht erreicht werden

. berufsfachlichen Inhalte sind innerhalb der Lernfelder sowie tiber alle
Lernfelder sachlogisch aufgebaut

. Inhalte stellen Mindestanforderungen dar

. Inhalte konkretisieren die in den Lernfeldern formulierten Ziele und
stehen in direktem Bezug zur Zielformulierung

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
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Rahmenlehrplan — Anforderungen an den Beruf!

Bezirksregierung
Arnsberg ’J@
(o)

Die Bergbautechnologin/der Bergbautechnologe sind im operativen Bereich eines
Bergbaubetriebes der Tiefbautechnik bzw. Tiefbohrtechnik beschaftigt.

Sie sind tatig

beim Inbetriebnehmen, Bedienen und Warten von technischen Systemen;

bei der Erschliefung von Lagerstéatten;

beim Erstellen, Sichern und Betreiben von bergmannisch erstellten Hohlraumen;
bei der Ver- und Entsorgung;

bei der Gewinnung von Rohstoffen;

bei der Deponierung und Lagerung von Stoffen.

Sie arbeiten an wechselnden Einsatzorten, die gekennzeichnet sind durch besondere
geologische, klimatische und sicherheitliche Bedingungen, welche sich &ndern und ein
standiges Anpassen von Betriebsmitteln und Arbeitsvorgangen notwendig machen.

Eine besondere Pragung erhalt der Beruf dadurch, dass er von den Bergbautechnologinnen/
Bergbautechnologen ein hohes Mal3 an Verantwortungsbereitschaft fur Mensch und
Umwelt verlangt.

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
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Bezirksregierung
Arnsberg ’l@
(o)

Rahmenlehrplan — Integrative Inhalte!

Immer wieder thematisiert werden:

 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Fragen des Umweltschutzes
 Arbeiten im Team

e kulturelle Identitaten

« Dbergmannische Fachbegriffe auch in fremder Sprache
 fremdsprachige Ziele und Inhalte (40 Stunden)

« mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte

e Okonomische Aspekte

« Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
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RAHMENLEHRPLAN Tell V Lernfelder

Ubersicht tber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Bergbautechnologe/Bergbautechnologin

Ar

nsberg-

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Herstellen und Bearbeiten von Bauelementen 80
Inbetriebnehmen und Uberprifen 80
steuerungstechnischer Systeme

3 | Inbetriebnehmen, Bedienen und Warten von 80
technischen Systemen

4 | Erkennen und Einschatzen der geologischen 40
Verhaltnisse

5 | Erschlie3en der Lagerstatte und Erstellen 80
bergméannischer Hohlrdume

6 | Einrichten, Inbetriebnehmen und 80
Instandhalten von Maschinen und Anlagen

7 | Bedienen von Forder- und Transportsystemen 80
Gewinnen von Rohstoffen 40

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
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RAHMENLEHRPLAN Tell V Lernfelder

Bezirksregierung

Arnsberg
Fachrichtung Tiefbautechnik
9 Planen und Durchfiihren von Personen- und 60
Materialtransport
10 | Sichern und Betreiben von Grubenbauen 100
11 | Betreiben von Einrichtungen zur Klimatisierung und 60
Wasserhaltung
12 | Nutzen der Grubenbaue fur den Versatz und zur 60
Lagerung von Stoffen
Fachrichtung Tiefbohrtechnik
9 Herstellen von Bohrléchern 100
10 | Sichern von Hohlraumen durch Ausbau 60
11 | Sichern der Funktions- und Betriebsfahigkeit 80
von Bohrléchern
12 | Verwahren von Bohrléchern 40
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
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Bezirksregierung
Arnsberg

Rahmenlehrplan — Lernfelder-Ubersicht

12 Lernfelder;

4 davon differenziert im 3. Ausbildungsjahr

e 1-4 1. Ausbildungsjahr (280 Unterrichtsstunden)
e 5-8 2. Ausbildungsjahr (280 Unterrichtsstunden)

e 9-12 3. Ausbildungsjahr (280 Unterrichtsstunden)

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund

(i
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Rahmenlehrplan — Ziele 1.+2. Ausbildungsjahr
Arnsberg a@@

1. Ausbildungsjahr

 Fertigungsverfahren, Bauelemente und technische Systeme

 Inbetriebnahme und Wartung einfacher steuerungstechnischer
Systeme

« Grundlagen der Elektrotechnik, Pneumatik und Hydraulik
« Bergbau und Volkswirtschaft

 Lagerstatten- und Betriebspunkt-Beurteilung

« Erdgeschichte, Geologie

2. Ausbhildungsjahr

 Inbetriebnahme und Instandhaltung von Maschinen und Anlagen
 Fehler- und Stérungsdiagnostik

« Kontrollieren von Steuerungs- und Regelungseinrichtungen

« Bedienen von Forder—und Transportsystemen

« Uberblick tiber Abbau- und Gewinnungsverfahren

e Erstellen bergmannischer Hohlraume

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund
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Rahmenlehrplan — Ziele 3. Ausbildungsjahr
(differenziert!) amsberg V‘@

3. Ausbildungsjahr - TIEFBAUTECHNIK

« Betreiben und Warten von Maschinen und Einrichtungen zur Klimatisierung
und Wasserhaltung

« Montage- und Instandhaltungsprozesse

« Bedienen und Analyse von Transport-, Forder- und Bohrsystemen
 Planen und Durchfihren von Personen- und Materialtransport

e Sichern und Betreiben Grubenbauen

 Nutzung der Grubenbaue als Lager und Deponie

3. Ausbildungsjahr - TIEFBOHRTECHNIK

 Funktions- und Betriebsfahigkeit von Bohrlochern

« Montage- und Instandhaltungsprozesse

« Bedienen und Analyse von Transport-, Férder- und Bohrsystemen
 Herstellen von Bohrlochern

e« Sichern von bergmannischer Hohlraumen

 Verwahren von Bohrléchern

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund



Rahmenlehrplan — Beispiel fir ein Lernfeld

Bezirksregierung
Arnsberg a@
(o)

Lernfeld 8: Gewinnen von Rohstoffen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schiiler unterscheiden Verfahren und Maschinen zur Gewinnung von Rohstoffen und
wenden diese an bzw. bedienen sie.

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich Informationen tber die verschiedenen Abbau- und
Gewinnungsverfahren und beurteilen die Anwendung des Abbau- und Gewinnungsverfahrens in
Abhangigkeit von den Lagerstattenbedingungen.

Unter Bertcksichtigung des gewéhlten Abbau -und Gewinnungsverfahrens l6sen sie den Rohstoff, laden und
fordern ihn ab. Dabei bedienen sie die eingesetzten Gewinnungs- und Fordereinrichtungen, passen sie
veranderten Betriebssituationen an und treffen geeignete MalRnahmen bei Betriebsstorungen.

Die Schulerinnen und Schuler fiihren die erforderlichen Manahmen zur Sicherung des Arbeitsplatzes im
Gewinnungsbereich durch und handeln entsprechend den besonderen Sicherheitsvorschriften im Bergbau.
Sie arbeiten prozess- und teamorientiert und stellen die technologischen Abldufe sicher.

Sie nutzen die Moglichkeiten der Informations- und Kommunikationstechnologien zur Qualitatssicherung.

Inhalte:

maschinelle und konventionelle Gewinnung
Leitwarte

Gas- und Explosionsschutz

Berechnungen zur Gewinnung und Abférderung

Rainer Noll, Dezernat 63 / 45, Dortmund

24



Bezirksregierung
Arnsberg ’J@
(o)

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

viel Erfolg mit dem neuen

Rahmenlehrplan
flr Bergbautechnologen/-technologinnen!

Mit freundlichem Gluckauf

Rainer Noll
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