Informationen zur Gruppenphase
1. Anordnung der Lernsituationen im Lernfeld
	Lernfeld: Nr. 9: Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen. (60 UStd.)
3. Ausbildungsjahr

	Nr.
	Abfolge der Lernsituationen 
	Zeitrichtwert
	Beiträge der Fächer zum Kompetenzerwerb in Abstimmung mit dem jeweiligen Fachlehrplan

	9.1
	Durchführung der quantitativen und qualitativen Personalplanung im Unternehmen
	6
	Datenverarbeitung

	9.2
	Bei der Personalbeschaffung mitwirken
	4
	Deutsch/Kommunikation

	9.3
	Formulierung von Stellenanzeigen
	4
	

	9.4
	Erstellung von Arbeits- und Ausbildungsverträgen
	
	

	9.5
	Erstellen von Personaleinsatzplänen
	
	

	9.6
	Die Lohn- und Gehaltabrechnung durchführen
	
	

	9.7
	Konzepte zur Personalentwicklung und Personalfortbildung entwickeln
	
	

	9.8
	Mitwirkung bei Beendigung von Arbeitsverhältnissen
	
	


2. Gestaltung von Lernsituationen
	3. Ausbildungsjahr
Bündelungsfach:
Wirtschafts- und Sozialprozesse

Lernfeld 9
(60 UStd.): Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen
Lernsituation 9.1
(6 UStd.): Durchführung der quantitativen und qualitativen Personalplanung im Unternehmen

	Einstiegsszenario 

In einem Modellunternehmen gehen wir von einem bestimmten Personalbestand aus (abhängig vom Modellunternehmen) mit unterschiedlicher Personalstruktur (Qualifikation Altersstruktur, Fortbildungstand, Geschlechterverteilung, Familiensituation, Motivation). Bei der strategischen Personalplanung ergeben sich folgende Zu- und Abgänge:
· Frau XY aus der Neuwagendisposition geht in Elternzeit
· Der Verkaufsleiter im Bereich Neuwagen geht in den Ruhestand
· Herrn XYZ aus der Werkstatt wurde gekündigt
· Herr X aus der Verwaltung kehrt aus der Elternzeit zurück

· Der Auszubildende beendet seine Ausbildung zum Automobilkaufmann am Ende des Monats

· etc.
	Handlungsprodukt/Lernergebnis
· Personalbedarfsplanung für Modellunternehmen
ggf. Hinweise zur Lernerfolgsüberprüfung und Leistungsbewertung
Übertragung einer Personalbedarfsplanung auf eine Zweigstelle o. ä. Modellunternehmen

	Wesentliche Kompetenzen
Die Schülerinnen und Schüler 
· analysieren den Personalbestand anhand des Stellenplans
· erkennen, dass sowohl quantitativ als auch qualitativ Bedarfe entstehen
· unterscheiden Ist- und Sollbestand, sowie Brutto- und Nettobedarf.
	Konkretisierung der Inhalte

· Qualitativen und quantitativen Personalbedarf unterscheiden.
· Ermittlung des qualitativen und quantitativen (Ist- und Sollbestand ; Brutto- und Nettopersonalbedarf) Personalbedarfs.

	Lern- und Arbeitstechniken
Kalkulation (Gruppenarbeit)

	Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Advance Organizer, Kann-Liste, Datenkranz, Planstellenübersicht bzw. Personalbedarfsplan

	Organisatorische Hinweise


3. Gestaltung von Lernsituationen
	3. Ausbildungsjahr
Bündelungsfach:
Wirtschafts- und Sozialprozesse
Lernfeld 9
(60 UStd.): Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen
Lernsituation 9.2
(4 UStd.): Bei der Personalbeschaffung mitwirken: Den alten Verkaufsleiter ersetzen

	Einstiegsszenario 
In einem Modellunternehmen ist die Stelle einer Verkaufsleiterin bzw. eines Verkaufsleiters im Neuwagenbereich zu besetzen. 
	Handlungsprodukt/Lernergebnis
Begründete Entscheidung (Kriterienkatalog) für die interne und/oder externe Personalbeschaffung.
ggf. Hinweise zur Lernerfolgsüberprüfung und Leistungsbewertung

Anwendung des Kriterienkatalogs für weitere „Fallentscheidung“

	Wesentliche Kompetenzen
Die Schülerinnen und Schüler
· unterscheiden zwischen interner und externer Personalbeschaffung
· benennen Vor- und Nachteile der internen und externen Personalbeschaffung
· wirken bei der Besetzung der Verkaufsleiterstelle mit. 
	Konkretisierung der Inhalte
· Interne und externe Personalbeschaffung unterscheiden
· Vor- und Nachteile der internen und externen Personalbeschaffung erkennen

	Lern- und Arbeitstechniken
Pro-Contra-Liste, Argumentationsstruktur (Arbeitsteilige Gruppenarbeit)

	Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Advance Organizer, Kann-Liste, Notierhilfe, Koordinatensystem, Metaplankarten

	Organisatorische Hinweise


