Teil 3: Beispiele fur Lernsituationen

Berufs- und berufsfeldibergreifende Beispiele

Lernsituation: Arbeit statt Stutze
Beschreibung der Lernsituation

Als ein Kernproblem unserer Zeit melden im-
mer mehr Stadte und Gemeinden als Voraus-
setzung fur das Beziehen von Sozialhilfe bei
arbeitsfahigen jungen Menschen einen ge-
wissen gemeinnitzigen kommunalen Dienst
an. Dieses Training fiirs spatere Berufsleben
soll die Integration in den Arbeitsmarkt jenseits
von Sozialhilfe erleichtern. Gleichzeitig kbnnen
Stadte und Gemeinden Personalkosten und
Sozialausgaben sparen.

Die Lernsituation setzt sich mit diesen Reali-
taéten  handlungs-, problem- und ent-
scheidungsorientiert auseinander. Da ein Teil
der Schiler geneigt ist, Schule vorzeitig abzu-
brechen, kann die Lernsituation perspektivisch
einen Teil zukinftiger Lebensrealitat mit und
ohne Sozialhilfe, falls der Arbeitsmarkt sie
nicht aufnimmt, aufzeigen. Die Lernsituation
LArbeit statt Stiitze* zeigt deshalb individuelle
Handlungsaspekte und -mdglichkeiten aus der
Sicht der Schiler auf und bietet politische
Partizipationsmaoglichkeiten auf kommunaler
Ebene an. Sie ermdglicht eine aktive Aus-
einandersetzung mit wirtschaftlichen,
individuellen und politischen Vorgédngen und
deren Auswirkungen auf den persdnlichen
Lebensbereich.

Die Lerngruppen

Positive Erfahrungen aus einer Jahrgangsstufe
der Berufsgrundschule ist Basis fur eine redu-
zierte Fassung der Lernsituation. 40 % aller
Schilerinnen und Schiler in dieser Klasse
sind nichtdeutscher Herkunft und tGberwiegend
Spataussiedler, Russlanddeutsche, Turken
und Griechen. Viele Schilerinnen und Schiler
besitzen Arbeitserfahrungen, weil sie in den
Nachmittags- und frihen Abendstunden als
Aushilfe im Rahmen unterschiedlicher beruf-
licher Tatigkeiten arbeiten. Obwohl ihre schuli-
sche Arbeitshaltung eher konsumorientiert ist,
lassen sie sich auf thematisierte eigene Le-
benswelten — und dazu gehéren die Sozial-
leistungen — ein. Einige Eltern der Schulerin-
nen und Schiler sind bereits Sozialleistungs-
empfanger. Gerade die Kinder dieser Eltern
kénnen so ihre familiaren Erfahrungen als
mitgebrachte Fahigkeiten fur den Unterricht
nutzbar machen. Im begrenzten MalRe lassen
sie sich fur politische Themen — wenn es um
ihre eigenen Sozialleistungen geht — sensibili-
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sieren. Das Sozialverhalten ist eher auffallig,
weil es Fraktionsbildungsprozesse (Turken/
Griechen und Spéataussiedler/Russlanddeut-
sche und Deutsche) gibt. Diese Fraktionen
werden zielgerichtet durch Gruppenbildung
und Rollenspiel gemischt und differenziert.

Begrindungen und Bedingungen flr
die Lernsituation

Die Lernsituation soll helfen, eigenverantwort-
liches Arbeiten und Lernen als Voraussetzung
fur berufliche Tatigkeiten bzw. fiir eine beruf-
liche Grundbildung zu erachten. Deshalb ist
die Lernsituation in die Einarbeitungsphase der
Vorklasse integriert, weil hier wesentliche
Grundlagen fur ein erfolgreiches

Weiterlernen gelegt werden. Durch simulierte
Handlungsablaufe fordert die Lernsituation den
Aufbau individueller Handlungsfahigkeiten.

Das Interesse und Bediirfnis der Schilerinnen
und Schuler, Sozialhilfe nicht gekirzt zu be-
kommen, wird so angemessen und situations-
bezogen in der Lernsituation dargestellt.

Die schulorganisatorischen Rahmen-
bedingungen fur die Durchfihrung der Lern-
situation sind gegeben. Daruber hinaus wird
die Lernsituation von einer Studentin der
Sozialarbeit und einer Schulsozialarbeiterin
neben den eingesetzten Kolleginnen und
Kollegen begleitet.

Planung der Lernsituation
Bildungsgangdidaktische Umsetzung

Die Lernsituation erfordert die handlungs-
orientierte  Umsetzung im Unterricht durch
integrative Verknipfung der einzelnen Facher
mit der Konsequenz, facherlbergreifendes
Lernen umfassender anzugehen.

Sie dient damit der uberfachlichen Quali-
fizierung.

Fur die Lernsituation gibt es im Bildungsgang
genugend Handlungsspielraum, der ein hohes
Malf an freier Unterrichtsgestaltung erméglicht.
Dabei steht die Bildungsgangdidaktik im Vor-
dergrund, die nicht primar Wissen lernt, son-
dern lernt, wie lebensbegleitend Wissen er-
worben wird. Der Kultur des Arbeitens, des
Lernens und der selbstkritischen Prifung der
Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang



kommt eine besondere und eigenwillige Rolle
zu.

Die allgemeine Handlungskompetenz als Ziel
der Lernsituation besteht darin, eine be-
grindete und eigene Position zu dem Problem
~.gemeinnitzige Arbeit* zu finden und zu ver-
treten und Demokratieverstandnis gegentber
anderen zu entwickeln. Darin sind die
Kompetenzen mit differenzierten Schwer-
punkten enthalten:

1. Fachkompetenz:

Die ©6konomischen Aufgabenstellungen sind
selbstandig und fachlich richtig zu bearbeiten
und zu beurteilen.

2. Humankompetenz:

Individuelle Entwicklungschancen sind zu er-
kennen und feste Lebensplédne jenseits von
Sozialhilfedynastien zu entwickeln.

3. Sozialkompetenz:
Unterschiedliche Interessenlagen sind zu be-
ricksichtigen, Spannungen zu verstehen.

4. Methodenkompetenz:

Gelernte Arbeitsverfahren sollen zur Be-
waltigung von Individuellen Aufgaben und
Problemen und in Beziehung zu gemeind-
lichen Situationen angewandt werden.

Ziel ist auch die Erprobung der reduzierten
Lernsituation aus einem Berufsgrundschul-

Handlungsverlauf

Handlungsablauf

Konfrontation mit der
Fallstudie

Fallmaterial bearbeiten

Alternative Lésungen und
Varianten entwickeln

Treffen von Ent-
scheidungen

Verteidigung der Ent-
scheidung im Rollenspiel

jahrgang in der Vorklasse.

Beteiligte Facher / Kompetenzen / Inhalte / Verhalten

Berufsiibergreifender Bereich

Aufarbeitung der 6ko-
nomischen Verhéltnisse der
Gemeinde (Haushaltsplan
etc.).

Finanzielle Folgen fiir die
Gemeinde berechnen, be-
und auswerten.

Okonomische Aus-
wirkungen auf den Haus-
haltsplan berechnen und
beurteilen.

Entscheidungen aufgrund
der berechneten Haushalts-
zahlen begriindet treffen.

Haushaltsentscheidungen
werden im Plenum ver-
teidigt.
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Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Politik/Gesellschaftslehre
Sport/Gesundheitsférderung

Gemeinnutzige Arbeit ist
Vorbereitung fur Jorgs
spéatere berufliche Tatig-
keit? Jorgs Protest-
schreiben an den Burger-
meister.

Flugblatt/Plakat an die
Bevolkerung produzieren

Vor Ort Erkundung weite-
rer Einsparungsmdéglich-
keiten

Leserbriefe an die Presse
schreiben

Umfrageergebnisse (Orts-
teil/Schule) tber Ent-
scheidung einholen.

Bereitschaft zur Uber-
arbeitung der Ent-
scheidung im Rahmen
demokratischer Ent-
scheidungsprozesse
wecken.

Situation des individuellen
Falles (Jorg) und der ge-
meindlichen politischen
Ausgangslage kennen
lernen und Stellung dazu
nehmen.

Selbstandiges Erschliel3en
von Informationen. Inte-
ressenstandpunkte und
Motive der Agierenden
(Jorg, Gemeinderat, Ver-
waltung, Bauhof, Verein)
herausarbeiten und be-
urteilen.

Vorgeschlagene Alter-
nativen und Varianten
argumentativ abwagen
und Konsequenzen offen
legen.

Entscheidungen schriftlich
(Wandzeitung und Proto-
koll) begriinden.

Diskussion im Rollenspiel
Reflexion



Methodische Umsetzungen

Die handlungsorientierte Methode dieser Lern-
situation ist die Fallstudie. Sie gewahrleistet
die vollstandige Handlung und soll die Bereit-
schaft und Fahigkeit der

e notwendigen eigenstandigen Téatigkeiten
der Informationssuche in der

e  Wirklichkeit,
¢ der Informationserarbeitung,

e der Planung weitere Arbeits- und Vor-
gehensweise,

e der Entwicklung von Ldsungen und L6-
sungsalternativen in Erkundungen,

e Entscheidungen in Gruppen,
e der Vortrage in Gruppen,

e der Diskussionen und Vertretung der Posi-
tionen,

e Erarbeitung von Handlungsprodukten,

e der Verwertung der erstellten Handlungs-
produkte in der Wirklichkeit

fordern. Sie erreicht damit insbesondere auch

Methoden- und Sozialkompetenz.

Die Kurzung der Sozialhilfe als Bedrohung fur
arbeitslose Jugendliche bzw. ein komplexer
gesellschaftlicher kommunalpolitischer  Zu-
sammenhang und in Abhéngigkeit davon indi-
viduelle Sozialhilfezahlungen von Stadten und
Gemeinden an Bedirftige mit oder ohne ge-
meinnitzige kommunale Arbeit kann als Aus-
gangsproblem von den Schilern definiert wer-
den.

Eine Auswahl an Arbeitsmaterialien steht zur
Verfligung.

Beurteilung des Leistungs- und Lern-
zuwachses

Die Entwicklung fir Kriterien zur Beurteilung
des Leistungs- und Lernzuwachses ist Auf-
gabe der Bildungsgangkonferenz. Dabei ist zu
bertcksichtigen, dass fir die einzelnen Unter-
richtsfacher spezielle Regelungen gelten, die
die Bildungsgangeckdaten aber nicht verletzen
durfen. Die Kriterien miussen auf3erdem der
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Organisationsform des  Unterrichts  ent-
sprechen.

Der beabsichtigte Kompetenzschwerpunkt der
Lernsituation liegt dem zu erwartenden Lern-
zuwachs im Bereich der Sozialkompetenz
zugrunde. Deshalb soll an folgenden Kriterien
diese neben der Fach- und Methoden-
kompetenz beispielhaft aufgefihrt, beobachtet
und beurteilt werden:

in ganzen Satzen reden

frei sprechen, vortragen

Assoziationen auf3ern

Interview flhren

Aktiv zuhdren

Gesprach fuhren bzw. leiten

Diskussion fuhren

Worter, Satze, Inhalte weitergeben
Blickkontakt halten

Mitschulern helfen,

Teamregeln beachten

Konflikte I16sen helfen

Zielgerichtet zusammenarbeiten

Beratungen und FérdermalRhahmen

Die Lernsituation kann erste Hinweise auf Dif-
ferenzierungen und Individualisierungen des
Lernens in der Einarbeitungsphase der Vor-
klasse erbringen. Dazu stehen im differenzie-
renden Bereich 2 Stunden pro Woche jeder
Klasse zur Verfugung, die im berufsiiber-
greifenden Lernbereich angesiedelt sind und
SO ausgestaltet werden, dass Stutz- und
Forderkurse angeboten werden kénnen. Dazu
sind der Einsatz der Beratungslehrer und die
Studentin der Sozialarbeit als auch die Sozial-
arbeiterin neben dem Klassen- und dem Co-
Klassenlehrer bzw. Fachkolleginnen und —kol-
legen im Team besonders gefragt.

Didaktischer Verlauf

Neben dem Fachunterricht finden folgende
Lernsituationen zu den Themen statt:

1. Arbeit statt Stitze
2. Handys und Uberschuldung



Zum Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

Lernsituation: Handys und Uberschuldung

Inhaltsverzeichnis:

Ausgangssituation.

Mein Arbeitsschwerpunkt zum Thema.

Anregungen fir weitere Arbeitsschwerpunkte.

Hinweise zur Zielsetzung, Durchfiihrung, Prasentation und Auswertung.
Planungs- und Arbeitshilfen.

o gk~ wDd PR

Weitere Arbeitsmaterialien
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Beschreibung der Lernsituation

Handys gehoren bereits fir viele Schiilerinnen
und Schiler zu den gewdhnlichen Dingen des
Alltags. Sie sind fast Standard, da ein Grof3teil
der Jugendlichen im Wohlstand aufgewachsen
ist. Finanzielle Sorgen sind diesen Jugend-
lichen unbekannt oder sie gehen einer geregelt
bzw. ungeregelten Aushilfstatigkeit nach.
Gerade bei Handys lasst sich beobachten, das
der Nachahmungseffekt viele Jugendliche
veranlasst, Kaufverhalten kritiklos nachzueifern
mit der Folge, das der Umgang mit Geld die-
sen Jugendlichen haufig fremd ist.

Die Geschaftspraktiken der Handyhersteller
zielen mit findigen Werbestrategien gerade auf
Jugendliche ab und fillen damit Versorgungs-
lucken und Konsumnischen. Fur Jugendliche
mit Handys gibt es keine Schranken mehr, die
die personliche Freiheit einschréanken. Das
zwanglose Konsumieren kann so schnell in
eine Schuldenfalle fuhren. Da die meisten
Eltern ohnehin fir die Schulden ihrer minder-
jahrigen Kinder aufkommen miussen, fehlt die
personliche Betroffenheit der minderjahrigen
Schuldner. Und die Uber 18-jahrigen jungen
Schuldner laufen heute Gefahr, die Arbeits-
losen und Sozialhilfeempfénger von morgen zu
sein, weil die Lohnpfandung gleich mit dem
ersten verdienten Geld beginnt.

Die Lerngruppen

Die Lernsituation wird im gesamten Jahrgang
eines Berufsgrundschuljahres erprobt und
durchgefiihrt. Nach der Reflexion, Evaluation
und ggfs. Uberarbeitung fiir den Einsatz in der
VK und JoA kann die Lernsituation auch in
Vorklassen und JoA-Klassen realisiert werden.
Die Schilerinnen und Schiler kommen Uber-
wiegend aus der 10. Klasse der Haupt- bzw.
Gesamtschule. Einige besitzen den Haupt-
schulabschluss der 9. Klasse. Die Schiiler sind
zwischen 16 und 20 Jahre alt. In diesem Jahr-
gang sind 9 Wiederholer.

Um die eigenen Konsumwiinsche mdoglichst
schnell realisieren zu kdnnen, arbeiten viele
Schulerinnen und Schiler in den Nachmittags-
und frihen Abendstunden als Aushilfe. Das
Motiv einer bald ausufernden Konsummentali-
tat ist bei diesen Schilerinnen und Schilern
nicht selten festzustellen.

Begrindung und Bedingungen fir die
Lernsituation
Es lasst sich beobachten, das nicht nur Klei-

dung und Schuhe bekannter Markenhersteller,
sondern auch zunehmend das Handy zum
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alltdglich Standard der personlichen Aus-
ristung wird. Der dahinter stehende und auf-
fallige Kaufrausch sowie die Bereitschaft, sich
zunehmend zu verschulden, ist sehr bedenk-
lich.

Die Lernsituation ,Handy und Uberschuldung*
beschaftigt sich deshalb mit Jugendlichen,
deren Besitz von Handys fehlende personliche
Eigenschaften ersetzen sollen. Das hem-
mungslose Konsumieren der neuen Techno-
logie wird deshalb auch als eine Art der
Personlichkeitsentfaltung gesehen. Dabei fallt
auf, dass gerade jugendliche Auslander in den
Klassen diese Form der Personlichkeits-
entfaltung besonders und intensiv nutzen.

Planung der Lernsituation
Bildungsgangdidaktische Umsetzung

Die Lernsituation erfordert die integrative Ver-
knUpfung der Facher des berufsiibergreifenden
Lernbereichs mit dem berufsbezogenen Lern-
bereich mit der Konsequenz, facheruber-
greifendes Lernen umfassender anzugehen.
Sie dient damit der (berfachlichen Quali-
fizierung. Dabei steht die Bildungsgangdidaktik
im Vordergrund, die nicht priméar Wissen lernt,
sondern lernt, wie lebensbegleitend Wissen
erworben wird. Die Kultur des Arbeitens, des
Lernens und der selbstkritischen Prifung der
Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang
bekommt eine besondere und eigenwillige
Rolle. Die eigensténdige Informationssuche,
die Aufarbeitung und Auswertung des Materi-
als stehen im Vordergrund. Daneben wird eine
Materialsammlung zur Verfugung gestellt, —
zusammengestellt von einer Arbeitsgruppe des
Bildungsganges -, die die Schilerinnen und
Schiller bei Bedarf nach zusétzlichem Informa-
tionsmaterial unterstiitzen.

Der Jahrgang wird diese Lernsituation parallel
in allen Klassen zeitgleich durchfuhren. Der
herkdmmliche Unterricht in Fachern wird auf-
gelést. Eine Studentin der Sozialarbeit und
eine Sozialpadagogin begleiten und betreuen
neben dem Lehrpersonal die Lernsituation.

Die permanent betreuenden Personen pro
Klasse: Klassenlehrer, Co-Klassenlehrer/in,
Sozialpddagogin und ein(e) Fachkollege/in.
Die Kontinuitdt in der Betreuung und Be-
gleitung und personenabhangige Riick-
koppelung ist damit gewahrleistet. Weitere
organisatorische = Rahmenbedingungen wie
Zeitplanung, Raume, Materialbeschaffung
regeln in Abstimmung mit dem Bildungsgang-
team das zusténdige Betreuungsteam der
Klasse.



Handlungsablauf und Facherbeitrage
Betatigungsvorschlag:

Problemdarstellung und Problemwahrnehmung (Anfangsplenum) mit der Ausgangssituation.

Auseinander- Arbeitsplan: Ziele: Arbeitsinhalt Arbeitstatig- Vorgehens- Zeitplan:
setzen: keiten weisen

(arbeitsteilige Aufgaben- Alternativen Varianten

Gruppenarbeit) stellung

Das Arbeiten in den Arbeitsschwerpunkten bezeichnen einen moglichen und denkbaren Verlauf der
Projektaufgabe, in denen unterschiedliche Aspekte der berufsbezogenen u. berufsiibergreifenden
Facher enthalten sind.

Geschéftspraktiken von Handyverkaufsladen.

Konsum- und Werbestrategien von Handy-Herstellungsfirmen.

Handy-Kaufmotive der Jugendlichen.

Handykostenaufstellungen und —vergleiche.

Einnahme- und Ausgaberechnungen von Jugendlichen.

Bereitschaft, sich zu verschulden. Eine Erkundung.

Jugendmarketing von Kreditinstituten.

Angebote der Kreditinstitute: Ratenkredit, Dispokredit, Geldkarte, Kreditkarte.

Vermeintliche Lésungen — Kredithaie.

10 Das grof3e Minus — der Umgang mit Schulden. Lebensbeispiele.

11. Verbraucherberatung von jugendlichen Schuldnern.

12. Verbraucherinsolvenzrecht

CoNOOrwWDNE

Der padagogische Ertrag:

Prasentation im Abschlussplenum

Auswertung und Reflexion
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Welche Beitrage kénnten die berufsbezogenen und berufsibergreifenden einzelnen Facher

leisten?
berufsbezogener Lernbereich berufsiibergreifender Lern- Diff.
bereich Bereich
Deutsch  Politik /
Betriebswirtschaftslehre . . Mathe- . [Kom-  Ge- Reli-
. Informationswirtschaft . Englisch , .
mit Rechnungswesen matik munika-  sellschafts gion
tion lehre
Geschafts- | Bedirfnisse | kaufménnische und Dreisatz Verschul ' Taschen- | Selbst | Arbeits-
fahigkeit technische Ver- rechnen denspo- | geld wert- | techni-
wendungen und Ver- tential gefuhl  ken
knlpfungen mit dem Jugend-
PC licher
Zahlungs- | Bedarf Zins- Der Jugend im | An-
verkehr rechnun Einzelne Hand- erken
g und die  Kauf- nung
Mobilitdt ' rausch
Finanzie- | Grundlagen Fixe u. Protokoll | Verbrau- | Slich-
rung des Wirt- variable cherbera- te
- Kredit- | schaftens Kosten tung
karte
- Dispo
- Raten-
kredit
Werbung | Verhaltnis: Be- Neues
und Marke- ' Kredite / richtend | Insolvenz-
ting Ver- e Texte | recht
- Handy- | schuldung
marken-
fieber
Kaufver-
trag

Methodische Umsetzung

Die Methode der Projektaufgabe soll bei der
Realisierung der Lernsituation im Vordergrund
stehen.

Die Projektaufgabe beginnt im Anfangsplenum
mit einer Problemdarstellung bzw. Problem-
wahrnehmung durch Vorstellung und Inter-
pretation. Die Schilerinnen und Schiler sollen
dann fachbezogene und fachibergreifende
Teilaufgaben aufspuren und Wege der Be-
arbeitung entwerfen. Dabei sollen die
Schulerinnen und Schiiler in Gruppen Arbeits-
schwerpunkte ihren Neigungen und Interessen
entsprechend frei wahlen koénnen. In den
Gruppen werden Einzelthemen und Einzelauf-
gaben bearbeitet, so dass der individuelle
Lernertrag aus Schillersicht so dokumentierbar
ist. Sie sollen dann ihre Teilaufgaben selbst
planen und ausfuhren. Dabei ist darauf zu
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achten, das die Schilerinitiative moglichst eine
genaue Skizzierung der Arbeitsinhalte (be-
stimmte Aufgabenstellung) und Arbeitstatig-
keiten (fest umrissen) innerhalb eines vor-
gegebenen Zeitrahmens aufgreift bzw. verwirft
mit dem Ergebnis eines Aktionsplanes der
jeweiligen Schilergruppe, evtl. arbeitsteiligen
Aufgaben und Aktionen. Die gesammelten
Informationen sollen geordnet, ausgewertet
und beurteilt werden. Dabei wird die Selbst-
organisation und selbstverantwortetes
Lésungshandeln abverlangt.

Da die Lernsituation fir mehrere Schultage
geplant ist, bleibt ausreichend Zeit, die ge-
planten Schritte konkret einzeln bzw. in Ko-
operation mit anderen zu erarbeiten. Hierbei
werden die Schilerinnen und Schiler schnell
ihre Fahigkeiten und die Grenzen ihres
Leistungsvermdgen erkennen. Deshalb sollen
in einem Zwischenschritt die ersten fachlichen



Teilergebnisse vorgestellt und prasentiert
werden.  Aber auch die Fragen der Zu-
sammenarbeit in der Gruppe sind zu
thematisieren, insbesondere dann, wenn
Spannungen und Konflikte auftreten. Die
weitere inhaltliche und methodische Vor-
gehensweise kann aufgrund dieser ersten
Zwischenerfahrungen festgelegt werden. Im
Abschlussplenum werden die Arbeitsergeb-
nisse vorgestellt, diskutiert und bewertet. Be-
urteilung des Leistungs- und Lernzuwachses

Aus dem Bereich der Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz sollen anhand folgender
Kriterien Leistungs- und Lernzuwachs Uber-
pruft werden:

Fachkompetenz

¢ inhaltliche Richtigkeit

e Arbeitsaufgaben nicht aus den Augen ver-
lieren

e fachliche Initiativen zeigen

e Teilaufgaben und Themenfelder frei wah-
len und bearbeiten

e mit einer Teilaufgabe sich auseinander-
setzen kénnen

Methodenkompetenz
markieren kénnen
Arbeitsprozesse planen
Informationen sammeln
gezielt nachschlagen
gezielt fragen

Fragen formulieren
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e Inhalte strukturieren, ordnen, gliedern und
werten

Visualisieren

Zitieren

Zeit einteilen

Ziele setzen und einhalten

Planen kénnen

Sozialkompetenz

frei reden

Interviews filhren

Teamregel leben

Konflikte I16sen helfen

ergebnisorientiert arbeiten

abweichende Meinungen akzeptieren kon-
nen

e Unterstiitzung der anderen Schiler

Beratung und FordermalBnahmen

Eine enge Kooperation der Klassen- und Co-
Klassenlehrer, Beratungslehrer, Sozial-
padagogen und Kooperationspartnern ist
Voraussetzung fir die Realisierung des
Beratungs- und sozialpadagogischen
Konzeptes. Im Stundenkontingent ist im
Differenzierungsbereich ein Angebot von 2
Stunden enthalten. In diesen Stunden werden
im ersten Halbjahr die Defizite in Deutsch,
Mathematik und Englisch aufgearbeitet. Im
zweiten Halbjahr werden die bisher auf-
gelaufenen Defizite in dem beruflichen
Schwerpunktbereich beseitigt.



Ausganaqssituation:

Cemal und Clarissa sitzen in der Pause zusammen.
Cemal hat ein neues Handy gekauft. Es ist ganz be-
geistert. ,Ursprunglich waren Handys ja langweilig, man
konnte mit ihnen nur telefonieren. Mit meinem neuen
Handy kann ich schon viel mehr.*

Clarissa fragt ihn, warum er denn unbedingt ein Handy
bendtigt? Schliellich kommen die meisten Menschen
auch ohne Handy aus. Cemal aber nicht. Er sagt unver-
drossen: ,Der Mensch hat eben das allgemeine Bediirf-
nis nach Mobilitat.* Cemal ist richtig glucklich, sich
dieses neueste Handy zu leisten, obwohl er sein Giro-
konto schon 1.100 DM (iberzogen hat. Cemal: ,Da sind
ja wohl

899 DM flur das Handy noch drin®. Dariber hinaus hat er
sich aulR3erdem von seinen Eltern noch 600 DM geliehen.
Und diese sollen, so hat er sich das vorgenommen, die
laufende Telefongebihren seines Handys bezahlen.
Cemal schlielZlich: ,Irgendwie wird’s schon weitergehen
und wenn nicht, hole ich mir einen gréf3eren Kredit von
der Bank.”“ Die Hauptsache ist, sagt Cemal, ,das ich mir
jetzt alles leisten kann, was ich will.“ Und, ,man kann
sich halt daran gewohnen, auf nichts mehr zu ver-
zichten.”

Cemal ist froh, dass sich Clarissa mit ihm in der Pause
einmal unterhalt. Ansonsten ist ein grol3er Aul3enseiter
in der Klasse, es sei denn, mitten im Unterricht piepst
sein Handy.
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Mein Arbeitsschwerpunkt
zum Thema ,Handys und Uberschuldung*

Meine Ziele:

b)

d)

f)

9)

h)
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Anregungen flr weitere
Arbeitsschwerpunkte:

1. Geschaftspraktiken von Handyverkaufsladen.

2. Konsum-und Werbestrategien von Handy-Herstel-
lungsfirmen.

3. Handykaufmotive der Jugendlichen erkunden.
4. Handykostenaufstellungen und —vergleiche.

5. Einnahme- und Ausgabenrechnungen von Jugend-
lichen.

6. Bereitschaft, sich zu verschulden. Eine Erkundung.
7. Jugendmarketing von Geschaftsinstituten.

8. Angebot der Kreditinstitute: Dispokredit, Ratenkredit,
Geldkarte, Kreditkarte.

9. Kredithaie —die vermeintliche L6sung.

10. Das grof3e Minus: der Umgang mit Schulden. Lebens-
beispiele.

11. Verbraucherberatung von jugendlichen Schuldnern.

12. Verbraucherinsolvenzrecht.
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Hinweise zur Zielsetzung, Durchflihrung,
Prasentation und Auswertung

1. Benutzen Sie beiliegende Planungshilfe zur Zielsetzung, Durchfihrung, Prasenta-
tion und Auswertung lhrer arbeitsteiligen Gruppenarbeit.

2. Die getroffenen Entscheidungen in lhrer Gruppe sind fur Sie zunachst ausschlag-
gebend fur den Verlauf der Arbeit.

3. Bei der Durchfihrung lhrer Gruppenarbeit kann sich ergeben, dass der Plan ab-
gedndert werden muss, Ziele revidiert werden mussen oder bestimmte Vor-
stellungen sich nicht realisieren lassen. Beim konkreten Vollzug kann und darf es
deshalb Modifikationen bzw. andere Ausformungen geben.

4. Uberprifen Sie deshalb standig gemeinsam den Stand lhrer Gruppenarbeit. Revi-
dieren Sie ggf. den Zeit- und Arbeitsplan.

5. Bei der Bewertung Ihrer Ergebnisse gilt es zu Uberprifen, wie weit es gelungen ist,
die Projektschwerpunktaufgaben auszufiuihren, zu erkennen, wo Probleme auf-
getaucht sind, wo die Grinde fir die Probleme lagen und welche Konsequenzen
daraus fur weitere Projektarbeiten gezogen werden kdnnen.

Einzelne mégliche Bewertungskriterien und Mal3stébe:
- Wurden die angestrebten Ziele erreicht?
- Ist die Gruppe mit ihrem arbeitsteiligen Projektergebnis zufrieden?

- Wurde der Arbeitsplan und Zeitplan eingehalten? Grinde fur Abweichungen?

- Welcher Art waren die aufgetretenen Schwierigkeiten in der Planungsphase
bzw. in der Durchfihrungsphase?

- Waren diese Schwierigkeiten l6sbar? Wenn nicht, warum?

- Welche Konsequenzen lassen sich aus der Projektarbeit fur die weitere Arbeit
ziehen?
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Planungs- und Arbeitshilfen
zur Durchfuhrung der arbeitsteiligen Gruppenarbeit

10.

11.

12.

13.

. festlegen, welche Ziele mit dem Themenfeld bzw. dem Arbeitsschwerpunkt verfolgt

werden,

zusammenstellen, welche allgemeinen und speziellen Informationen, Hilfen usw.
bendtigt werden, um den Arbeitsschwerpunkt zu realisieren,

anhand einer Checkliste zusammenstellen, woher man Informationen und Hilfen
fir den Arbeitsschwerpunkt bekommt,

beraten, welche Lehrer bzw. Experten bei der Aufgabe Hilfe geben kénnten,

Uberlegen, wer angeschrieben bzw. antelefoniert bzw. besucht werden muf3,

Uberlegen und planen, welche Erkundungsauftrdge durchgefihrt werden missen
(Alternativen sind einzuplanen),

festlegen, wer die beno6tigten Informationen, Materialien, Hilfen anfordert bzw. be-
schafft (personeller Aufgabenkatalog),

festlegen, wer Gesprachsprotokolle anfertigt (Dokumentationshilfe),

festlegen, in welcher Zeit wer, wann, was erledigt haben sollte (Zeitplan),

zusammenstellen, welche Arbeitsmaterialien fiir die Arbeit bendtigt werden,

gesammelte Informationen sichten, ordnen und gliedern, zusammenstellen,

Uberlegen, wie die Arbeitsergebnisse den anderen vorgestellt werden kénnen,

Kriterien festlegen, um das Ergebnis und die Schwerpunktaufgabe zu beurteilen.
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Checkliste

Woher bekomme ich Informationen und Hilfen fiir mein Themenfeld bzw.

Arbeitsschwerpunkt, um mein Thema zu bearbeiten?

Namen

Adressen

Tel.-Nr.

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Meine Erkundungsauftrage

Erkundungsziel:

Erkundungsfragen: Beobachtungsaufgaben

Auswertung der Erkundungsergebnisse:

z. B. durch die Verwertung der Erkundungsergebnisse in der Fortfihrung des Themenfeldes/
Arbeitsschwerpunkt.
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Wer macht was wann?
Aufgabenkatalog und Zeitplan
in Abstimmung mit der Arbeitsgruppe

Name:

Tatigkeiten:

Zeit:

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Lernsituation: Schulshop

Wir planen, er6ffnen und fihren unser eigenes Geschaéft

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

Schwerpunkte

e Absatzwirtschaft und
Kundenberatung

¢ Rechnungswesen

Wir wollen ein Papierwarengeschéft einrichten und betreiben.

Was MUSSEN WIT TUN? oo

Beschreibung der Lernsituation
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Beschreibung dieser Lernsituation und
allgemeine Zielsetzung

Diese Lernsituationen werden gepragt durch
ein von Schilern selbstandig aufgebautes und
gefuhrtes Schreibwarengeschéaft . Diese Ein-
richtung hat sich sowohl den ,Vorort-Verkauf*
von Schreibwaren und Postartikeln zur Auf-
gabe gemacht als auch die Nutzung von Ver-
kaufsmadglichkeiten tber Telefon, Fax und
Internet. Hautmotivation fir die Einrichtung
dieses Schulshops ist die Unzufriedenheit bei
Schilern und Lehrkraften Uber die Theorie-
Uberfrachtung des Unterrichts und Uber feh-
lende Anwendungsmaoglichkeiten.

Der Konzept von Ubungsfirmen in der Schule
erscheint auf Dauer =zu begrenzt, um
wirtschaftliches Handeln tatséchlich nachvoll-
ziehen und erleben zu kénnen. Ubungsfirmen
kénnen im Unterricht zwar zur Erarbeitung von
Lerninhalten hilfreich sein, sie kdnnen aber
nicht die Wirklichkeit ersetzen. Das Risiko des
Scheiterns aber auch die Chance des Erfolgs
kann von den Schilerinnen und Schiilern aber
auch von den Lehrkraften nur in einer Real-
situation  wahrgenommen  werden. Den
Rahmen fur solche ,realen Lernsituationen
bildet der Schulshop.

In der Anwendung fir die verschiedenen Lern-
gruppen stellt sich der Schulshop als eine
komplexe Einrichtung dar, wobei flr die jewei-
lige Klasse, die den Shop betreibt, auf eine
bestehende Infrastruktur an der Schule zu-
rickgegriffen werden kann, die nach und nach
entstanden ist.

Die Idee, ein eigenes Geschéft einzurichten ist
im konkreten Fall von der Abteilung Postaus-
bildung entwickelt worden. Es hat sich jedoch
gezeigt, dass sich hier insbesondere fir die
Lerngruppe der Jugendlichen ohne Aus-
bildungsverhaltnis und fur das BGJ Mdglich-
keiten erdffnen, die sonst speziell im kauf-
mannischen Bereich nicht gegeben sind.
Obwohl die beteiligten Lerngruppen schon auf
bestehende Strukturen zurtickgreifen kdnnen,
sollen die jeweiligen ,Lernsituationen Schul-
shop” aber fur jede Gruppe neu die Be-
teiligung an Handlungsablaufen von der
Planung bis zur Erfolgskontrolle ermdglichen.

Die Lerngruppen ,Jugendliche ohne
Ausbildungsverhéltnis” und ,BGJ"
In Zusammenarbeit mit einem privaten Trager

werden Jugendliche ohne Ausbildungsverhalt-
nis mit jeweils einer Lerngruppe mit 15 bis 20
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Jugendlichen fir den kaufmannischen Bereich
unterrichtet.

Eine Klasse wird neben den Berufsfachschul-
kassen im Rahmen der Berufsschule als ,BGJ
Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Ab-
satzwirtschaft und Kundenberatung ,mit etwa
20 Schilerinnen und Schulern gefihrt.

In beiden Lerngruppen betrégt der Ausléander-
anteil etwa 40 %, wobei jeweils 3 bis vier Ju-
gendliche unzureichende Deutschkenntnisse
aufweisen.

Die Schiler dieser Lerngruppen kommen u-
berwiegend aus der 9. Klasse von Haupt-
schulen und Realschulen. In der Lerngruppe
,~Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis* sind
auch Schilerinnen und Schiler ohne Haupt-
schulabschluss.

In der Mehrheit bringen die Jugendlichen durch
familiare Erfahrungen und durch bereits ge-
leistete  eigene  Nebentatigkeiten  Vor-
erfahrungen im Kleinhandel mit. Die Not-
wendigkeit von Kompetenzzuwéchsen in den
Bereichen Sprache/Kommunikation und
Rechnen/Kalkulation ist den Schilern weit-
gehend bewusst. Dies bietet gute An-
knipfungsmdglichkeiten  fir  die  Eigen-
gestaltung der Lernsituation. Die Methoden-
wahl ergibt sich aus der Vorbereitung, Durch-
fuhrung und Kontrolle der Verkaufshandlung.
Das von den Schilern selbstgestaltete Ver-
kaufsprojekt bestimmt den Handlungsablauf,
der durch Lehrgangsequenzen erganzt werden
kann.

Organisatorische und regionale Be-
sonderheiten

Fachbereiche

Der Unterricht am Berufskolleg beschréankt sich
auf die Berufsfelder, die den Bereichen Wirt-
schaft und Verwaltung zugeordnet sind

Organisatorische und personelle Be-
dingungen

Am Berufskolleg existiert ein verglaster Unter-
richtsraum mit direktem Zugang zur Pausen-
halle, der als kombinierter Verkaufs- und Un-
terrichtsraum umgestaltet werden konnte. Der
Raummangel an der Schule verbietet die Nut-
zung eines eigenen Raumes nur fur die Ver-
kaufshandlung. Ein Sozialarbeiter steht uber-
wiegend fir die Betreuung des Verkaufs-
projektes zur Verfugung.
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Raumausstattung und  technische  Ein-
richtungen sind in der Erstausstattung von der
Schule zur Verfiigung gestellt worden. Fir die
Warenbeschaffung hat der Forderverein einen
zinslosen Kredit in H6he von 6000 DM zur
Verfigung gestellt. Steuerlich wird die Ein-
richtung als ,geschitzter Betrieb* behandelt.
Als Finanzkontrollorgan ist ein Beirat mit Ver-
tretern der Schulleitung, des Fordervereins und
der Projektinitiatoren gebildet worden. Zu-
kiinftige Investitionen zur Verkaufsraum-
gestaltung und zur Verbesserung der
technischen Ausristung sollen aus selbst-
erwirtschafteten Mitteln finanziert werden.

Regionale Besonderheiten

Die Postausbildung ist als ein regionaler
Schwerpunktstandort konzentriert und bietet
durch die Grolle der beiden Hauptaus-
bildungsbetriebe mit zusammen fast 3 800
Beschéftigten gute Chancen fir einen Aus-
bildungsplatz oder einen Arbeitsplatz in der
Region fir die entsprechenden Schiiler-
gruppen . Das Konzept des Schulshops wird
vom grofdten Ausbildungsbetrieb der Region
vorbehaltlos  befurwortet und unterstitzt.
Daruber hinaus ist der Einzelhandel der
Region als ,Hauptabnehmer” fur Jugendliche
dieser Lerngruppen anzusehen, wobei anfang-
liche Bedenken einzelner Schreibwarenhandler

bezlglich einer eventuellen Konkurrenz-
situation ausgerdumt werden konnten.

Planung und Ablauf dieser Lern-

situation
Bildungsgangdidaktische Umsetzung

In der Tabelle ist der Handlungsablauf der
Lernsituationen Schulshop dargestellt. Die
dabei zu erreichenden Kompetenzen sind den
einzelnen Handlungsphasen zugeordnet. Die
fur das Zeugnis notwendigen Noten kénnen in
den zugehdérigen Fachbereichen ermittelt wer-
den. Innerhalb des komplexen, tUbergreifenden
Rahmens bieten sich zahlreiche Schwerpunkt-
setzungen und Unterteilungsmdglichkeiten an.
Hier ist allerdings darauf zu achten, dass die
Ganzheitlichkeit gewahrt bleibt, das heif3t dass
den Schulerinnen und Schillern ein Einblick in
das gesamte Aufgabenfeld eines Schreib-
warenladens von der Planung bis zu
Abrechung ermdglicht wird.

Die Handlungsablédufe sind so gewéhlt, dass
sie Einstiegsmoglichkeiten bieten, die den
Eignungsvoraussetzungen der Schilergruppe
entsprechen.

Ebenso bilden sie Handlungsschritte ab, die
sich in &hnlicher Weise stdndig im Wirtschafts-
leben vollziehen.

Handlungsstruktur

Was kénnen wir verkaufen?
Ideensammlung

Wer kann unser Kunde sein?!

Wir befragen die Kunden nach
ihren Wiinschen!

Kompetenzen

Die Jugendlichen kdnnen die verschiedenen Produktalternativen
entwickeln und bewerten.

Facher/inhalte: Deutsch — Kommunikation, Konfliktbewaltigung;
Politik —gesetzliche Vorgaben; Religion —Wertesystem, Fragen der
Ethik; Marketing/Werbung — Markt- und Produktforschung,

Sortimentsgestaltung.

Die Jugendlichen kénnen durch Auswertung von Schul- und Orts-
registern Informationen zum moglichen Kundenkreis selbsténdig
ermitteln.

Facher/Inhalte: Mathematik — Statistik; Marketing/Werbung — Kun-
denerfassung

Die Jugendlichen kénnen mit Hilfe der Entwicklung von Frage-
bdgen und des Fuhrens von Interviews Kundenwiinsche ermitteln.

Facher/inhalte: Deutsch — Interviewtechnik, Ausformulierung und
Erstellung von Fragebégen; Marketing — Gewichtung der Kunden-
praferenzen; Datenverarbeitung — Auswertung der Fragebdgen,
Fragebbdgen, Mathematik — Dreisatz und %-Rechnung.
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Was bedeutet eigentlich ,Marke-
ting“?

Wie viel Geld brauchen wir flr
den Anfang?

Woher bekommen wir die Ware

Wie gestalten wir den Verkaufs-
raum?

Wie bieten wir die Ware an?

Wie wecken wir das Interesse
der Kundschaft?

Wie wird abgerechnet?

Wer muss wann verkaufen?

Was haben wir bisher erreicht?
Was bleibt noch zu tun?

Methodische Umsetzung

Samtliche Lernsituationen

sind
orientiert. Die einzelnen Lernabschnitte werden

Die Jugendlichen kénnen Mal3nahmen der Verkaufsforderung er-
kennen, einordnen und strukturieren.

Facher/inhalte: Marketing -Grundfragen des Absatzmarketing;
Deutsch — Kommunikation, Erfahrungsaustausch, Englisch — Texte
zu Marketingstrategien.

Die Jugendlichen kdnnen einen Finanzplan aufstellen.

Facher/inhalte: Mathematik — Grundrechenarten, BWL — Finanzie-
rung, Rechnungswesen — Bilanz, VWL - Existenzgriindungs-
programme staatlicher und privater Einrichtungen, Datenver-
arbeitung — elektronische Finanzierungsprogramme.

Die Schilerinnen und Schiler koénnen selbstandig Bezugs-
anschriften ermitteln und eine Bezugsquellenkartei anlegen.

Facher/inhalte: BWL — Beschaffung; Deutsch/Schreibtechnik —
Erstellung von Formbriefen, Auffinden und Auswerten von Informa-
tionsmaterialien; Politik — 6kologische Aspekte der Beschaffung.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen eigene Ideen gestalterisch
umsetzen

Facher/inhalte: Deutsch — Plakatentwirfe ; Marketing — Plakat-
anordnung, Beleuchtung, Kassenanordnung, Mathematik — Flachen
und Volumenberechnung.

Die Schillerinnen und Schiler erkennen die Bedeutung des Zu-
sammenhangs von der Form und Inhalt.

Facher/inhalte: Marketing — Produktprasentation; Politik — Ver-
braucherschutz.

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen die Aussage der AIDA-
Formel (Attention, Interest, Desire, Action) auf eigene Werbemalf3-
nahmen anwenden.

Facher/inhalte: Werbung— Anwendung der AIDA — Formel; Eng-
lisch — die englische Sprache in der Werbung, Textverarbeitung —
Anfertigung von Werbetexten.

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen eine Kassenabrechnung
durchfuhren

Facher/inhalte: BWL/Controlling/Rechnungswesen — Abrechnung
und Kontrolle.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage Einsatzplane aufzu-
stellen und einzuhalten.

Facher/inhalte: Datenverarbeitung — Erstellung von Einsatz-
Planen; Allgemeine Zielsetzungen — Verhaltenstraining

Die Schilerinnen und Schiiler sind in der Lage, perspektivisch zu
denken und zu handeln.

Allgemeine Aufgabenstellung: Erarbeiten von Zukunftsvisionen

fugung. Die eigenstandige Lernhandlung be-
stimmt den Unterrichtsverlauf. Diese Grund-
prinzipien zur methodischen Umsetzung
werden in ihrer Anwendung durch die

projekt-

von den Schilerinnen und Schiilern weit-
gehend selbstandig gestaltet und ausgefllt.
Die Lehrkrafte bieten den Rahmen und stehen
als Impulsgeber und Koordinatoren zur Ver-
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Dokumentation zum Schulshop im Anhang
entsprechend verdeutlicht.
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Bewertung/Gewichtung der Lern-
situation

Mit diesen Lernsituationen lassen sich im Sin-
ne einer vollstindigen Handlung die Vor-
bereitung, die Durchfiihrung und die Kontrolle
von Verkaufshandlungen realisieren. Fach-
liches Lernen sollte an den jeweiligen Schnitt-
stellen der Handlungsablaufe also vor,
wahrend oder nach Bearbeitung der Teilhand-
lungen erfolgen, die unter 2.1. aufgefihrt sind.
Fachliche Schwerpunkte liegen in den Be-
reichen Sprache/Kommunikation, Kauf-
mannisches Rechnen, Rechnungswesen, Ab-
satzwirtschaft/Kundenberatung (Marketing).

Die Schuler werden in die Verantwortung fir
Erfolg oder Misserfolg des Schulshops ein-
bezogen und werden hierdurch als Personlich-
keiten ganzheitlich gefordert. Bei der Ge-
staltung des Verkaufsraumes und der Waren-
préasentation sind besonders die Augen und
das Geflhl zur Gestaltung einer angenehmen
Verkaufsatmosphére angesprochen. Bei der
Entwicklung von Wertvorstellungen hat hier die
Frage nach der Rolle des Eigentums eine vor-
rangige Bedeutung. Der Zwang zur Zu-
sammenarbeit und die standige Uberprifung
der eigenen Handlungen fuhrt zur Entwicklung
grundlegender Uberberuflicher Kompetenzen.

Beurteilung des Leistungs- und Lern-
zuwachses

Die durchgangige Projektstruktur dieser Lern-
situationen erfordert bei der Bewertung des
Leistungs- und Lernzuwachses eine intensive
Zusammenarbeit und Beratung innerhalb des
padagogisch verantwortlichen Teams. Die
Betreuung in den verschiedenen Lern-
abschnitten lasst eine strenge Unterteilung in
Facher kaum zu, so dass ein entsprechender
Erfahrungsaustausch- und Beratungsbedarf
entsteht. Eine Ermittlung von eigenstandigen
Zensuren in den einzelnen Féchern erscheint
unter diesen Voraussetzungen dann moglich
und sinnvoll, wobei die Chancen zu einer aus-
gewogenen und einheitlicheren Beurteilungs-
struktur zu kommen, gréRer erscheinen als bei
der klassischen Zensurengebung ohne Riick-
sprache.

Die in 2.1. aufgefiihrten Kompetenzen sind als
messbar und objektivierbar anzusehen, so
dass es mdglich ist, hier fir die einzelnen
Facher zu eigensténdigen Noten zu kommen.
Die Mdglichkeiten von schriftlichen Kurztests
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ergeben sich an einer Reihe von Schnittstellen
der verschiedenen Handlungsablaufe wie z. B.
den ,Grundfragen des Marketing”, der ,Er-
mittlung der Bezugsquellen* den ,Maflinahmen
zur Verkaufsférderung®, den ,Anbietformen”
oder dem ,Abrechnungswesen”.

Beratungen und FérdermalRhahmen

Individuelle Besonderheiten und Auffalligkeiten
im Leistungs- und Sozialverhalten sind in den
jeweiligen Handlungssituationen des Schul-
shops in der Regel schneller zu erkennen und
damit auch schneller korrigierbar als im klassi-
schen Theorienunterricht. Die Jugendlichen
bewegen sich in einem Handlungsraum, der im
Regelfall von zwei Bezugspersonen begleitet
wird: der Lehrkraft und dem Sozialpadagogen
Auch ermdglicht der notwendige intensive
Informationsaustausch ein schnelleres und
abgestimmteres Verhalten der Lehrkrafte und
des Sozialpadagogen. Dartber hinaus nimmt
das Kundenverhalten einen entscheidenden
Einfluss auf die Schilerhandlungen. In der
Verkaufshandlung werden die Anforderungen
an das personliche Auftreten und an die aul3e-
re Erscheinung und Gestik deutlich.

Es wird die Ausarbeitung von individuelle For-
derplanen angestrebt, die auf die Starken und
Schwéchen eines jeden Beteiligten ab-
gestimmt sind. Fir die Schilerinnen und
Schiller mit mangelnden Deutschkenntnissen
sind zunachst Stitzkurse zur Sprachférderung
in Kleingruppen eingerichtet worden.

Einordnung der Lernsituation in den
Verlauf des Schuljahres fur die Lern-
gruppe ,Jugendliche ohne Aus-
bildungsverhaltnis*

Die Lernsituationen ,Schulshop” werden fir die
Lerngruppe ,Jugendliche ohne Ausbildungs-
verhaltnis* hier in die Phase der Einarbeitung
eingeordnet. Der Zeitrahmen fir diese Lern-
situationen betragt fir die JoA-Gruppe 8 Wo-
chen.

Bei der Lerngruppe ,Jugendliche ohne Aus-
bildungsverhaltnis* handelt es sich um Jugend-
liche und junge Erwachsene, die sich in einer
vom Arbeitsamt finanzierten Bildungsmalf3-
nahme befinden, die in der Verantwortung
eines freien Tragers liegt.
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Eckpunkte Berufsschulteil:

Orientierung .
[ ]
Beratung .
[ ]
]
Fahrt o
Einarbeitung .
Praktikum .
Berufsfindung .

Anlagen: lllustrationen zu einzelnen Lernsituationsabschnitten, Preislisten, Prospekte, Werbebriefe

Wir verkaufen Brotchen
Einfihrung in wirtschaftliches Handeln

Berufs im BIZ

Besuche im Brief- und Frachtzentrum
Sozialarbeiter/-in / Lehrer/-in / Berufsberatung
Spezielle Woche

Schulshop

3 Wochen vor den Weihnachtsferien

Wir Uben fir Eingangstests

Wir bereiten uns auf die Ausbildung vor
(Lernsituationen zur Konfliktbewaltigung am Ausbildungsplatz)
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Was konnen wir verkaufen? ldeenbdrse

Alle Ideen werden aufgeschrieben. Aus der Vielzahl von Artikeln wird durch Bewertung mit Punkten eine erste Hitliste der
Schulerinnen und Schiiler erstellt.

Folgende Fragestellung: Wenn wir so etwas verkaufen wollen, was muf da allen beriicksichtigt werden? Ein Aufgabenkatalog wird
erstellt.

Néchster Schritt: Was konnen wir davon nicht selbst machen?
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Wer kann unser Kunde sein?

Die Schilerinnen und Schiiler erkunden das Schulumfeld und ermitteln u.a.: Schiilerzahl der eigenen Schule,
Geschlechterverteilung und Durchschnittsalter, Unterscheidung zwischen Vollzeit- und Berufsschiilern,
Unterscheidung nach Fachrichtungen.

Erforschung der Schulnachbarschaft: Ermittlung von Bevélkerungszahl und Bevélkerungsstruktur im
benachbarten Wohngebiet;

Ermittlung der Schiiler- und Lehrerstruktur an der benachbarten Gesamtschule.

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Wir befragen die Kunden nach ihren
Winschen

Durchzufuhrende Befragungen: - in der eigenen Schule
- im benachbarten Wohngebiet

- in der benachbarten Gesamtschule

- in der Innenstadt

Empfehlung: Fur alle vier zu befragenden Gruppen sollte ein einheitlicher
Fragenkatalog entwickelt werden, um bessere Vergleichbarkeit untereinander
zu erreichen. Vor allem auch die Auswertung wird hierdurch erheblich

vereinfacht.
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Wieviel Geld brauchen wir
fur den Anfang?

Ausstattungskosten: -Telefonanschluf3

- Computer/Fax/Drucker
- Internetanschlu0
- Scanner-Kassensystem
- Stahlschréanke u.s.w.

(In diesem Fall sind diese Kosten von der Schulleitung
Ubernommen worden.)

Vorfinanzierung Wareneinkauf: Wir stellen stellen einen Antrag beim Férderverein auf einen zinslosen
Kredit fur den Wareneinkauf

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Woher bekommen wir die Ware?
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Bezugsquellen werden gesucht: R R i
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- Internet

5

FEEEF,

- Telefonbuch Branchenverzeichnis
- ASTA - Shops

- Einzelhandelsgeschéfte

- Metro

Eine Bezugsquellenkartei wird angelegt.

Aus der Vielzahl der Unterlagen und Artikel
wird eine Vorauswahl getroffen.

Das vorlaufige Warensortiment wird
festgelegt.
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Wie gestalten wir den Verkaufsraum?

Woflr wird dieser Raum denn alles gebraucht?

- Unterricht ( in diesem Fall fir Klassen mit bis zu 25 Personen)

- Verkauf von Waren
= - Lagerung von Waren
= - Bestellannahme dureh Internet, Telefon und Fax
=
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Wie bieten wir die Ware an?

Welche Méglichkeiten der
Warendarbietung gibt es?
- Vollbedienung

- Bedienung mit VVorwahl

- Selbstbedienung

Was spricht fiir und gegen die verschiedenen Anbietformen?

Entscheidungsgrunde fir den Aushandigungsverkauf:
- Ubersichtlichkeit
- Sicherheit
- ZweckméRigkeit

Stand (Anderung): 29. Mai 2001 30



Wie wecken wir das Interesse der
Kundschaft?

Wie kdnnen wir werben?

Malnahmen der Absatzwerbung:

- Plakatwerbung

- Werbezettel

- Veranstaltungen (Er6ffnung)

- Berichte in den Medien (Zeitung/Lokalfunk)

Grundséatze fur die Warenprasentation:
Al DA-Formel:
Aufmerksamkeit, Interesse, Kaufwunsch, Kaufaktion

Kundenorientiertes Verhalten:
Mit den Augen des Kunden sehen, einschatzen und urteilen!

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Wie wird abgerechnet?

- Tagliche Kassenabrechnung fiir jeden Verkaufer
- Kontofiihrung

- wirtschaftliche Kennziffern

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Wer muld wann verkaufen?

Faset
Einsatzpléane fur jedes Klassenmitglied |
- Jeder wird als Verkaufskraft fiir das Kassensystem und e
das Abrechnungswesen mit Namenskennzeichen
registriert.

|

|

Jeder erhalt einen Einsatzplan fir '
-Verkaufstatigkeit

- Internetservice ' \
- Telefon/Faxbedienung

1 1
|
- Abrechnungswesen

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Was haben wir bisher erreicht?
Was bleibt noch zu tun?

Wir ermitteln und vergleichen :
- den Tages, Wochen, Monats- Vierteljahres- und Jahresumsatz

- die Kundenzufriedenheit durch Befragungen und Auswertung
der Anregungen und Beschwerden.

- die Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit durch Sammeln der
Berichte

- die Kostenentwicklung

Wir sammeln Ideen fir neue Aufgabenfelder (\wie z.B.
der Botendiest) und zur Verbesserung der
Verkaufssituation im

- Aushédndigungsverkauf
- Bestelldienst Uber Telefon/Telefax

- Bestelldienst tbert das Internet
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Verkaufspreise 29.07.99, Seite 1

-~

Varen- Artikelbezeichnung Verkaufs-
aruppe Preise
Schreibwaren

Q001 Klausurbogen kar erl, liniert 5 Stick 0,75 DM
0001 Klausurbogen kariert, liniert 1 Stick 0,15 DM
0001 Klausurbogen karert, liniert 10 Stilck 1,50 DM
0001 Millimeterblock A4 25 Biat 4.70 DM
0001 Millimelerblock A4 50 Blatt 9,00 DM
0001 Ringbucheinlagen 100 Blatt 3,00 DM
0001 Spiralblock ARTES 80 Blan 3,00 DM
Q001 Sprralblocks Ad karier- Erdlinungsprais 2,50 DM
0001 T-Konten-Black 25 Blatt Brunnen 4,60 DM

Schreibgerite

0002 Bleislift HB, B, H, Faber-Castell 1,00 DM
0002 Edding Komekiurstift 5,00 DM
0002 Flllfederhalter Lamy Sky M, blau 25,00 DM
0002 Fillfederhalier Rivette 17,00 DM
0002 Kugelschreiber Excel schwarz. blau 1,00 DM
0002 Kugelschreiber Pilot schwarz, blau 2,50 oM
0002 Kugelschreiber Super Hit 0,80 DM
0002 Lumicolor permanent F 4-Farb-Set 8,00 DM
0002 Lumicolor permanent F schwars 2,20 DM
0002 point 88 schwarz, griin, Bau. ot 15tk 1,00 DM
0002 Textmarker 2,00 DM
0002 Tintenkiller Supar Bobby 1,50 DM
0002 Tintenkugelschraiber 2,50 DM
0002 Tintenpatrone Lamy blau, rot 3,00 DM
0002 Tintenpatrons Pelikan blaw, rot 1,20 DM
0002 Tk - Minen Ser Pachung 6,00 DM
0002 TK - Stift 7,20 DM
0002 Top Star Teximarker 2,00 DM
Biiroartikel
0003 Aktenordner, brait 2,70 DM
0003 Briefumschlage C6 gummiert, weilh, 10 Stick 1,00 DM
Q003 Eckspanner 2,60 DM
0003 Geometriedrajeck 1,50 DM
D003 Haftnotizen (300 S inkl. Tintenroller 5,00 DM
Q003 Hangemappe 1 Stlck 0,20 OM
0003 Hangemappen 5 Stiick 0,80 DM
0003 Klemmmappe 2,80 DM
0003 Liguid Paper Mulifluid Horrekiurfllssigkeit 2,00 DM
0003 Lochverstarkerringe 500 Stok weilt 2,00 DM
0003 Minenspitzdose 7,50 DM
0003 Papierschere 4,50 DM
0803 Pertel Korrekiur-Pen 4,50 DM
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Verkaufspreise 29.07.99, Seite

P D003 Pritt Klebestift 20 g 3,50 DM
: 0003 Prospekthille DURABLE, Stiick 0,10 DM
0003 Prospekthiillen 100 Siick + Tintenk. 6,00 DM
0003 Radiergummi Faber-Castell 2,00 DM
0003 Register Pappe DIN A4 2,50 DM
0003 Register Pappe DIN A4 2,50 DM
0003 Ringordner 3,30 DM
0003 Schnellhefter Pappe 0,60 DM
0003 Schnellhaefter Plastik 0,60 DM
0003 Schullineal 20 cm Kunststoff 1,00 DM
0003 Scotch Klebeband 19mmx33m 1,50 DM
0003 Scotch-Klebeband 12mmX10m 1,00 DM
0003 Taschenrechner Casio 45,00 Dm
0003 Tl 30 solar 23,00 DM
0003 Tipp-Ex Fluid Rapid 2,70 DM
0003 Tipp-Ex Pocket Mouse 4,00 DM
0003 T-Kontenblock 4,60 DM
0003 Trennblatt DIN 44 0,15 DM
0003 Uhu alleskleber, Tube 33g 4,50 DM
0003 Versandlasche G4 mit Fenster 0,20 DM
0003 Versandtasche C4 Pappriickwand 0,50 DM
0003 Zeichendreieck 6,00 DM
Postartikel
0004 10 Postwertzeichen 0,10 DM 1,00 DM
0004 10 Postwertzeichen 1,00 DM 10,00 DM
0004 10 Postwertzeichen 1,10 DM 11,00 DM
0004 10 Pastwertzeichen 3,00 DM 30,00 DM
0004 Postwertzeichen 0,10 DM 0,10 DM
0004 Postwertzeichen 1 DM 1,00 DM
0004 Poshwertzeichen 1,10 OM 1,10 DM
0004 Postwertzeichen 2,00 D 3,00 DM
0005 Pack Set L 1,70 DM
0005 Pack Set M 2,30 DM
0005 Pack Set 5 2,70 DM
Computerzubehdr
0006 CD - Rehling BASF Multispeed 3,75 DM
0008 Disketlen 3,5 Zoll 10 Disketten 6,50 DM
Q006 Disketienbox 6,00 DM
0006 Kopierpapier 500 Blatt Ink-Jet, Laser 12,00 DM
0006 Micro Zelle AAMA 1,50 DM
0006 Mignon Zelle A4 2,00 DM
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1|
Projekt

_ und Schulausp,;
post- “'schut-shop, b“d"ﬂg

Projeki Post- und Schulaushildung & Bonnstr, 20006 50321 Bkl

L J

Ire Zeichen. lhre Machricht vom Unszer Zedchen, unsere Wachricht vom (0223241 1045 50321 Brahl 6. Scp. 99

Sonderangebot Taschenrechener T1 30 solar von Texas Instuments

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir konnten den Taschenrechener TI 30 solar von Texas Instuments gin-

stig einkaufen und méchten den Vorteil auch an unsere Kunden wei-
tergeben.

Wir bieten Ihnen den beliebten Schulrechner wie folgt an:

* Taschenrechener TI 30 sclar Einzelpreis DM 135,55
* Taschenrechener TI 30 solar akb 12 Stiick DM 18,585

Der Rechner kann per Fax unter der Nummer 02232 41 10 47 und
ilber unsere E-Mailadresse Schu-Shop@t-online.de bestellt

werden. EBei Einzelbestellungen liefern wir per Nachnahme.

Ab 12 Stck. Barzahlung bei Lieferung coder Vorauskasse auf unser
Konto Postbank KtoNr. 367992505 BLZ 37010050 liefern wir frei
Haus.

Weiter teilen wir mit, dal wir neben unseren Schreibwaren (sie-
he unser Internetangebot) auch Zeichenbedarf auf Anfrage in
Klassensdtzen zu giinstigen Preisen beschaffen kinnen (Schiller

machen Preise fiir Schiiler}.

Wir griBen Sie ganz herzlich

Das Schul-Shop-Team
G.Damaschke

e-mail:  Schul-Shop@t-cnline df Telefon: [0 22 32)41 10 45 Postbank Kdln
BLZ: 37010050
Homepage: wew. ksbk . de Fax:{0 22 3241 10 47 Fto: 3AR79 42 5O
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Tabelle
SCh UI'Sh Op Raum 16 neben der Pausenhalle
Karl-Schiller-Schule
Sammelbestellung der Klasse: Ansprechpartner:

Schiiler machen Preise fiir Schiiler!
Artikel

______Menge Einzelpreis _Gesamtpreis

Spiralblock 2,50 DM
Aktenordner 2,70 DM
Ringordner 3,30 DM
Ringbucheinlagen DIN A4 100 Blatt 3,00 DM |
Register DIN A4 6er 2,50 DM
Register DIN A4 1-12 4,50 DM
Trennbiatt DIN A4 0,15 DM
Schnellhefter 0,60 DM
Fineliner point 88 schwarz 1,00 DM
Fineliner point 88 blau 1,00 DM
Fineliner point 88 rot 1,00 DM
Fineliner point 88 griin 1,00 DM
Fineliner point 88 gelb 1,00 DM
Sonderaktion zum Sch ulbeginn!
Taschenrechner TI 30 solar 20,00 DM
Eum me
Erhalten am;
Bitte den Gesamtbetrag einsammeln und mit der Namenszeichen:

Bestellung abgeben,
Auslieferung erfoigt umgehend.

Offnungszeiten:
, Donnerstag 5. 8. & Montag 9. 8. ganztdgig
sonst in jeder Pause und 13.00 - 13.15 Uhr
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Zum Berufsfeld Metalltechnik
Lernsituation: Solarmannchen
Beschreibung der Lernsituation

Die Schilerinnen und Schiler sollen mit Hilfe
verschiedener Materialien ein SM planen,
durchfiihren und kontrollieren.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen das
Solarmannchen nach eigenen Ideen planen
und nach Fertigstellung als Schmuckstuck
zuhause prasentieren.

Nach dem Prinzip des handlungsorientierten
Lernens ist mit dieser Lernsituation ein ganz-
heitlicher Ansatz gewahlt worden.

Lerngruppe

In der Vorklasse zum BGJ in Hirth befinden
sich 19 Schiler und 5 Schilerinnen. Davon
sind 11 Schiler nichtdeutscher Herkunft. Aus
Osteuropa kommen 5 Schiiler. Die Schilerin-
nen und Schiler dieser Vorklasse kommen
aus der 7. bis 9. Klasse von verschiedenen
Hauptschule und sind zwischen 16 und 19
Jahre alt.

Begrindung und Bedingungen der
Lernsituation

Lernvoraussetzungen

Das Leistungsverhalten ist sehr heterogen. So
sind die Jugendlichen aus Osteuropa oft ver-
haltnismafiig leistungsstark, sind jedoch
schwer zu motivieren. lhre sprachlichen Méan-
gel bilden die grof3te Barriere bei der padago-
gischen Arbeit. Die beschriebene Lernsituation
knlpft an vorhandene Bastelfahigkeiten auf-
grund von Erfahrungen innerhalb der Arbeits-
lehre und des Kunstunterrichts der Haupt-
schulen an.

Abschluss

Die Schilerinnen und Schiler kénnen in der
Vorklasse zum BGJ den Hauptschulabschluss
nach Klasse 9 erreichen. Deshalb werden in
der Lernsituation mathematische Inhalte ent-
sprechend der in den Richtlinien der Vorklasse
in Verbindung mit dem Hauptschulabschluss
formulierten Niveaus bericksichtigt. Das glei-
che qilt fur die schriftichen und kommunikati-
ven Anteile der Lernsituation.

Stand (Anderung): 29. Mai 2001

Fachbereiche

Der Unterricht am Berufskolleg kann in den
Fachbereichen Metalltechnik, Elektrotechnik
und Farbtechnik- und Raumgestaltung erteilt
werden.

Organisatorische und personelle Bedingungen

Zum Berufskolleg gehéren eine Malerwerk-
statt, eine Metallwerkstatt und eine Holzwerk-
statt. Es steht jeweils ein Werkstattlehrer zur
Verfugung. Im Team arbeiten diese Werkstatt-
lehrer mit den jeweiligen Klassenlehrern und
weiteren Theorielehrern zusammen.

Uber den Forderverein als Trager konnte ein
Sozialpddagoge als abM Kraft eingestellt wer-
den und steht der Vorklasse bei der Organisa-
tion und Durchfuhrung pédagogischer Vor-
haben zur Verfiigung.

Der Forderverein unterstitzt die in der Vor-
klasse durchgefiihrten Projekte finanziell.

Regionale Besonderheiten

In der Region existieren viele kleine Hand-
werksbetriebe im Bereich Maler und Lackierer,
Metallbau und Schreinereien, die hauptséch-
lich fur groRere Industriebetriebe arbeiten.

Planung der Lernsituation

Bildungsgangdidaktische Umsetzung
der Lernsituation

Durch die Lernsituation soll der Schuler Ele-
mente der berufsbhezogenen Bereiche Metall-
technik, Holztechnik und Gestaltung kennen
lernen. Diese Erfahrungen sollen Grundlage
fur die Entscheidung fur ein Berufsfeld in der
Einarbeitungsphase sein. Zuséatzlich koénnen
hier erste Hinweise fir eine spatere Berufs-
wahl gefunden werden.

Ein besonderer Schwerpunkt dieser Lern-
situation bildet die kommunikative Kompetenz,
da diese bedeutsam fiir die Durchfiihrung
weiterer komplexer Lernsituationen ist.

Fur die Bestellung der Materialien missen die
Kosten berechnet werden. Die Vermittlung der
dafir notwendigen mathematischen und na-
turwissenschaftlichen Grundlagen ist als ein
weiterer zentraler Lernaspekt anzusehen. So
muss z. B. vor der Berechnung der Material-
kosten die notwendige Masse ermittelt werden.
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Die Analyse aller Handlungsablaufe, die
wahrend der Projektarbeit anfallen, verdeut-
licht, welche Kompetenzen und Fahigkeiten die

bzw. entwickeln missen um die selbstgestellte
Aufgabe zu lésen. Diese Kompetenzen kénnen
dann ihrerseits entsprechenden Fachbereichen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer besitzen zugeordnet werden.
Handlungsablauf Kompetenzen Fachbereiche —
Inhalte
So finden wir eine Auf- Die Jugendlichen kénnen mit Hilfe von Deutsch Anlage 1
gabe mit Solarmotor und | Brainstorming eine Handlungssituation e Diskutieren und 2
Blech! planen. e Vortragen
So bunt soll das Solar- Die Jugendlichen kdnnen mit der Kennt- | Theorie/Praxis Anlage 3
mannchen aussehen! nis der Farbenlehre und der Orientierung | Farb- und Raum-
an moderne Malerei ein SM gestalten gestaltung
e Farbenlehre
e Moderne Kunst
Wir wahlen das Material Die Jugendlichen kdnnen aus gegebenen | Theorie/Praxis Anlage 4
fur das SM! Materialien unter Berucksichtigung der Metalltechnik
Eigenschaften eine Auswabhl treffen. e Eigenschaften
von Werkstoffen
Sie kdnnen den Werdegang eines Stahl- | Deutsch Anlage 5
bleches beschreiben ¢ Beschreibung
Welche Form soll das Die Jugendlichen kdnnen einen Arbeits- | Theorie/Praxis Anlage 6
Blech haben? plan erstellen und die Léange des Bleches | Metalltechnik
berechnen. e Grundfertig-
keiten
Mathematik
e Langen-
berechnung
Das Material muss be- Die Jugendlichen kénnen die Masse Naturwissenschaft | Anlage 7
stellt werden! berechnen und dadurch Materialkosten e Masse
ermﬂtglr:j. Mllt\AEItrlemliesfr:?ﬂSbHEf kon- Deutsch
nen sie das Material bestellen. « Bestellung
Welche Konstruktions- Die Schilerinnen und Schiler kbnnen Theorie/Praxis Anlage 8
unterlagen brauchen wir? | einfache Skizzen anfertigen. Metalltechnik /
Elektrotechnik
e Skizzieren
e Techn. Zeich-
nen
Das SM wird hergestellt! | Die Schiler stellen das SM mit Ferti- Theorie/Praxis Anlage 9
gungsverfahren von Hand her. Metalltechnik / und 10
Elektrotechnik
e Praxis
Das Solarménnchen wird | Die Schilerinnen und Schiiler kénnen die | Mathematik Anlage
verkauft? Kosten des SM berechnen. e Kosten- 11
berechnung
So gut ist unser SM. Die Schulerinnen und Schuler kdnnen | Gbergreifend Anlage
das SM bewerten und den Projektverlauf 12
beurteilen.
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Methodische Umsetzung

Fir die Lernsituation ist vom Lehrerteam die
Projektmethode gewéahlt worden. Dabei mus-
sen die Schiler mit Hilfe einer Brainstorming
.Disneymethode” selbstdndig mehrere LO6-
sungsvorschlage erarbeiten.  AnschlieRend
muss sich die Lerngruppe nach bestimmten
Kriterien auf einen Vorschlag einigen.

Mit der gesamten Lerngruppe erfolgt die weite-
re Planung des Lernverlaufes. In Gruppen-
arbeit werden die Konstruktionsunterlagen
erarbeitet.

Die Materialien werden in Gruppen aus den
vorgegebenen Werkstoffen ausgewabhit.

Die Kosten der Materialien missen berechnet
werden. Die notwendigen Grundlagen werden
in einem Lehrgang vermittelt.

Die Materialien werden mit Hilfe des PC's
schriftlich bestellt.

In der Werkstatt erstellt jeder Jugendliche
moglichst selbstandig von Hand und maschi-
nell sein eigenes Produkt.

Hinweise zum didaktischen Jahresverlauf

Beurteilung des Leistungs- und Lern-
zuwachses

Die Beurteilung des Leistungs- und Lern-
zuwachses erfolgt hinsichtlich der sozialen
Kompetenzen und der Arbeitstugenden durch
einen Beurteilungsbogen mit Eigenbeurteilung
und Fremdbeurteilung.

Das fachliche Wissen wird durch eine hand-
lungsorientierte Klassenarbeit abgefragt.

Das Endprodukt des SM wird durch die Ju-
gendlichen selbst und die Arbeitsmappe von
den Lehrpersonen beurteilt.

Beratungs- und FérdermalRhahmen

Die beschriebene Lernsituation wird vom Team
des Bildungsganges als ganzheitliche Mdglich-
keit der Beratung angesehen. Deswegen ist
auch die Sozialpadagogin bei der Planung und
Durchflhrung des Projektes beteiligt. Die
Schilerinnen und Schiler werden hinsichtlich
ihrer Fahigkeiten und Neigungen sowie ihres
Verhaltens beobachtet. Diese Erkenntnisse
werden bei der Konzeption folgender Lern-
situationen verwertet.

Die Lernsituation SM ist in die Phase der Orientierung einzuordnen. Es ist ein Zeitraum von 6 Wochen

vorgesehen

Orientierung

Farbentechnik chens
Raumgestaltung

Ein Namensschild aus Messing
Metall/Holz/Elektro e ,Mal sehen, was wir so drauf haben?“ Bau eines Solarmann-

Beratung e Besuchim BIZ

e Sozialarbeiter/Lehrer/Berufsberater

Fahrt ¢ Mit dem Mountainbike in die Eifel

Einarbeitung Metall- e Wir montieren ein Mountainbike und verkaufen es
technik

Praktikum e 3 Wochen vor den Osterferien

Einarbeitung Metall- e Fertigung eines Schraubstockes

technik

Berufsfindung e  Wir Uben fur Eingangstests

e Wir bereiten uns auf die Ausbildung vor

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Anlage 1

Mal sehen, was wir so drauf haben ...

In den Berufsfelder
e Metalltechnik
e Elektrotechnik
e Gestaltung

Dazu bauen wir mit Solarmotor und Blech

Anlage 2
So finden wir eine Aufgabe
mit Solarmotor und Blech!
Gruppe 1:
Donald, der Spinner
einen futuristisch gestalten ausschlief3lich
zum Spinnen und Trdumen von Ideen
Gruppe 2:
Micky,
der Kritiker
Gruppe 3: einen spartanisch eingerichteten ausschlie3lich

. . . zur kritischen Auswahl der erfolgversprechenden
Trick, Tick und Track, die Macher  |jeen GVEIsP

einen mit Hilfs- und Kommunikationsmitteln ausgestatteten
ausschliel3lich zur Planung der Umsetzung der ausgewahlten Ideen
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So bunt soll das Solarmannchen
aussehen!

Die Schilerinnen und Schiler sollen mit
Hilfe eines gegebenen Bleches Form und
Farbe festlegen.

Wer keine eigene Idee hat, bekommt ein
Arbeitsblatt mit Motiven von Keith Haring.

Die Schulerinnen und Schiiler ent-
scheiden sich fur die Materialien zur
Herstellung des SM.

Aluminium, Messing, Kupfer und
Stahl stehen zur Auswahl

Anlage 3

Anlage 4
Wir wahlen das Material fir das SM!
Eigenschaften von méglichen Werkstoffen
Physikalische | Technologische Chemische
Stahl
Kupfer
Aluminium
45
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Anlage 5

Was ist eigentlich ein Stahlblech?

Die Schulerinnen und Schiler
schreiben eine Geschichte Uber Ich bin ein Blech
den Werdegang vom Erz bis

zum Stahlblech « Ich stelle mich vor

(z. B. MaRe/Form/Aussehen/Werkstoff ...)
« Meine Geschichte
(z. B. Erz/Hochofen/Walzwerk/Geschéft/
Schule ...)
« Das mdchte ich mal werden
(z. B. Funktion/Aussehen/Geschenk/
Standort ...)
e So mdchte ich bearbeitet werden
(z. B. Biegen/Sagen/Feilen/Bohren ...)

Anlage 6

Welche Form soll das Blech haben?

Die Schilerinnen und Schiler tber-
tragen die MaR3e der Zeichnung auf
das Blech.

Das Blech wird gekdrnt, gebohrt und
ausgeschnitten

Wir entwerfen eine An-
reiBschablone fir unser
Solarmannchen

Arbeitsauftrag.

Ubertragt hierzu die nachfolgende Tabel- Entwickle gem einsam mit
le auf ein Blatt Papier. Uberlegt euch, R . .
welche Arbeitsschritte notwendig sind, deinem Tischnachbarn eine
welche Werkzeuge ihr verwenden miisst  AnreiRschablone fur die
und an welchen Stellen ihr besonders Form des Blechs des So-
aufpassen musst, um euch nicht zu .
verletzen. larménnchens. Dazu er-
haltst Du ein vorbereitetes

Stiick farbige Pappe.
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Anlage 7

Das Material muss bestellt werden?

Die Schilerinnen und Schiler
bestellen das Blech, das
Stangenmaterial und die So-
larteile fur das Solarmannchen

Anlage 8

Welche Konstruktionsunterlagen brauchen wird?

Die Schilerinnen und Schiler er-
stellen die Skizzen, Zeichnungen und
Arbeitsplane zur Herstellung des SM.

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Das Blech wird gebogen!

Vor dem Biegen erarbeiten die Schi-
lerinnen und Schiler die theoretischen
Grundlagen.

Das Blech wird anschlieBend in der
Werkstatt mit einer Lehren gebogen.

Die FulRe werden gedreht!

Die Schulerinnen und Schuler lernen die
theoretischen und praktischen Grund-
lagen des Drehens kennen.

Die Teile werden anschlieRend auf der
Drehbank hergestellt.
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Anlage 11

Was kostet ein Solarmannchen

CLS
REM Das Solarmannchen
REM Wir berechnen die Blechkosten

Die Schiilerinnen und Schiiler kalkulieren | Eingabe:

mit Hilfe der Angebote der Lieferfirmen | PRINT "Blechkosten"

die Kosten des SM INPUT "Langen "; L

INPUT "Breite "; B

INPUT "Dicke ", D

INPUT "Dichte des Werkstoffs "; DW
INPUT "Kosten pro Kilogramm "; KG
Verarbeitung:
K=L*B*D*DW *KG /1000000

Ausgabe:
PRINT "Blechkosten ",

Anlage 12

Wie gut ist das Solarmannchen?

Die Schilerinnen und Schiler be-
werten das eigene SM mit Hilfe einer
von der Klasse erstellten Kriterien-
liste.

Wird bei Berilhrung des Drahtes die Leuchtdiode und der Summer betéatigt?
Sind die Biegearbeiten sauber und rechtwinklig ausgefiihrt?

Ist das Spiel standfest? Sind die Kabel ohne Kaltltstellen gel6tet?

Wurden die Mal3e der Bohrungen eingehalten? (+/- 0,3 mm)

Wurden die MaRRe des Gehausebleches eingehalten? (+/- 0,3 mm)

Wurden die Mal3e der Saulen eingehalten? (+/- 0,3 mm)

Sind die Flachen eben und gerade? Sind die Bauteile entgratet?
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Zum Berufsfeld Elektrotechnik
Lernsituation: Wandlampe
Beschreibung der Lernsituation

Themenstellung: Wir stellen eine Wandlampe
her

In dieser Lernsituation sollen die Schiler
Grundfertigkeiten im Bereich Elektrotechnik
und Metalltechnik kennen lernen und an-
wenden

Lerngruppe

Die Lernsituation wurde durchgefiihrt in einer
Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr.  Zur
Lerngruppe gehdren funf Schilerinnen und
zehn Schiler aus unterschiedlichen Herkunfts-
l&andern.

Bei den Schilerinnen und Schilern sind die
bisher erworbenen Kenntnisse und Fertig-
keiten aufgrund ihrer persoénlichen, kulturellen
und schulischen Voraussetzungen sehr unter-
schiedlich. Das zeigt sich beim Umgang mit
der deutschen Sprache ebenso wie bei der
Beherrschung der Grundrechenarten.

Im Bereich des Sozialverhaltens war be-
merkenswert, wie kooperativ sich die
Schuilerinnen und Schiler bei der Anschaffung
der bendtigten Arbeitsmittel und der Ein-
richtung ihrer Ordner verhalten haben.

Begrindung und Bedingungen der
Lernsituation

Am Berufskolleg wurden im Schuljahr 1998/99

zwei Vorklassen eingerichtet

e Eine Vorklasse mit dem Berufsfeld Elektro
und mit zusatzlicher Férderung sowie

e Eine Vorklasse mit dem Berufsfeld Metall
fur die Sprachanféanger

Die Lernsituation "Wir stellen eine Wandlampe

her" wurde unter bildungsgangdidaktischen

Gesichtspunkten ausgesucht, weil

e es entsprechend der didaktischen Jahres-
planung als einfach herzustellendes Werk-
stiick einen "begreifbaren" Einstieg in die
Vorbereitung auf den Beruf ermdglicht

e es eine Kombination der Berufsfelder
Elektro und Metall beinhaltet und sich zu
Beginn des Berufsfeldes Elektro ent-
sprechend der Lernvoraussetzungen der
Schiler eine Gewichtung der Inhalte zu-
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gunsten der Metallbearbeitung als vorteil-
haft erwiesen hat

e an der Wandlampe durch die Vermittlung
von Grundfertigkeiten der Metall- und E-
lektrobearbeitung ein  berufsbezogener
Kompetenzerwerb vollzogen werden kann

e berufsiibergreifende Facher sinnvoll ein-
gebunden werden kdnnen

e die personellen und die ausstattungs-
mafigen Bedingungen der Schule best-
moglich genutzt werden kénnen

e die Schuler diese Wandlampe nach erfolg-
reicher Funktionsprufung als fertiges Pro-
dukt mit nach Hause nehmen kdnnen

Planung der Lernsituation
Bildungsgangdidaktische Umsetzung

Um eine Verbindung zwischen dem aus-
gewahlten Lernvorhaben, der Lerngruppe und
der Bildungsgangkonzeption herzustellen,
mussen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

Die Lernsituation ist berufsrelevant, da bei der
Herstellung der Wandlampe metall- und elekt-
rotechnische Grundfertigkeiten vermittelt wer-
den

Die Lernaufgabe ist geeignet, das Schiler-
interesse zu wecken.

Der Unterricht lasst sich fachertbergreifend
durchfihren; wobei das Fach Religion nicht
erteilt wird. Das Fach Politik wird im Wechsel
mit dem Fach Wirtschaftslehre unterrichtet.

Es werden bei den Schilerinnen und Schulern
keine Fachkenntnisse vorausgesetzt.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen das
bendtigte Wissen zum Teil selbst erarbeiten,
es missen aber auch systematische Lern-
phasen geplant werden.

Die Handlungsstruktur ist vollstandig, alle
Handlungsphasen werden durchlaufen.

An Informationsquellen werden bendtigt:
- Tabellenbuch Metall

- Tabellenbuch Elektro

- Werkstattblatter

Durch die Beteiligung der Schilerinnen und
Schiiler bei der Zielsetzung, der Planung, der
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Ausfiihrung und der Kontrolle ist die gré3tmog-
liche Schilerselbstandigkeit gegeben.

Methodische Umsetzung

Da es sich bei den Schulerinnen und Schilern
der Klasse um forderungsbedurftige Jugend-
liche handelt, haben sich die beteiligten Lehr-
krafte entschlossen, den Unterricht gemaf3 der
"Rahmenkonzeption zur Konstruktion von Bil-
dungsgangen fur Jugendliche mit besonderem

Unterrichtsdurchfiihrung

Forderbedarf" zu organisieren, unter anderem

durch:

e zeitweise Auflésung der Facherzuordnung

e Vorzug von Lernformen, die ein selb-
standiges Arbeiten férdern

e Abstimmung des Unterrichts zwischen den
Lehrpersonen in theoretischen und prakti-
schen Bereichen

e Abwechslung von facherverbindenden
Aufgaben mit stiitzenden Lehrgangen,
z.B. in Gewindeschneiden oder Punkt-
schweil3en

e projektorientiertes Arbeiten

Wir stellen eine Wandlampe her

< g Bild, Beschreibung und Zeichnungen
£ N | der Wandlampe werden ausgewéhlt
g a
<9
N
Materialauswabhl Theorie / Praxis
- Materialliste mit Tabellenkalkulation MS EXCEL
erstellen
gemeinsamer Arbeitsplan: - Einholen von Angeboten / Bestellungen mit MS
Materialliste WORD
Mathematik
o - Flachenberechnung
5 Materialbeschaffung
S Theorie / Praxis
o - Vergleichen und Analysieren von Angeboten und
Preisen verschiedener Anbieter
- Rechtliche Bedeutung von Angebot und Bestellung
Deutsch / Kommunikation
Festlegung der Reihenfolge - Informationsquellen und -materialien auffinden und
der Bearbeitung auswerten
Kontrolle der Arbeitsschritte - Vorgange und Sachverhalte bewerten
Endkontrolle
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Anreif3en, Stanzen, Biegen,
Bohren, Nieten, Feilen, Kérnen,
Sagen, Gewindebohren

Oberflachenbehandlung

Ausfihrung

Abisolieren, Zurichten von Leitungen,
Herstellen einer beweglichen Leitung
mit

Schutzkontaktstecker, Anschluss an
Lampenfassung

Funktionskontrolle

Deutsch / Kommunikation
- Gegenstandsbeschreibung

- Texte sach-, intentions-, situations- und adressa-

tengerecht formulieren

Theorie / Praxis

- Erstellen von Zeichnungen mit MS WORD
- Berechnen der Kosten der Wandlampe mit
- MS EXCEL

Naturwissenschaften

- Physikalische Gréfzen und Einheiten
- Kréafte am Schneidkeil

- Atomaufbau

Theorie / Praxis
Metalltechnik
z. B.

- AnreifRen

- Stanzen

- Biegen

- Bohren

- Nieten

- Feilen

- Sé&gen

- Gewindebohren

Berufsbezogene Fachtheorie und Praxis
Elektrotechnik

z. B.

- Leiter- und Nichtleiterwerkstoffe

- Gefahren des Elektrischen Stromes
- SchutzmafRnahmen

- Spannung, Strom, Widerstand

- Ohmsches Gesetz

- Leitungen

- Der einfache elektrische Stromkreis

Deutsch / Kommunikation
- Vorgangsbeschreibung, Bericht
- Texte formgerecht und mediengerecht gestalten

Sport
- Gesundheitstraining
- Ruckenschule

Mathematik
- Losung von GroRRengleichungen

Kontrolle der Arbeitsschritte

Endkontrolle

Praxis

Bewertung im Sinne einer Reflexion

Bewertung | Kontrolle

Deutsch / Kommunikation

- Dokumentation des Projektes

- Gesprache organisieren, fuhren und moderieren
- Vorgange und Sachverhalte bewerten
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Beurteilung des Leistungs- und Lern-
zuwachses (angestrebte Kompetenz-
erweiterung)

Leistungsbewertung in den Fachern wird vor-

genommen durch eine der Wochenstunden-

zahl entsprechenden Anzahl von Klassen-

arbeiten und Sonstigen Leistungen

Leistungsbewertung in der Praxis findet statt

durch

- durch Selbstkontrolle anhand der Uber-
prufung des Werksticke (Vergleich Pla-
nung — Realisierung)

- durch Fremdkontrolle

Im Folgenden soll der zu erwartende
Leistungs- und Lernzuwachs beispielhaft be-
schrieben werden.

Die Schiler kénnen im Rahmen der Fach-
praxis

... das fur die gestellte Aufgabe erforderliche
Material unter Berlcksichtigung 6konomischer
Aspekte planen und beschaffen

... die Reihenfolge der Bearbeitung der Einzel-
teile festlegen

Grundkenntnisse der Metallverarbeitung
anwenden

die Einzelteile einer geeigneten Ober-
flachenbehandlung unterziehen

. Betriebsmittel unter Beachtung von Vor-
schriften, Richtlinien und 6konomischen As-
pekten planen und auswahlen, Komponenten
zusammenfigen und inspizieren sowie die
Funktionsprufung durchfuhren

... Sicherheit im Umgang mit Zeichnungen und
Schaltplanen erlangen

Unfallverhiitungsvorschriften und Schutz-
malnahmen in elektrischen Anlagen kennen,
anwenden und zu deren Einhaltung bereit sein.
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Gerate und Baugruppen einer elektro-
technischen Anlage in Betrieb nehmen, durch
Sichtkontrolle, Prufen und Messen sowie mit
Hilfe von Schaltungsunterlagen Fehler ein-
grenzen und beheben.

... iIn Gruppen zusammenarbeiten

In spéter folgenden Lernsituationen werden
metall- und elektrotechnische Fahigkeiten und
Fertigkeiten wie z.B Grundkenntnisse der
Metallverarbeitung oder Sicherheit im Umgang
mit Zeichnungen und Schaltplanen gelibt und
angewandt, wobei darauf zu achten sein wird,
ob die Schilerinnen und Schuler selbstandig
auf das Gelernte zuriickgreifen kdnnen oder
eine Unterstiitzung nétig ist.

Beratungen und FérdermalBhahmen

Die Beratungs- und Férdermal3nahmen fir die
angegebene Vorklasse kdnnen dem Didakti-
schen Jahresverlauf entnommen werden.

Zusatzlich zu diesen MalRRnahmen findet Uber
die gesamte Bildungsmalnahme verteilt eine
individuelle Beratung durch das die Lern-
gruppe betreuende Team statt.

Zu nennen sind hier neben dem Klassenlehrer
insbesondere der Beratungslehrer des Berufs-
kollegs und der Sozialpadagoge, wobei es sich
als vorteilhaft und fir gruppendynamische
Prozesse als positiv erwiesen hat, dass der
Sozialpddagoge auch an der Fachpraxis teil-
nimmt.

Das Team trifft sich in regelméRigen Ab-
stdnden, um die Planung und den Verlauf von
Unterrichtseinheiten, die Lernentwicklung von
Schilerinnen und Schillern sowie Strategien
im Umgang mit Lernschwierigkeiten und Lern-
stérungen zu besprechen.
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Hinweise zum
didaktischen Jahresverlauf

Einarbeitung

Halbjahr Lernsituation
1. Ankommen im Orientierung an der neuen Schule
Halbjahr Berufskolleg Organisieren unseres Arbeitsplatzes
Lernen lernen
1. Kontakt zur Berufsberatung
g Einfache Werkstiicke herstellen Wandlampe
)
= Verteileranlagen fur elektrische Energie | Flachverdrahtung
@ |installieren
®)
Sozialpddagogische Woche im
= Oktober
>
<
8}
m
Verkehrssicherheitserziehung
Anfang November
Kurs: Auf welchem Gebiet kann ich
meine PC-Kenntnisse verbessern?
1 Woche Schnupperpraktikum
2. Sprech- und Klingel- Brettinstallation
Halbjahr anlagen installieren und in Betrieb
nehmen
Einfache Werkstiicke herstellen Durchgangsprifer
Betriebspraktikum

ab Februar, einmal pro Woche
am Donnerstag

Bewerbungstraining
mit externem Tréger im Februar

Verteileranlagen fur elektrische Energie
installieren und in Betrieb nehmen

Brettinstallation

Beratung

Zusammengesetzte Werksticke her-

stellen

Lichtorgel
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Anhang

Beispiele: Zeichnungen der Einzelteile
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Zum Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung

Lernsituation: Europabild fir den Klassenraum

Beschreibung der Lernsituation

Der Klassenraum soll auf Wunsch der Schiiler
und nach deren Ideen verschonert werden. Die
Schiler entscheiden, fur eine kahle Wand der
Klasse ein Kunstobjekt zu erstellen. In dieses
Kunstprodukt soll wegen der Herkunft der Ju-
gendlichen eine Europakarte integriert werden.

Das Kunstobjekt soll nach eigenen Vor-
stellungen der Schiler geplant und nach
Fertigstellung im Klassenraum aufgehangt
werden. In kleinen Gruppen werden Entwuirfe
erarbeitet, die anschlieBend mit der ganzen
Lerngruppe diskutiert werden. Die Lerngruppe
einigt sich auf einen Vorschlag. Dieser Vor-
schlag wird von allen Gruppen in der Maler-
werkstatt umgesetzt. Das schonste Bild wird im
Klassenraum aufgehéangt.

Die Lerngruppe

In der Vorklasse zum BGJ in Hirth befinden
sich 12 Schiler und 6 Schilerinnen. Davon
kommen 9 Schuler aus der Turkei, Griechen-
land und Bosnien. Um die geographischen
Zusammenhange im Deutschunterricht thema-
tisieren zu kdnnen, soll die Europakarte in das
Kunstwerk mit einflieRen. Die Schiler dieser
Vorklasse kommen aus der 7. bis 9. Klasse
von verschiedenen Hauptschulen und sind
zwischen 16 und 19 Jahre alt. Zwei Schuler
haben die Sonderschule fiur Lernbehinderte
besucht. Aus diesem Grund soll die Férderung
der sprachlichen und kommunikativen Kompe-
tenz besondere Beachtung finden.

Begrindung und Bedingungen der
Lernsituation

Lernvoraussetzungen

Die Lernvoraussetzungen und Kompetenzen
der Schiler sind durch starke Heterogenitat
gekennzeichnet. Diese Heterogenitat ist in der
Phase der Problemdefiniton und Ent-
scheidungsfindung von untergeordneter Be-
deutung, da die Bereitschaft zu spontanen
AuRerungen hier sehr hoch ist.

Im spateren Verlauf der Problemlésung und
Durchflhrung des Projekts: Planung, Material-
auswahl und -beschaffung, kunstlerische
Durchflhrung etc. treten die individuellen Star-
ken und Schwachen offen zu Tage. Der frei-
willige Einsatz komplementarer Starken und
Erfahrungen der Schiler und Schilerinnen,

Stand (Anderung): 29. Mai 2001

wie kinstlerische, fachliche und
kommunikative Stérken und die daraus ent-
stehenden Synergieeffekte beziglich der
Losung der selbst gestellten Aufgabe unter-
stitzen den Lernprozess in der Gruppe.
Wichtigster positiver Verstéarker sind hierbei
das konkrete selbstbewertete Endergebnis und
die Zwischenergebnisse.

Abschluss

Zielsetzung ist der Hauptschulabschluss nach
Klasse 9.

Organisatorische und personelle Be-
dingungen

Der Unterricht am Berufskolleg kann in den
Fachbereichen Metalltechnik, Elektrotechnik
sowie Farbtechnik- und Raumgestaltung erteilt
werden. Zum Berufskolleg gehoéren u. a. eine
Malerwerkstatt und eine Holzwerkstatt. Es
steht jeweils ein Werkstattlehrer zur Ver-
fugung. Im Team arbeiten diese Werkstatt-
lehrer mit den jeweiligen Klassenlehrern und
weiteren  Theorielehrern  zusammen. Er-
fahrungen in der Entwicklung und Durch-
fuhrung von Projekten sind vorhanden.

Uber den Forderverein als Trager konnte ein
Sozialpddagoge als ABM-Kraft eingestellt wer-
den, der der Vorklasse zur Verfugung steht.
Der Sozialpadagoge ist bei der Planung der
Lernsituation mit beteiligt. Er hilft bei der
Durchfihrung des Projektes mittels flankieren-
der MaflRnahmen zur sprachlichen Férderung
der auslandischen Schiiler.

Der Forderverein unterstitzt die in der Vor-
klasse durchgefuihrten Projekte finanziell.

Regionale Besonderheiten

In der Region existieren viele kleine Hand-
werksbetriebe im Bereich Maler und Lackierer,
Metallbau und Holzbearbeitung, die haupt-
séachlich fur gréRRere Industriebetriebe arbeiten.
In den letzten Jahren haben viele Schiler in
diesen Betrieben ein Praktikum absolviert und
anschlieBend einen Ausbildungsvertrag er-
halten.
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Bildungsgangdidaktische
der Lernsituation

Umsetzung

Zielsetzung

Fachliche Zielsetzung dieser Lernaufgabe ist
selbstandiges Planen, Durchfihren und Kon-
trollieren dieses Kunstprojektes. Dabei werden
grundlegende Techniken der Farbgestaltung
vermittelt. Bedingt durch die sich ergebenden
Probleme und gefundenen L&sungsansatze
werden fachliche Inhalte immer wieder be-
reichsubergreifend verknipft. Der Komplexi-
tatsgrad der zu Idsenden Problemstellung
zwingt dazu, Kompetenzen, wie Kommunikati-

ons-, Konflikt-, Entscheidungsféhigkeit sowie
Kreativitdt auszupragen.

Der Kreis des ganzheitlichen lernsituativen
Ansatzes wird durch die Eigen- und Fremdbe-
wertung des Projektergebnisses geschlossen.
Da bereits die Aufgabenstellung weitestgehend
von den Schilern selbst festgelegt wurde, ist
die Identifikation mit dem Ablauf und dem Er-
gebnis der Lernsituation hoch. Die Gefahr, fir
ein unbefriedigendes Ergebnis eine fremd-
bestimmte (und damit ,schlechte”) Aufgaben-
stellung verantwortlich zu machen, wird
minimiert. Die Eigenverantwortlichkeit fur das
Individual- und Gruppenergebnis gewinnt
einen hohen Stellenwert.

Handlungsablauf

Wesentliche Kompetenzen

Facher — Inhalte/Methoden

Aus dem Bediirfnis der Schu-
ler heraus entsteht die Idee fiir
ein kiinstlerisches Projekt.

Die Schuler kénnen ihre Bedurf- | Deutsch
nisse erkennen und artikulieren. | ¢ Brainstormingverfahren  an-

wenden
e Gruppenergebnisse vortragen

Die Schiler kénnen durch Dis-
kussion in der Gruppe einen
Konsens uber die Gestaltung er-
zielen.

Erstellung von Entwiirfen in
Kleingruppen am PC und Eini-
gung auf ein Motiv, Format
und Farbgestaltung.

Theorie / Praxis

Farbtechnik und Raum-
gestaltung

e Malprogramm anwenden

e Farbenlehre verstehen und

anwenden
Politik
e DieEU

Auswahl der notwendigen Die Schiler kénnen unter Be-

Theorie / Praxis

Materialien. achtung von Nebenbedingungen | Farbtechnik und Raum-
(Preis, Materialeigenschaften etc.) | gestaltung
eine Materialliste erstellen. e Materialien unterscheiden
Mathematik
e Kosten berechnen
¢ Bildformate berechnen
Materialbeschaffung Die Schiler kénnen die Aufgaben | Deutsch

der Materialbeschaffung verteilen
und die entsprechenden Einkaufe
vorbereiten und durchfiihren.

e Geschéftsbrief formulieren
e Erstellen einer Materialliste

Die Schiler koénnen das ent-
worfene Bild auf den gewahlten
Untergrund Ubertragen.

Herstellung des Kunst-
produktes

Theorie / Praxis
Farbtechnik und Raum-
gestaltung

e Anstreichibungen

¢ Malen des Bildes

Wahl des geeigneten Ortes, an | Die Schiler kénnen sich auf den
dem das Kunstwerk am besten | am besten geeigneten Platz fir
zur Geltung kommt. das selbstgeschaffene Kunstwerk
einigen.

Deutsch
e Diskussion und Einigung

Die Schiiler kénnen ihr Kunstwerk
und den Verlauf des Projektes
selbst bewerten

Eigenbeurteilung des Werkes

Theorie / Praxis

Farbtechnik und Raum-

gestaltung

¢ nach selbst formulierten Krite-
rien bewerten
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Methodische Umsetzung

Die Schuler auRerten das Bedurfnis, den Klas-
senraum neu zu gestalten. Dazu bittet der
Lehrer die Lerngruppe um Vorschlage. Eine
Idee ist die Gestaltung eines Kunstwerkes. Da
die Schiler aus verschiedenen Regionen Eu-
ropas stammen, mochten die Schuler die Eu-
ropakarte integrieren. ,,Qual der Wahl*, nam-
lich aus einer Menge von Madglichkeiten eine
eigene Idee zu entwickeln, wird auf diese Wei-
se zur grundlegenden Motivation der Lern-
situation.

In Kleingruppen erarbeiten die jugendlichen
Entwirfe mit Bleistift und Papier, die an-
schlieRend von allen am PC Ubertragen
werden. Die Ergebnisse werden an eine Pinn-
wand geheftet. Die Klasse einigt sich auf einen
Vorschlag, der kinstlerisch umgesetzt werden
soll.

Zur Vorbereitung auf die Umsetzung wird in
der berufsbezogenen Praxis ein dreitagiger
Lehrgang durchgefiihrt. Im Deutschunterricht
lernen die Schiler durch Lehrervortrag das
Formulieren von Geschaftsbriefen und Er-
stellen Einkaufslisten. Die Jugendlichen
wenden in Partnerarbeit diese Kenntnisse als
Ubung an. Gemeinsam wird darauf eine
Materialliste und eine Materialbestellung er-
stellt. Im Fach Mathematik werden die
Materialkosten berechnet.

In der Praxis wird in vier Gruppen fir jeden
Schdler je ein Kunstwerk gemeinsam erstellt.
Das schonste Kunstwerk wird nach den von
den Schilern formulierten Kriterien aus-
gewahlt. Das Bild wird im Klassenraum auf-
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gehangt. Die einzelnen Bilder werden von der
Lerngruppe nach der handwerklichen Aus-
fihrung und dem Gesamteindruck bewertet.

Beurteilung des Leistungs- und Lern-
zuwachses

Die Beurteilung des Lernzuwachses erfolgt
hinsichtlich der sozialen Kompetenzen und der
Arbeitstugenden durch eine Beobachtung der
Schiler durch den Sozialpadagogen.

Das fachliche Wissen wird durch eine Klas-
senarbeit abgefragt. Die Endprodukte werden
durch die Jugendlichen selbst beurteilt.

Beratungs- und FérdermalRhahmen

Die beschriebene Lernsituation wird vom Team
des Bildungsganges als ganzheitliche
Mdglichkeit  der  Beratung  angesehen.
Deswegen ist auch der Sozialpddagoge bei
der Planung und Durchflhrung des Projektes
beteiligt. Die Schuler werden hinsichtlich ihrer
Fahigkeiten und Neigungen sowie ihres Ver-
haltens beobachtet. Diese Erkenntnisse
werden bei der Konzeption nachfolgender
Lernsituationen verwertet.

In den Nachmittagsstunden bietet der Sozial-
padagoge fur auslandisch Schiiler sprachliche
Foérderung an. Der Sozialpadagoge beobachtet
das Verhalten der Schiler im Projektverlauf
und bringt diese Erkenntnisse in die woéchent-
lich stattfindende Teamsitzung ein.
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Hinweise zum didaktischen Jahresverlauf

Die Lernsituation Kunst ist in die Phase der Einarbeitung Il einzuordnen. Es ist ein Zeitraum von 6

Wochen vorgesehen

Orientierung (Metall/
Holz/Elektro)

Ein Namenschild aus Messing
,Mal sehen, was wir so drauf haben?“ Bau eines Solarmannchens

Beratung Besuch im BIZ
Sozialarbeiter/Lehrer/Berufsberater
Fahrt Kunst in Prag

Einarbeitung |

Gestaltung eines Klassenraumes

Praktikum

3 Wochen vor den Osterferien

Einarbeitung Il

Europabild fir den Klassenraum
Siebdruck: Der Kélner Dom

Berufsfindung

Wir Uben fur Eingangstests
Wir bereiten uns auf die Aushildung vor
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Zum Berufsfeld Holztechnik
Lernsituation: Suzuka-Leuchte
Projektidee

Die Idee keinen Edelschrott zu produzieren,
sondern den Ernstcharakter von Arbeit deutlich
genug herauszustellen, bildet die Grundlage
fur das  Produktionsprojekt ,SUZUKA-
LEUCHTE". Das erklarte Ziel dieser Lern-
situation ist es, die positiven Eigenschaften
von Betrieb, wie Ernstsituation, Produktions-
logistik und Organisationsstrukturen und die
Starken von Schule, wie das systematische
Lernen, miteinander zu verknupfen.

Diese Lernsituation stellt die Lernenden vor die
Aufgabe, eine Wand-/Stehleuchte, deren Kor-
pus aus Buchenholz/Edelstahl, die beweg-
lichen Flugel mit weiBer Seide bespannt oder
Acrylglas gefertigt, versehen mit Fu3schalter,
Zuleitung und Schutzkontaktstecker herzu-
stellen und unter wirtschaftlichen Gesichts-
punkten auf den Markt zu bringen. ,SUZUKA"
Diese Leuchte ist unverkennbar japanisch
inspiriert — nicht nur des Namens wegen: Form
und Funktion sind einfach und klar in ihrer
Gestalt. Durch ein stufenloses Schwenken der
Flugel soll sich der Lichteinfall bestimmen las-
sen. Es kann also zwischen direktem und in-
direktem Licht gewahlt und so die Helligkeit
bestimmt werden. Fir diese Leuchte sollen
Glihlampen bis maximal 60W verwendet wer-
den.

Mit der Lernsituation ist intendiert, den Schile-
rinnen und Schilern die Méglichkeiten zu ge-
ben unter Verwendung unterschiedlicher
Werkstoffe eine Leuchte herzustellen. Sie pla-
nen und fertigen die Leuchte hinsichtlich der
Form, Gestalt und Gré3e. Dabei werden ihnen
Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich Me-
tall-, Holz-, Elektro- und Textiltechnik vermittelt.

Fur die Entwicklung der beruflichen Hand-
lungskompetenz bendétigt die Lerngruppe An-
regungen, die zum aktiven, selbstandigen Ler-
nen fuhren, die das Neugierverhalten anregen,
die das Ldsen von praktischen Situationen und
Problemen verlangen, die produktives Denken
und konstruktives Gestalten fordern, die Me-
thoden und Techniken geistigen und koérper-
lichen Arbeitens erfordern.

Vorteile der konzipierten Lernsituation werden
in der Motivationsférderung der Ziel-
orientierung von Lernen, der Leistungs-
steigerung und einem starkeren
Verantwortungs- und Qualitdtsbewusstsein der
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Lernenden gesehen. Die Verknlipfung von
Informationsbeschaffung, Planung, Aus-
fuhrung, Kontrolle sowie die Auswertung und
die damit verbundene Reflexion einer Arbeits-
aufgabe soll hierbei u. a. flexible
Qualifikationen im Ressort der Produktion und
Reproduktion fordern.

Bedingungen der Lernsituation
Lerngruppe

In Kooperation mit der Jugendwerkstatt des
Werkhofs e. V. werden im Schuljahr 1999/2000
fur sechzehn Jugendliche die Vorklasse zum
Berufsgrundschuljahr angeboten. Die Quali-
fizierung der sechs Schilerinnen und zehn
Schuler gilt sowohl der Persoénlichkeitsent-
wicklung als auch der beruflichen und sozialen
Integration. Die Aufarbeitung persoénlicher Le-
bensgeschichten zur Entwicklung einer Le-
bens- und Berufsperspektive steht im Mittel-
punkt der berufs-, sozial- und sonder-
padagogischen Arbeit. Drei Schilerinnen und
ein Schuler nehmen auf der Grundlage des §
6a SchpflG am Unterricht der Vorklasse zum
Berufsgrundschuljahr teil. Der Lerngruppe
gehdren Abgéngerinnen und Abgénger von
der Sonder-, Haupt- und Gesamtschule sowie
der Realschule und des Gymnasiums (vgl.
Abb. 1) an. Das gesamte Spektrum reicht von
der Hauptschule Klasse 6, uber die Sonder-
schule fir Erziehungsschwierige Klasse 8 bis
hin zum Gymnasium Klasse 8. Das
Durchnittsalter betragt ca. 17 Jahre (vgl. Abb.
AH 2), wobei die jingste Schilerin 15 Jahre
und die alteste Schilerin 19 Jahre alt ist. FUnf
Jugendliche (vgl. Abb. AH 4) sind nicht-
deutscher Herkunft. Die politische Ver-
anderungen in Osteuropa, die Kriegswirren in
Jugoslawien sowie das haufige Pendeln der
italienischen Familien zwischen Kalabrien und
Dortmund wirkten sich in der Vergangenheit
entscheidend auf die schulische Laufbahn der
Jugendlichen aus. Die Kommunikation und
deren Gestaltung gehdren bei den Jugend-
lichen zu den Starken der sprachlichen
Handlungsfahigkeit. Schwierigkeiten, und hier
unterscheiden sie sich nicht wesentlich von
den deutschen Jugendlichen, treten in der
Informationsverarbeitung sowie der Text-
erstellung und deren Prasentation auf. Eine
eigens fur die Jugendwerkstatt eingestellte
Lehrerin unterrichtet im Differenzierungs-
bereich Deutsch als Fremdsprache.
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Lernvoraussetzungen

Grundsatzlich bestehen im Sinne von ganz-
heitlichem Lernen durch Produktorientierung
mehrere Mdoglichkeiten einer Differenzierung
des Verhdltnisses von Arbeiten und Lernen.
Diese orientieren sich in der Regel an den
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiler, den bisherigen praktischen Er-
fahrungen, der erneuten Leistungsmotivation
mittels des Vehikels praktischer Arbeit u. v. m..

Praktisches Handeln und Tun ist bei den Schii-
lerinnen und Schiilern positiv belegt und stellt
die Chance fur Schule dar, wieder einen Zu-
gang zu den neuen Lernenden zu finden. Die
Liste Uber schulische und personliche Defizite
ware eher die »unendliche Geschichte« Uber
Bildungsbenachteiligung und Schulver-
weigerung. Bei den Schilerinnen und Schilern
sind die bisher erworbenen Kulturtechniken
aufgrund ihrer personlichen, kulturellen und
schulischen Voraussetzungen sehr unter-
schiedlich. Dies zeigt sich beim Umgang mit
der deutschen Sprache ebenso wie bei der
Bewadltigung der Grundrechenarten. Die Ta-
bellen 1 und 2 (vgl. Anhang) geben einen
differenzierten Uberblick Gber die vorhandenen
mathematischen und  sprachlichen Teil-
kompetenzen im Hinblick auf die geplante
Lernsituation. Die Jugendlichen nach ihrer
Selbsteinschatzung  Uber  mathematische
Fahigkeiten gefragt, antworten haufig: “Das
habe ich vergessen.” Die Ergebnisse zeigen,
dass die Schilerinnen und Schuler sehr haufig
die Unterstitzung des Unterrichtenden be-
notigen bzw. geeignete Lernangebote be-
noétigen um die Uber Jahre hin entstandenen
schulischen Defizite sukzessive zu bewaltigen.

Die Lerngruppe stellt mit dem Ziel, den nicht
vorhandenen Hauptschulabschluss zu er-
werben, eine groRe Herausforderung fiir jeden
Padagogen dar. Haufig fehlende Arbeits-
materialien, Konzentrationsschwéchen, ein
schlechtes  Langzeitgedachtnis  erfordern
standig zusétzliche Ubungs- und Wieder-
holungsaufgaben. Das Anlegen von Wissens-
speichern, indem beispielsweise Informations-
und Arbeitsblatter in einem Ordner abgeheftet
werden, erweist sich teilweise als schwierig, da
die Jugendlichen nur eine geringe Bereitschaft
zur Ubernahme von Verantwortung zeigen.
Der vor den Herbstferien eingefiihrte Selbst-
beurteilungsbogen (vgl. Anhang) wird von den
Jugendlichen als willkommene Hilfestellung
gesehen, um die fehlenden Arbeitstugenden
aufzuarbeiten. Die Erprobung des ,Rollen-
karussells (vgl. Anhang), bei der jeweils vier
Jugendliche/Tag die Rolle des Gastgebers,
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Meisters, Seelsorgers und Professors Uber-
nehmen, soll die gewlinschte Konzentrations-
fahigkeit der Lernenden erhéhen.

Im Bereich des Sozialverhaltens ist be-
merkenswert, wie kooperativ sich die
Schulerinnen und Schiler seit dem ,Berufs-
findungsseminar Ameland®, welches in der
dritten  Schulwoche stattfand, verhalten.
Sichtbar wird dies dadurch, dass die
Schulerinnen und Schiler einander zuhoéren
und haufig andere Meinungen gelten lassen.
Das so entstandene positive Lernklima bildet
gute Voraussetzungen fir die schulische
Arbeit mit diesen Jugendlichen.

Zentrales Element der geplanten Lernsituation
ist der Grundgedanke: ,FORDERN UND
FORDERN?*. Die Herstellung der ,SUZUKA-
Leuchte” gilt somit als Mittel zum Zweck: Ver-
trauen in die eigene Leistungsféhigkeit, Ich-
Starke und Kommunikationsfahigkeit sollen
erworben werden. Dariiber hinaus sollen Ar-
beitstugenden wie Genauigkeit, Zuverlassig-
keit,  Pflichtbewusstsein, Verantwortungs-
bewusstsein, Selbstandigkeit etc. und die
Fahigkeit des Umsetzens von Arbeits-
anweisungen eingeltbt werden. Das Produkt
der Projektarbeit erfillt professionelle Quali-
tatsanspriiche — die Fertigung nimmt lediglich
mehr Zeit in Anspruch als in Betrieben. Die
+SUZUKA-LEUCHTE" soll auf dem Markt an-
geboten werden, d.h. die Jugendlichen
werden selbst unter nehmerisch tatig.

Der geplanten Lernsituation liegen folgende
bildungsgangdidaktischen Uberlegungen zu-
grunde:

e Der Arbeitsauftrag orientiert sich an der
.arbeitsweltlichen und individuellen* Reali-
tat.

e Entsprechend der didaktischen Jahres-
planung gilt die ,Herstellung der Leuchte
als einfach herzustellendes Werkstiick, mit
dem ein ,begreifbarer* Einstieg in die Be-
rufswelt ermdglicht wird.

e Bei der Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten wird ein berufsbezogener
Kompetenzerwerb vollzogen.

o Der berufsiibergreifende Lernbereich kann
in die Gestaltung der Lernsituation sinnvoll
einbezogen werden.

e Die Erstellung der ,SUZUKA-LEUCHTE"
ermoglicht die Aufhebung von Theorie und
Praxis und nutzt die personellen und orga-
nisatorischen  Mdoglichkeiten der Ko-
operation zwischen dem Werkhof und der
Schule.
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Abschluss

Die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr bietet
den Schilerinnen und Schulern die Moglichkeit
den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 zu
erreichen. Es ist denkbar, dass ein Teil der
Jugendlichen aufgrund nicht erfillter Leis-
tungsanforderungen mit dem Vorklassen-
abschluss, der sie zum Besuch des Berufs-
grundschuljahres berechtigt, das laufende
Schuljahr abschliel3t. Fur diesen Personen-
kreis wird der Kooperationsverbund Werk-
hof/RBB eine Klasse fur Schilerinnen und
Schiler ohne Berufsaushildungsverhaltnis (2.
Jahr) als weitere Chance zum Erwerb des
Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 an-
bieten.

Berufsfelder

Durch die Kooperation werden den Schiilerin-
nen und Schilern vielfaltige Einblicke in die
Berufsfelder Metall-/Holz-/Elektrotechnik, Tex-
til/Bekleidung, Ernahrung/Hauswirtschaft sowie
Agrarwirtschaft erméglicht und damit neue
Entscheidungsfelder eroffnet. Die Jugend-
lichen haben somit die Mdglichkeit eine quali-
fizierte Berufsfeld- bzw. eine konkrete Berufs-
entscheidung treffen zu kénnen. Der Berufs-
bezug stellt fur die bisherigen Schulver-
weigerer eine neue schulische Heraus-
forderung dar. Fir den Unterricht ergibt sich
die Chance einer neuartigen Motivation. Es
werden neue Erkenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt, die bei den Jugendlichen zu einer
Neubewertung ihrer Rolle als Lernende flihren
konnen. Die Berufswahl und die Berufsaus-
Ubung sind die zentralen Bereiche fir die
Lebensplanung dieser jungen Menschen.
Durch reflektiertes Arbeiten erfolgt fir sie die
Erweiterung ihrer Handlungskompetenz; einen
Beitrag zur Personlichkeitsbildung durch
berufspadagogische Gestaltung von Arbeiten
und Lernen zu leisten, die eine starkere
Produktions- und Marktorientierung impliziert,
stehen im Mittelpunkt des gemeinsamen
Bildungsangebots.

Organisatorische und personelle Be-
dingungen

Die Vermittlung der Kenntnisse und Fertig-
keiten in den o.g. Berufsfeldern findet an zwei
Lernorten statt. Die Besonderheit der Zu-
sammenarbeit besteht darin, dass der Unter-
richt (vgl. Stundentafel/ Anhang) bis auf zwei
Schultage in den Werkhof verlagert wurde. Vor
allem der gemeinsame Projekttag, an dem die
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Grenzen zwischen Theorie und Praxis flieRend
werden, bildet die Grundlage fur die An-
fertigung der gebrauchsfahigen Produkte.
Theorie und Praxis blicken auf eine ge-
meinsame Erfahrung in der Teamarbeit aus
dem letzten Schuljahr zurlick. Fir die Praxis
stehen in den Werkstatten Metall, Holz, Textil
und Erndhrung eine Werkanleiterin, zwei
Werkanleiter und ein Fachlehrer zur Ver-
fugung. Der Gartenbereich wird in Personal-
union von einer Gartnerin, die gleichzeitig
Sozialpadagogin  ist, betreut. Fir die
Optimierung des Bildungs- und Forder-
konzepts steht der Jugendwerkstatt auf Ver-
anlassung des Landschaftsverbandes West-
falen-Lippe zusatzlich eine (Stitz-)Lehrerin zur
Verfigung. Alle Jugendlichen haben einen
besonderen Forder- bzw. Unterstiitzungs-
bedarf und erhalten deshalb weitere unerlass-
liche Integrationshilfen durch eine Beratungs-
fachkraft des Werkhofs.

Regionale Besonderheiten

Die Region — in friheren Jahren durch Berg-
bau und Stahl gepragt — erfahrt augenblicklich
einen Wandel zum Wirtschaftsstandort flr
Dienstleistungen. Dies fuhrt neben dem be-
kannten Problem der Jugendarbeitslosigkeit
verscharfend dazu, dass noch geringere An-
gebote von Ausbildungsméglichkeiten fir lern-
schwéchere Jugendliche zu finden. Erfolg-
reiche Betriebspraktika in Handwerksbetrieben
sollen beispielweise im Verlauf des Schul-
jahres die Chancen fur die Jugendlichen zum
Eintritt in die Berufs- und Arbeitswelt erhéhen.
Erfreulicherweise bietet die Aul3erbetriebliche
Ausbildungsstatte der  Handwerkskammer
jahrlich Ausbildungsplatze nach dem AfG §
40c an und ermdglicht auch den Jugendlichen
der Vorklasse so die Prognose, auf dem zwei-
ten Ausbildungsmarkt Fufd zu fassen.

Planung der Lernsituation

Didaktische Analyse

Zielsetzung im Bildungsgang

Die Lernsituation orientiert sich an der arbeits-
weltlichen Realitéat. Die komplexe Arbeitsauf-
gabe stellt Berufsrelevanz her, da die Schiile-
rinnen und Schiler bei der Erstellung der
Leuchte holz-, metall-, textil- und elektro-
technische Grundfertigkeiten und
charakteristische Ablaufe eines Produktions-
prozesses kennen lernen. Die Vielféltigkeit der
vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse soll
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die Schilerinnen und Schiler befahigen, eine
gezielte Berufsfeldentscheidung nach Be-
endigung der Projektarbeit zu treffen. Die in
der Orientierungsphase angesiedelte Lern-
situation stellt die Verbindung zwischen dem
berufsbezogenen Lernbereich und den
Fachern des berufsibergreifenden Lern-
bereichs her. Das Lernarrangement ist durch
Uberwindung der Féachertrennung und einer
ganzheitlichen Personenbeteiligung mit »Kopf,
Herz und Hand« gekennzeichnet.

Bildungsprozess

Zur Forderung der beruflichen Handlungs-
kompetenz greifen im Rahmen der geplanten
Lernsituation folgende didaktische Leitlinien
als »Prinzipien eines handlungsorientierten
Lernens«, welche auch mit den Merkmalen der
Projektarbeit identisch sind. Acht wesentliche
Punkte (vgl. Abb. 2) sind fur die konzipierte
Lernsituation von Wichtigkeit.

Abb. 1: Handlungs-/projektorientiertes Lernen

handlungs-/projektorientiertes
Lernen

1. komplexe (Arbeits-) Aufgaben, die sich
an der ,arbeitsweltlichen“ Realitat orientie-
ren

2. fachliche und berufsiibergreifende Kom-
petenzen die integrativ lernbar sind

3. selbstgesteuertes Lernen durch offene
Lernsituationen

4. aktiv-konstruktive Gestaltungsprozesse
durchplanvolles, selbstandiges und be-
wusstes Handeln

5. soziales, kooperatives und kommunikati-
ves Lernen

6. Aufhebung der Trennung von Theorie und
Praxis

7. Berufspadagoge als ,individueller Lern-
berater”

8. Fertigstellung eines , gebrauchsfahigen”
Produkts

Berufliche Bezlige

Die Fertigstellung des gebrauchsfahigen
Produkts ,SUZUKA-LEUCHTE" ist geeignet,
das Interesse der Jugendlichen zu wecken,
zumal von ihnen kein spezielles Fachwissen
vorausgesetzt wird. Im Rahmen der
Orientierungsphase ermdglicht die als »ein-
fach« herzustellende Leuchte einen realisier-
baren Einstieg zur Vorbereitung auf einzelne
Berufe. Entsprechend der Voraussetzungen
der Lernenden findet bei der Berufsfeld-
kombination eine inhaltliche Schwerpunkt-
bildung zugunsten der Holz- und Metallbe-
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arbeitung statt. Die Berufsfelder Textil- und
Elektrotechnik werden in diesem Zusammen-
hang peripher Dbertcksichtigt. Fir die
Schulerinnen und Schiller besteht die Mdglich-
keit sich die notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten eigenstandig zu erarbeiten. Dabei
wird »Handeln« als bewusste zielgerichtete
Tatigkeit verstanden und erst dann als voll-
standig aufgefasst, wenn sie sich aus den
Schritten Planen, Ausfuhren und Kontrollieren
zusammensetzt und die aktive Auseinander-
setzung der Jugendlichen mit der Umwelt ein-
bezieht. Die Gestaltung der Leuchte gibt den
Schulerinnen und Schilern die Méglichkeit, in
starkerem MaRe als bisher Einfluss auf den
Ablauf der Lernprozesse zu nehmen. Dadurch,
dass immer mehrere Lésungswege zu-
gelassen sind, dadurch, dass die eigenver-
antwortliche Mitgestaltung des Produkts gréRer
ist als bei anderen nicht lernergesteuerten
Methoden, kénnen sich kreativ-konstruktive
Fahigkeiten bei den Lernenden entwickeln;
Entscheidungsfahigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein und die Identifikation mit den
Lerninhalten werden gesteigert.

Fachbeziige/Abschluss

Die komplexe Ubergreifende Lernsituation
bietet berufsspezifische Kenntnisse und
Grundfertigkeiten an. Es wird darauf geachtet,
dass die Ganzheitlichkeit gewahrt bleibt. Den
Jugendlichen werden Einblicke in berufs-
relevante Arbeitsauftrage gewahrt, die ihnen
die konstruktive Gestaltung der Leuchte von
der Planung bis zur Fertigstellung ermdglichen.
Die fur das Erreichen des Hautschulab-
schlusses notwendige Zensurengebung erfolgt
in den zugehorigen Lernbereichen.

Zielsetzung der Lernsituation

Die Lernsituation ist in den Kontext der Ent-
wicklung  beruflicher Handlungskompetenz
integriert. Die extrafunktionalen Qualifikationen
ergéanzen das jeweilige berufsbezogene Wis-
sen und kommen natirlich mit unterschied-
licher Gewichtung in einzelnen Lernsequenzen
zum Tragen. Fir die Lernsituation lasst der
Bildungsgang genigend Handlungsfreiheit
offen und ermdglicht ein hohes Maf3 an freier
Unterrichtsgestaltung. Dabei steht eine Bil-
dungsdidaktik im Vordergrund, die nicht primér
kognitives Lernen fordert, sondern die Schule-
rinnen und Schiler durch geeignete Lern-
arrangements, die ihre Starken, Vor-
erfahrungen und Begabungen bericksichtigen,
in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unter-
stiitzen. Folgende berufsfeldibergreifende
Qualifikationen sind von Bedeutung:
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berufstibergreifende Kenntnisse  und

Fertigkeiten wie Kulturtechniken und

Englisch

Kenntnisse von Verfahrens- und Arbeits-

ablaufen

das Lernen lernen

Individualverhalten

willensbedingt: Zielstrebigkeit, Lern- und
Leistungsbereitschaft,
Selbstbeherrschung und
Besonnenheit,
Konzentration, Ausdauer;
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haltungsbedingt: Zuverlassigkeit, Ver-
antwortlichkeit, Auf-
geschlossenheit;
arbeitsbedingt: Ordnungssinn,  Sorgfalt
und Genauigkeit, Belast-
barkeit.
Fahigkeit zur Zusammenarbeit
Kontaktbereitschaft, Einfuhlungsverméogen,
Geduld, Hilfsbereitschaft, Verbindlichkeit,
Aufrichtigkeit u. a.,
Mitverantwortung/Solidaritat.
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Bildungsgangdidaktische Umsetzung

Ubersicht 1: Handlungsorientierter Lernprozess

Handlungsablauf
ZIELSETZUNG/ANALYSE

Was soll getan werden?

Arbeitsauftrag

e Herstellung von jeweils zehn Wand-
/Stehleuchten fur den Wohnbereich
einer Weiterbildungseinrichtung

e Beschreibung und skizzenhafter
Entwurf der Auftraggeber dienen als
Grundlage fir die Planung der Wand-
bzw. Stehleuchte

Welches Ziel muss erreicht werden?
e Ziele artikulieren

Wie/Wo kann man sich informieren?
¢ Informationsbeschaffung

PLANUNG

Wie geht man vor?

Systematisches Vorgehen
Arbeitsplan

e Materialauswahl

e Materialliste

e Materialbeschaffung

fur die beteiligten Berufsfelder

Fertigungsweg/Arbeitsmittel festlegen
Werkzeuge/Werkzeugmaschinen/Priif-
mittel fir Holz/Metall/Elektro/Textil

Arbeits- und Lernschritte
Reihenfolge der Bearbeitung festlegen
und begriinden

Beurteilungskriterien festlegen
Entscheidung fiir den Fertigungsweg

WER macht WAS?
Verstéandigung Uber Arbeitsorganisation
und Zusammenarbeit im Team

DURCHFUHRUNG

Handlungsvollzug

Fachgerechte Durchfiihrung nach dem
geplanten Fertigungsweg, bei der Kor-
rekturen erlaubt sind.

Metall

Grundfertigkeiten: Anrei3en, Kérnen,
Bohren, Senken, Feilen, Sagen, Schwei-
Ben, Messen, etc.

Holz

Grundfertigkeiten: Einspannen, Séagen,
Hobeln, Raspeln, Feilen, Schleifen,
Bohren, Nageln, Schrauben, Leimen,
Kleben, Dubeln

Oberflachenbehandlung

Textil

Gestaltungselemente: Farbe, Form,
Struktur

Verarbeitung von Textilien
Farbwirkungen von textilen Stoffen
Gerate zum Zeichnen, Ubertragen,
Messen, Schneiden, Nahen, Bugeln
Funktion und Fertigung im Umgang mit
der Nahmaschine

Kompetenzen

Lernende ...
kénnen zuhoren

verlieren Arbeitsauftrag
nicht aus den Augen

beteiligen sich aktiv an Gespréachen
- Kommunikationsfahigkeit -

tragen (Mit-)Verantwortung fur sich,
die Gruppe und das ganze Projekt

zeigen fachliche Initiative
und erkennen Arbeitsziele

sammeln Informationen

planen Vorgehensweise
- Planungsfahigkeit -

treffen aus gegebenen
Materialien eine Auswahl

erstellen Stiicklisten
und berechnen die Kosten

verrichten PC-Arbeit
beschreiben und begrinden
ihre Arbeitsschritte
besprechen und diskutieren
ihren Planungsvorschlag
- Entscheidungsféhigkeit -
treffen Absprachen und
legen Teamregeln fest

Aneignung von FERTIGKEITEN und
KENNTNISSEN in den Berufsfeldern
e Holztechnik
e Metalltechnik
o Textiltechnik
o Elektrotechnik
wahrend der Orientierungsphase

Facher — Inhalte

Theorie / Praxis
Holz-, Metall-, Elektro-, Textiltechnik

Orientierung uber den Arbeitsauftrag

Herstellung eines komplexen Ge-

brauchsgegenstandes mit Motivations-

reiz

Fertigkeiten und Kenntnisse werden

systematisch und vollstandig vermittelt

Vorteile:

e Motivationsférderung

e Leistungssteigerung

e starkeres Verantwortungs- und Quali-
tatsbewusstsein

Theorie / Praxis

o Erstellen einer Stickliste

e Auswahl der Werk- und Hilfsstoffe/
Betriebsmittel

e Sicherheit am Arbeitsplatz

Mathematik

e Langen-/ Flachen- / Volumen-
berechnung

e Taschenrechner

Theorie/Praxis

e Vergleichen und Analysieren von
Angeboten

e Rechtliche Bedeutung von Angebot/

Bestellung

Materialliste mit Tabellenkalkulation

MS-Excel

Angebote einholen

Bestellung mit MS-Word

Theorie / Praxis
Auftragsbearbeitung

Theorie / Praxis
Metalltechnik/Holztechnik

Anrei3en, Kérnen, Bohren, Senken,
Feilen, Séagen, Schweil3en, Messen,
Hobeln, Schleifen, Bohren, Nageln,
Schrauben, Leimen, Kleben, Dibeln

Theorie / Praxis

Textiltechnik

Gestaltung von Textilien

Zerteilen textiler Flachen

Umgang mit Geraten und Hilfsmitteln
Zusammenflgen Textiler Flachen
Glatten von Textilien

Eigenschaften und Verwendung von
Pongseide

Lampenschirme fiir die beweglichen
Flugel
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Handlungsablauf
ZIELSETZUNG/ANALYSE

Elektro

Abisolieren, Zurichten von Leitungen,
Herstellen einer Anschlussleitung
mit

Schutzkontaktstecker und FuRBschalter
Funktionsprufung

Montage der Lampenfassungen E 14
Anschluss an die Lampenfassungen
Elektrische Verbindungen herstellen

Funktionsprufung
. O Isolationsprufung etc.

KONTROLLE

Ist der Auftrag fachgerecht gefertigt?

Schulerinnen und Schiler kontrollieren
die Arbeitsergebnisse anhand des vor-
gegebenen Qualitatsstandards (Selbst-
bewertung)

BEWERTUNG/REFLEXION

Was muss beim nachsten Mal anders
gemacht werden?

Fremdbewertung unter kritischer Reflexi-
on des methodischen Vorgehens unter
Erorterung und Diskussion der Arbeits-
ergebnisse.

VOLLSTANDIGE HANDLUNG

Kompetenzen

arbeiten fachgerecht und genau
- Fachkompetenz -

berticksichtigen
Arbeitssicherheit
- Sicherheitsbewusstsein -

achten auf Sauberkeit
am Arbeitsplatz

entwickeln ein Zeitgefihl
fur die anfallenden Arbeiten

arbeiten in Gruppen
helfen Anderen
leben Teamregeln
- Teamféhigkeit -

erkennen personliche Licken und ver-
suchen sie zu schlieBen
- intrinsische Motivation -

arbeiten an ihrem Ausdauer- und Durch-
haltevermdgen
- Frustrationstoleranz -

Foérderung der Personalkompetenz

erlangen durch Entspannungsiibungen
ein gutes Korpergefuhl

entwickeln Selbstwertgefihl
vertrauen in die eigene Leistung

entwickeln ein Geflhl fur notwendige
Kontrollen

bilden sich ein Urteil Gber
die Qualitat der eigenen Arbeit
- Qualitatsbewusstsein -

entwickeln objektiven
BewertungsmalRstab

préasentieren ihre Arbeitsergebnisse
akzeptieren abweichende Meinungen

BERUFLICHE HANDLUNGSKOMPETENZ

Facher — Inhalte

Theorie / Praxis

Elektrotechnik

Zurichten von Leitungen

isolierte Leitungen abmanteln, absetzen
und abisolieren

Leitungsenden mit Aderendhilsen ver-
sehen

Montage

Leitungen zurichten und elektrische
Verbindungen herstellen
Gluhlampen sachgerecht einsetzen
Funktion prufen

Stehleuchten in Betrieb setzen

Grundlagen:

Leiter-Nichtleiter

Gefahren des elektrischen Stromes
SchutzmafRnahmen

Einfacher Stromkreis
Spannung/Strom/Widerstand
Ohmsches Gesetz

Elektrische Leitungen

Deutsch/Kommunikation
e Gegenstandsbeschreibung

Theorie / Praxis
e Kostenberechnung mit MS-Word

Naturwissenschaft

e Physikalische Gro3en und Einheiten

o Krafte

e Physikalische Eigenschaften: Masse,
Dichte, Gewichtskraft

e Atomaufbau

Deutsch/Kommunikation

e Vorgangsbeschreibung
Mathematik

e Ldsung von GrofRengleichungen
Sport

Fitnessraum

Theorie / Praxis
der beteiligten Berufsfelder

z. B. Funktionskontrolle, Sichtkontrolle,
MaRkontrolle, Schaltungskontrolle

Dokumentation und Prasentation des
Produktes unter Teilnahme aller Facher

HOLZ-/METALL-/TEXTIL-/ELEKTROTECHNIK
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Methodische Umsetzung

Das Produktionsprojekt stellt den ge-
meinsamen Versuch von Unterrichtenden
sowie Schilerinnen und Schiilern dar, Lernen,
Arbeiten und Lebensbedingungen derart zu
verbinden, dass ein gesellschaftlich
relevantes, zugleich der personlichen Bedrf-
nis- und Interessenslage aller Beteiligten ent-
sprechendes Thema bearbeitet wird. Der Ar-
beits- und Lernprozess, der durch die Projekt-
idee ,SUZUKA-LEUCHTE" ausgeldst und or-
ganisiert wird, ist dabei genauso wichtig wie
das Handlungsergebnis oder das ,gebrauchs-
fahige" Produkt, welches am Ende des Pro-
jektes stehen kann. Projekte eroffnen die
Chance, die gesellschaftlich vorgegebene
Trennung von Kopf- und Handarbeit partiell
aufzuheben. Vertreter des Projektgedankens
verwahren sich dagegen, die Projektarbeit auf
manuelle ,Handwerkelei“ oder auf eine tech-
nisch nutzbare Methodik zu reduzieren. Ein
projektorientierter Ansatz hat weitreichende
Folgen fiur die Ziel- und Inhaltsplanung; es ist
deshalb falsch, dass einzelne Projekte nur die
Hille fur diese methodische Grof3form ab-
geben. Der ,ganzheitliche*, mehrdimensionale
Lernzielbezug der Projektmethode — in der
Regel ergibt sich bei der Projektdurchfihrung
eine vierstufige Abfolge:

Zielsetzung

Planung

Durchfiihrung

Beurteilung

wird durch die ,Uberfachlichkeit* bestimmt und
erfasst kognitive, emotionale, soziale und psy-
chomotorische Lernbereiche. Anzustrebendes
Lernprozessergebnis ist ein  weitgehend
selbstbestimmtes planvolles Handeln der Ler-
nenden mit dem Ziel einer Kompetenz-
erweiterung fir die in der Lernsituation dar-
gestellten Berufsfelder Holz-, Metall-, Elektro-
und Textiltechnik.

Um die Prozesse in Gang zu setzen ist es
erforderlich, dass der Komplexitatsgrad der
Lernsituation genligend grof3 ist, der Kunden-
auftrag (zentrale Problemstellung) mehr-
dimensionale Anforderungen an die einzelnen
Schilerinnen und Schiler stellt und ihnen so
die Mdglichkeit bietet, sich ,ganzheitlich* ein-
zubringen.

Die Projektarbeit ist durch eine von der
gesamten Schulergruppe festgelegte Ziel-
orientierung bestimmt. Jeder Jugendliche be-
zieht sich in seinen Tatigkeiten und Ent-
scheidungen auf das gemeinsame Ziel der
Stehleuchtenprojektierung und kann somit zu
jedem Zeitpunkt erkennen, warum die
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jeweiligen berufsspezifischen Inhalte erlernt
werden missen und inwieweit sie einer
Kontrolle nach der praktischen Umsetzung
standhalten.

Die zeitliche Dimension des Projekts bewirkt,
dass die Prozesshaftigkeit des Lernens trans-
parent wird. Die Jugendlichen erfahren, dass
das Lernen weiterfihrender Lerninhalte von
der Bewadltigung anderer Arbeitsaufgaben ab-
héngig ist, dass im Lernprozess verschiedene
Féahigkeiten zusammenwirken missen, um ein
Ergebnis zu erzielen, das die fachliche, die
personliche und soziale Kompetenz integrativ
erfahrbar macht.

Beim integrativen Ansatz von Arbeiten und

Lernen verandert sich auch die Rolle der Un-

terrichtenden. Das padagogische Geschick

besteht darin, dass folgende Rahmen-

bedingungen fir die Lernenden geschaffen

werden:

e der/die Unterrichtende steht nur auf Nach-
frage zur Verfligung;

e der Lernprozess wird sukzessive von dem
Lernenden gesteuert;

e jeder Lernende sucht seinen individuellen
Lernweg;

e wer ausprobiert oder experimentiert, darf
auch Fehler machen.

Ein solcher Lernprozess setzt eine offene und
gestaltbare Lernumwelt voraus, die von mdg-
lichst wenigen organisatorischen, hierarchi-
schen und betrieblichen Einschrankungen
bestimmt wird. Die geplante Lernsituation be-
wirkt eine Offnung der beiden Lernorte Schu-
le/Jugendwerkstatt, so dass Lernprozesse an
anderen Lernorten und in Kooperation statt-
finden kdnnen.

Die Merkmale als Dimensionen eines hand-

lungsorientierten Produktionsprojekts lassen
sich wie folgt zusammenfassen:
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Abb. 3: Dimensionen der Lernsituation

~SUZUKA-LEUCHTE"

B =

Zielorientierung

motiviert:
zielgerichtet

Bewusstheit

bewusst handeln:
kritisch handeln:
kritisch diskutieren/reflektieren

Prozesshaftigkeit

dynamischer Prozess,
situationsabhangiges,
variables Verhalten

ZENTRALE
PROBLEMSTELLUNG

Komplexitat

mehrdimensionale
Arbeitsaufgabenfolge; Ver-
knupfung
von Fahigkeiten

Individualitat

produktiv statt reproduktiv;
individuelles Handeln hat
Freiheitsgrade und Ge-
staltungsraume

Gestaltbarkeit

Mensch modifiziert / manipuliert
die Umwelt;
Méglichkeit kreativ-
konstruktiver Veranderungen;
Nahe zum manuellen Tun;
planerische, organisatorische,
soziale und kognitive Bereiche
werden mit einbezogen

— S

Beurteilung des Leistungs- und Lern-
zuwachses

Der integrative Ansatz von Arbeiten und
Lernen setzt eine offene und gestaltbare Lern-
umwelt voraus, die von mdglichst wenigen
organisatorischen und hierarchischen
Restriktionen eingeengt wird. Lernen nach den
Prinzipien des handlungsorientierten Lernens
ist wesentlicher Bestandteil des
Schlisselqualifikations-Konzepts. Die  Ver-
mittlung von  Schlissel- und Transfer-
qualifikationen und damit verbunden die
zentrale  Zielsetzung des selbstandigen
Lernens erfordert far die Berufs-
orientierung/Berufsvorbereitung, andere
Kriterien fur die Beurteilung des Leistungs- und
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Lernzuwachses. Denn selbstéandiges Lernen
zu lernen bedeutet, dass alle bisherigen Aktivi-
tdten des  Unterrichtenden von den
Schilerinnen und Schilern, entsprechend
ihrer Mdoglichkeiten, sukzessive tbernommen
werden.

Dazu gehoren:

e Vorbereitung des Lernens
- Ziele artikulieren
- Arbeits- und Lernschritte planen

¢ Handlungsvollzug
- Problemldsen
- regulieren, z.B. durch Wechsel der
Strategie

e Bewertung der Arbeits- und Lernergeb-
nisse
- Selbstrickmeldung
- intrinsische Belohnung

Lernerfolge wéaren z. B. vorhanden, wenn die
Jugendlichen:

e Wichtiges von Unwichtigem trennen
e sich Ziele setzen

e angstfrei und selbstbewusst Arbeitsauf-
gaben in neuen Situationen bearbeiten

e Uber Werkzeuge des Denkens und Tuns
verfligen

e methodenkompetent werden, um sich auf
neue Arbeits- und Lernsituationen einzu-
lassen

o problemlésendes Denken entwickeln, wel-
ches die Trial- and Error-Phase abldst

e Kenntnisse und Fertigkeiten transferieren

e (ber Handlungskonzepte und -schemata
verfiigen

e bereit sind, sich lernend neu zu orientieren
(lebenslanglich)

Folgende Prufkriterien gelten fur handlungs-
orientiertes Lernen:

e |st der Lernende handelnd aktiv?
e Wird an sinnvollen selbstentwickelten
e Arbeitsaufgaben gearbeitet?

e Haben die Handlungsergebnisse fiir den
Lernenden einen Gebrauchswert?

e Besteht fur den Lernenden die Mdglichkeit
der Mitbestimmung und Mitgestaltung der
Arbeits- und Lernprozesse?

e Kann der Lernende seine (Lebens- oder
Umwelt-) Erfahrungen und Interessen ein-
bringen?

e Bilden Theorie-Praxis und Denken-Han-
deln eine Einheit?
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Praxis

Leistungsbewertung in der Praxis findet statt

durch:

e Selbstkontrolle anhand vorgegebener Kiri-
terien fur die Uberpriifung von Werk-
stiucken (Vergleich Planung - Ver-
wirklichung)

e Fremdkontrolle

Folgende Ausfiihrungen sollen den zu er-
wartenden Lern- und Leistungszuwachs bei-
spielhaft beschreiben:

Die Schilerinnen und Schiiler

. ermitteln und beschaffen unter Beriick-
sichtigung wirtschaftlicher Aspekte den
Materialbedarf

. legen die einzelnen Arbeitsschritte fest und
begrinden ihre Entscheidung

. stellen die bendtigten Werkzeuge zu-
sammen

. wenden vorhandene Fertigkeiten und
Kenntnisse der einzelnen Berufsfelder an

. planen und wahlen die geeigneten Be-
triebs-mittel fir die Lampeninstallation aus

. fuigen die einzelnen Komponenten zu-
sammen

. fuhren anhand von Prifkriterien die Funkti-
onsprifung durch

. erlangen durch den standigen Umgang mit
Zeichnungen und Schaltplanen die not-
wendige Sicherheit

. kennen die Unfallverhiitungsvorschriften
und die SchutzmafRnahmen beim Umgang
mit elektrischen Anlagen

. verfugen uber Fehlersuchstrategien anhand
einer Fehlerbildbeschreibung

. sind teamfahig.

Die Produktprdsentation stellt fir die Schile-
rinnen und Schiler gleichzeitig den erfolg-
reichen Abschluss des Produktionsprojekt
SUZUKA-LEUCHTE" dar. Die gebrauchs-
fahige Leuchte gibt den Jugendlichen die
Méglichkeit zur Vorstellung des Produktes in
Funktion. Das Gesprach (Reflexion) tber die
Arbeitsergebnisse schlief3t die Projektarbeit ab.

Beratungen und Fordermal3nahmen

Die Lernsituation ,SUZUKA-LEUCHTE" steht
exemplarisch fur die Arbeit im Kooperations-
verbund Werkhof/RBB. Grundlage der Uber-
legungen bildet die Suche nach einem ge-
meinsamen tragfahigen Bildungsangebot fir
Jugendliche mit besonderem Fdrderbedarf. Die
Einbettung dieser Lernsituation und weitere
Beratungsanldasse kdnnen dem didaktischen
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Jahresverlauf (vgl. 6 Punkt) entnommen wer-
den.

Der teilnehmenden Beobachtung als Haupt-
methode der Feldforschung wird im Rahmen
der sozial-padagogischen Arbeit eine hohe
Bedeutung beigemessen. Dies wird insofern
bertcksichtigt als die Beratungsfachkraft
(Sozialpadagogin) sowie die (Stutz-)Lehrerin
bei der Entwicklung und Durchfihrung des
Produktionsprojekts neben allen Anderen be-
teiligt werden. Die Arbeit im sozialen Umfeld
er-moglicht eine viel bessere Einschatzung der
Féahigkeiten und Neigungen einzelner Schile-
rinnen und Schiler.

Neben den festgesetzten Beratungsterminen
beim Arbeitsamt, Jugendamt, RAA, Beratungs-
lehrer der Schule etc. findet eine individuelle
Beratung, aber auch Férderung durch alle am
Qualifizierungsprozess beteiligten Personen
statt. Als vorteilhaft und fir gruppenspezifische
Prozesse von Bedeutung haben sich auch die
haufigen Hospitationen der (Stutz-
)Lehrerin/Sozialpddagogin im Theorie- und
Praxisunterricht erwiesen.

Als wesentliche Hilfe fir die Arbeit in der
Jugendwerkstatt werden die wdchentlichen
Teambesprechungen gesehen. Sie ermog-
lichen den Austausch Uber die Lerngruppe
sowie Strategien im Umgang mit Lernfort-
schritten, Lernschwierigkeiten,
Verhaltensaufalligkeiten etc.. Die Planung von
Lernsituationen bzw. neuen Projektideen wird
in diesem Kreis initiiert.

Durch monatliche Supervisionen, die aus dem
Projektetat des Werkhofs finanziert werden,
hat das Team die Méglichkeit zur Optimierung
ihrer Tatigkeit am Dienst fur die Jugendlichen.

Qualifizierungsnetzwerk

Der Kooperationsverbund Werkhof/RBB ist
allein nicht in der Lage, erfolgreiche Integrati-
onshilfen beim Ubergang Schule/Beruf zu leis-
ten. Zur Vermeidung von Minderqualifizierung
und sozialer Ausgrenzung bedarf es der
kollektiven Zusammenarbeit vieler Akteure mit
dem Ziel einer Biindelung verschiedener Res-
sourcen zu einem lokalen Netzwerk (vgl. Abb.
3).

Durch die verstarkte Zusammenarbeit von

e Schule,

e Schule- und Arbeitsverwaltung,

e Einrichtungen der Jugendhilfe bzw. -be-
treuung,

e Wirtschaftsorganisationen,
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e Tragern von BildungsmaRnahmen, Grundlage der Berufsvorbereitung bzw. die
e Unternehmen soll firr die Schiilerinnen und Integration in geeignete Arbeitsverhalt-
Schiiler der Vorklasse eine noch bessere nisse ermdglicht werden.

Abb. 4: Lokales Netzwerk Dortmund

Lokales Netzwerk
als Kooperationsverbund
zur Forderung Benachteiligter
in der beruflichen Bildung

Beruls-
kollegs
dar
Stadi
Dortrmund

Arbeits-f
Jugend-/
Sonalaml

MSWWE/
BI

Arnsberg
Schulamt

HWHK/IHEK

Sonder-/
Real-f
Gesamit-
schule

Stand (Anderung): 29. Mai 2001 72



Hinweise zum didaktischen Jahresverlauf

Schul-
jahr

Phasen

Lernsituation

Ziele und Inhalte

1. Halbjahr

VORKLASSE ZUM BERUFS-
GRUNDSCHULJAHR

Einstiegsphase

e Starken / Schwachen der
Jugendlichen ,personliche
/ berufliche"

e Beratung

Hinweis:

e Padagogische Konferenz
(wochentlich)

e Supervision (monatlich )

Integrativer Ansatz von
Arbeiten und Lernen

Schwellenangst

Eignungstest

Sozialpadagogische
Woche
LAmeland/Niederlande”
Berufsfindungsseminar
(Finanzierung durch den
Landschaftsverband
Westfalen-Lippe)

Selbsteinschatzung
(taglich)

Rollenkarussell
Gastgeber/Meister/
Professor/Seelsorger

Berufe/Berufsfelder/
Berufswunsch

Selbstdarstellung

Kennenlernen der neuen Schule und der
Jugendwerkstatt

Probierwerkstatt
Einrichtung des Arbeitsplatzes

Planung und Durchfuhrung des Grillfests
(1. Woche)

Kontakt zum Arbeitsamt
e Besuchim BIZ
e Ausbildungsplatzbérse

Arbeitsamtstest der Berufsberatung

Gemeinsame Auswertung der Testergeb-
nisse (intrinsische Motivation) = Profilana-
lyse

Dokumentation der Ergebnisse - individuel-
ler Férderplan

Wie stelle ich mir mein privates Leben mit 30
Jahren vor? (Haus oder Wohnung/ Porsche
oder Opel Corsa/Frau/Mann/Kinder?/wie
viele?)

Wie stelle ich mir meine berufliche Situation
mit 30 Jahren vor? (Beruf, Ausbildung, Er-
werbstatigkeit etc.)

(DIA-Dokumentation)

Gruppenarbeit: Was kostet das Leben?
Beispiel einer 5-kdpfigen Familie

e Grundbedurfnisse (Teil 1)

¢ laufende Kosten (Teil 2)

Was bleibt Gbrig? Beispiel: Maler und Lackie-
rer mit monatlich 2900,-DM Bruttolohn.

Ubungen zur Berufsvorbereitung
o Stellensuche anhand von Zeitungs-
anzeigen
e Rollenspiele
- Bewerbungsgesprache (telefonisch mit
dem Personalchef)

23.8.1999 Bildungsgangkonferenz

Die Lernenden nehmen zu Beginn und am
Ende des Schul- bzw. Arbeitstages die
Selbsteinschétzung (vgl. Fragebogen) vor.
Durch das Team wird einmal wdchentlich die
Fremdeinschéatzung vorgenommen.

Lernende tUbernehmen jeweils wochentlich
eine dieser vier Rollen.

Nachbereitung des Berufsfindungsseminars
Lit.: Dietrich et al.: Vorbereitung auf den
Beruf/Grundlagen. Hamburg 1995, S. 5-25.

Interview 2 Anamnese anhand von Leit-
fragen

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Schul- Phasen Lernsituation Ziele und Inhalte
jahr
2. Orientierungsphase Einfache .Kalt-/Holz-/Kupferschale”
o Kooperation Berufskolleg gebrauchsfahige ODER .
/ MaRnahmetrager Produkte .von der Kaltschale zur Kupferschale
¢ Orientierung in den Berufs- Sicherheitsseminar | Vortragsreihe der Berufsgenossenschaft
feldern Metall-/Elektro-/ Fachschau THEMEN
Holztechnik, Ernahrun ;
HO tegt haft -? ?’I/g’ Elektrotechnik des Sicherheitsregeln fiir das Arbeiten an elektri-
auswirischat, 1exuibe- Handwerks schen Zulagen (Zertifikat)
kleidung sowie Agrarwirt- 3.9.1999
schaft o Wirkungen des Stromes auf lebende Orga-
. x nismen, Schutz und Erste Hilfe
¢ typische Handlungsablaufe ' .
in Berufsfeldern . ig?pn;(rjurchgang durch den menschlichen
* Beratung - 50 mA kurzzeitig ertragbar
e Schnupperpraktikum - Spannung >50 V gelten als gefahrlich
e Wirkungen des Stromes im menschlichen
Personlichkeitsentwicklung Korper
e Beratung - Schéaden durch elektrolytische Zer-
e Halbjahreszeugnis setzung
- Schéaden durch Fehlsteuerung von
Kdrperfunktionen
- Schéaden durch tberméRige Er-
warmung von Korperbereichen
o Unfallschutz
o Erste Hilfe bei elektrischen Unféllen
Messebesuch
Werkstattenbesuch Elektro/Metall
Innenhofgestaltung ALLGEWERKE
= Fassadengestaltung (Malerarbeiten)
-_g Entrostung von Metallsdulen
T Torgestaltung (Miro'- Bild)
T Gartenarbeiten
—

Berufsfindung
3.-5.11.1999

Einfache
gebrauchsfahige
Produkte

Traumberuf

Berufsfindung

Produktionsprojekt

Internetcafé

Beratungswoche

Holzliberdachung
Veranderung der Stromfiihrung
Frihstlcksvorbereitung

Herbstferien

DAS/Aushildungskonsens NRW

Kerzenstander
Verlangerungsleitung

Schnupperpraktikum (November/Dezember)
Beratung durch die Berufsberatung

Bewerbungstraining

SUZUKA-LEUCHTE

Projektarbeit unter Beteiligung aller Berufs-
felder

Weihnachtsferien

Surfen im Internet

Standortbestimmung (aktuelle Situation)
Halbjahreszeugnis

Bescheinigung uber Fertigkeiten und Kennt-
nisse

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Schul- Phasen Lernsituation Ziele und Inhalte
jahr

3. Einarbeitungsphase Konfliktbewaltigung Arbeitstugenden

o fachliche Einarbeitung am Arbeitsplatz
- grundlegende berufsfeld- Bildungsgangkonferenz

spezifische An-
forderungen

4. Praktikum Praktikum 3 Wochen (Februar 2000)

e Vorbereitung auf die Be- )
rufsausbildung bzw. Ar- Klassenfahrt Skilehrwoche Ried/Osterreich
beitswelt

Produktionsprojekt | NN
Projektarbeit unter Beteiligung aller Berufs-
felder
Osterferien
Bildungsgangkonferenz
Ticket in die Berufs- und | Beratung durch die Berufsberatung
Arbeitswelt Was kann ich unternehmen um einen Aus-
bildungsplatz zu erhalten?
Seminar zur Prazisie- | Aushildungssituation in Dortmund
c rung des Berufswahl- | Bewerbungsstrategie zum Erfolg
-_g prozesses Rollenspiele
TIU (Finanzierung durch den
Qi Landschaftsverband
Westfalen-Lippe)
Arbeit statt Sozialhilfe | Fallstudie
Endspurt Biindelung aller berufs-, sozial- und sonder-
padagogischer
Mdoglichkeiten
Qualifizierungsnetzwerk
o Arbeitsverwaltung
e Jugendberufshilfe
o Berufskollegs
o HWK/IHK
e Betriebe
o freie Trager

5. Abschlisse 28. Juni 2000 Zeugnisausgabe

e Hauptschulabschluss nach Abschlussfest
Klasse 9 ODER

e Vorklassenabschluss (Ver- Was ic_h immer
setzung ins BGJ mdglich) noch einmal

Erfullung der Berufsschul- sagen wollte.

pflicht

BERUFSGRUNDSCHUL-

JAHR

S

= Qualifizierungsphase

2 e Orientierung in Berufs-
< feldern

¢ Berufliche Grundbildung
e Sek. I-Abschluss 10A/10B

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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Anhang
Ubersicht AH: Sozialdaten
Die Sozialdaten betreffend des Alters, der schulischen Vorbildung, des Geschlechts und der Nationali-

tat sind den nachfolgenden Abbildungen AH 1 bis AH 4, die auf der Grundlage eines Fragebogens
Uber personliche Angaben der Lerngruppe erstellt wurden, zu enthnehmen.

Abbildung AH 1: Schulabgang Abbildung AH 2: Alter

Anzahl
o

SEB SO SA10 HS6 HS7 HS® HSO GES Red GyB Bl s ahve [] 17 Jatee [] 19Jabre

- 16 Jahre - 18 Jahre
Schulformen

Abbildung AH 3: Geschlecht

Abbildung AH 4: Nationalitst

D deutsch - Jugoslawisch
I:I weiblich - mannlich [ itatienisch  [] russisch
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Tabelle 1: Teilkompetenzen/Mathematik

Jugendliche | SB. | S.C. | PD. | GE. | SG. | CH. | YJ. | MK. | TK. | CN. | JO. | ER. | SR. | T.S. | EW. | S.Z.
HS9 | HS9 | HS9 | HS6 | SfE8 | SfIL9 | GES8 | HS7 | HS6 | GE8 | Gy | SL10 | GE8 | HS9 | HS9 | Re 9
Teil- m w m m m w w m m w w m m m m w
kompeten-
zen/Inhalte
Grundrechenarten ++ + +++ | ++ ++ + ++ + ++ ++ | A+t | HH+ | ++ ++ ++
Zugrdpungen, Ver- ++ + ++ ++ + + ++ o) ++ ++ ++ ++ + + + ++
haltnisrechnung
Umrechung von
Einheiten und Wéh- o) + +++ | 4+ + + ++ o) ++ ++ |+ |+ ++ ++ + ++
rungen
geometrische Grund- + + ++ + + + + + + + ++ + + + + +
lagen
Langen-,
Flachen-,
++ + ++ ++ + + ++ ++ + ++ + + + ++ + ++
Volumenberechnung
Prozentrechnung, + + ++ ++ + + + + + + + + + + + +
Zinsrechnung
Interpretierender
Umgang mit Dia-
grammen, Tabellen, + + ++ + + + + + + + ++ + + + + +
Schaubildern, Statis-
tiken
Tabelle 2: Teilkompetenzen/Deutsch/Kommunikation
Jugendliche | sg | sc. | PD. | GE | SG. |CH. | YJ. [ MK. | TK. | CN. | JO. | ER. | SR. | TS. | EW. | SZ.
Teil- HS9 |HS9 |HS9 | HS6 | SfE8 | SfIL9 | GE8 | HS7 | HS6 | GE8 | Gy | St10 | GE8 | HS9 | HS9 | Re 9
kompeten= m w m m m w w m m w w m m m m w
zen/Inhalte
Kommunikation
aufnehmen und ++ + +++ |+ | |+ ++ + ++ ++ ++ + ++ ++ ++ ++
gestalten
Informationen ver-
arbeiten + ++ ++ + + + + + ++ | +++ o) ++ 0 + o) +
Texte erstellen ++ o +++ + + + ++ + + ++ | +++ 0o ++ 0o + +++
Verstehen von Texten | ++ o) +++ + + + ++ + + ++ | +++ 0 ++ o) + +++
Interessen vertreten ++ + +++ |+ | |+ ++ + ++ ++ ++ |+ | | o) ++
und verhandeln
Legende: + = gelingt noch nicht ++ = gelingt mit Hilfe +++ = gelingt selbsténdig o = situationsabhangig
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Kooperation
Robert-Bosch-Berufskolleg/
Werkhof Scharnhorst

Bildungsgang:

Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr

Information:

Qualifizierung von Jugendlichen mit be-
sonderem Forderbedarf mit der Moglichkeit der
Vergabe des Hauptschulabschlusses nach
Klasse 9

Kooperationspartner

Werkhof Scharnhorst

Schulamt der Stadt Dortmund/MSWWF
Jugendhilfe/Jugendamt
Robert-Bosch-Berufskolleg

Finanzierung des Projekts Jugendwerkstatt
durch Mittel der/des:

¢ Jugendberufshilfe

o Wirtschaftsférderung

e Landschaftsverbandes

¢ MAGS NRW

Stand (Anderung): 29. Mai 2001

Projektleiterin Frau J. Mewes von der
Gesamtschule  Dortmund-Scharnhorst  ab-
geordnet. Laut Einzelerlass (1992) des
MSWWF gilt dies als Kooperationsform
zwischen Jugendhilfe und Schule.

Jugendwerkstatten

bieten ein neunmonatiges Kurs- und Projekt-
angebot mit dem Anspruch, arbeitslose Ju-
gendliche in doppelter Hinsicht zu qualifizieren:
Die Forderung gilt sowohl der Persdnlichkeits-
entwicklung als auch der beruflichen und sozi-
alen Integration. Die Aufarbeitung personlicher
Lebensgeschichten zur Entwicklung einer Le-
bens- und Berufsperspektive stehen im Mittel-
punkt der berufspadagogischen Arbeit.

Die Herausforderung der Kooperation ist in
dem integrativen Ansatz von Arbeiten und
Lernen zu sehen, der Jugendlichen unter Be-
teiligung der Berufsfelder Metall-, Holz- u. E-
lektrotechnik, Ernahrung und Hauswirtschaft,
Textil und Bekleidung sowie Agrarwirtschaft
eine zweite Chance zum Erwerb des Haupt-
schulabschlusses bietet.
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Robert-Bosch-Berufskolleg | Selbstbeurteilungsbogen Name: .....ccccceeeervniinnnn

Arbeitsaufgabe: Verteilung der Noten ,1“ bis ,,6"
1 = sehr gut
6 = ungenigend

Datum

Fragen
Unterrichts-/Arbeitsbeginn
A

Ich habe mich vorbereitet

B Ich habe alle Unterlagen und Ar-
beitsmaterialien mitgebracht
C
Ich bin fit
D

Ich habe Interesse

Unterrichts/-Arbeitsende
E

Ich habe gestort

»1“ = Ich bin ein sehr guter Storer

F Ich wurde gestort
,»1“ = Mein Nachbar ist ein sehr guter Storer

G

Ich war aufmerksam
H . :

Ich habe mitgearbeitet
Ich habe verstanden
e Beantwortung mit alles/einiges/nichts

K Ich habe noch Fragen

® Beantwortung mit viele/einige/keine

Beurteilung des Lehrers / Unterricht
L

Der Lehrer war gut gelaunt

M
Der Lehrer hat gut erklart

N Der Unterricht war interessant und
abwechslungsreich

Fremdbeurteilung

Mitarbeit

Verhalte

Gesamtbewertung fur Mitarbeit
und Verhalten
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© by Paprottka

Lernsituation Rollenkarussell

Gastgeber

halt Ordnung
séubert die Tafel
achtet auf Mulltrennung

verlasst als letzter Seine saubere Klas-
se/Werkstatt

berichtet am Ende des Schul-
[Arbeitstages

begrifl3t die Gaste

Meister

fhrt die Anwesenheitsliste

fordert fehlende Entschuldigungen
bemerkt Unpunktlichkeit

bemerkt Unordnung

bemerkt fehlendes Arbeitsmaterial

berichtet am Ende des Schul-
/Arbeitstages

Professor

achtet auf Einhaltung des Themas
hat Fragen und Anmerkungen
mdchte viel lernen

verbittet sich Stérungen

beurteilt die Unterrichtsqualitat

fasst die wichtigsten Inhalte am Ende des
Unterrichts-/Arbeitstages zusammen

Seelsorger

achtet auf die Stimmung
bemerkt Konflikte sehr friih
weild was die Gruppe braucht
Storungen haben Vorrang

berichtet am Ende des Schul-/Arbeitsta-
ges

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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KOOPERATIONSVERBUND

Startvoraussetzungen

Hauptschulabgang
der Klasse 7, 8 oder 9
»Vollzeitschulpflicht erfillt«
Vorklasse als
10. Vollzeitpflichtschuljahr
§ 6a SchpflG

START
Vorklasse zum Berufsgrundschul-
jahr mit integriertem Hauptschul-
abschluss

ROBERT-BOSCH-
BERUFSKOLLEG
Briugmannstr. 29
44135 DORTMUND
Tel.: 0231- 50-23146

QUALIFIZIERUNG VON
JUGENDLICHEN MIT
BESONDEREM
FORDERBEDARF

JUGENDWERKSTATT
Werkhof e.V.
Buschei 30
44328 DORTMUND

Tel.: 0231- 92314115

INTEGRATIVER ANSATZ ARBEITEN & LERNEN

Einstiegsphase Orientierungsphase Einarbeitungsphase
e Starken/Schwéachen e Orientierung in den o fachliche Einarbeitung

der Jugendlichen Berufsfeldern Praktikum

»person- * typische Handlungs-  « vorbereitung auf die

liche/berufliche* ablaufe in Berufs- Berufs-/Arbeitswelt

feldern
Beratungsphase

Berufsfelder Berufsfelder Berufsfelder
e Elektrotechnik e Ernahrung /Haus- e Holztechnik
e Metalltechnik wirtschaft e Metalltechnik
e Textil/Bekleidung e Agrarwirtschaft
Gesamtdauer
1 Jahr
|
I
ZIELE

e Personlichkeitsentwicklung

e ,Fordern und Foérdern®

¢ Integrationshilfe beim Ubergang Schu-
le / Beruf

e Erwerb des Hauptschulabschlusses

Ansprechpartner

ROBERT-BOSCH-BERUFSKOLLEG / WERKHOF e. V.

Beratungsstelle Ansprechpartnerin
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Zum Berufsfeld Ernédhrung und Hauswirtschaft

Lernsituation: Wir friithsticken in der Schule — Eine Zwischenmabhlzeit

Beschreibung der Lernsituation

In einer Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr
in Erndhrung und Hauswirtschaft beschreiben
die Schulerinnen und Schiler in einem Unter-
richtsgesprach ihre Essgewohnheiten.

Dies wird zum Anlass genommen fiir eine kon-
krete Situation :

In der Schule wird ein zweites Frihstiick ein-
genommen.

Es stehen zur Auswabhl :
Mausli ( st )
und Quark ( pikant)

mit  Vollkornbrot und Butter.

Dazu gibt es Getranke wie Kaffee, Tee und
Kakao.

Die Schilerinnen und Schiler entscheiden
sich fur Rezepte und kaufen gegebenenfalls
die Lebensmittel ein. Nach Rezeptanweisung
werden die Lebensmittel verarbeitet. Anschlie-
Rend werden die Speisen gegessen. Die Mate-
rialkosten berechnet.

Vorstellen der Lerngruppe

In der Vorklasse 12 Schilerinnen und 3 Schui-
ler. Alle in der Lerngruppe sind berufsschul-
pflichtig. Das Durchschnittsalter betragt 17
Jahre.

Drei Schillerinnen und ein Schiiler sind nicht-
deutscher Herkunft. Davon begann nur eine
Schilerin mit der Schule nicht in Deutschland.
Einen Schulabschluss haben die Jugendlichen
nicht. Sie haben das Ziel, ihre Schullaufbahn
im Berufsgrundschuljahr fortzusetzen.

Aus einem Unterrichtsgesprach ergibt sich die
Schilderung unterschiedlichster Essgewohn-
heiten. Es zeigen sich Verhaltensweisen, die
durch Gewohnheiten zu Hause stark gefestigt
sind.

Auffalligkeiten, die auf eine einseitige Er-
nahrung schlieBen lassen, haben sich in dieser
Lerngruppe nicht gezeigt. Auch Anzeichen
gestbrten Essverhaltens konnen nicht fest-
gestellt werden.

Stand (Anderung): 29. Mai 2001

Begrindung und Bedingungen der
Lernsituation

Gesprache mit Schilerinnen und Schilern
haben gezeigt, dass viele Jugendliche vor
Unterrichtsbeginn tberhaupt nicht frihstiicken
oder sich nicht ausgewogen ernahren. Das
Frahstick wird wahrend der Morgenstunden
oft in Form der durch Werbung bekannten
.Frahstiickchen” nachgeholt.

In einem Unterrichtsgespréach geben die meis-
ten Schilerinnen und Schiler der Lerngruppe
an, morgens nur etwas Saft, Tee oder Kaffee
zu trinken.

Mit dem Kennen lernen von Zwischenmahl-
zeiten sollen die Schilerinnen und Schuler
Einsichten gewinnen, die ihr Erndhrungsver-
halten veréndern lassen. Damit positive Er-
fahrungen zu machen, stéarkt ihre Selbstandig-
keit.

Die Abhangigkeit des Wohlbefindens und da-
mit der Leistungsbereitschaft von der Ein-
nahme von Zwischenmahlzeiten ist un-
umstritten. Gerade wenn sie selbst hergestellt
sind, enthalten sie Nahrstoffe, die manchmal in
den Ubrigen Mahlzeiten des Tages eventuell
nur in geringen Mengen vorhanden sind.
Daher sind Obst, Milch- und Vollkornprodukte
fur Zwischenmahlzeiten besonders geeignet.
Bei vorgefertigten Speisen hat die Ver-
arbeitung zu Nahrstoffverlusten gefihrt, der
Fettgehalt erhéht sich, teilweise werden Zu-
satzstoffe verwendet.

Sind neben dem gesundheitlichen Aspekt nicht
auch Einflisse auf die Haushaltssituation, in
der die Jugendlichen leben, denkbar ? Durch
Verarbeitung werden Produkte teurer und sie
werden aufwendig verpackt.

Jede Schilerin und jeder Schiler der Lern-
gruppe hat in der Kiche einen eigenen Ar-
beitsplatz, der Uber eine Grundausstattung
verfugt. Neben der Werkstatt Kiche befindet
sich ein Essraum, wo der Tisch gedeckt wer-
den kann, um gemeinsam zu essen.

Das Fruhstick in der Schule und gemeinsame
Mahlzeiten Uberhaupt haben zum Ziel, eine
Verhaltensédnderung bei den Jugendlichen
anzuregen, indem sie gesundheits-fordernde
Mahlzeiten einnehmen, sich verbraucher-
bewusst verhalten und sich richtig benehmen
bei Tisch.
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Sind auslandische Schilerinnen und Schiuler
in einer Klasse, so bietet sich die Mdglichkeit,
unterschiedlichste  Essgewohnheiten  und
Tischsitten kennen zu lernen.

Planung der Lernsituation
Bildungsdidaktische Umsetzung

Die Ganzheitlichkeit der Lernsituation kommt
darin zum Ausdruck, dass durch eine Analyse

der Ausgangssituation ( Frihstiicksgewohn-
heiten!) Alternativen entwickelt werden. Nach
der Planung und Durchfihrung werden die
Ergebnisse der Handlung bewertet.

Im Folgenden wird ein Handlungsablauf be-
schrieben. Er lasst sich festsetzen, indem z. B.
die Kosten, Arbeitszeit und der Geschmack
von selbst hergestelltem Musli mit verzehr-
fertigem verglichen werden. Somit lassen sich
auch Kaufentscheidungen beeinflussen.

Skizze einer Unterrichtsdurchfiihrung / Handlungsorientierter Lernprozess

Einstieg : Frihstiicksgewohnheiten

Handlungsablauf in der Praxis

Zielklarung

Rezepte lesen

Rezepte danach auswahlen, welche Zwischen-
mahlzeiten hergestellt werden sollen

Aus dem Dauervorrat aus der Schule Lebens-
mittel zusammenstellen

Eine Einkaufsliste wird geschrieben (Lebens-
mittel mit Mengenangaben)

Prospekte (Angebote) umliegender Lebens-

mittelgeschafte werden ausgewertet

Stand (Anderung): 29. Mai 2001

moglicher Facher zum Hand-

lungsablauf

Beitrag der

- Sich am Unterrichtsgesprach beteiligen

- Uber eigenes Essverhalten berichten und
begrinden

- Essverhalten anderer hinterfragen

- Sich zu eigenen Ergebnissen einer Handlung
aufiern

Deutsch / Kommunikation

- Fachbuchnutzung

- Vorgangsbeschreibung

- Eine Rezeptur anderen erklaren

- Anhand der Zutaten die Herstellung be-
schreiben

- Einen Arbeitsablaufplan erstellen

- Arbeitsablaufplanung standardisieren

- Rezepte lesen und verstehen

Theorie / Praxis

Erndhrung und Hauswirtschaft

- Nabhrstoffbedarf von Jugendlichen

- zur Bedarfsdeckung geeignete Lebensmittel
Deutsch

- Die Auswahl der Rezepte begriinden

Theorie / Praxis
Erndhrung und Hauswirtschaft

Deutsch / Kommunikation

- Einkaufslisten anfertigen
Mathematik

- Mengenberechnung

Theorie / Praxis

Erndhrung und Hauswirtschaft

- Angebots- und Preisvergleich
Mathematik

- Kostenberechnung

Deutsch

- Angebotsprospekte auswerten
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Handlungsablauf in der Praxis

Der Herstellungsprozess wird geplant

Die Arbeitskleidung wird angelegt und der Ar-
beitsplatz gestaltet

Der Herstellungsprozess wird nach Ablaufplan
durchgefihrt

Abschmecken

Vor dem gemeinsamen Essen sich Uber Aus-
sehen, Beschaffenheit und Geschmack der
Speisen &ul3ern

Reinigen und aufraumen

Methodische Umsetzung

In dem Unterrichtsgespréach befragen sich die
Jugendlichen gegenseitig, was sie heute ge-
frihstickt haben.

Auch das Frihsticksverhalten von Lehrerin-
nen und Lehrern wird genauestens ,unter die
Lupe genommen.*

Gleichzeitig wollen die Jugendlichen die ver-
schiedenen Geschmacksrichtungen in der
Gruppe erfahren.

Im Fach Deutsch / Kommunikation lieRe sich
ein Fragebogen erstellen, um Fruhstlicks-
gewohnheiten zu erkunden.

Besonders folgende Fragen sind wichtig:

e Was isst du besonders gerne zum Frih-
stuck?

e Welche
gesund?

Lebensmittel sind besonders

Stand (Anderung): 29. Mai 2001

maoglicher

Beitrag der Facher zum Hand-

lungsablauf

Deutsch / Kommunikation

Gestaltung eines Arbeitsplanes

Eine Rezeptur anderen erkléaren

Anhand der Zutaten die Herstellung be-
schreiben

Einen Arbeitsablaufplan erstellen
Arbeitsablaufplanung standardisieren

Einen Arbeitsablaufplan erlautern

Ein Rezept abwandeln und die Veréanderung
begrinden

Theorie / Praxis
Erndhrung und Hauswirtschaft

Einsatz und Funktionsweise der Betriebs-
mittel

Theorie / Praxis
Erndhrung und Hauswirtschaft

Arbeitsorganisation

Theorie / Praxis
Erndhrung und Hauswirtschaft

MafRnahmen der Hygiene
Unfallverhiitung, Erste Hilfe

Deutsch

Ergebnisse durch Selbst- und Fremdein-
schatzung bewerten

Theorie / Praxis
Erndhrung und Hauswirtschaft

Eigenschaften von Werkstoffen

Ergebnisse der Befragung lassen sich auf
einem Plakat darstellen und ergeben bereits
erste Ansatzpunkte fir Vorschlage einer Frih-
stiicksgestaltung.

Die Auswahl der Zwischenmabhlzeiten wird hier
insofern erleichtert, da eine Einigung uber
Gegensatze ( st — pikant ) zustande kommt.

Beurteilung des Leistungs- und Lern-
zuwachses

Aussehen, Beschaffenheit und Geschmack der
Speisen werden bewertet.
Unterschiede durch Selbst-
schéatzung festgestellt.

In die Beurteilung der Leistung durch die Lehr-
kraft flieBen Arbeitsplatzgestaltung, Arbeits-
ablauf und Auswahl der Betriebsmittel mit ein :

und Fremdein-
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Erreichbare Punktzahl 36 Punkte

Erreichte Punktzahl

Zensur
Arbeitsplatzgestaltung 654321
Arbeitsablauf 654321

Auswahl der Betriebsmittel 654321

Aussehen 654321
Beschaffenheit 654321
Geschmack 654321

Beratungen und FérdermalRhahmen

Den drei Vorklassen an der Schule steht ein
Sozialpadagoge zur Verfligung, der ein eige-
nes Beratungszimmer hat.

In Konfliktsituationen erscheinen Schilerinnen
und Schiler dort. Auch bei Lernschwierig-
keiten suchen sie das Gesprach.

Das gemeinsame Essen im Nebenraum der
Kiche fihrt oft zu Beratungsanldssen. Auf-
falligkeiten im Sozialverhalten lassen sich hier
leichter erkennen als im Klassenraum; z. B.
wenn mannliche Jugendliche dazu neigen,
sich bedienen zu lassen.

In dieser Atmosphare zeigen Schilerinnen und
Schuler oft eher die Bereitschaft, tiber Konflik-
te und Lernschwierigkeiten zu sprechen. Ein
Anlass, FordermalRnahmen einzuleiten.

Stand (Anderung): 29. Mai 2001

Didaktischer Jahresverlauf

Die Lernsituation zu diesem Thema ist in der
Orientierungsphase sinnvoll, um die Be-
deutung der Ernahrung fur die Gesundheit
herauszustellen. Unter Herstellung einfacher
Speisen wird der Arbeitsplatz in der Kiche
kennen gelernt und die Erstellung von Arbeits-
planen erleichtert. Die Einarbeitung in die Ge-
biete Hygiene und Unfallverhitung muss sich
hier anschlie3en.

Die erworbenen Kompetenzen helfen den
Schilerinnen und Schilern bei der Herstellung
von Mittags- und Abendmahlzeiten. AuRerdem
lassen sich Regeln fur das erste Frihstiick zu
Hause ableiten.

Im November das laufenden Schuljahres
macht diese Lerngruppe ihre erste Verkaufs-
erfahrung. Am Tag der offenen Tur werden
den Besuchern auch Speisen in Form von
Zwischenmahlzeiten angeboten.

Mdgliche berufliche Anforderungen treten hier
den Jugendlichen entgegen.

Das Betriebspraktikum in Betrieben mit Haus-
wirtschaft, der Gastronomie und des
Nahrungsmittelhandwerks ist zeitlich vor den
Osterferien angesetzt.
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Zum Berufsfeld Korperpflege
Lernsituation: Haar- und Kopfwasche
Beschreibung der Lernsituation

Themenstellung: Durchfihren einer fach-
gerechten Haar- und Kopfwasche

Die Haar- und Kopfwésche ist ein zentraler
Arbeitsinhalt in der Frisérpraxis, aus der man
sehr viele verschiedene Lerninhalte ableiten
kann. Es sind keine fachspezifischen Vor-
kenntnisse fur die Bewdltigung dieser Aufgabe
erforderlich, allerdings kénnen die Schulerin-
nen auch ganz besondere Dinge, wie z.B.
Massage- und Fragetechniken in den Unter-
richtsfachern Fachpraxis und Deutsch lernen,
so dass die Lernsituation je nach Vorbildung
der Gruppe beliebig verandert werden kann.

Vorstellen der Lerngruppe

Bei dieser Lerngruppe handelt es sich um 15
junge Frauen im Alter von 17 bis 22 Jahren
ohne Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz. Sie ha-
ben in der Regel keinen Schulabschluss bzw.
zeigen trotz eines Abschlusses grof3e Schwie-
rigkeiten, sich aus sehr individuellen Problem-
stellungen heraus in den Arbeitsmarkt zu in-
tegrieren.

Sie stammen aus verschiedenen Herkunfts-
lander, wie: Restjugoslawien, Turkei, Libanon
und Deutschland. 8 Schillerinnen streben den
Beruf der Fris6rin an. Zuvor besuchten die
meisten Schilerinnen Klassen fir Jugendliche
ohne Ausbildungsverhéltnis und hatten keine
berufliche Perspektive.

Die Schilerinnen weisen aufgrund ihrer schuli-
schen, kulturellen und personlichen Voraus-
setzungen sehr grof3e Unterschiede auf die im
schulischen Bereich erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten, z. B.:

e Verstandnis der deutschen Sprache

e Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Spra-
che

e Beherrschen der Grundrechenarten

e Kenntnisse Uber das politische, wirtschaft-
liche und soziale System der Bundes-
republik Deutschland

das Sozialverhalten, z. B.:

e Fahigkeit zur Ricksichtnahme auf die Be-
dirfnisse anderer Personen

Stand (Anderung): 29. Mai 2001

o Fahigkeit zur Durchsetzung der eigenen
Bedurfnisse gegentuiber anderen Personen

e die hauslichen Verhdltnisse, z. B.: GroR3-
familie mit ungeklarten bleibe- und arbeits-
rechtlichen Voraussetzungen, unterstitzt
durch das Sozialamt, wirtschaftlich ab-
gesicherte Kleinfamilie

e Gewalt innerhalb der Familie sowie andere
Bedingungsfelder, die an dieser Stelle
nicht genannt sind.

Begrindung und Bedingungen der
Lernsituation

Durchgefiihrt wurde diese Lernsituation in
einer Klasse aus dem Kombi-Projekt ,Berufs-
kolleg/ Praxiserfahrung” QUAZI (zielgruppen-
orientierte Qualifizierung), eine von der EU und
dem Land Nordrhein — Westfalen finanzierte
BildungsmafRnahme zur Forderung von Ju-
gendlichen unter 24 Jahren ohne Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatz, die nach mindestens 9
Schuljahren in der Sekundarstufe | ihre Berufs-
bzw. Ausbildungsféhigkeit verbessern méch-
ten.

Es ist als Kooperationsprogramm zwischen
Schule und Betrieb zu verstehen mit dem Ziel,
die Jugendlichen durch schulische Lern-
prozesse und betriebliche Berufserfahrungen
in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Die BildungsmaRnahme ist jeweils fur die
Dauer eines Schuljahres angelegt. An zwei
Tagen findet im Berufskolleg Unterricht statt,
der die betriebspraktischen Erfahrungen und
Kenntnisse, die die Schilerinnen an drei Ta-
gen in der Woche sammeln, aufnimmt, vertieft,
transferiert und eintibt.

Innerhalb der Bildungsmafnahme kann kein
Schulabschluss, z.B. der Hauptschul-
abschluss, erworben werden. Die Teilnahme
am QUAZI-Projekt berechtigt auf Grund der
Starkung der Berufskompetenz zum Besuch
des Berufsgrundschuljahres.

Die vorliegende Lernsituation steht am Anfang
eines Schuljahres, da sie ohne besondere
Vorkenntnisse von Schilerinnen im Berufs-
findungsprozess bzw. am Anfang einer Aus-
bildung bewaltigt werden kann. Sie kann auf
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Grund ihrer vielfaltigen Lernaspekte an ande-
rer Stelle aufgegriffen und vertieft werden,
wodurch ein transferierender Einibungseffekt
erzielt werden soll. (vgl. Didaktische Jahres-
planung)

Planung der Lernsituation
Bildungsgangdidaktische Umsetzung

Die Lernsituation ,Durchfiihren einer fach-
gerechten Kopf- und Haarwéasche® folgt dem
Leitgedanken, an den vorhandenen betriebs-
praktischen Erfahrungen der Schilerinnen
anzuknipfen und darauf aufbauend deren
beruflichen sowie allgemeinbildenden Kompe-
tenzen im Rahmen der Unterrichtsfacher
Fachpraxis, Fachtheorie, Deutsch, Wirtschafts-
lehre, Mathematik und Sport weiter zu ent-
wickeln. Die Schilerinnen erlernen an der
exemplarischen Haar- und Kopfwadsche ganz-
heitlich vielfaltige praktische und theoretische
Einzelheiten, die sie sofort in der betrieblichen
Praxis ein- und umsetzen koénnen.

Die Lerngruppe sammelt Berufserfahrungen in
zwei Berufsfeldern: Koérperpflege und Haus-
wirtschaft. Die Schulerinnen aus dem Berufs-
feld Hauswirtschaft sind in bestimmten Unter-
richtsphasen Kundinnen der Schilerinnen aus
dem Berufsfeld Kérperpflege. Zu einem ande-
ren Zeitpunkt sind diejenigen aus der Korper-
pflege Gaste der Schilerinnen aus der Haus-

wirtschaft.  Eine  Differenzierung  dieser
Schiulergruppen erfolgt an dieser Stelle nicht.

Die Planung der Lernsituation erfolgt unter
folgender Zielstellung:

Die Schulerinnen kénnen in Anknupfung an die
berufsfeldtypischen Handlungsablaufe sowie
durch die in der Schule erworbenen Fahig-
keiten und Fertigkeiten eine Haar- und Kopf-
wasche fach- und kundengerecht unter Be-
ricksichtigung dkonomischer und 6kologischer
Gesichtspunkte durchfihren.

Einen besonderen Schwerpunkt bildet die

Entwicklung einer verbesserten  Sozial-
kompetenz, d.h.: die Schilerinnen lernen,
dass die Interessen wie auch das Wohl-

befinden der Kundin/ des Kunden im Mittel-
punkt stehen. Eine betonte Kunden-
orientierung spielt fir die erfolgreiche Aus-
Ubung im Frisérberuf eine herausragende
Rolle.

Innerhalb der Lernsituation geschieht dies
unter Berlcksichtigung der speziellen Voraus-
setzungen der Schilerinnen durch die Ent-
wicklung der kommunikativen Kompetenz:

e Entwicklung von Fragetechniken, z. B.: Ist
die Wassertemperatur fir Sie angenehm?

e Einiben von korrekter Korpersprache,
z. B.: Blickkontakt mit dem Kunden im
Spiegel

Unterrichtsdurchfiihrung/ Handlungsorientierter Lehr-Lernprozess

Handlungs- |Praxis Theorie Deutsch Mathematik |Sport
ablauf
Kunden abholen Kundenorientierung | Aufnehmen von
und begruRen zur Erfolgs- sprachlichem
maximierung Erstkontakt durch

Eintiben von Be-
gruBungsformeln
und ,offenen*
Fragen

Begleiten zum
Waschbecken

Bewusst machen
der Bedeutung von
Koérpersprache und
kulturtypischen
Umgangsformen
durch Rollenspiele

Vorbereiten des
Waschvorganges

Hilfsmittel bereit-
legen Vor- oder
Rickwartswasche

Kenntnis ver-
schiedener Wasch-
und Pflegemittel
Fachgerechter
Einsatz aus-
gewahlter Wasch-
und Pflegemittel
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Beurteilen von
Haar und Kopfhaut

Durchkdmmen der
Haare und Be-
urteilen von Haar
und Kopfhaut Wahl
des geeigneten

Kenntnis ver-
schiedener Kdmme
und Birsten und
deren fach-
gerechter Einsatz

Eindiben von fach-
sprachlichen Aus-
dricken und Re-
dewendungen
durch Vermitteln

Shampoos Hygiene in der von Wortarten,
Frisorpraxis Ver- Wortbildungen und
hiten von Berufs- | korrekter Schreib-
krankheiten Aufbau | weise
und Eigenschaften
von Haut und Haar
Kundenwiinsche Bedirfnisse fest- Allgemeine und
feststellen und stellen und berufsbezogene
beraten Fragetechniken
durch Einuben von
geeigneten Frage-
partikeln sowie
korrektem Satzbau
Zusatz- Kenntnis ver- Fragetechniken
behandlungen schiedener Wasch- | durch Eintben von
empfehlen und Pflegemittel geeigneten Fragen
und deren fach- Blickkontakt Infor-
gerechter Einsatz mieren Uber aus-
Nachfrage er- gewdhlte Pro_glu!de
zeugen durch un_d Pﬂegemogllch—
Rollenspiele Eﬁginvgl;rcehegEg:
Kundenorientierung stands- und Vor-
gangsbeschreibun-
gen
Angenehme Was- | Wassertemperatur | Kundenorientierung | Fragetechniken

sertemperatur
ermitteln

kontrollieren Emp-
findlichkeit der
Kunden bertck-
sichtigen

durch Eintiben von
geeigneten Fragen

Haare und Haut
befeuchten

Handschuhe Haare
anfeuchten

Bewusst machen
einer geraden
Kdrperhaltung
Eindiben einer
geraden Korper-
haltung durch
Balancieriibungen
Entspannen der
Ruckenmuskulatur
durch Lockerungs-
Ubungen Ent-
spannen und
Starken der Ful3-
muskulatur

Shampoo auf-
tragen

Shampoo auf-
tragen

Dosieren des
Waschmittels
Umweltschutz
Hygiene in der
Frisorpraxis Ver-
hiten von Berufs-
krankheiten Aufbau
und Eigenschaften
von Haut und Haar

Okonomischer Um-
gang mit einge-
setzten Mitteln un-
ter Berucksichti-
gung der umwelt-
technischen Vor-
schriften

Kenntnis von Ma-
Ben und Gewichten
Umrechnen von
MaRen und Ge-
wichten durch
Messen, Wiegen
und Rechnen
Eindiben der
Grundrechenarten
durch Rollenspiele
und schriftliche
Ubungen

Haar und Kopfhaut
einschaumen

Haar und Kopfhaut
einschaumen

Chemische Grund-
lagen

Haar und Kopfhaut
spilen

Haar und Kopfhaut
spulen

Umweltschutz

Starken der Ri-
ckenmuskulatur
durch spezielles
Krafttraining
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Restshampoo
einschaumen

Restshampoo
einschaumen
Kurshampoo ein-
wirken lassen
Zusatz-
behandlungen

Kopfhaut massie-
ren

Kopfhaut massie-
ren

Massagetechniken

Grindlich aus-
spilen

Griindlich aus-
spulen

Frottieren und
kammen

Haare frottieren
Haare kammen

Kenntnis ver-
schiedener Kdmme
und Blrsten und
deren fach-
gerechter Einsatz

Arbeitsplatz und -
gerate reinigen/
desinfizieren

Arbeitsplatz und -
gerate reinigen/
desinfizieren

Hygienevor-
schriften

Einlben von RU-
cken schonenden
Hebe- und Trage-
techniken

Die vorstehende Auflistung von Inhalten ergibt
sich aus der Lernsituation und dem Kenntnis-
stand der Lerngruppe (Umfang der vor-
handenen beruflichen Kenntnisse bzw. all-
gemeinbildenden Voraussetzungen) bzw. aus
der Zielsetzung des Bildungsganges (Berufs-
orientierung; Berufsausbildung). Die Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer legen in der ge-
meinsamen didaktischen Jahresplanung
jeweils fachspezifische Kompetenzschwer-
punkte fest, wobei die Facher Fachpraxis und
Fachtheorie in diesem Fall die Kernfacher
darstellen.

Methodische Umsetzung

Die typische berufliche Handlungssituation der
Haar- und Kopfwasche wird vor laufender Vi-
deokamera durchgefiihrt, um die Giite der
Arbeit durch gemeinsame Analyse des Films
(Schilerinnen zusammen mit den Fachlehrern)
zu bewerten; diese stellen dann die Kriterien
fur eine fachgerechte Haar- und Kopfwéasche
auf, welche im fachpraktischen, -theoretischen
und facherubergreifenden Unterricht erarbeitet
werden.

Im Anschluss sollen mdgliche Lerninhalte in
Uberschaubare Einheiten gegliedert und den
erteilten Fachern, wie Fachpraxis, Techno-
logie, Deutsch, Mathematik, Sport und Wirt-
schaft zugeteilt werden. Dartber hinaus sollen
die Schuilerinnen einen Zeitplan entwickeln,
innerhalb dessen die berufs- und personen-
bezogenen Kompetenzen erreicht werden
kénnen.

Hierbei sollen individuelle erfolgreiche Lerner-
fahrungen wie auch Strategien im Umgang mit
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Misserfolgen unter Einbeziehung einer sozial-
padagogischen Betreuung beriicksichtigt wer-
den.
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Mit dem Einsatz einer Videokamera, die ,alles
sieht”, ist eine hohere Identifikation mit dem
eigenen Handeln verbunden, was zu einer
hoheren Konzentration auf die Aufgabe flhrt.
Wahrend der anschlieBenden Betrachtung der
Videoaufnahmen kénnen die Schilerinnen
gegenseitig Kritik Uben und das eigene Tun
sprachlich reflektieren. Sie erkennen die not-
wendigen Lerninhalte selbst. Die Aufnahmen
dienen zur Kontrolle und sind auch Teil der
Bewertung, die gemeinsam mit den Schulerin-
nen vorgenommen wird. Die Leistungsbe-
wertung erfolgt auf der Grundlage von ge-
meinsamer Selbst- und Fremdbeobachtung,
Tests sowie regelmaliiger Bewertungen durch
die Betriebe.

Als Unterrichtseinstieg sind hier die Wochen-
berichte (siehe Anlage 4) der Schilerinnen
gewahlt worden. Denkbar fur eine Lerngruppe
ohne berufliche Erfahrungen wére genau so
gut ein Einstieg, wie: ,Wer hat schmutzige
Haare heute?" ,Wem kénnte man denn heute
mal den Kopf waschen?*.

Wahrend der Dauer der nachfolgend skizzier-
ten Unterrichtseinheit ist mit Einversténdnis der
Schulerinnen eine Standkamera aufgebaut, die
den gesamten Vorgang in Bild und Ton auf-
zeichnet.

Im Anschluss an die Lernsituation ist die Be-
arbeitung des Filmmaterials (Schreiben eines
Drehbuches; Schneiden des Filmmaterials;
Vorfuihren des fertigen Films am Tag der offe-
nen Tur) denkbar.
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Beurteilung des Leistungs- und Lern-
zuwachses

Die minimale Leistungsanforderungen orientie-
ren sich an den Erwartungen einer Vorklasse
zum Berufsgrundschuljahr. Die Leistungen
werden durch Selbst- und Fremdbeobachtung
der Schulerinnen und Lehrerinnen und Lehrer
sowie Tests.

Die Schilerinnen erkennen in Anbindung an
die individuell vorhandenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten die Notwendigkeit eines kontinu-
ierlichen Lernens durch die Spiegelung ihres
Handelns wahrend der Analyse des Film-
materials.

Im Folgenden soll der zu erwartende Leistungs-
und Lernzuwachs beispielhaft beschrieben werden.

Fachpraxis/ Fachtheorie

Die Schulerinnen kénnen ...
unter Bericksichtigung der jeweiligen Haut-
und  Haarstruktur  exemplarisch  ent-
sprechende Wasch- und Pflegemittel aus-
wabhlen.
die geeigneten Kamme und Bursten aus-
wéhlen und einsetzen.
den Sinn von Handschuhen zum eigenen
Schutz erkennen.
Wasch- und Pflegemittel sachgerecht do-
sieren.
die Wassertemperatur kontrollieren.
die Wassermenge dosieren.
Haar und Kopfhaut sachgerecht ein-
schaumen und ausspulen.
die Kopfhaut fachgerecht massieren.
die Haare fachgerecht frottieren und durch-
k&mmen.
den Arbeitsplatz und Arbeitsgerate reinigen,
evtl. desinfizieren.

Deutsch

Die Schulerinnen kénnen ...
Kunden angemessen begrifRen und
sprachlich Kontakt aufnehmen durch ,offe-
nen* Fragen.
die Wiinsche von Kunden durch allgemeine
und berufsbezogene Fragetechniken durch
Einlben von geeigneten Fragepartikeln
sowie korrektem Satzbau ermitteln.
fachsprachliche Ausdricke und Rede-
wendungen durch Kenntnis von Wortarten,
Wortbildungen und korrekter Schreibweise
verstehen und einsetzen.
Uber ausgewahlte Produkte und Pflege-
moglichkeiten informieren durch Eindben
von  Gegenstands- und  Vorgangs-
beschreibungen
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die Bedeutung von Kdorpersprache und
kulturtypischen Umgangsformen ein-
schatzen und angemessen umsetzen.

Wirtschaftslehre

Die Schilerinnen kénnen ...
Bedurfnisse der Kunden feststellen und
eine entsprechende Nachfrage erzeugen.
mit den eingesetzten Mitteln unter Beriick-
sichtigung der umwelt-technischen Vor-
schriften umgehen.

Mathematik

Die Schilerinnen kénnen ...
verschieden MaflRe und Gewichte unter-
scheiden und umrechnen.
evtl. vorhandene Wissenslicken in den
Grundrechenarten schlief3en.

Sport

Die Schillerinnen kénnen ...
die gesundheitliche Bedeutung einer kor-
pergerechten Haltung positiv einschatzen.
Sie kennen geeignete Entspannungs- und
Starkungsibungen.

Beratungen und FérdermalRhahmen

Wahrend der gesamten Bildungsmal3nahme
werden die Schilerinnen individuell beraten
und unterstitzt. Die Klassenlehrerin/ der Klas-
senlehrer héalt wéchentlich Kontakt zu den
Betrieben, um sowohl die Praktikantinnen wie
auch die Verantwortlichen in den Betrieben in
der Praktikumsdurchfiihrung zu unterstiitzen.

Nach einer kurzen Kennenlernphase schliel3en
die Schilerinnen individuelle schriftliche Ver-
einbarungen mit der Klassenlehrerin, dem
Klassenlehrer ab mit dem Ziel, das Schuljahr in
sofern erfolgreich abzuschliel3en, dass sie eine
Arbeit bzw. eine Ausbildung beginnen kdnnen.

Die Schulerinnen sollten nach Méglichkeit im
gewahlten Berufsfeld bleiben; wenn dies aber
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nicht funktioniert, miissen sie gemeinsam mit
der klassenbetreuenden Person ein anderes
Berufsfeld und einen neuen Betrieb finden.

Ab dem 2. Schulhalbjahr finden gemeinsam
mit der Arbeitsverwaltung Berufsberatungen,
sowie Bewerbungstrainings statt. Die Lehr-
stellen- bzw. Arbeitsplatzsuche erfolgt Gber die
Auswertung der Anzeigen in regionalen Zei-
tungen, Broschiren des Arbeitsamtes sowie
der Eintragungen im Internet.

Die im Bildungsgang tatigen Personen,

Lehrerinnen und Lehrer sowie eine Sozial-

padagogin, treffen sich regelméaRig ca. 2x/

Monat) zwecks

e Planung/Modifizierung von Unterrichtsein-
heiten

e Diskussion der Lernentwicklung einzelner
Schulerinnen

e gemeinsame Planung von Strategien im
Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten

Gezielte FordermalRnahmen finden in fol-
genden Bereichen statt:

e Personlichkeitstraining, z. B.:
Selbstbild — Fremdbild: Herausarbeiten der
individuellen Starken, Entwickeln von Ei-
genliebe und Stolz auf das Geleistete

e Arbeitshaltung, z. B.:
Spiegelung des eigenen Handelns durch
betriebliche Beurteilungen und Videoauf-
nahmen: Konfrontation mit einem objekti-
ven Bild, Kennen lernen der eigenen Mog-
lichkeiten und Grenzen, Entwickeln von
personenbezogenen Strategien

e Deutsch, z. B.:
Spezifische Ubungen (Daz) fir Schiilerin-
nen auslandischer Herkunft, wie Wort-
schatz, Satzbau

e Mathematik, z. B.:
Wiederholen und Eindben der Grund-
rechenarten im Verkaufsgesprach
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Beurteilungsbogen fir Praktikantinnen und Praktikanten

im Rahmen des vom Land Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union geférderten

Programms QUAZI (Qualifizierung von Zielgruppen) vom xxx bis voraussichtlich xxx

Kombi-Projekt ,Berufsschule und Praxiserfahrung — Férderung von Jugendlichen ohne Aus-

bildungsplatz*

1.  Angaben zum Praktikumsbetrieb

Name des Unternehmens
(oder Firmenstempel)

StralRe

Plz, Ort

Praktikumsbetreuung durch | 1.

2. Angaben zur Praktikantin/ zum Praktikanten

Name, Vorname

Dauer des Praktikums

Einsatzbereiche 1.

Ausgefihrte Tatigkeiten

Stand (Anderung): 29. Mai 2001
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3. Leistungsverhalten

Pinktlichkeit

erscheint immer punkt-
lich am Arbeitsplatz

Zuverlassigkeit

erledigt alle auf-
getragenen Arbeiten
sehr zuverlassig und
halt alle Vereinbarungen
ein

Aufnahmefahigkeit

versteht neue Aufgaben
schnell und merkt sich €
Arbeitsablaufe gut

Arbeitsgeschwindigkeit

erledigt die auf-
getragenen Arbeiten
schnell, sorgfaltig und
mit geringen Fehlern

Ausdauer und Belastbarkeit

arbeitet auch bei an-
dauernden Belastungen
ohne Leistungs- €
schwankungen; bleibt

stets ruhig und gelassen

Besondere Beobachtungen

erscheint haufig gar
nicht am Arbeitsplatz

erledigt aufgetragene
Arbeiten nur teilweise
und muss haufig an
Vereinbarungen er-
innert werden

braucht eher lange,
um sich in neue Auf-
gabengebiete einzu-
arbeiten

braucht eher lange,
um aufgetragene
Arbeiten zu erledigen;
macht haufig Fehler

leichte An-
spannungen fihren
bereits zu starken
Leistungs-
schwankungen;
schon bei geringer
Mehrbelastung ge-
reizt und unsicher
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4, Sozialverhalten

Zusammenarbeit

nimmt Anleitungen und
Unterweisungen von
Kollegen und Vor- €
gesetzten bereitwillig an,

ist jederzeit hilfsbereit

und zeigt team-

forderndes Verhalten

Kontaktverhalten

wirkt jederzeit freundlich

und entgegenkommend

und kommt mit sehr €
unterschiedlichen Per-
sonen gut zurecht

Besondere Beobachtungen

hat Schwierigkeiten,
Vorschriften einzu-
halten und Unter-
weisungen zu be-
folgen, verfolgt vor-
nehmlich persoénliche
Ziele

wirkt eher gehemmt
und kapselt sich ab;
reagiert haufig schroff
und unfreundlich
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