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Teil 1: Zum didaktisch-methodischen Konzept

1 Zu der Lebenssituation und den Lernvoraussetzungen der
Schilerinnen und Schuler

Jugendliche, die die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr, die Klassen flr Schilerinnen und
Schiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis und Lehrgdnge fir Schilerinnen und Schiler aus
Migrantenfamilien besuchen, lassen in der Regel einen besonderem Foérderbedarf er-
kennen. Fragt man nach den Ursachen fur die Schwierigkeiten, die an der Schwelle | er-
kennbar aufgetreten sind, so kommen eine ganze Reihe sehr unterschiedlicher Momente in
das Blickfeld: Hindernisse, Versaumnisse, widrige Umstande, Briiche, Versagen, Be-
nachteiligungen.

Um die fur diese Schulerinnen und Schiler kennzeichnenden, oftmals auffalligen Verhaltens-
und Handlungsweisen zu erklaren, lassen sich folgende beobachtbare Momente anfiihren.
Diese Jugendlichen befinden sich in einer biologisch-psychischen Umbruchsituation, haufig
verbunden mit altersuntypischen Retardierungen und/oder Verfruhungen. Sie haben bisher
nur unzureichend gelernt, Konflikte rational zu verarbeiten und argumentativ auszutragen
sowie ihre eigene Situation und Biographie zu reflektieren. Sie sind, wie alle Gleichaltrigen
auch, von den allgemeinen gesellschaftlichen Problemen und Trends sowie den damit ver-
bundenen Verunsicherungen (siehe die Diskussion der “Kernprobleme unserer Zeit”) be-
troffen, verfiigen jedoch, im Unterschied zu Gleichaltrigen, in der Regel nicht Uber die
Voraussetzungen, um solche Probleme im Diskurs zu verarbeiten, und sie haben kaum
Ausweich- und Kompensationsmoglichkeiten.

Bei ihnen ist das Bedirfnis nach Selbstwertschutz und Selbstwerterhéhung besonders stark
ausgepragt, weil ihr akutes Selbstwertgefiihl besonders niedrig ist. Deshalb lassen sich viele
Verhaltens- und Handlungsweisen der Schilerinnen und Schiler als selbstwertschitzende
oder selbstwerterhbhende MalRnahmen und Strategien interpretieren. Zugleich lasst sich
hieraus ableiten, dass von den besonderen Interessen, férderungswirdigen Eigenschaften,
Fahigkeiten, Erfahrungen der Schilerinnen und Schiller auszugehen sein wird und eine Er-
héhung des Selbstwertgeflhls die Voraussetzung dafiir ist, dass padagogische Inter-
ventionen von den Betroffenen als in ihrem Interesse liegend akzeptiert werden. Das besagt,
die positiven Voraussetzungen der Jugendlichen sind so in ein zunachst besonders stark
personenbezogenes, dann aber zunehmend sachbezogenes Beziehungsgefliige einzu-
binden, dass sich daraus ein Selbstwertbewusstsein, eine Personlichkeitsstabilisierung und
in Verbindung damit Ansatze fir Lernprozesse entwickeln kdnnen.

Zur Analyse der persénlichen Voraussetzungen, insbesondere der Starken der Schulerinnen
und Schiler bieten sich Gruppen- und Einzelberatungsgesprache, Unterrichtsgespréache,
Fragebogen, Spielformen, Entwickeln von Kreativiilbungen, Szenarien u. a. an.

Uber den engen Rahmen der schulischen Voraussetzungen hinaus sollten auch folgende
Aspekte und ihre Auswirkungen einbezogen werden:

e die auRRerschulisch erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen,
e das Sozialverhalten,

e die korperlichen Verfassung (Wahrnehmungsfahigkeit, Bewegungsmadglichkeiten, Belast-
barkeit, Arbeitsfahigkeit),

e die hauslichen Verhéltnisse,
e die bisherige Personlichkeitsentwicklung/Biographie.

In dem nachfolgend aufgefiihrten kleinen “Fragenkatalog”, der aus Unterrichtserfahrungen
erwachsen ist, sind solche Fragestellungen genannt, deren Beantwortung den Lehrenden
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helfen kann, besondere Starken, Interessenschwerpunkte, Vorerfahrungen, Begabungen der
Jugendlichen ihrer Klasse zu erkennen und damit zum Ausgangspunkt fir ihren Unterricht zu
machen.

Welche Winsche/Vorstellungen und personlichen Ziele hat jeder einzelne Jugendliche
der Gruppe?

Hat er besondere Bindungen an Freundin/Freund, Familie, peer group, die unterstiitzend
wirken kénnen?

Hat er besondere Vorbilder?
Fuhlt er sich besonderen Moral- und Ehrbegriffen verpflichtet?

Tragt er Verantwortung innerhalb der Familie, z. B. in der Erziehung jungerer Ge-
schwister oder in der Pflege von kranken Familienmitgliedern?

Hat er schon zur finanziellen Unterstiitzung der Familie beigetragen?
Verfugt er Gber Arbeitserfahrungen im Haushalt?
Hat er bereits Arbeitserfahrungen auf3erhalb der Familie?

Verfugt er uber Erfahrungen und Kenntnisse im privaten Kleinhandel und bei eigenen
Kleingeschéaften?

Ubt er besondere Hobbys aus?
Hat er Erfahrungen im Anlegen von Sammlungen?
Verfugt er Gber handwerkliche bzw. tiber andere manuelle Fahigkeiten?

Ist er kiinstlerisch/musisch veranlagt? Zeichnet, malt, photographiert, filmt er? Interessiert
er sich fur Musik, Tanz? Spielt er ein Instrument?

Hat er Erfahrungen im Umgang mit besonderen Erwachsenengruppen, Religionsgemein-
schaften usw.?

Treibt er selbst Sport oder interessiert er sich fir einzelne Sportarten?

Hat er Erfahrungen im Umgang mit Konflikten?

Hat er Erfahrung im Umgang mit Tieren, Pflanzen?

Hat er Erfahrungen im Umgang mit Behdrden?

Spricht/schreibt er verschiedene Sprachen?

Hat er Erfahrungen als Verkehrsteilnehmer, im Umgang mit Fahrzeugen?

Hat er Reiseerfahrungen und Kenntnisse von Lebensbedingungen in anderen Landern?

Verfugt er Uber verwertbare Kenntnisse und Fertigkeiten durch den Umgang mit Mas-
senmedien und Konsum von Massenmedien?

Hat er Erfahrungen im Umgang mit Personalcomputern?
Welche Erfahrungen hat er schon als Kunde gesammelt?

In welchen Bereichen der Freizeitgestaltung zeigt er Konzentrationsbereitschaft und -
fahigkeit (Lesen, Musikhéren)?

Verfugt er Uber Fahigkeiten in der Kérperpflege und in der Auswahl der Bekleidung, ist er
besonders modebewusst, geschickt im Make-up?

Hat er anerkannte Zusatzqualifikationen erworben (Erste-Hilfe-Schein, Rettungs-
schwimmerausweis, VHS-Zertifikat)?

Es dirfte keine Schilerin und keinen Schiiler geben, bei der/dem nicht mindestens ein posi-
tiver Interessenschwerpunkt auszumachen ist.

In diesem Zusammenhang wird besonders auf das vom MFJFG geférderte biografie- und
prozessorientierte Falldokumentationssystem (GeJBH) zur Erstellung eines individuellen
Forderplans in der Jugendberufshilfe hingewiesen. Darin werden u. a. Fremd- und Selbstein-
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schatzungen gegenibergestellt. In einem Auswertungsgesprach gewinnen der Jugendliche
und sein Betreuer Anhaltspunkte fiir eine Vereinbarung tber die nachsten Lernziele und -
schritte. Hier werden die technischen Moglichkeiten der EDV genutzt, um Uber aufbereitete
Daten in einem Dialog zwischen dem Betreuer/Lehrenden und dem Jugendlichen zu einem
individuellen Forderplan und zu Fordermal3nahmen zu kommen. Den Ablauf des Forder-
planprozesses zeigt das folgende Schaubild.

1.
Ausgangs-
situation
bestimmen

2.
Forderschwer-
punkte
festlegen

7 3.
L Zielverein-
Abldsung barung

Forder(plan)prozess 4

Umsetzung /
Intervention

6.
Auswertung

5.
Prozess-
kontrolle

Quelle: Peter Walbrél, 1999, Jugendberufshilfe Disseldorf
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2 Zu den Zielen der Bildungsgéange

Wahrend im ersten Kapitel die sozio-kulturellen und anthropogenen Ansatzpunkte fir eine
Forderung der Schilerinnen und Schuler aufgezeigt wurden, geht es jetzt darum, das Ziel,
die Perspektive der Bildungsgange im Rahmen der schulrechtlichen Vorgaben zu kenn-
zeichnen.

2.1 Vorschriften der ,Verordnung uber die Ausbildung und Prifung in den
Bildungsgangen des Berufskollegs (APO-BK)"

Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr

8§11 Qualifikationen und Abschliisse

8§12 Aufnahmevoraussetzungen

§ 13 Dauer und Gliederung der Bildungsgénge, Unterrichtsumfang
§ 14 Zeugnisse

§11
Qualifikationen und Abschliissen

Die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr dient der Vorbereitung auf die Aufnahme einer Be-
rufsausbildung und vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten aus mehreren Berufsfeldern. Der
Erwerb des Hauptschulabschlusses wird ermdglicht.

§12

Aufnahmevoraussetzungen

In die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr werden Schilerinnen und Schiler auf-
genommen, die ihre Vollzeitschulpflicht erfullt haben, aber nicht Uber den Hauptschul-
abschluss oder einen gleichwertigen Abschluss verfligen. In Ausnahmeféllen kann die Vor-
klasse auch als zehntes Vollzeitpflichtschuljahr besucht werden (8§ 6 a SchpflG).

§13
Dauer und Gliederung des Bildungsganges, Unterrichtsumfang

(1) Die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr dauert ein Jahr. Der Unterrichtsumfang betragt
in der Regel 34 Unterrichtsstunden pro Woche, verteilt auf mindestens fiinf Wochentage. Die
Klassen der Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr werden in der Regel nach Berufsfeldern
gebildet. Die Unterrichtsfacher und die Differenzierungsmdglichkeiten ergeben sich aus der
Rahmenstundentafel gemaR Anlage A 4 und den Einzelstundentafeln.

(2) Die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr gliedert sich in eine Orientierungs- und Be-
ratungsphase, in der Unterricht in mehreren Berufsfeldern angeboten wird, und in eine Ein-
arbeitungsphase, in der der Unterricht in einem Berufsfeld fortgesetzt wird. Betriebspraktika
sollen durchgefuihrt werden (8 7 der Allgemeinen Bestimmungen fur die Bildungsgénge).
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VV zu 8§ 13
13.1 zu Abs. 1

Schilerinnen und Schiiler kénnen die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr einmal wieder-
holen, wenn sie die Vorklasse nicht erfolgreich durchlaufen haben

13.2 zu Abs. 2

Orientierungsphase

Durch den Unterricht in der Orientierungsphase der Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr
sollen die Schulerin und der Schuler befahigt werden, sich fur ein Berufsfeld begriindet ent-
scheiden zu kdnnen.

Deshalb bietet die Schule ein orientierendes Lernprogramm in zwei oder drei Berufsfeldern
an. In begriindeten Ausnahmeféllen kann das Lernprogramm dieser Phase auf ein Berufsfeld
begrenzt werden, wenn durch ein Zuweisungs- bzw. Wahlverfahren gesichert ist, dass sich
die Schulerinnen und Schiiler fur das betreffende Berufsfeld bereits entschieden haben.

Bei der Wahl von zwei Berufsfeldern dauert die Orientierungsphase in der Regel zwolf Wo-
chen. Sie kann, wenn drei Berufsfelder in der Orientierungsphase angeboten werden, maxi-
mal bis zum Ende des 1. Schulhalbjahres verlangert werden. Nach der Orientierungsphase
oder in der verlangerten Orientierungsphase kénnen auf3erunterrichtliche Mal3hahmen nach
den Richtlinien des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
in das Lernprogramm einbezogen werden.

Es wird empfohlen, in der Orientierungsphase die Berufsfelder nacheinander anzubieten

Beratungsphase

In der Beratungsphase sollen die Schilerinnen und Schiler auf der Basis des berufsfeld-
orientierenden Unterrichts Uber die zu treffende Berufsfeldentscheidung beraten werden. Die
Beratungsphase soll eine Woche nicht Uberschreiten. Bei der Beratung sollen Lehrkrafte der
berufsbezogenen Praxis und berufshezogenen Theorie und die Berufsberatung des Arbeits-
amtes zusammenarbeiten. Dabei sollen u. a. die folgenden Gesichtspunkte bertcksichtigt
werden:

- Neigung und Eignung der Schiilerin und des Schiilers,

- Bedingungen des regionalen Ausbildungsplatz- und Arbeitsstellenmarktes,

- Madglichkeiten der Schule.

Einarbeitungsphase

Durch den Unterricht in der Einarbeitungsphase sollen die Schilerinnen und Schiiler grund-
legende berufsfeldspezifische Anforderungen kennen- und bewaltigen lernen.

Die Einarbeitungsphase umfasst die restlichen Unterrichtswochen des Schuljahres. Der Un-
terricht im Differenzierungsbereich folgt ebenfalls der Phasengliederung.

Praktikum

Zur Vermittlung aufRerschulischer Erfahrungen kénnen in der Einarbeitungsphase Betriebs-
praktika vorgesehen werden.

Ein Praktikum wird ganztagig unter Bertcksichtigung der geltenden Bestimmungen utber den
Jugendarbeitsschutz durchgefuhrt. Die Berufsfeldentscheidung sollte bei der Auswahl des
Betriebes, in dem das Praktikum durchgefiihrt wird, ausschlaggebend sein. Die Unterrichts-
inhalte und die Téatigkeit im Praktikum sind aufeinander abzustimmen. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter ist unter Einbeziehung der Lehrerinnen und Lehrer der berufsbezogenen
Theorie fiir die Durchfiihrung bzw. Uberwachung des Praktikums verantwortlich.

Ein Praktikum soll nicht langer als vier Wochen dauern. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Praktikums sind nach 8 2 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl wahrend der Aus- und Fortbildung in den
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Betriebsstatten unfallversichert. Der Schultrédger schliel3t fur die Dauer der Tatigkeit in den
Betrieben eine Haftpflichtversicherung fir den Teilnehmerkreis ab.

§14

Zeugnisse

(1) Schulerinnen und Schuler erhalten ein Abschlusszeugnis, wenn sie die Leistungsan-
forderungen des Bildungsganges erfillt haben und die Leistungen in der berufsbezogenen
Praxis insgesamt mindestens “ausreichend” sind.

(2) Mit dem Abschlusszeugnis erwerben die Schilerinnen und Schiiler den Hauptschul-
abschluss, wenn sie in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Politik/Gesellschaftslehre,
Mathematik sowie in einem der Facher Naturwissenschaft oder Englisch mindestens aus-
reichende Leistungen erzielt und eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 in allen
Fachern der Stundentafel erreicht haben. Bei der Ermittlung der Durchschnittsnote bleibt
eine nicht ausreichende Leistung im Fach Englisch unberiicksichtigt. Zur Ermittlung der
Durchschnittsnote gilt 8 9 Abs. 2 und 3 entsprechend.

VV zu § 14
14.1. zu Abs. 1

Das Abschlusszeugnis erhalt den Vermerk:
“Die Schilerin/Der Schiler ist berechtigt, einen Bildungsgang des Berufsgrundschuljahres im
Berufsfeld zu besuchen.”

Das Abschluss- oder Abgangszeugnis (8 9 Erster Teil APO-BK) erhélt den Vermerk:
“Die Schulerin/Der Schiler hat die Berufsschulpflicht gemaR § 11 Abs. 3 Schulpflichtgesetz
(SchpflG — BASS 1 - 4) erfillt, sofern kein Ausbildungsverhaltnis begonnen wird.”

Klassen fur Schulerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis

819 Qualifikationen und Abschliisse

§ 20 Aufnahmevoraussetzungen

§ 21 Dauer und Gliederung der Bildungsgange, Unterrichtsumfang
8§22 Zeugnisse

§19
Qualifikationen und Abschliisse

Die Klassen fiir Schilerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis vermitteln
berufliche Kenntnisse. Bei einem zweijdhrigen Besuch einer Klasse fir Schilerinnen und
Schiller ohne Berufsausbildungsverhéltnis wird der Erwerb des Hauptschulabschlusses er-
mdglicht.

§ 20

Aufnahmevoraussetzungen

In die Klassen fur Schilerinnen und Schiller ohne Berufsausbildungsverhaltnis wird auf-
genommen, wer die Vollzeitschulpflicht erfillt hat und sich in keinem Berufsausbildungsver-
haltnis nach dem BBIG oder der HwO befindet.
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VV zu 8§ 20

Vom Landesarbeitsamt werden zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung fir berufsschul-
pflichtige Jugendliche sowie fiir Jugendliche und junge Erwachsene, die ihre Vollzeitschul-
pflicht erfallt haben, Grundausbildungslehrgéange und Forderlehrgdnge durchgefihrt. Die an
solchen Lehrgangen Teilnehmenden werden in die Klassen fir Schilerinnen und Schiler
ohne Berufsausbildungsverhéltnis aufgenommen.

Soweit es die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in einem Berufsfeld zulasst, sollen
besondere Klassen eingerichtet werden. Reicht die Zahl nicht aus, sollen sie nach Ab-
stimmung der Ausbildungsplane der Malinahmetrager mit den Lehrpléanen der Berufsschule
so in das 1. Schuljahr der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung im
jeweiligen Beruf/Berufsfeld aufgenommen werden, dass die Ziele des Fachunterrichts der
Berufsschule in vollem Umfang erreicht werden kénnen (vgl. Nr. 3.1 VV zu Anlage A).

Um sicherzustellen, dass vorrangig besondere Klassen fir die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an den Lehrgéngen gebildet werden kénnen, soll die obere Schulaufsichtsbehoérde,
soweit es erforderlich ist, mit den Schultrdgern gemafl 8 13 Abs. 1 SchpflG (BASS 1 - 4)
Einvernehmen darlber herstellen, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer das fur den
jeweiligen Lehrgangsort zustéandige Berufskolleg besuchen kénnen.

Soweit diese Lehrgédnge von nicht mehr berufsschulpflichtigen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern besucht werden, kdnnen diese nach Genehmigung durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter zum Besuch des Berufsschulunterrichts in den entsprechenden Klassen zu-
gelassen werden.

§21

Dauer und Gliederung der Bildungsgéange, Unterrichtsumfang

(1) Die Klassen fur Schulerinnen und Schiiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis dauern in
der Regel zwei Jahre. Die Schilerinnen und Schuler kdnnen den Bildungsgang nach einem
Jahr verlassen, wenn sie die Berufsschulpflicht gemaR 8 11 Abs. 2 Satz 1 SchpflG erfullt
haben. Die Klassen fur Schilerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis werden
in der Regel nach den Berufsfeldern gebildet, denen ihre Berufs- oder Praktikantentatigkeit
oder ihr Interessenschwerpunkt zugeordnet werden kann. Die Unterrichtsfacher und die Dif-
ferenzierungsmaoglichkeiten ergeben sich aus den Rahmenstundentafeln gemaf Anlagen A
6 und A 7 und den Einzelstundentafeln.

(2) Schilerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis mit Fachoberschulreife kon-
nen in besonderen Klassen zusammengefasst werden.

(3) Der Unterricht wird in der Regel in Teilzeitform erteilt. Er umfasst in der Regel 480 Jah-
resstunden.

§22

Zeugnisse

(1) Die Schulerinnen und Schuler der Klassen ohne Berufsausbildungsverhéltnis erhalten am
Ende des ersten Schuljahres ein Zeugnis, in dem vermerkt ist, ob sie die Leistungsan-
forderungen der Klasse erfillt haben. Die Schulerin oder der Schuler riickt ohne Versetzung
in die nachste Klasse vor.

(2) Nach dem zweiten Schuljahr wird ein Abschlusszeugnis erteilt, wenn die Leistungsan-
forderungen des Bildungsganges unter Einbeziehung der Leistungen des ersten Schuljahres
insgesamt erfillt sind.
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(3) Schiilerinnen und Schuler eines Bildungsganges gemal § 21 Abs. 2 erhalten nach einem
Jahr ein Abschlusszeugnis, wenn die Leistungsanforderungen erfillt sind.

(4) Mit dem Abschlusszeugnis erwerben die Schilerinnen und Schiler den Hauptschul-
abschluss, wenn sie in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Politik/Gesellschaftslehre,
Mathematik sowie in einem der Facher Naturwissenschaft oder Englisch mindestens aus-
reichende Leistungen erzielt und eine Durchschnittsnote von mindestens 4,0 in allen
Fachern der Stundentafel erreicht haben. Bei der Ermittlung der Durchschnittsnote bleibt
eine nicht ausreichende Leistung im Fach Englisch unbertcksichtigt. Zur Ermittlung der
Durchschnittsnote gilt 8 9 Abs. 2 und 3 entsprechend.

VV zu 8§ 22
22.4. zu Abs. 4

Wer den Bildungsgang verlasst, erhalt ein Abschluss- oder Abgangszeugnis mit dem Ver-
merk: “Die Schilerin/Der Schiler hat die Berufsschulpflicht gem&R 8§ 11 SchpflG (BASS 1 —
4) erfullt, sofern kein Ausbildungsverhaltnis begonnen wird.”

Ergédnzende Hinweise:

(1) In die Fachklassen des dualen Systems werden Schilerinnen und Schiler auf-
genommen, die sich in einem Berufsausbildungsverhéltnis nach dem BBIiG oder der HWO
befinden. In Einzelfédllen kénnen auch Schilerinnen und Schiler ohne Berufsaus-
bildungsverhaltnis aufgenommen werden, soweit ein berechtigtes Interesse am Unter-
richt der Fachklasse besteht.

(2) Zur Ermittlung der Berufsschulabschlussnote werden die zu beriicksichtigenden Einzel-
noten gewichtet. In Fachern, die entsprechend den Stundentafeln mit drei oder mehr Wo-
chenstunden unterrichtet werden, wird die Note doppelt gewichtet. Die so gewichteten Noten
werden zu einer Summe addiert. Das Ergebnis ist durch die Summe der Faktoren zu dividie-
ren. Es wird auf eine Stelle hinter dem Komma gerechnet. Es wird nicht gerundet.

(3) Die Berufsschulabschlussnote ergibt sich aus der folgenden Zuordnung des nach Absatz
2 gebildeten Mittelwertes der Noten:

sehr gut (1,0-1,5)
gut (1,6 —2,5)
befriedigend (2,6 —3,5)
ausreichend (3,6 —4,5).

2.2 Entwicklung von Handlungskompetenz

Als das uibergeordnete Ziel aller Bildungsgange im Berufskolleg legt die APO-BK in 81 fest:
"Das Berufskolleg vermittelt den Schulerinnen und Schilern eine umfassende berufliche,
gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz und bereitet sie auf ein lebens-
begleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schilerinnen und Schiler, an zunehmend inter-
national gepragten Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese
aktiv mitzugestalten."

Handlungskompetenz ist dabei die Fahigkeit und Bereitschaft des Menschen zu eigenver-
antwortlichem Handeln. Sie ist einerseits (vorlaufiges) Ergebnis von Lern- und Entwicklungs-
prozessen des einzelnen Menschen in sozialer Einbindung, andererseits auch Voraus-
setzung fur die weitere Entwicklung individueller Kompetenz. Entwicklung von Handlungs-
kompetenz ist als ein lebenslanger Prozess zu begreifen, den die Berufsschule in einer be-
stimmten Phase zu strukturieren und zu unterstitzen hat.
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Bezogen auf den beruflichen Bereich bedeutet Handlungskompetenz die Féhigkeit und Be-
reitschaft des Menschen, in beruflichen Situationen sach- und fachgerecht, persénlich
durchdacht und in gesellschaftlicher Verantwortung zu handeln, d.h. anstehende Probleme
zielorientiert auf der Basis von Wissen und Erfahrungen sowie durch eigene ldeen selb-
standig zu l6sen, die gefundenen Losungen zu bewerten und seine Handlungsfahigkeit
weiterzuentwickeln. Berufliche Handlungskompetenz umschlie3t die Komponenten Fach-
kompetenz, Human(Personal)kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz ist die Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgabenstellungen selbststandig, fach-
lich richtig und methodengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu beurteilen. Hierzu ge-
horen auch "extrafunktionale Qualifikationen" wie logisches, analytisches, abstrahierendes,
integrierendes Denken sowie das Erkennen von System- und Prozesszusammenhangen.

Human(Personal)kompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft des Menschen, als
Individuum die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Beruf, Familie
und offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu
entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Hierzu gehéren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, soziale Beziehungen und Inte-
ressenlagen, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Integraler Bestandteil sowohl von Fachkompetenz, von Humankompetenz und von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz

Methodenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft zu zielgerichtetem, plan-
maRigem Vorgehen bei der Bearbeitung beruflicher Aufgaben und Probleme (z. B. bei der
Planung der Arbeitsschritte). Hierbei werden gelernte Denkmethoden und Arbeitsverfahren
bzw. Losungsstrategien zur Bewaltigung von Aufgaben und Problemen selbststéandig aus-
gewahlt, angewandt und ggf. weiterentwickelt. Methodisches Arbeiten umfasst selbst-
standiges Gestalten und Bewerten; es erfordert Eigeninitiative und Kreativitat.

Kommunikative Kompetenz meint die Fahigkeit und Bereitschaft, natirliche (von Menschen
gesprochene) und formale (Formel, Grafik ...) Sprachen zu verstehen, zu sprechen und wei-
terzuentwickeln sowie Sprechsituationen differenziert wahrzunehmen und mitzugestalten.

Lernkompetenz ist die Fahigkeit und Bereitschaft, Informationen tber Sachverhalte und Zu-
sammenhange selbststandig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. In Bezug auf berufliche Arbeit entwickelt Lern-
kompetenz sich in der geistigen Verarbeitung fachlicher Darstellungen sowie im Verstehen
und Interpretieren sozialer Beziehungen und Handlungen in Gruppen und deren
Dokumentation. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereit-
schaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu
entwickeln und diese fur Weiterbildung zu nutzen.

Weitere Kompetenzdefinitionen, wie z. B. Medienkompetenz, Projekt- und Teamkompetenz,
kaufmannische Kompetenz, lassen sich in dieses Konzept integrieren.
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® LISA Halle, Miiller/Seidsl

Dimensionen von Handlungskompetenz und deren Zusammenhang

Quelle: Martina Miiller, LISA Sachsen-Anhalt
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2.3 Hinweise zur Konkretisierung des Bildungsauftrages in den Bildungs-
gangen fur Jugendliche mit besonderem Forderbedarf

Der Berufsbezug stellt fir die Schilerinnen und Schiler eine neue schulische Heraus-
forderung dar und fur den Unterricht die Chance einer neuen Motivation. Es kdnnen neue
Erkenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die bei den Jugendlichen zu einer Neu-
bewertung der Rolle als Lernende flihren kdénnen.

Da im Berufskolleg fur die Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf besonders das Ziel
verfolgt wird, Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit zu erreichen, werden berufs-
bezogene Qualifikationen in Verbindung mit allgemeinen Fahigkeiten und Verhaltensweisen
vermittelt. Daruber hinaus erwerben die Jugendlichen schon mit dem Einstieg in das Er-
werbsleben die Bereitschaft fiir ein lebensbegleitendes Weiterlernen. Bereits die ersten
berufsbezogenen Kenntnisse und Fertigkeiten werden von den Lehrenden so vermittelt und
von den Lernenden so angeeignet, dass dabei Selbstvertrauen gestéarkt, Neugier, Motivation
und Kreativitat entfaltet und die Einsicht gewonnen wird, dass unsere Arbeitswelt einem sich
beschleunigenden Prozess der Veranderungen und Wandlungen unterliegt.

Das bedeutet, berufliche Handlungen sind immer als mehrdimensional zu betrachten und sie
kénnen unter verschiedenen Aspekten beurteilt werden.

So kann z. B. der Erwerb von Beruflichkeit gesehen werden unter dem Aspekt:
Einkommen, Freizeit, Konsum

Losung vom Elternhaus, eigener Haushalt

fachliche Anforderungen, Qualifikationen

Einordnung in betriebliche Hierarchien

Einbezogenwerden in allgemeine Aufgaben (Sozialversicherungen, Steuern)
Arbeit, Wehrdienst, Zivildienst

Arbeitsplatzsicherheit, Mobilitat, Arbeitslosigkeit

Beruf und gesellschaftliches Ansehen (in Familie, Freundeskreis)
Aufstiegsmdglichkeiten, Karriere

Betroffenheit durch Kernprobleme unserer Zeit

Chancengleichheit von Frauen und Méannern in der Arbeitswelt.

Die folgende graphische Darstellung von méglichen wechselseitigen Voraussetzungen, Ver-
knipfungen und Beziigen soll das Problem veranschaulichen, wie ber mehrere Stufen die
Schlusselqualifikation, sein Leben eigenstandig zu meistern, erreicht werden kann.
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Quelle: Berufskolleg Geilenkirchen
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Aus diesem Zusammenhang heraus sollen insbesondere folgende Kompetenzen gefordert

werden:

Forderung von Human- und Sozialkompetenz
e Planen des eigenen Lebensweges, Setzen personlicher Ziele
e Starken des Selbstwertgefiihls, Personlichkeitsstabilisierung

¢ Finden des eigenen Freiraums in der Gesellschaft
e Starken des Selbstvertrauens

e Fordern der Selbstandigkeit

e Ausformen des Sozial- und Solidarverhaltens
e Fordern der Teamfahigkeit

e Erlernen von gesellschaftlich erwiinschten Umgangsformen

e Erlernen und Uben von gesellschaftlich akzeptierten Konfliktregelungsmechanismen
e Erkennen und Annehmen der sozialen Verantwortung
e Ubernehmen von Eigenverantwortung
e Aktives Teilnehmen und Interesse an der Gesellschaft
e Erkennen gesellschaftlicher Werte, Mitvollziehen von Wertesystemanderungen
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Reflektieren des geschlechtsspezifischen Rollenverhaltens

Verwirklichen personlicher Glicksvorstellungen, z.B. Geborgenheit, glickliches
Familienleben

Verantwortliches Umgehen mit Geld
Wahrnehmen wirtschaftlicher Interessen als Arbeithehmer und Verbraucher

Forderung von Methodenkompetenz und Lernkompetenz

Entwickeln von Bewertungsfahigkeit

Eintben von vorausschauendem Denken
Beherrschen und Erproben von Planungsmethoden
Abbauen von Versagensangsten

Verbessern der Sprachkompetenz
Weiterentwickeln der Kommunikationsféahigkeiten
Entwickeln von Problemldsungsstrategien
Entwickeln von Kreativitat

Entwickeln der Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten innerhalb eines vorgegebenen
Aufgabenfeldes

Umgehen mit dem Personalcomputer
Entwickeln von Konzentrations- und Durchhaltevermégen
Erlernen und Erweitern der Féhigkeit zum Weiterlernen

Forderung von Fachkompetenz

Entwickeln beruflicher Perspektiven, Aufsuchen einer Beratung
Beféahigen zur Berufsfeldentscheidung und zur Berufswahl
Vermitteln berufsfeldbezogener Grundfahigkeiten

Beféahigen zur Aufnahme einer Berufsausbildung

Erweitern der Berufschancen, Erreichen der (Erwerbs-) Arbeitsfahigkeit, Vorbereiten auf
die Bewaéltigung von Arbeitslosigkeit

Vervollstandigen einzelner Fahigkeiten, Erweitern der Fertigkeiten

Festigen und Entwickeln von Kultur- und Arbeitstechniken, z. B.: Skizzieren, Rechnen,
Schreiben, Lesen

Anwenden von naturwissenschaftlichem und mathematischem Grundlagenwissen
Hinfihren zu einem Schulabschluss

Befahigen zum Besuch des Berufsgrundschuljahres

Kennen lernen der schulischen Weiterbildungsmaoglichkeiten
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3 Zur bildungsgangdidaktischen Umsetzung

Die Lehr-/Lernprozesse, die ihren Ansatzpunkt bei den Voraussetzungen der Schulerinnen
und Schiler, dem Erkennen ihrer Starken, haben und das Ziel der Vermittlung von Beruflich-
keit verfolgen, werden gestaltet mit Hilfe der Bildungsgangdidaktik. Dabei wird der Begriff der
Didaktik in einem sehr weitgefassten Sinne gebraucht. Er umfasst sowohl die begriindete
Auswahl von Unterrichtsinhalten und die Formulierung von Unterrichtszielen als auch Fragen
der Unterrichtskonstruktion sowie der Qualitatsentwicklung und der organisatorischen Rah-
menbedingungen.

3.1 Handlungssituationen — Lernsituationen

In der dualen Berufsausbildung bezeichnen Handlungsfelder zusammengehérige Aufgaben-
komplexe mit beruflichen sowie lebens- und gesellschaftsbedeutsamen Handlungs-
situationen, zu deren Bewaltigung befahigt werden soll. Handlungsfelder sind immer mehr-
dimensional, indem sie berufliche, gesellschaftliche und individuelle Problemstellungen mit-
einander verkniipfen. Die Gewichtung der einzelnen Dimensionen kann dabei variieren. Eine
Trennung der drei Dimensionen hat nur analytischen Charakter.

Lernfelder sind didaktisch begriindete, schulisch aufbereitete Handlungsfelder. Sie werden
durch Zielformulierungen im Sinne von Kompetenzbeschreibungen (Anforderungen) und
durch Inhaltsangaben ausgelegt.

Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf werden im Regelfall nicht in ver-
gleichbaren beruflichen Aufgabenzusammenhangen stehen. lhre beruflichen Erfahrungen
ergeben sich noch nicht aus komplexen einzelberuflichen Arbeits- und Aufgabenzusammen-
hangen, sondern aus abgegrenzten Ausschnitten in Form von unmittelbar erlebten beruf-
lichen, aber auch persdnlichen und gesellschaftlichen Handlungssituationen. Fur die didakti-
sche Planung kénnen daher keine beruflichen Handlungsfelder formuliert werden. Vielmehr
sind im Ruckgriff auf die Berufsfelder der Berufsgrundbildung und unter besonderer Bertck-
sichtigung der Lernvoraussetzungen dieser Schilerinnen und Schuler einzelne Handlungs-
situationen zu ermitteln, die sich in Lernsituationen lUbersetzen lassen.

Die Konkretisierung von Handlungssituationen im Unterricht in der Form von Lernsituationen
geschieht in einem ersten Schritt durch die didaktische Reflexion der in den Handlungs-
situationen enthaltenen berufs-, lebens- und gesellschaftsbedeutsamen Bezlige sowie durch
Analyse und Reflexion ihres potentiellen Beitrags zur Handlungskompetenz.

Das Handeln in Lernsituationen ist dann bestimmt durch eine Abfolge von Handlungsphasen,
deren Art und Struktur sich aus der Analyse praxisbezogener Problemstellungen ableiten
lassen. Die grundsatzlichen Strukturelemente einer vollstandigen Handlung sind Analysieren,
Planen, Entscheiden, Ausfihren, Kontrollieren, Bewerten und Reflektieren.

Wenn Lernsituationen aus erlebten oder erlebbaren Handlungssituationen entwickelt wer-
den, werden auch Lernsituationen die Schulerinnen und Schuler vor ganzheitliche Probleme
stellen. In der didaktischen Jahresplanung werden Reduktionsentscheidungen, die den
Lernprozess auf einen schilergeméaflen Umfang reduzieren und dennoch eine Ganzheitlich-
keit zur Entwicklung von Handlungskompetenz erméglichen, vorgenommen.

Lernen in Lernsituationen ist handlungsbezogen und zugleich fachlich fundiert. Innerhalb der
Lernsituation erfolgt fachliches Lernen. Ziele und Inhalte fachlichen Lernens ergeben sich
zunachst aus der gegebenen Lernsituation. Es ist fur die Jugendlichen damit zusatzlich be-
grundet und zielorientiert. Weitere notwendige fachliche Strukturierungen, Erweiterungen
und Erganzungen, Wiederholungen und Ubungen, Verallgemeinerungen und Transfer-
leistungen werden diesen handlungsorientierten Lernprozess erganzen. Mit der Entwicklung
von Handlungskompetenz sind ebenfalls solche Lernkategorien wie Begriffsbildungen und
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Operationen unmittelbar verbunden. Die schematisch aufgezeigten Merkmale einer Lern-
situation stellen wesentliche Aspekte eines Lernprozesses heraus. Weitere Ergénzungen,

Erweiterungen, Rickkoppelungen und erneutes Durchlaufen werden in der realen Unter-
richtssituation erforderlich werden.

Das folgende Schema soll die komplexen Zusammenhéange einer Lernsituation veranschau-
lichen

Problemsituation, Szenario,
Materialien, Informationen,

Produkt
Analysieren der Ausgangssituation Begriff,
Problem erkennen, Ziel setzen Operation,
fachliches| «—— | fachliches| «— | fachliches Fachliche
Lernen Lernen Lernen .
Strukturierun-
Entwicklung von Ldsungsalternativen gen/Erwelte—

bzw.Bestimmung von Teilzielen/Arbeits rungen,

schritten Bewertung von Lésungsalter- Lernschleifen,
nativen/des Handlungsplanes Perspektiv-
wechsel,

Planung, Durchfuhrung, Kontrolle

Lernprozess und
Vereinbarungen

Verallgemei-
[l 000/
Produkt ’ nerungen,
Anwen-
dungen

Handlungskompetenz /

Zur Entwicklung von Lernsituationen im Bildungsgang wird sich die Bildungskonferenz
zweckmaRigerweise von folgenden analytischen Kategorien leiten lassen:

e Kompetenzorientierung
Das Kompetenzprofil eines Bildungsgangs erfordert zunachst eine Klarung und Konkreti-
sierung der zu entwickelnden Handlungskompetenzen im Sinne des Bildungsauftrags.
Diese Kompetenzprazisierung erfolgt vor dem Hintergrund der Entwicklung von Lern-
situationen. Mit der Lernsituation wird in den Unterricht — didaktische aufbereitet — eine
berufliche oder auRerberufliche Situation eingebracht. Wegen der Ganzheitlichkeit einer
Situation lasst sich die unterrichtliche Zielsetzung in der Regel mit einer umfassenden
Handlungskompetenz beschreiben. Weitere Zieldifferenzierungen und die Erfassung von
Kompetenzdimensionen minden in eine zielorientierte Unterrichtsplanung und -durchfuh-

rung. Eng damit verbunden sind methodische Entscheidungen, die sich zur Kompetenz-
entwicklung eignen.
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e Subjektorientierung
Diese ergibt sich aus der Notwendigkeit, den Unterricht auf die — teilweise auch nur rudi-
mentar oder randbewussten — Fahigkeiten oder auf Erfahrungen der Schilerinnen und
Schiler abzustellen, um Motivation und positive Verstarkungseffekte erreichen zu kon-
nen und einen selbstgesteuerten individuellen Lernprozess zu ermdglichen.

e Ganzheitlichkeit
Damit werden unterschiedliche Aspekte des Lernprozesses angesprochen. In ihrer di-
daktischen Dimension ist vor allem die mdglichst vollstandige Handlung mit einer Pro-
dukterstellung sowie die Synthese fachlichen Lernens angesprochen. Auf der personalen
Seite ist das ganzheitliche Lernen und Ansprechen der Schilerinnen und Schiler ge-
meint sowie der Uber die berufliche Zweckorientierung hinausgehende Bildungswert einer
Lernsituation.

o Exemplaritat
Sie erfordert eine Klarung hinsichtlich der Bedeutung der Lernsituation fiir die Schulerin-
nen und Schiller sowie die systematische Vorbereitung auf kiinftige Handlungen in Form
von Transfer- und Anwendungsmoglichkeiten im Bildungsgang. Dies wird auch durch In-
tegration von in vorausgegangenen Lernsituationen entwickelten Handlungs-
kompetenzen erreicht.

e Prozessorientierung
In der Lernsituation werden der Lernzuwachs sowie Wiederholungen und Ubungen von
bisher Gelerntem zu klaren und im Lernprozess gezielt zu verfolgen sein. Besondere Be-
deutung wird die Gestaltung und die Moglichkeit individuellen Lernens erlangen.

e Bildungsgangorientierung
Als objektiver Bildungsgang wird sich die jeweilige Lernsituation sowohl an der Erflllung
des beruflichen Auftrags und dem schulischen Abschluss orientieren missen. Daruber
hinaus ist im Falle der Beteiligung von Betrieben oder MaRnahmetragern eine didakti-
sche Gesamtplanung erforderlich.

e Fachwissenschaftsorientierung
Es ist Aufgabe der Fachlehrerinnen und Fachlehrer, innerhalb der Lernsituationen und im
gesamten Bildungsgang, Ziele, Inhalte und fachlich notwendige Systematisierungen si-
cherzustellen sowie fachliche Erganzungen, Ubungen und weitere Anwendungen vorzu-
nehmen.

e Lebensweltbezug
Diese Planungskategorie stellt die Situation der Jugendlichen mit besonderem Fdrder-
bedarf nochmals deutlich heraus.

3.2 Handlungsorientierung und Gestaltung des Unterrichts

Die Handlung als planerisches Vorgehen und die erforderliche Handlungskompetenz ver-
langen von den Schilerinnen und Schilern Leistungen auf allen Anforderungsniveaus. Bei
der Bewaéltigung einer Handlungssituation werden neben Wissens- ebenso Anwendungs-
und Syntheseleistungen, Transferleistung und Bewertungen sowie Beurteilungen vom
Handelnden gefordert. Von Jugendlichen mit besonderem Foérderbedarf werden die hohen
Anforderungen der Anwendung, Synthese und Bewertung nicht automatisch und eigen-
standig erbracht werden. Gerade sie bediirfen vielmehr der besonderen Unterstiitzung durch
die Lehrenden im Unterricht, speziell im Hinblick auf die Motivation.

Ein wesentliches Moment des handlungsorientierten Lernprozesses stellt daher die von Be-
ginn an zu schaffende Motivation und Bindung an den zu bewaéltigen Sachverhalt aber auch
die erkennbare Leistbarkeit der Aufgabe dar. Da sich diese Bedingungen zumeist nicht aus
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der Sache selbst ergeben, kann in der eigenstandigen Auseinandersetzung mit einem Prob-
lem sowohl die Zielorientierung hergestellt als auch der Lernprozess — mit Unterstiitzung der
Lehrenden — so weit wie mdglich eingestandig erschlossen und strukturiert werden. Individu-
elles und eigensténdiges Lernen, Feststellen von eigenen Fahigkeiten, eigene Zielsetzung
und die Aussicht auf die Zielerreichung sind motivationale und den Lernprozess unter-
stitzende Faktoren. Durch konkrete Vereinbarungen zwischen Schilerinnen/Schilern und
Lehrpersonen Uber Ziele und Arbeits- und Lernschritte entsteht eine weitere Bindung und
Verpflichtung. Solche Vereinbarungen werden im Bildungsgang auch zwischen den Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer getroffen, um einen ganzheitlichen und abgestimmten Lern-
prozess, der die genannten Anforderungen erfiillen lasst, sicherzustellen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem prag-

matischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientie-

rungspunkte genannt:

o Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die in der Berufsausbildung bzw. Berufstétig-
keit bedeutsam sind (Lernen furs Handeln).

e Den Ausgangs- und Zielpunkt des Lernens bilden Handlungen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbstandig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, ggf. korrigiert und schlie3lich bewertet werden (vollstandiger Handlungskreis).

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

¢ Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenklarung oder der Konflikt-
bewadltigung, einbeziehen.

Hierbei wird Handeln verstanden als Abfolge von Vollzligen, die sich an Zielen orientieren, in
ihrem Zusammenhang durchschaut und verstanden werden und zu beschreibbaren Ergeb-
nissen fuhren.

Die Leistungsfahigkeit von Handlungsplanen, die sich auf Problem- bzw. Aufgabenstellungen
beziehen, flr die es wegen ihrer situativen Bedingtheit "logische” oder "beste” Lésungen
nicht gibt bzw. die zwar geplant aber im Unterricht nicht ausgefuhrt werden kénnen (z. B. bei
Konstruktionsaufgaben, Marketingkonzeptionen oder bei gesellschaftlichen Konflikt-
l[6sungen), lasst sich zwar nach Kriterien diskutieren, begrindet einschatzen und auch be-
werten, letztlich jedoch nur durch Realisierung in konkreten Handlungen prufen.

Beim Bearbeiten von Problemen bzw. Aufgaben, fir deren Lésungen eindeutige Ergebnisse
(z. B. aufgrund naturwissenschaftlicher Gesetze oder mathematischer Beziehungen) fest-
stehen, steigert konkretes Handeln die Motivation, fordert die Anschaulichkeit, verdeutlicht
Detailprobleme und fuhrt zu langerem Behalten der Lernergebnisse.

Fahigkeiten sowie Kenntnisse und Fertigkeiten, die in beruflichen Handlungssituationen héu-
fig eingesetzt werden, missen eingelibt werden. Dies erfolgt wirkungsvoll in durchdacht ge-
planten und dann haufiger wiederholten konkreten Handlungen.

Lernen im Handeln ist gebunden an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des Hand-
lungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse). Dieser Sachverhalt ist flr die Berufsausbildung
besonders zu betonen, verweist er doch auf die gedankliche Durchdringung beruflicher Ar-
beit als unabdingbare Voraussetzung fir Lernen in und aus der Arbeit.

Die Verantwortung fur die Unterrichtsgestaltung liegt bei der Einzelschule. Facherver-
bindende Aufgaben (die z.B. in der Form von Lerntragern/Projekten/Lernaufgaben/Ex-
perimenten vorliegen kénnen) kénnen sich in sinnvoller Weise mit stiitzenden Lehrgangen
(Deutsch/ Mathematik usw.) abwechseln. Dabei soll auch bei lernschwachen Schilerinnen
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und Schiilern die Kreativitat geférdert werden. Bei der Lésung der Aufgaben sollen sie in die
Lage versetzt werden, eigene Entscheidungen zu treffen. Die Aufgaben sind mdglichst
praktisch umzusetzen. Dabei ist der Unterricht zwischen den Lehrpersonen, die in
theoretischen und praktischen Bereichen unterrichten, abzustimmen. Das gilt auch fur die
Zusammenarbeit mit Mal3nhahmetragern.

Alle existierenden Sozialformen der Unterrichtsgestaltung wie Frontalunterricht, Gruppen-
arbeit usw. sind entsprechend den Besonderheiten der Schiilerinnen und Schiler und den
Bedingungen der Schulorganisation anzuwenden. Lernformen, die ein selbstandiges
Arbeiten und Einlben von Teamarbeit fordern, sind vorzuziehen.

Es kann sich fir die Schilerinnen und Schuler eine besondere Identifikation mit der Schule
ergeben, wenn eine Darstellung der Ergebnisse und Produkte mit der dazu gehdrenden Do-
kumentation in der Offentlichkeit erfolgt. Damit verbunden ergibt sich auch eine Steigerung
der Selbstachtung der Schiilerinnen und Schiler durch die Anerkennung in der Offentlich-
keit.

Die Produkte, die hergestellt werden, sollen einen fir die Schilerinnen und Schiler erkenn-
baren Gebrauchswert besitzen. In diesem Zusammenhang kénnen u. a. auch betriebs- und
volkswirtschaftliche Fragen (z. B. Nutzen, Wirtschaftlichkeit, Produktionsverfahren, Ferti-
gungsorganisation, Finanzierung, Marketing, Entsorgung/Recycling) behandelt werden.

Neben dem langfristig geplanten Unterricht ist die Mdglichkeit einzuraumen fir spezielle
Wiunsche und Vorschlage der Schilerinnen und Schiiler, fir spontane Aktionen und fir be-
sondere Beitrage zur Scharfung des Schulprofils.

3.3 Lernerfolgsuberprifung

Unter didaktischen Gesichtspunkten haben Lernerfolgstberprifungen vier Funktionen zu
erfullen (siehe Ubersicht). Aufgabe der Lernerfolgsiiberprifungen ist die Optimierung der
Handlungsplanung aller Beteiligten. So erhalten die Lehrkrafte eine grundlegende Akzep-
tanz- und Wirkungsanalyse in und tber die Lernsituationen (Orientierungsfunktion).

Ubersicht: Didaktische Funktionen der Lernerfolgsiiberpriifung

Funktionen Beschreibung

e Analyse der Interaktionsstruktur in den Lernsituationen
Akzeptanzanalyse
Informationen Uber die Handlungseffekte

Orientierung

e Qualitat und Gute der Lernergebnisse
Bewertung . N :
¢ Informationen Uber das Lern- Leistungsverhalten
e Rickmeldung an die Lernenden zur Selbstkontrolle
Beratung e Informationen fir die gemeinsam mit den Lernenden zu gestaltenden

Problemléseprozesse

Informationen Uber Lernhindernisse und -hemmnisse
Steuerung e Hinweise Uber einzusetzende Lernhilfen
Veranderung der Lernorganisation

Mit Lernerfolgsiberprifungen werden dariber hinaus Informationen Uber die Qualitat der
Lernprozesse und Lernergebnisse erfasst (Bewertungsfunktion). Systematisch und fir die
Arbeit der Lernenden angelegte Lernerfolgsiberprifungen ergeben Hinweise Uber Lern-
und Handlungshindernisse und damit die Basis fiur eine gezielte Lernberatung (Beratungs-
funktion). Schliel3lich ergeben sich Hinweise Uber einzusetzende Lernhilfen und die Lehr-
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krafte erhalten Informationen, die sie bendtigen, um regulierend und férdernd in die Lern-
situationen eingreifen zu kénnen (Steuerungsfunktion).

Grundformen der Lernerfolgsiiberprifung sind:
¢ Analyse der Handlungsprodukte,

o Gesprache/Befragungen,

e Beobachtungen.

Um dem dynamischen Geschehen in handlungsorientierten Lernsituationen gerecht zu wer-
den ist es erforderlich, statische durch dynamische Uberprifungsformen zu erganzen, mit
denen es mdglich ist, Veranderungen und Weiterentwicklungen in der Handlungskompetenz
der Lernenden festzustellen. Deshalb sollte der Schwerpunkt der Uberpriifungen bei der
Kombination der Grundformen “Gesprache/Befragungen” und “Beobachtungen” liegen.
Grundsatzlich ist bei allen Formen die Selbsteinschatzung der Gruppen bzw. ihrer Mitglieder
zu berucksichtigen.

Im Hinblick auf die Funktionen, die Lernerfolgsiiberprifungen in den Bildungsgangen der
Berufsschule zu erfilllen haben, gelten fur die Entwicklung variabler und dynamischer For-
men fur die Uberprifung des Lernerfolgs und fur deren Einsatz im Unterricht folgende
Grundsétze:

o Lernerfolgsuberprifungen missen in die didaktische Grundkonzeption der Richtlinien
und Lehrplane eingebunden sein. Demnach haben Entscheidungen Uber Kompetenz-
schwerpunkte, tber die Auswahl von Inhalten, den Einsatz bestimmter Methoden, die
Verwendung spezifischer Medien in Unterrichtssequenzen auch Konsequenzen fir die
Form der Lernerfolgsiberprifung; d. h. die jeweils entwickelten Formen der Lernerfolgs-
Uberprifung missen geeignet sein, das Erreichen der angestrebten Kompetenzen zu
Uberprifen.

o Die geforderte Stimmigkeit erscheint insbesondere dadurch realisierbar, dass neben den
schriftlichen Arbeiten ein breit gefachertes Spektrum weiterer Formen der Leistungstber-
prifung ausdriicklich gefordert wird, so dass fir unterschiedliche Arbeitsvorhaben und
Lernprozesse die jeweils angemessenen Lernerfolgsiberprifungen entwickelt werden
kénnen. Dadurch werden Kontrollverfahren ermdglicht, die nicht nur Wissensbestande
Uberprifen, sondern gleichzeitig wichtige Aufschliisse Uber Abldaufe von Lernprozessen
sowie Uber die Wirkung didaktisch-methodischer Mittel zulassen. Hieraus ergeben sich
fur die Lernenden Rickmeldungen lber den Lernfortschritt und zugleich tber eventuell
vorhandene Lernschwierigkeiten, fur die Lehrenden Hinweise auf ggf. erforderliche un-
terstitzende bzw. korrigierende Maf3nahmen.

e Das zuletzt Genannte verweist auf die ebenfalls aus dem Prinzip der Stimmigkeit ableit-
bare Forderung nach einer sinnvollen Integration der Lernerfolgsiberprifungen in den
gesamten Unterrichtsverlauf.

e Die Verfahren und Kriterien der Lernerfolgsiiberprifung sind den Lernenden bei Eintritt in
den jeweiligen Bildungsgang und wahrend des Durchlaufens eines Bildungsganges zu
geeigneten Zeitpunkten zu erldautern. Dies ist unverzichtbar, um fiir die Lernenden die
notige Transparenz der Lernerfolgsuberprifungen zu schaffen.

e Ein auf Kompetenzentwicklung ausgerichteter Unterricht bedingt es, die Selbstein-
schatzung der Lernenden in die Lernerfolgsiiberprifung einzubeziehen.

Die folgende Ubersicht enthalt beispielhaft einige Auspragungen der oben dargestellten
Grundformen der Lernerfolgsiberprifung.
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Formen der Lernerfolgstberprifung

Grundformen Auspragungen Hinweise
Analyse der ¢ schriftliche Arbeiten unter Aufsicht erbrachter Leistungsnach-
Handlungs- weis, in der Regel facheribergreifend, Dau-
produkte er mindestens 30 Minuten

e Berichte problemorientierte und strukturierte Wieder-

gabe wesentlicher Inhalte

e Projektarbeiten Beurteilung der Bestandteile Produkt/ Leis-
tung, Dokumentation, Prasentation

Gesprache/Befra- | e Erkundungsgespréche |dienen der Informationserhebung
gungen

e Fachgesprache insbesondere im Zusammenhang mit Grup-
pen- oder Teamarbeiten, Feststellung des
individuellen Anteils der Lernenden an einer
Gemeinschaftsleistung

e Gruppengesprache

o Feedbackgesprache schlieRen in der Regel eine Uberprifung ab

Beobachtungen ¢ Fremdbeobachtung Beobachtungen anhand vorher

e Selbstbeobachtung vereinbarter Kriterien

3.4 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Fur die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in den Bildungsgangen ist das Selbstver-
standnis der Lehrenden von entscheidender Bedeutung. So wie die Richtlinie fir die Unter-
richtsgestaltung einen Entscheidungsrahmen und Entscheidungskriterien vorgibt, nicht aber de-
taillierte Anweisungen fir den konkreten Fall, so wird auch die Rolle der Lehrenden fir neue
Erfahrungsbereiche gedffnet. Entscheidend ist, dass alle im Bildungsgang eingesetzten Lehr-
kréafte ermutigt werden, vor Ort angemessene Qualitétsstandards zu suchen, zu vereinbaren und
zu erproben. Die entscheidenden Punkte dabei sind:

¢ das Selbstbewusstsein der beteiligten Padagogen soll im Hinblick auf ihre neuen Aufgaben
gestarkt werden

o Kreativitdt und padagogische Fantasie aller Beteiligten missen freigesetzt werden

e es soll zur Neugestaltung von Unterricht und dabei zur Verwirklichung eigener Vorstellungen
und Erfahrungen ermutigt werden

e vorhandene Ausbildungsdefizite sollen im Team analysiert werden und es sollen zu ihrer
Uberwindung langfristige Programme aufgestellt werden.

Es kann nicht erwartet werden, dass alle in diesen Bildungsgéngen eingesetzten Lehrkrafte auf
Grund ihrer bisherigen Ausbildung auf die kompetente Ldsung dieser Aufgaben bereits vor-
bereitet sind. Insbesondere das Arbeiten im Team und das Einbringen unterschiedlicher Fach-
kompetenzen in ein Gesamtkonzept werden in Zukunft Uber die bisherige Schulpraxis deutlich
hinaus gehen. Umso bedeutsamer ist es, dass die Betroffenen ihren Fortbildungsbedarf er-
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kennen und entsprechende MalRnahmen einfordern. Alle Mdglichkeiten einer schulinternen Fort-
bildung zur Unterstitzung bei der Umsetzung der neuen Vorgaben sowie einer schulexternen
Fortbildung entweder zur Nachqualifizierung oder zur Aktualisierung der Lehrerqualifikationen
sind dabei auszuschdpfen. AuRerdem ist die uneingeschrankte Unterstitzung durch die Schul-
leitung und die Schulaufsicht unverzichtbar.

Der so in Gang gekommene Prozess der kontinuierlichen Qualitatsverbesserung wirkt neben
den Formen der Evaluation/Qualitatsiiberprifung letztendlich qualitatssichernd.

Die Bildungsgangkonferenz muss die Qualitatsstandards fiir die Bildungsgange konkretisieren

und erarbeiten. Qualitatssicherung in den Bildungsgangen fur Jugendliche mit besonderem For-

derbedarf bedeutet zunachst, dass die Entwicklung von Lernsituationen nicht hinter den schon

einmal an der Schule erreichten Standard zuriickfallen darf. Konkret ist eine solche Qualitats-

sicherung neben qualitativen Faktoren u. a. auch an folgenden rein quantitativen Gesichts-

punkten festzumachen:

e wie viele Schiilerinnen und Schiler haben mit wie guten Ergebnissen die Abschlisse des
Bildungsgangs erreicht;

¢ wie wenige Schilerinnen und Schiler haben den Bildungsgang mit einem Abgangszeugnis
(oder vorzeitig und ohne Erfolg) verlassen,

e wie niedrig ist die Fehlguote?

Wahrend in allen anderen Bildungsgangen des Berufskollegs das Erreichen des vorgegebenen
und umfassend definierten Abschlusses eindeutig Prioritat hat, tritt in diesen Bildungsgangen
der Anspruch in den Vordergrund: es dirfen keine Restgruppen zurlick bleiben, gebildet oder
ausgeschlossen werden, die sich dann in einer schulisch und gesellschaftlich ausweglosen Si-
tuation befdnden. Die Entwicklung und Qualitatssicherung von Lernsituationen darf sich also
nicht einseitig auf das Erreichen der Abschlussbedingungen konzentrieren, sie muss vielmehr
auch den Aspekt der individuellen Férderung und des Schulklimas hervorheben. AuRerdem darf
die Qualitatssicherung sich nicht nur auf das "Endprodukt”, den Unterrichtserfolg, beziehen, sie
muss auch den Unterrichtsablauf, den Prozess, im Hinblick auf Stérungen, Umwege, Un-
stimmigkeiten und Verbesserungsmaoglichkeiten untersuchen.

Vor diesem Hintergrund sind insbesondere folgende Ansatzpunkte einer Qualitatsentwicklung

und —sicherung zu beachten:

e Zum Input der Bildungsgange gehdren die aufgenommenen Schilerinnen und Schiiler, die
eingesetzten Lehrpersonen (ihre Ausbildung, ihr weiterer unterrichtlicher Einsatz in weiter-
fuhrenden vollzeitschulischen Bildungsgéangen sowie in Fachklassen der dualen Berufsaus-
bildung, ihre Beurteilung des schulischen Arbeitsplatzes), die RAume der Schule und deren
Ausstattung, die Unterrichtsorganisation (Stundenpléne), der Etat. Es ist zu ermitteln, wo in
diesem Bereich Verbesserungen maoglich sind.

e Zum Prozess des Unterrichts, zum Lehr-/Lernprozess, gehoéren als entscheidende Faktoren
die Orientierung an den Schilerinnen und Schilern (und auch an den Erwartungen der sie
spater aufnehmenden Einrichtungen), die Arbeitszufriedenheit der Lehrenden, die Formen
der innerschulischen Zusammenarbeit (wobei den Kontakten zu anderen Bildungsgangen,
insbesondere zu denen des dualen Systems, grol3e Bedeutung zukommt) sowie der Ko-
operation mit aulRerschulischen Stellen und die Anwendung gemeinsam entwickelter und
abgestimmter Qualitdtsstandards. Die Selbstevaluation aller an diesen Prozessen Be-
teiligten, die auch die Unterrichtsinhalte/Lernsituationen einschliefdt, muss zu einem Quali-
tatsbewusstsein und zu Prozessen der Qualitatsentwicklung fuhren.

e Zum Output der Bildungsgange gehort nicht nur das Erreichen der Abschlussziele, sondern
letztlich die Bewahrung beim Ubergang in die Berufswelt. Wo immer Anhaltspunkte zu dem
Schulerfolg zu beobachten sind (z. B. Ubergang in das BGJ, in eine duale Ausbildung), soll-
ten sie im Sinne einer Qualitatsentwicklung ausgewertet werden. Dabei kann ein inner-
schulisches Dokumentations- und Berichtswesen wertvolle Unterstiitzung leisten.



-26 -

Kriterien fir eine Evaluation der Lernsituationen sind von der Bildungsgangkonferenz auf der
Basis eines kontinuierlichen Berichtswesens selbst zu entwerfen. Dabei kann sich die Bildungs-
gangkonferenz an folgenden Leitfragen und Handlungsschritten orientieren. Zwar kann nicht
erwartet werden, dass in jeder Lernsituation alle genannten Aspekte zum Tragen kommen. Wohl
aber kann sich die Bildungsgangkonferenz zu folgenden Kriterien verhalten und so das Konzept
der jeweiligen Lernsituation rechtfertigen. Dabei sind folgende Handlungsschritte der Evaluation
des Bildungsgangs zu beachten:

Evaluationsbereiche auswahlen

Evaluationskriterien und Qualitatsindikatoren vereinbaren

Vorgehen im Bereich der Datensammlung

Daten sammeln und aufbereiten

Daten analysieren und bewerten

Konsequenzen fiir den Bildungsgang vereinbaren und néchste Schritte planen.

Leitfragen zur Konstruktion und Evaluation von Lernsituationen

-

. Kompetenzorientierung

Welche Beziige bestehen zur Bildungsgangrichtlinie und zu den Fachlehrplanen im Hinblick
auf das Ziel der Lernsituation?

Inwieweit leistet die Lernsituation einen Beitrag zur Vermittlung/zum Erwerb einer um-
fassenden Handlungskompetenz?

Bei welchen Kompetenzen liegt der Schwerpunkt (Fach-, Sozial-, Humankompetenz) und
welche Kompetenzdimensionen (Methodenkompetenz, Lernkompetenz, kommunikative
Kompetenz) werden beriicksichtigt?

Welche Handlungsabfolge ist vorgesehen und wie ist sie begriindet?

Welche Unterrichtsmethoden sind zur Entwicklung der Handlungskompetenz vorgesehen
und wie sind sie begrindet?

. Subjektorientierung

Welche konkreten beruflichen, gesellschaftliche oder individuellen Erfahrungen zur Hand-
lungs- und Lernsituation liegen bei den Schilerinnen und Schilern vor?

Welche besonderen Starken und Erfahrungen haben einzelne Schiilerinnen und Schiiler, die
im Lernprozess nutzbar gemacht werden kdnnen oder die den Lernverlauf unterstiitzen oder
strukturieren kénnen?

Wie kommen positive Lernvoraussetzungen und Kompetenzen der Lerngruppe oder des
Einzelnen in der Lernsituation zum Tragen?

Welchen Kompetenzdimensionen werden diese Lernvoraussetzungen zugeordnet?

Welche methodischen Mdglichkeiten und Notwendigkeiten sind schiler- und ziel-
angemessen im Hinblick auf die Lerngruppe?

Welche Mdglichkeiten erhalten die Schulerinnen und Schiler zu Gestaltung ihres eigenen
Lernprozesses?

. Ganzheitlichkeit

Welche Phasen werden im Sinne einer vollstdndigen Handlung in der Lernsituation reali-
siert? (Ermdoglicht die Lernsituation einen Lernprozess von der Problemerfassung, Ziel-
klarung, Analyse der Ausgangssituation tUber die Entwicklung von Ldsungsalternativen oder
Lésungsschritten und Planung bis zur Durchfihrung und Kontrolle/Bewertung einer Problem-
I6dsung als vollstdndige Handlung?)

Welche Lernphasen werden vorgesehen, wenn keine vollstandige Handlung unterrichtlich
realisiert werden kann? (Sind z. B. statt der konkreten Durchfiihrung Handlungen anderer
nachzuvollziehen und vorgegebene Planungen zu begriinden?)
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Welche/r fachliche(n) Schwerpunkt(e) in der Lernsituation liegt (liegen) vor, der/ die als fach-
liche Leitfunktion dienen kann (kénnen)?

In welchen Unterrichtsphasen werden Zusammenfiihrungen fachlichen Lernens und Siche-
rungen von Zwischenergebnissen notwendig und wie werden diese methodisch realisiert?
Spricht die Lernsituation die Schilerinnen und Schiler ganzheitlich an (kognitives, emotio-
nales, psycho-motorisches, soziales Lernen)?

Welche unterschiedlichen Sinnesorgane werden aktiviert, welche Berticksichtigung erfahren
die unterschiedliche Lerntypen?

Welcher Bildungswert wird der Lernsituation in lhrem Gegenwarts- und Zukunftsbezug
beigemessen? (Ermoglicht sie Mehrperspektivitdt, Perspektivwechsel, Kritikfahigkeit,
Identifikation mit gesellschaftlichen Wertvorstellungen, Uberberufliche Kompetenzen und
Verhaltensweisen?)

4. Exemplaritat

»

Welche weiterfihrenden schulischen Lernmdglichkeiten und -notwendigkeiten ergeben sich
aus dieser Lernsituation?

Welche Anwendungsmaoglichkeiten bieten die Lernsituation und das Handlungsschema in
weiteren beruflichen, gesellschaftlichen oder individuellen Handlungssituationen?

Erfolgt ein Transfer in naheliegende oder weiter entfernte Handlungsbereiche; welche Unter-
stitzungen des Transfers in weitere Handlungssituationen kénnen geschaffen werden?
Welche Zielsetzung wird mit der gewahlten Handlungs- und Lernsituation im Rahmen des
Bildungsgangs verfolgt?

. Prozessorientierung

Wo erfolgt eine Verbindung zu vorausgegangenen Lernsituationen und inwiefern werden
vorausgegangene Lernsituationen hier weiterentwickelt?

Welche Voraussetzungen/Unterstiitzungen (z. B. durch Materialien, unterrichtliche Hilfen der
Lehrenden, Nutzung vorausgegangener Ergebnisse) sind notwendig?

Welche Ubungs-, Wiederholungs-, Festigungs-, Anwendungs- und Vertiefungsmdglichkeiten
bietet diese Lernsituation sowohl fir friihere Lernergebnisse als auch fur die vorliegende
Lernsituation, welche solcher Moglichkeiten ergeben sich im Hinblick auf zukinftige Lern-
situationen?

Wie werden Erkenntnisse zur individuellen Férderung und Beratung der Schilerinnen und
Schiler gewonnen und welche Mdglichkeiten der Férderung und Beratung bietet die Lern-
situation?

Welche Lernerfolgskontrollen sind in der Lernsituation vorgesehen und inwiefern werden
statische durch dynamische Uberprifungsformen erganzt?

. Bildungsgangorientierung

Welche abschlussbezogenen schulischen und beruflichen Ziele sollen mit der Lernsituation
erreicht werden?

Wie sind die Kompetenzen und Inhalte in einen bildungsgangdidaktischen Gesamtplan (di-
daktische Jahresplanung) eingeordnet?

In welche Phasen ist der Bildungsgang gegliedert und welcher Phase (Orientierung, Be-
ratung, Einarbeitung/Qualifizierung, Praktikum, Ubergang) ist die Lernsituation zugeordnet?
Wie ist eine evtl. Lernortkooperation organisiert?

Welche abschluss- und kompetenzbezogenen Leistungsiberprifungen sind erforderlich?
Welche Anforderungsvergleiche werden vorgenommen?

Welchen Beitrag leistet die Lernsituation zur Verwirklichung des Schulprogramms?
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7. Fach(wissenschafts)orientierung

e Welche fachlichen Strukturierungen und Systematisierungen sind vorzunehmen, um Trans-
fer, Anwendung und Weiterbildung zu gewéahrleisten?

e Welche Anpassungen und Beschrankungen der Lernsituation sind aus fachlicher Sicht um
eines systematischen Aufbaues willen erforderlich?

e Welche fachlichen Lernschleifen, Vertiefungen und Ubungen sind fiir den Erwerb von Fach-
kompetenz notwendig?

e Gibt es fachliche Kompetenzen und Inhalte, die sich aus der Zielsetzung des Bildungsgangs
ergeben, aber nicht in der Planung dieser Lernsituation berticksichtigt wurden; welche di-
daktisch- methodischen Ergédnzungsmdglichkeiten zu der Lernsituation gibt es in diesem
Fall?

e Welche Lernerfolgskontrollen sind aus fachlicher Sicht im Rahmen der “sonstigen Leistun-
gen” erforderlich?

8. Lebensweltbezug

e Wodurch hilft die Lernsituation dem Jugendlichen, einen Beruf und/oder einen Arbeitsplatz
zu finden?

¢ Wodurch hilft die Lernsituation dem Jugendlichen, sich fir eine berufliche Tatigkeit zu quali-
fizieren?

e Wodurch hilft die Lernsituation dem Jugendlichen, sich vom Elternhaus zu l6sen und einen
eigenen Haushalt aufzubauen?

¢ Wodurch hilft die Lernsituation dem Jugendlichen, sich aktiv am gesellschaftlichen Leben zu
beteiligen?

Das selbstevaluierte Bildungsgangmodell (oder das Ergebnis der Bildungsgangarbeit) sollte sich
in unterschiedlichen Zeitabstanden der Herausforderung alternativer bzw. konkurrierender Mo-
delle bzw. Arbeitsergebnisse auf kommunaler und regionaler Ebene stellen. Aus dieser Art von
Wettbewerb der Konzepte, flir den das “permanente Berichtswesen” die Basis bilden koénnte,
kénnen Impulse flr einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess erwartet werden.

3.5 Kooperationen

Jugendliche mit besonderem Férderbedarf bendtigen eine kontinuierliche, aber unter der Ziel-
setzung der Beruflichkeit und Selbststandigkeit standig geringer werdende Begleitung und For-
derung von der Sekundarstufe | Gber die berufliche Vorbereitung, die berufliche Qualifizierung
bis zur Eingliederung in den Beruf und die Stabilisierung im Beruf.

Da die Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf erfahrungsgeman verstérkt der Versuchung
erliegen, sich der Berufsschulpflicht zu entziehen, ist es nétig, dass sie im Ubergang begleitet
werden. Nur eine funktionierende, partnerschaftliche Zusammenarbeit der Verantwortlichen aller
abgebenden und aufnehmenden Schulen sowie der Jugendhilfe ermdglicht eine effektive Be-
gleitung. Von daher bedarf der Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler von der Sek. | in die
Sek. Il auch unter verwaltungstechnischen Aspekten besonderer Aufmerksamkeit. Fir die Ju-
gendlichen erfolgt hier eine fur ihr weiteres Leben entscheidende Weichenstellung.

Nur wenn es gelingt, die Probleme der 1. Schwelle (d. h. das “Abtauchen” von Jugendlichen)
flachendeckend zu l6sen, kdnnen die Einschulungen in die Sek. Il termingerecht vorgenommen
werden.

Auch beim Ubergang in das Berufsleben ist das Berufskolleg auf die unterstiitzende Zu-
sammenarbeit mit anderen Institutionen angewiesen, hier insbesondere mit den Vertretern der
Betriebe, der Gewerkschaften, der Kammern, der Arbeitsverwaltung.
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Bewahrt haben sich regionale Arbeitskreise "Schule — Beruf”, in denen Vertreter der Sek. | und
der Sek. Il sowie des Arbeitsamtes, der freien Trager, der Regionalen Arbeitsstellen zur Forde-
rung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA), des Jugendamtes, der Be-
triebe und anderer Institutionen zusammenarbeiten und alle erforderlichen Informationen in re-
gelmaRigen Abstanden austauschen.

Durch die Entwicklung von Formen unmittelbarer Kooperation zwischen den Institutionen, die
sich fUr Jugendliche einsetzen, kann ein positives Miteinander und die Blndelung der vor-
handenen Ressourcen in der Region bewirkt werden (Synergieeffekt). Die jeweiligen Ko-
operationspartner und Kooperationsstrukturen sind abhangig von den o&rtlichen Schul- und
Arbeitsmarktverhaltnissen. Die folgende Aufstellung ist daher nur beispielhaft, sie muss je nach
den regionalen Bedingungen gestaltet werden.
e Kooperationen mit anderen Schulen
Berufsfeldwechslern, die nach kurzer Zeit festgestellt haben, dass sie im falschen Berufsfeld
sind, muss rasche und unburokratische Hilfestellung gegeben werden.
e Kooperationen mit MalBnhahmetragern
Weiterhin missen Kontakte zu MaRnhahmetragern aufgebaut werden, die sich mit Bildungs-
mafRnahmen, Berufsvorbereitung und Berufsausbildung beschéaftigen und eine konzeptio-
nelle und organisatorische Abstimmung zum Ziel haben.
e Kooperation mit der Jugendhilfe/Jugendberufshilfe
Da Elternhaus und Schule nicht immer im gewiinschten Mal3e zusammenarbeiten, gibt der
Einsatz von Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen an der Schule die Mdglichkeit, den
regelmaligen Kontakt zwischen Elternhaus und Schule herzustellen. Die Sozial-
padagogin/der Sozialpddagoge kann je nach Zielsetzung der Kooperationspartner regel-
maf3ig und kontinuierlich in der Schule eingesetzt werden.
e Kooperation mit der Arbeitsverwaltung
Im Rahmen der Dienstleistungen der Arbeitsverwaltung sollten regelmafig die Dienste der
Berufsberatung im Sinne der Berufswahl und Berufsvorbereitung als auch der Ausbildungs-
vermittlung in Anspruch genommen werden. Deren Angebote kdnnen fir viele Vorklassen-
schulerinnen und -schuler sinnvoll sein.
e Kooperationen mit Betrieben
Mit den am Ort anséassigen Betrieben kdnnen regelmallige Betriebserkundungen und Be-
triebspraktika vereinbart und unter gemeinsamer Zielsetzung durchgefiihrt werden. Diese
sollten in den entsprechenden Berufsfeldern individuell und auch auf den Entwicklungsstand
der Schilerinnen und Schiller zugeschnitten sein, insbesondere dann, wenn die Chance be-
steht, dass sich evtl. aus dem Praktikum eine Ausbildung oder Arbeit ergibt.
¢ Kooperationen mit Innungen und Kammern
Kontakte zu Innungen und Kammern sind erforderlich, damit Informationen tber den Ar-
beitsmarkt bzw. Uber zukunftstrachtige Berufe, die auch leistungsgeminderten Jugendlichen
offen stehen, mit in die Beratungsarbeit einbezogen werden kénnen.
Kooperationen mit dem Amt fur Auslanderangelegenheiten bzw. evtl. Flichtlingsberatungs-
institutionen

Darlber hinaus wird die Schule eine Zusammenarbeit mit solchen Einrichtungen suchen, in de-
nen im Vordergrund eine Anpassung der Arbeit an die Mitarbeiterin und den Mitarbeiter steht. In
diesem Zusammenhang seien z.B. genannt: die Behindertenwerkstatten, die Umweltwerk-
statten, die Integrationswerkstatten (fir Langzeitarbeitslose), die Jugendwerkhofe. Ohne der-
artige alternative Arbeitsangebote wird es nicht gelingen, alle Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf an der 2. Schwelle zu vermitteln.
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Bei der Ausschopfung aller regional gegebenen Mdglichkeiten, zu kooperativen Beziehungen
mit anderen Einrichtungen zu kommen, bleibt fiir das Berufskolleg entscheidend, dass es seinen
Bildungs- und Erziehungsauftrag gegeniuber den Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf
uneingeschrankt wahrnimmt. Das bedeutet vor allem, die Schule muss auf der Erfiillung der
Berufsschulpflicht bestehen, sie muss ohne Abstriche die in der APO-BK vorgesehene Stunden-
tafel erfillen, sie muss ihre didaktisch-padagogische Kompetenz in die Planung der Bildungs-
gange einbringen. Diese Forderungen haben zur Konsequenz, dass die schulischen Bildungs-
angebote in der Konkurrenz mit anderen regionalen Anbietern die fur die Jugendlichen qualitativ
besseren sein mussen.

3.6 Bildungsgangkonferenz

Zu den Lehrenden in den Bildungsgangen fur Jugendliche mit besonderem Forderbedarf ge-
héren die Lehrerinnen/Lehrer fur den berufsbezogenen Bereich, fir den berufsiibergreifenden
Bereich, fur den Differenzierungsbereich. Damit das am Berufskolleg herrschende Fachlehrer-
prinzip dahingehend erweitert wird, dass Unterricht in Lernsituationen, bei denen die Lehrkrafte
ihre Fachkompetenzen abgestimmt einbringen, stattfindet, dass Teamteaching maoglich wird,
dass Teambesprechungen zu gemeinsamen Beschlissen filhren, missen eine Reihe von
Koordinations- und Leitungsaufgaben wahrgenommen werden. Dabei geht es primé&r darum,
eine von allen Lehrkraften akzeptierte Verstandigungsgrundlage zu schaffen, auf der dann
arbeitsfahige Teams gebildet werden kénnen.

In den Bildungsgéngen fir Jugendliche mit besonderem Foérderbedarf sind an die Vernetzung
der Arbeit aller am Bildungsprozess Beteiligten besonders hohe Anforderungen zu stellen.
Teambildungen sind zwingend sowohl fur die Qualitat der Arbeit als auch fir die gegenseitige
Stutzung der Fachkrafte. Um eine effektive Arbeit leisten zu kénnen, missen fir teamorientierte
Strukturen geeignete Leitungs- und Organisationsformen von den Kollegien entwickelt und von
den Schulleitungen unterstitzt werden.

Mitglieder der Bildungsgangkonferenz sind alle Lehrerinnen und Lehrer, die im Bildungsgang
unterrichten. Zu den Aufgaben der Bildungsgangkonferenz gehdren vor allem:

o die Konkretisierung der Ziele des Bildungsgangs,

die Aufstellung und Dokumentation einer didaktischen Jahresplanung,

die inhaltliche Gestaltung der Phasen des Bildungsgangs,

die Entwicklung und Festlegung der Lernsituationen als fachibergreifende, facherver-
bindende und Lernbereiche integrierende Lernorganisationsformen,

Vereinbarungen zur Leistungs- und Lernentwicklungsbeurteilung sowie Festlegung der Un-
terrichtsfacher, in denen schriftliche Arbeiten gefordert werden,

e Vereinbarungen tber Beratungen der Schilerinnen und Schdler,

Vereinbarungen von Kontakten zu aulR3erschulischen Partnern sowie zu einer konzeptionel-
len Verbindung unterschiedlicher Lernorte,

Festlegung von Kriterien und Verfahren zur Qualitatssicherung und —entwicklung,
Selbstevaluation von Lernsituationen,

Verwaltung der sachlichen Ressourcen,

Mitwirkung bei der Stundeplangestaltung,

Feststellung des Fortbildungsbedarfs,

Festlegung und Durchfiihrung_der Arbeitskreis- und Teambesprechungen

Durchfiihrung der Zeugniskonferenzen

Mitarbeit am Schulprogramm.

Im Rahmen ihrer Méglichkeiten sollte die Bildungsgangkonferenz bei der Planung ihrer mate-
riellen Ressourcen vordringlich auf folgende Ziele hinwirken:

¢ Einrichten eines eigenen Raumes fir jede Lerngruppe (fester Klassenraum)



-31-

e Einrichten der erforderlichen Fachpraxisraume
e Bereitstellen von Mitteln fiir Verbrauchsmaterialien
o Einsetzen adressatengerechter Lehr- und Lernmittel, Medien

Im Rahmen des Schulprogramms sollen folgende Grundsatze mitberticksichtigt werden:
e Das Ziel der Bildungsgéange ist ein Ubergang in eine Ausbildung (oder Arbeit).

e Da eine stark individualisierte Forderung notwendig ist, missen den Besonderheiten der
Jugendlichen entsprechende, unterschiedliche Angebote entwickelt werden.

e Kein Angebot darf in eine Sackgasse fuhren, vielmehr muss in jedem Fall die Mdglichkeit
ertffnet werden, in einen der bestehenden Bildungsgange einzuminden.

¢ Nicht nur jeder Bildungsgang als ganzer, sondern auch die einzelnen Abschnitte missen zu
ausweisbaren Qualifikationen fiihren, die zertifiziert werden.

¢ Jeder Bildungsgang sollte so gestaltet sein, dass auch seitliche Ein- und Ausstiege mdglich
sind.

e Bei der Planung der schulischen Bildungsgdnge muss das regionale Umfeld, z. B. das An-
gebot der freien Trager und Jugendamter, in besonderer Weise gemal der spezifischen
Ausformung des Schulprofils beriicksichtigt werden. Es muss dabei ausgeschlossen werden,
dass arbeitslose Jugendliche nur eine teilzeitschulische Férderung erhalten; JoA-Klassen
sind nur in Verbindung mit Lehrgangen, Projekten und Arbeit sinnvoll.

¢ Junge Menschen ohne Beschéftigungsverhaltnis sollten auch nach Erflllung der gesetz-
lichen Berufsschulpflicht ein schulisches Bildungsangebot erhalten.

Welche Bildungsgénge in einem Berufskolleg tatséchlich eingerichtet werden, wie die Gliede-
rung dieser Bildungsgénge im Einzelnen aussieht und welche inhaltlichen Schwerpunkte gesetzt
werden, das hangt von sehr vielen, regional unterschiedlichen, zum Teil auch zeitabhangigen
schulischen und auf3erschulischen Bedingungen ab.

Sowohl fur die unmittelbar unterrichtsbezogenen als auch fir die abgeleiteten Entscheidungen
der Bildungsgangkonferenzen gilt als Bezugspunkt die Férderung jedes einzelnen Jugendlichen.
Die Richtlinie bildet hierfir die Grundlage. Alle MaRBnahmen, Initiativen und Anregungen, die
geeignet sind, den Jugendlichen dieser Lerngruppen Perspektiven fur ihren lebenslangen beruf-
lichen und personlichen Werdegang zu er6ffnen, sollen geférdert werden. In diesem Sinne muss
sich ein verdndertes Selbstverstandnis der Lehrenden mit mehr Eigenverantwortung, Selbst-
standigkeit, Entscheidungsbereitschaft, Eigeninitiative, Selbstsicherheit entwickeln. Die in diesen
Bildungsgangen eingesetzten Lehrerinnen und Lehrer mussen hier auch die Chancen einer be-
ruflichen Karriere innerhalb des Berufskollegs fir sich erkennen.
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Teil 2: Wichtige Bezugstexte (Stand: BASS 2000/2001)

2.1 Zum Schulbesuch

1 — 4 Gesetz uber die Schulpflicht im Lande Nordrhein-Westfalen
(Schulpflichtgesetz — SchpflG)

in der Fassung der Bekanntmachung Vom 2. Februar 1980

zuletzt geandert durch Gesetz vom 15. Juni 1999 (SGV. NRW. 223)

Abschnitt | Allgemeines

§ 1 Schulpflicht

(1) Schulpflichtig ist, wer im Lande Nordrhein-Westfalen seinen Wohnsitz oder seinen gewoéhnlichen Auf-
enthalt oder seine Ausbildungs- oder Arbeitsstatte hat. Die Schulpflicht umfasst

1. die Pflicht zum Besuch einer Vollzeitschule (Vollzeitschulpflicht),

2. die Pflicht zum Besuch der Berufsschule (Berufsschulpflicht).

§ 2 Schuljahr, Unterrichtszeit

Abschnitt Il Vollzeitschulpflicht

§ 3 Beginn

8§ 6 Erfullung

8 6 a Ausnahme

(1) Der Kultusminister kann in Ausnahmefallen zulassen, dass ein Schulpflichtiger im zehnten Jahr seiner
Vollzeitschulpflicht einen Unterricht in einer schulischen 6) oder auf3erschulischen 7) Einrichtung besucht,
in der der Schiler durch besondere Férderungsmaflinahmen seine Allgemeinbildung erweitern kann und
auf die Aufnahme einer Berufsausbildung vorbereitet wird. Fir Sonderschulen im Sinne des 8 7 Abs. 7 gilt
dies fiur das elfte Vollzeitschuljahr entsprechend.

§ 7 Sonderpéadagogische Forderung Schulpflichtiger

Abschnitt lll Berufsschulpflicht

§ 9 Beginn

Mit der Beendigung der Vollzeitschulpflicht beginnt die Berufsschulpflicht.

§ 10 Unterrichtsformen

§ 11 Dauer

(1) Die Berufsschulpflicht dauert fir Jugendliche und Erwachsene in der Regel solange ein Berufsaus-
bildungsverhaltnis besteht, das vor Vollendung des einundzwanzigsten Lebensjahres begonnen worden
ist.

(2) Die Berufsschulpflicht dauert fir Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhéltnis bis zum Ablauf des
Schuljahres, in dem der Schiler das achtzehnte Lebensjahr vollendet. Die obere Schulaufsichtsbehérde
kann einen Berufsschulpflichtigen, der das achtzehnte Lebensjahr vollendet hat, vom weiteren Besuch der
Berufsschule befreien. Die Berufsschulpflicht endet vor Vollendung des achtzehnten Lebensjahres nach
insgesamt elf Schuljahren, wenn der Berufsschulpflichtige ein berufsbildendes Vollzeitschuljahr besucht
hat. Absatz 1 bleibt unberihrt.

(3) Die Berufsschulpflicht endet vor den in Abséatzen 1 und 2 festgelegten Zeitpunkten, wenn der Kultus-
minister oder die von ihm durch Rechtsverordnung zu bestimmende Schulaufsichtsbehoérde feststellt, dass
die bisherige Ausbildung den weiteren Besuch der Berufsschule entbehrlich macht.

§ 12 Berufsgrundschuljahr

§ 13 Erflllung

(1) Der Berufsschulpflichtige hat die fur die Ausbildungsstatte zustandige 6ffentliche Berufsschule zu be-
suchen; der Berufsschulpflichtige ohne Berufsausbildungsverhaltnis hat die fir den Wohnort zustandige
offentliche Berufsschule zu besuchen. Der Besuch einer vergleichbaren berufsbildenden Ersatzschule ist
zulassig. Die vom Kultusminister durch Rechtsverordnung zu bestimmende Schulaufsichtsbehérde kann
im Einvernehmen mit dem Schultréger bei Vorliegen besonderer Griinde den Besuch einer anderen als
der zustandigen Schule gestatten.

(2) Die Pflicht zum Besuch der Berufsschule ruht

1. wahrend des Besuchs einer 6ffentlichen weiterfiihrenden allgemeinbildenden

oder berufsbildenden Schule in Vollzeitform oder einer vergleichbaren Ersatzschule,

6. vor und nach der Niederkunft in entsprechender Anwendung des Mutterschutzgesetzes,
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7. wenn der Nachweis gefiihrt wird, dass durch den Schulbesuch die Betreuung des Kindes des Berufs-
schulpflichtigen gefahrdet ware,

8. fur eine vom Kultusminister festzusetzende Zeit, wenn der Berufsschulpflichtige an einem von einer
Schule veranstalteten sechs- bis achtwéchigen Lehrgang mit Vollzeitunterricht teilgenommen hat, soweit
dieser Unterricht nach Inhalt und Umfang dem Berufsschulunterricht entspricht.

§ 14 Sonderklasse, Sonderschule

(1) Schulpflichtige, die am Unterricht der Berufsschule nicht teilnehmen kénnen oder durch ihn nicht hin-
reichend gefordert werden, sind zum Besuch einer ihrer Behinderung entsprechenden Sonderklasse oder
Sonderschule verpflichtet. 13) Die vom Kultusminister durch Rechtsverordnung zu bestimmende Schul-
aufsichtsbehorde entscheidet dartiber, welche Sonderklasse oder Sonderschule der Schulpflichtige zu
besuchen hat. Vor der Entscheidung kann ein Gutachten des Gesundheitsamtes eingeholt werden; die
Erziehungsberechtigten sind zu horen.

Abschnitt IV Gemeinsame Bestimmungen

§ 15 Ruhen der Schulpflicht

§ 16 Uberwachung der Schulpflicht 14)

(1) Die Erziehungsberechtigten haben den Schulpflichtigen bei der zustandigen Schule an- oder abzu-
melden.

(2) Die Erziehungsberechtigten haben dafiir Sorge zu tragen, dass der Schulpflichtige am Unterricht und
an den sonstigen Veranstaltungen der Schule regelméRig teilnimmt.

(3) Die Verpflichtungen nach Absatz 1 und 2 obliegen auch dem Ausbildenden und dem Arbeitgeber.

(4) Die Erziehungsberechtigten haben den Schulpflichtigen fir den Schulbesuch ordnungsgeméan auszu-
statten.

§ 17 Erziehungsberechtigte

Erziehungsberechtigte im Sinne dieses Gesetzes sind die Eltern oder diejenigen Personen und Stellen,
denen anstelle der Eltern die Erziehung der Schulpflichtigen ganz oder teilweise obliegt.

§ 18 Einwirkung der Schule

Lehrer und Schulleiter sind verpflichtet, Schulpflichtige, die ihre Schulpflicht nicht erfullen, zum regel-
mafigen Schulbesuch anzuhalten und auf die Erziehungsberechtigten sowie auf die in 8§ 16 Abs. 3 naher
bezeichneten Personen entsprechend einzuwirken.

§ 19 Schulzwang

Bleibt die Einwirkung nach § 18 erfolglos, so werden die Schulpflichtigen der Schule zwangsweise zu-
gefihrt. Die zwangsweise Zufuhrung erfolgt auf schriftliches Ersuchen des Schulleiters. Auf sie finden die
Vorschriften des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes (VWVG NW) tber die Anwendung des unmittelbaren
Zwanges Anwendung.

§ 20 Ordnungswidrigkeiten 15)

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. als Erziehungsberechtigter, als Ausbildender oder als Arbeitgeber nicht dafiir Sorge tragt, dass der
Schulpflichtige am Unterricht und an den sonstigen Veranstaltungen der Schule regelméaRig teilnimmt (8§
16 Berufsausbildungsverhaltnis).

2. als Schiiler seine Berufsschulpflicht nicht erfullt (88 9, 11, 13 und 14).

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e geahndet werden.

(3) Nach der Entlassung des Schulpflichtigen aus der Schule ist die Verfolgung der Ordnungswidrigkeit
nach Absatz 1 Nr. 2 unzulassig.

Abschnitt V Ubergangsvorschriften
§ 21 AulBerschulische Einrichtungen 16)
§ 22 Erganzungsschulen

Abschnitt VI Schlussvorschriften

§ 23 Durchfiihrungsbestimmungen

§ 24 Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Die zuletzt gednderte Fassung ist am 1. August 1999 in Kraft getreten.

6) z. B. Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr (Anlage A 3. Abschnitt APO-BK/BASS 13 — 33 Nr. 1.1)
7) s. dazu BASS 12 - 51 Nr. 7

13) s. § 16 VO-SF (BASS 14 — 03 Nr. 2.1)

14) Einzelheiten sind geregelt in BASS 12 — 51 Nr. 5.
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15) Die Zustandigkeit fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 20 SchpflG ist
geregelt in BASS 10 — 32 Nr. 36.
16) vgl. dazu jetzt § 6 a SchpflG
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12 — 51 Nr. 5 Uberwachung der Schulpflicht
RdErl. d. Kultusministeriums v. 27. 11. 1979 (GABI. NW. S. 553)

1. Erfassung der Schulpflichtigen

1.3 Ubergang in die Berufsschule

Zur Anmeldung werden die Schiler der zustandigen Berufsschule Uber die bisher besuchte Schule ge-
meldet. Die Pflicht der Erziehungsberechtigten sowie der fir die Berufserziehung Mitverantwortlichen, die
Erfullung der Schulpflicht zu Gberwachen, bleibt unberiihrt (§ 16 Abs. 3 SchpflG, § 4 Abs. 3 ASchO). Die
Durchfihrung des Verfahrens obliegt den Schultragern oder den von ihnen bestimmten Stellen. Die zu
Ubermittelnden Daten ergeben sich aus

§ 7 VO-DV | (BASS 10 — 44 Nr. 2.1).

1.4 Schulwechsel

Ein schulpflichtiger Schiler kann nur in Verbindung mit einem Schulwechsel aus der besuchten Schule
ausscheiden. Die Erziehungsberechtigten teilen der bisherigen Schule mit, welche Schule der Schiler
kiinftig besuchen wird (8 7 Abs. 2 ASchO). Anhand der Riickmeldung der aufnehmenden Schule Uberpruft
die abgebende Schule, ob die Schulpflicht weiter erfillt wird.

2. Teilnahmepflicht

Die Schulpflicht beinhaltet die Pflicht zur Teilnahme am Unterricht. Gemafl § 8 Abs. 1 ASchO ist der
Schuler verpflichtet, regelmafiig und plnktlich am Unterricht und an den sonstigen fur verbindlich erklarten
Schulveranstaltungen teilzunehmen, sich auf den Unterricht vorzubereiten und im Unterricht mitzu-
arbeiten, die ihm gestellten Aufgaben auszufihren sowie die erforderlichen Lern- und Arbeitsmittel bereit-
zuhalten. Der Schiler kann von der Teilnahmepflicht nur geméaR § 10 ASchO beurlaubt oder gemaR § 11
ASchO vom Unterricht in einzelnen Fachern oder von einzelnen Schulveranstaltungen befreit werden. Fir
Schulversaumnisse wegen Krankheit gilt § 9 ASchO.

3. MaBnahmen bei Nichterfullung der Schulpflicht

Die MalBnahmen Nr. 3.1 bis 3.3 kdnnen auch bei Verletzung der Teilnahmepflicht durch nicht schul-
pflichtige Schiler angewandt werden. Endet das Schulverhéltnis, weil der nicht schulpflichtige Schuler
trotz schriftlicher Warnung ununterbrochen 20 Unterrichtstage unentschuldigt gefehlt hat (8 7 Abs. 1
Buchstabe i ASchO), entfallen die Voraussetzungen fur das Ruhen der Berufsschulpflicht.

3.1 Beratung

Die Ursachen von Schulpflichtverletzungen liegen haufig im sozialen Umfeld des Schiilers. Die Schule soll
daher versuchen, durch eine umfassende Beratung den Erziehungsberechtigten, aber auch dem Schiiler,
den Sinn und Zweck der Schulpflicht versténdlich zu machen und so eine Verhaltensanderung herbeizu-
fuhren. Die Schule soll in diesen Fallen mdglichst frihzeitig das Jugendamt beteiligen, damit geeignete
sozial- und jugendpflegerische MaflZnahmen eingeleitet werden kénnen.

3.2 Erzieherische Einwirkung

Ist eine Schulpflichtverletzung in erster Linie auf das eigenverantwortliche Handeln des Schulpflichtigen
zurlckzufiihren, ist zunéchst zu prifen, ob eine erzieherische Einwirkung auf den Schiler geméaf § 13
ASchO geeignet und ausreichend ist, dem Schiiler die Notwendigkeit der Schulpflicht einsichtig zu ma-
chen und sein zukiinftiges Verhalten zu andern.

3.3 Ordnungsmallnahmen

Reicht eine erzieherische Einwirkung nicht aus, kann auch die Anwendung der in § 14 Abs. 2 ASchO ge-
nannten Ordnungsmalnahmen in Betracht kommen. Nach § 14 Abs. 1 Satz 2 ASchO kénnen Ordnungs-
mafnahmen bei Pflichtverletzung durch Schiler, insbesondere bei Verletzung der Teilnahmepflicht, an-
gewandt werden. Die Verfahrensgrundsatze nach § 15 ASchO, insbesondere der Grundsatz der Ver-
haltnismaRigkeit, sind zu beachten.

3.4 Einwirkung der Schule gemaR § 18 SchpflG

Reichen die vorgenannten Malinahmen nicht aus, um eine Verhaltensdnderung herbeizufiihren, so sind
die Erziehungsberechtigten, bei berufsschulpflichtigen Schilern auch die Ausbildenden und Arbeitgeber,
durch Schreiben mit Postzustellungsurkunde auf ihre Verpflichtung nach § 16 SchpflG, fur die Erfillung
der Schulpflicht Sorge zu tragen, hinzuweisen und aufzufordern, den Schiler zum Schulbesuch zu ver-
anlassen. Gleichzeitig ist darauf hinzuweisen, dass die zwangsweise Zufilhrung gemafl 8§ 19 SchpflG
erfolgt, falls der Schulpflichtige nicht innerhalb von drei Unterrichtstagen nach Zustellung des Schreibens
seiner Teilnahmepflicht nachkommt. AuRerdem wird auf die Moglichkeit der Einleitung eines Ordnungs-
widrigkeitenverfahrens gemaf § 20 SchpflG aufmerksam gemacht.

3.5 Schulzwang gemaf § 19 SchpflG

Bleiben die vorgenannten Malinahmen erfolglos, so wird der Schulpflichtige zwangsweise der Schule
zugefuhrt.

Dabei ist folgendes Verfahren zu beachten:
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3.51 Erfullt der Schulpflichtige trotz schriftlicher Einwirkung nach Nr. 3.4 nicht innerhalb von drei Unter-
richtstagen nach Zustellung der Aufforderung seine Teilnahmepflicht, beantragt der Schulleiter bei der fir
den Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt des Schulpflichtigen zustéandigen Ordnungsbehdrde die
zwangsweise Zufiihrung des Schulpflichtigen zur Schule.

3.52 Nimmt der Schulpflichtige vor der Durchfiihrung der MaRnahme wieder regelmaRig am Unterricht teil,
ist das Ersuchen auf zwangsweise Zufiihrung zuriickzunehmen.

3.53 Die zwangsweise Zufiihrung zur Schule kommt bei Schulpflichtigen, die ihre Vollzeitschulpflicht er-
fullen, im allgemeinen nur dann in Betracht, wenn auch die sozial- und jugendpflegerischen MalZnahmen
des Jugendamtes erfolglos geblieben sind. Wenn der Schulpflichtige im Anschluss an einen Schulwechsel
langer als drei Unterrichtstage der neuen Schule fernbleibt, kann das Verfahren nach Nr. 3.4 sofort ein-
geleitet werden. Ebenso kann das Verfahren schon nach Fehltagen eingeleitet werden, wenn anzu-
nehmen ist, dass sich der Schulpflichtige wegen einer Erwerbstéatigkeit auf Dauer der Schulpflicht ent-
ziehen will. Beratung und erzieherische Einwirkung sind nachzuholen.

3.6 Ordnungswidrigkeitenverfahren (8§ 20 SchpflG)

Bleiben die MaRnahmen nach Nr. 3.1 bis 3.4 erfolglos, kann sowohl neben der MalRnahme nach Nr. 3.5,
als auch unabhangig davon, gemaR § 20 SchpflG im Wege eines Ordnungswidrigkeitenverfahrens eine
GeldbulRe bis 2000,— DM (& 17 Ordnungswidrigkeitengesetz — OWIiG) verhangt werden. Sie kann ver-
hangt werden — gegen Erziehungsberechtigte, Ausbilder oder Arbeitgeber, die nicht daftr Sorge tragen,
dass der Schulpflichtige am Unterricht und an den sonstigen Veranstaltungen der Schule regelmaRig teil-
nimmt, — gegen Schiiler, die ihre Berufsschulpflicht nicht erfillen.

Dabei ist folgendes Verfahren zu beachten:

3.61 Bevor ein Buf3geldbescheid erlassen werden kann, ist dem Betroffenen die Beschuldigung bekannt
zu geben und darauf hinzuweisen, dass ein BuRRgeld verhéngt werden kann. Gleichzeitig ist dem Be-
troffenen Gelegenheit zur Anhérung zu geben. Die Form der Anhoérung ist nicht vorgeschrieben. Die Uber-
sendung eines Fragebogens, der dem Betroffenen Gelegenheit gibt, sich schriftlich zu &uf3ern, reicht aus.
Die Anhorung kann auch durch die Schule erfolgen. Sie kann auch zusammen mit der Mal3nahme nach
Nr. 3.4 durchgefuhrt werden.

3.62 Fir den Erlass des Bul3geldbescheides ist nach der Verordnung zur Bestimmung der fur die Ver-
folgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem Schulpflichtgesetz zustandigen Verwaltungs-
behdrde (BASS 10 — 32 Nr. 36) die Schulaufsichtsbehérde zustandig.

3.63 Der Antrag an die Schulaufsichtsbehérde soll enthalten:

a) die Personalien des Schulpflichtigen, seiner Erziehungsberechtigten und gegebenenfalls die Anschrift
des Ausbildenden oder Arbeitgebers,

b) die Dauer des Schulversdumnisses,

c) einen Bericht Uber die bisher von der Schule veranlassten MalRhahmen und die darauf erfolgte Re-
aktion,

d) gegebenenfalls den Nachweis Uber die durchgefiihrte Anhérung.

12 — 51 Nr. 7 Besuch auf3erschulischer Einrichtungen im letzten Jahr der Vollzeitschulpflicht ge-
maf 8§ 6 a Schulpflichtgesetz

RdErl. d. Kultusministeriums v. 19. 12. 1985 (GABI. NW. 1986 S. 4)

In Ausnahmefallen kénnen Schulpflichtige im letzten Jahr ihrer Vollzeitschulpflicht den Unterricht aul3er-
schulischer Einrichtungen besuchen. Diese Einrichtungen bedirfen insoweit der Zulassung.

I. Zulassung

Die auf3erschulische Einrichtung wird zugelassen, wenn folgende Bedingungen

erfullt sind und mit dem Antrag nachgewiesen werden:

1. Der Unterricht dauert ein Jahr in Vollzeitform. Aus einem nach Wochen gegliederten Jahresplan ist
ersichtlich, welche Lernziele und Lerninhalte erarbeitet werden sollen.

2. Zur Erweiterung der Allgemeinbildung wird Unterricht in den Fachern Deutsch, Politik, Religionslehre
und Sport erteilt.

3. Theoretischer und praktischer Unterricht in der Breite mindestens eines Berufsfeldes dient der Vor-
bereitung auf die Aufnahme einer Berufsausbildung.

4. Die Lernziele und Lerninhalte orientieren sich an dem Lehrplan fir die Vorklasse zum Berufsgrund-
schuljahr.

5. Der allgemeinbildende Unterricht wird von Lehrkraften erteilt, die eine fachliche, padagogische und
unterrichtliche Ausbildung sowie Prifungen nachweisen, die der Ausbildung und den Prufungen der Lehr-
kréfte an 6ffentlichen Schulen der Sekundarstufe | gleichkommen.
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6. Die Qualifikation des Ausbildungspersonals fir die berufsfeldbezogenen Fécher entspricht den Ver-
ordnungen des Bundes (ber die berufs- und arbeitspadagogische Eignung fur die Berufsausbildung (Aus-
bilder-Eignungsverordnungen).

7. Die Einrichtung ist raumlich und sachlich so ausgestattet, dass der vorgesehene Unterricht erteilt wer-
den kann.

8. Der Trager der Einrichtung verpflichtet sich, die aufgenommenen Schulpflichtigen bis zum Ablauf des
Schuljahres zu betreuen.

Il. Aufnahme

In die auRerschulische Einrichtung durfen Schulpflichtige, die von der zuletzt besuchten Schule ab-
gemeldet worden sind, aufgenommen werden, wenn sie

a) nach neun Schulbesuchsjahren nicht in die Klasse 9 versetzt worden sind,

b) als Schulerin oder Schuler von Sonderschulen mit elfjahriger Schulpflicht nach zehn Schulbesuchsjah-
ren nicht in die Klasse 9 versetzt worden sind,

¢) nach neun Schulbesuchsjahren noch nicht in die Klasse 10 versetzt worden sind und die Versetzungs-
konferenz auf Antrag der Eltern die Uberzeugung gewinnt, dass sie dort besser geférdert werden kénnen,
d) als Schiilerin oder Schuler von Sonderschulen mit elfjahriger Schulpflicht nach zehn Schulbesuchsjah-
ren noch nicht in die Klasse 10 versetzt worden sind und die Versetzungskonferenz auf Antrag der Eltern
die Uberzeugung gewinnt, dass sie dort besser gefordert werden kénnen,

e) nach neun Schulbesuchsjahren eine Schule fir Erziehungshilfe verlassen und die Versetzungs-
konferenz auf Antrag der Eltern die Uberzeugung gewinnt, dass sie dort besser geférdert werden kénnen.

12 — 51 Nr. 8 Erfullung der zehnjahrigen Vollzeitschulpflicht
und der Berufsschulpflicht
bei Zuzug von Jugendlichen nach Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Kultusministeriums v. 4. 1. 1991 (GABI NW. | S. 27)

Spéatausgesiedelte Jugendliche, die aus ost- und studosteuropéischen Landern nach Nordrhein-Westfalen
kommen, sind ebenso wie alle anderen Jugendlichen, die aus dem Ausland einreisen oder aus anderen
Bundeslandern nach Nordrhein-Westfalen umziehen, geméaR § 6 Schulpflichtgesetz (SchpflG — BASS 1 —
4) verpflichtet, zehn Jahre eine allgemeinbildende Schule mit Vollzeitunterricht zu besuchen; die Zahl der
bereits abgeschlossenen Schuljahre wird angerechnet. Die Moéglichkeit, anstelle eines zehnten Vollzeit-
schuljahres eine Einrichtung gemaf 8§ 6 a SchpflG zu besuchen, bleibt unbertihrt.

Falls Jugendliche im Herkunftsland bereits nach weniger als zehn Schulbesuchsjahren aus der Schule
entlassen wurden, kann es im Einzelfall im Interesse der bestmdglichen Férderung des jungen Menschen
und seiner Vorbereitung auf eine spatere Berufstatigkeit angemessen sein, ihn in die Berufsschule aufzu-
nehmen und darauf zu verzichten, die Pflicht zum Besuch einer allgemeinbildenden Vollzeitschule durch-
zusetzen. Dies kommt jedoch nur in Betracht, wenn die oder der Jugendliche

— mindestens acht Jahre eine Vollzeitschule besucht hat,

—das 16. Lebensjahr vollendet hat und

— nach der Entlassung aus der Schule im Herkunftsland bereits langer als ein Jahr berufstatig oder in
einem Ausbildungsverhaltnis beschaftigt war.

Hat die oder der Jugendliche bereits neun Jahre eine Vollzeitschule besucht, kann vom Besuch eines
zehnten Vollzeitschuljahres auch dann abgesehen werden, wenn die Aufnahme in die Schule erst im
zweiten Schulhalbjahr nach Ablauf des Monats Februar moglich ware.

Verfligen Jugendliche, die im Herkunftsland mindestens acht Jahre die Schule besucht haben, nicht tber
ausreichende Deutschkenntnisse, um mit Erfolg am Unterricht teilnehmen zu kénnen, kdnnen sie vom
Unterricht fur die Teilnahme an einem Sprachintensivkurs in Tragerschaft des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen zum Erlernen der deut-
schen Sprache langstens bis zur Dauer von zwdlf Monaten gemaf? § 10 Allgemeine Schulordnung (A-
SchO — BASS 12 — 01 Nr. 2) vom Schulbesuch beurlaubt werden. Eine solche Beurlaubung kommt ins-
besondere in Betracht, wenn im Einzelfall aufgrund des Alters und des bisherigen Bildungsganges der
oder des ausgesiedelten Jugendlichen eine zlgige Eingliederung in Schule und Beruf eher durch den
Besuch eines Sprachintensivkurses des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur
und Sport als durch Aufnahme in eine Forderklasse entsprechend den Regelungen des Runderlasses
vom 18. 10. 1988 (BASS 14 — 01 Nr. 3) erwartet werden kann.

Die Entscheidung trifft in beiden Féllen die Bezirksregierung als obere Schulaufsichtsbehérde. Es be-
stehen keine Bedenken, wenn die fur die Beurlaubung nach § 10 Abs. 1 ASchO zustandige Bezirks-
regierung durch Rundverfligung eine generelle Beurlaubung in den genannten Fallen ausspricht.
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12 — 52 Nr. 22 Beurlaubung vom Besuch der Berufsschule;
Vollzeitlehrgange zum nachtréglichen Erwerb von Abschliissen der Sekundarstufe |

RdErl. d. Kultusministeriums v. 13. 12. 1985 (GABI. NW. 1986 S. 4)

Einrichtungen der Weiterbildung veranstalten Vollzeitkurse zum nachtraglichen Erwerb schulischer Ab-
schlisse der Sekundarstufe I. Auch arbeitslose Jugendliche, die gemaf? § 11 Schulpflichtgesetz (SchpflG
— BASS 1 - 4) noch berufsschulpflichtig sind, besuchen diese Kurse. Die Berufsschulen und die Ein-
richtungen der Weiterbildung sollen im Rahmen ihrer Zusammenarbeit (8 5 Weiterbildungsgesetz/WbG —
BASS 1 — 9) ihre Angebote zeitlich so koordinieren, dass die Schilerinnen und Schuler der Berufsschule
sowohl am Teilzeitunterricht der Berufsschule als auch am Vollzeitunterricht der Einrichtung der Weiter-
bildung teilnehmen kénnen.

Gelingt dies nicht, kann die obere Schulaufsichtsbehdrde aufgrund des 8§ 10 Abs. 1 Allgemeine Schul-
ordnung (ASchO — BASS 12 — 01 Nr. 2) arbeitslose berufsschulpflichtige Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an den Kursen zur Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb von Abschliissen der Sekundarstufe | fur
die Dauer der Teilnahme vom Besuch der Berufsschule beurlauben.

2.2 Zur Berufsorientierung und Kooperation

12 — 21 Nr. 1 Berufswahlorientierung in der Sekundarstufe I, in der gymnasialen Oberstufe und im
Berufskolleg

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung v. 23. 9. 1999 (ABI.
NRW. 1 S. 190)

Inhalt
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Vorbemerkungen

Bislang waren Regelungen zur Berufswahlvorbereitung in einer Vielzahl von Einzelerlassen enthalten. Der

folgende Erlass ersetzt diese Regelungen. n die Uberarbeitung flossen auch neue Entwicklungen an der

Schnittstelle Schule — Beruf ein, die sich in den letzten Jahren ergeben haben:

- Der Beirat Schule und Beruf |6st den bisherigen Beirat zum Schiilerbetriebspraktikum ab. Er soll vor
Ort die Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft koordinieren.

- Das Schiilerbetriebspraktikum ist zuknftig fur alle Schulformen verbindlich.

- Die “Besonderen MalRnahmen am Ende der Pflichtschulzeit” sollen den Schulen Anregungen geben,
wie Jugendlichen der Ubergang in Ausbildung und Beruf erleichtert werden kann.

O©CoO~NOOOTAWNE

1. Ziele, Aufgaben, Organisation

Im Rahmen der Berufswahlorientierung sollen junge Menschen befahigt werden, eigene Entscheidungen
im Hinblick auf den Ubergang ins Erwerbsleben vorzubereiten und selbstverantwortlich zu treffen. Mad-
chen und Jungen sollen darin unterstutzt werden, ihre individuellen fachlichen Interessen und Féhigkeiten
ohne frihzeitige Einschrankungen durch tradiertes Rollenverhalten selbstbewusst weiter zu entwickeln.
Dazu sollen Kenntnisse iiber die Wirtschafts- und Arbeitswelt vermittelt und Hilfen fiir den Ubergang in
eine Ausbildung, in weitere schulische Bildungsgange oder in ein Studium gegeben werden. Hierzu gehort
auch, Kenntnisse und Praxiserfahrungen in frauen- bzw. manneruntypischen Berufen zu erméglichen.

Die Berufswahlorientierung ist eine gemeinsame Aufgabe von Schule und Berufsberatung der Arbeits-
amter. Die Angebote der Berufsberatung der Arbeitsémter sind in die schulische Arbeit einzubeziehen.
Das Arbeitsamt benennt jeder Schule eine fir sie zustéandige Berufsberaterin oder einen Berufsberater.



-39 -

Berufswahlorientierung wird in enger Abstimmung mit aul3erschulischen Partnern wie Hochschulen, der
ortlichen Wirtschaft und ihren Organisationen, den Tragern der Jugendhilfe, den Arbeithehmer-
organisationen und weiteren Partnern durchgefihrt.

Die innerschulische Koordination aller Malinahmen zur Berufswahlorientierung wird von der Schulleiterin

oder dem Schulleiter verantwortet Im Benehmen mit der Lehrerkonferenz kann diese Aufgabe einzelnen

Lehrkraften oder Beratungslehrerinnen oder Beratungslehrern von der Schulleiterin oder dem Schulleiter

Ubertragen werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann diese Aufgabe auch seiner standigen Ver-

treterin oder seinem standigen Vertreter oder einem anderen Mitglied der Schulleitung Ubertragen (§ 18

Abs. 2 ADO).

2. Beirat Schule und Beruf

Zur schulUbergreifenden 6rtlichen Abstimmung und Unterstitzung aller am Prozess der Berufswahl-

orientierung Beteiligten wird auf der Ebene der kreisfreien Stadte und der Kreise jeweils ein Beirat Schule

und Beruf eingerichtet.

Der Beirat berat die Entwicklung auf dem regionalen Ausbildungsmarkt und aktuelle Probleme des Uber-

gangs von der Schule in den Beruf. Er informiert im Rahmen seiner Méglichkeiten insbesondere tber freie

Ausbildungsplatze und neue Berufe sowie die absehbare Entwicklung von Angebot und Nachfrage bei

Ausbildungsplatzen. Bei Bedarf gibt er Empfehlungen fur die Arbeit von Schulen und Arbeitsamtern im

Bereich der Berufswahlorientierung und koordiniert die Nutzung von Praktikumsplatzen und Terminen fir

Schuler- und Lehrerbetriebspraktika. Sofern vor Ort Gremien mit ahnlichen Aufgabenstellungen bestehen

(z.B. Koordinierungsstellen zum Ausbildungskonsens) empfiehlt sich eine gegenseitige Information.

Der Vorsitz im Beirat Schule und Beruf wird gemeinsam von einer Schulaufsichtsbeamtin oder einem

Schulaufsichtsbeamten des Schulamtes und einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter des Arbeitsamtes

wahrgenommen.

Weiterhin gehdren dem Beirat je eine Lehrerin und ein Lehrer jeder Schulform der Sekundarstufe | und

der Sekundarstufe Il einschlie3lich der Berufskollegs sowie je eine Vertreterin oder ein Vertreter der In-

dustrie- und Handelskammer, der Handwerkskammern und anderer zustandiger Stellen nach dem Be-
rufshildungsgesetz, der Jugendhilfe, der Arbeitskreise Schule — Wirtschaft, des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, der Deutschen Angestelltengewerkschaft sowie der Arbeitgeberverbande an.

Der Beirat kann weitere Mitglieder berufen. Eine paritatische Besetzung mit Frauen und Mé&nnern ist an-

zustreben.

Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung, die auch die Federflhrung fir die laufenden Geschafte fest-

legt. Der Beirat tagt mindestens zweimal im Jahr. Er informiert seine Mitgliedsorganisationen, die Schulen

und die Offentlichkeit in geeigneter Weise iber seine Beratungsergebnisse.

3. Aufgaben von Berufsberatung und Schule und Grundséatze der Zusammenarbeit

3.1 Aufgaben der Schule

- Die Schule vermittelt grundlegende Informationen zur Wirtschafts- und Arbeitswelt. Alle Facher sowie
facherverbindende und auf3erunterrichtliche Schulveranstaltungen leisten Beitrdge zum Prozess der
Orientierung und zur Beratung.

- Die Beratung durch die Schule bezieht sich vorrangig auf Informationen, Planung und Hilfe fur zu
wahlende bzw. gewéhlte Bildungswege und Abschlisse.

- Im Hinblick auf die Ziele der Berufswahlorientierung regen die Lehrkrafte Schilerinnen, Schiler und
ihre Eltern an, die Berufsberatung des Arbeitsamtes in Anspruch zu nehmen.

- Zur Erweiterung des Berufswahlspektrums von Madchen soll die Schule gezielte Informationsan-
gebote bzw. Veranstaltungen auch fir Eltern anbieten.

- Die Schule ermdglicht der Berufsberatung die Durchfiihrung von Gruppenveranstaltungen, individuel-
len Beratungsgesprachen sowie von Eignungsuntersuchungen in erforderlichem Umfang auch wah-
rend der Unterrichtszeit. Letztere finden in der Regel in den Dienstrdumen der Arbeitsdmter statt. In
Absprache mit der Schule kénnen auch Schulrdume genutzt werden. Bei berufsorientierenden Ver-
anstaltungen der Berufsberatung handelt es sich unabhangig davon, ob sie wahrend der allgemeinen
Unterrichtszeit, im Schulgebdude oder auRerhalb stattfinden oder ob eine Lehrkraft anwesend ist, um
Schulveranstaltungen.

3.2 Aufgaben der Berufsberatung

- Wesentliche Aufgaben der Berufsberatung der Arbeitsamter sind die Vorbereitung auf die individuel-
len Uberlegungen zur Berufs- und Studienwahl sowie die Beratung bei Fragen der Entscheidung. Da-
zu gehdrt, dass Schilerinnen und Schiller Kenntnisse der Anforderungen des Arbeitslebens und der
Situation auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt — auch unter Bertcksichtigung der geschlechts-
spezifischen Segmentierung — erwerben, dass sie eigene Interessen und Befahigungen realistisch
einschatzen kénnen sowie Entscheidungskriterien und Handlungsstrategien zur Umsetzung der Ent-
scheidung erarbeiten.
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- Ziel der beruflichen Beratung in Form von Einzel- oder Gruppenberatungen ist es, Berufswahlerinnen
und Berufswahler dabei zu unterstiitzen, eigenverantwortliche und sachkundige Studien- und Berufs-
entscheidungen zu treffen sowie Hilfe bei der Realisierung dieser Entscheidungen anzubieten, z. B.
durch Vermittlung in Ausbildungsstellen. Die Schule ermdglicht der Berufsberatung, Sprechstunden
durchzufuhren.

- In Abstimmung mit der Schule bietet die Berufsberatung berufsorientierende und/oder themenspezi-
fische Veranstaltungen fur Schulklassen bzw. Kurse oder klassenubergreifend in der Schule oder im
Berufsinformationszentrum (BIZ) an. Die von der Bundesanstalt fir Arbeit herausgegebenen Schriften
und elektronischen Medien, die fur die Jugendlichen und deren Eltern bestimmt sind, sollen im Rah-
men der Kooperation von Schule und Berufsberatung unterrichtlich genutzt werden.

- Berufs- oder studienkundliche Vortrags- oder Informationsveranstaltungen auf3erhalb der Unterrichts-
zeit, gof. fir mehrere Schulen, richten sich an die Schilerinnen und Schiler und deren Eltern sowie
an die Lehrkréafte.

- Die Berufsberatung des Arbeitsamtes informiert die Schulen regelmafig Uber die regionale Ent-
wicklung des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes sowie Uber die Forderung der beruflichen Ausbildung
und berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen.

3.3 Grundsétze der Zusammenarbeit

- Die einzelne Schule und die Berufsberatung entwickeln jahrlich ihre Vorstellungen zur kooperativen
Berufswahlorientierung und stimmen ihre MaBnahmen gemalf ihrer jeweiligen Aufgabenschwerpunkte
aufeinander ab. Die Schulkonferenz wird in den Abstimmungsprozess einbezogen und entscheidet
nach Mal3gabe des Schulmitwirkungsgesetzes.

- Uber eine gof. vorgesehene Einbindung der Aktivitdten Dritter in den Prozess der Berufswahl-
orientierung informiert die Schule die Berufsberatung des Arbeitsamtes. Die fachliche Kompetenz und
Unparteilichkeit der Beratung muss sichergestellt sein. Die Angebote der Berufsberatung der Arbeits-
amter sollen Vorrang haben.

- Schulaufsicht und Berufsberatung unterstitzen sich gegenseitig in der Fortbildung der Lehrerinnen
und Lehrer sowie der Berufsberaterinnen und Berufsberater fir die Aufgaben der Berufswahl-
orientierung. Sie richten dafir gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen aus. Die Fortbildungs-
konzeptionen werden vom Ministerium fir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
und vom Landesarbeitsamt einvernehmlich entwickelt. Die Einrichtung regionaler Fortbildungs-
gruppen fir Lehrkrafte und Beratungsfachkrafte ist besonders geeignet, die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung zu fordern (s. Nr. 9).

- Bei der fur die Berufswahlorientierung notwendigen Erarbeitung von Informationsmaterial und Doku-
mentationen unterstiitzen sich Schulaufsicht und Berufsberatung gegenseitig.

4. Zusammenarbeit zwischen allgemein bildenden Schulen und dem Berufskolleg

Die Zusammenarbeit zwischen allgemein bildenden Schulen und Berufskollegs in Fragen der Berufswahl-

orientierung ist eine Pflichtaufgabe. Sie umfasst gegenseitige Information Uber fachliche und padagogi-

sche Fragen, wechselseitige Beteiligung bei schulischen Veranstaltungen sowie den Austausch von Lehr-
kraften fur einzelne Unterrichtsvorhaben. Dadurch sollen insbesondere

- die fachlichen und uberfachlichen Anforderungen der allgemein bildenden Schulen und der Berufs-
kollegs besser aufeinander abgestimmt werden,

- die Ubergénge in Ausbildung und in vollzeitschulische Bildungsgéange am Berufskolleg erleichtert
werden,

- Informationen Uber ortsspezifische Bildungsangebote und neue Entwicklungen in Bildungsgéangen und
Berufsfeldern verbessert werden.

Alle zur Erreichung dieser Ziele notwendigen Vereinbarungen werden einvernehmlich zwischen den be-

teiligten Schulen, ggf. unter Beteiligung der Schulkonferenzen, festgelegt und soweit erforderlich von der

Schulleiterin oder dem Schulleiter genehmigt.

5. Zusammenarbeit mit der Jugendsozialarbeit

Um den Anspruch junger Menschen auf Bildung und Erziehung im Sinne des Kinder- und Jugendhilfe-

gesetzes (KJHG) sichern zu helfen, fordert das Land bei Tragern der Jugendhilfe im Rahmen der Jugend-

sozialarbeit sozialpadagogische Beratung und Begleitung beim Ubergang von der Schule in den Beruf.

Die angebotene Beratung und Begleitung wendet sich an ,junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer

Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MafRe auf Unter-

stitzung angewiesen sind“ (8 13 KJHG ). Dabei handelt es sich um sogenannte Friihabgéangerinnen und

Frihabgéanger, Schulabgéngerinnen und Schulabgédnger ohne Abschluss oder mit anderen Beein-

trachtigungen. Mit der Uber die Arbeit in der Schule hinausgehenden intensiven padagogischen Betreuung

in Form von Gruppenarbeit und sozialpadagogischer Einzelfallhilfe unterstiitzen die Beratungsstellen
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junge Menschen, ihre vielféltigen Probleme zu bewaltigen. Dazu gehért es, den von der Schule und der
Berufsberatung angebahnten Berufsfindungsprozess zu begleiten und zu erganzen.

Die Trager der Jugendhilfe und die Schulen informieren sich gegenseitig tiber Angebote fir die Zielgruppe
der benachteiligten Jugendlichen und streben so weit wie méglich gemeinsam getragene Angebote vor
allem der Pravention an. Dies beinhaltet u.a. gemeinsam organisierte Beratungsprozesse und Informati-
onsveranstaltungen. Soweit es sich um eigene Veranstaltungen der Jugendsozialhilfe handelt, weist die
Schule Jugendliche auf die Angebote hin und unterstiitzt sie ggf. durch Bereitstellung von Schulraumen
und die Genehmigung als Schulveranstaltung. Zu Veranstaltungen der Schule kdnnen zum Nutzen ein-
zelner benachteiligter Jugendlicher (z.B. als Begleitung bei Schilerbetriebspraktika) Beratungskrafte der
Jugendsozialarbeit hinzugezogen werden.

6. Schulerbetriebspraktikum

Schulerbetriebspraktika bieten die Mdglichkeit, die Berufs- und Arbeitswelt unmittelbar kennen zu lernen
und sich mit ihr auseinander zu setzen. Dadurch soll ein zeitgemé&Res Verstéandnis der Arbeitswelt sowie
technischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhénge geférdert werden.
Schiulerbetriebspraktika kénnen dazu beitragen, dass Schilerinnen und Schiler ihre Eignung fir be-
stimmte Tatigkeiten zutreffender einschatzen, ihre Berufsvorstellungen vertiefen oder auch korrigieren
kénnen. Ein Schilerbetriebspraktikum kann den Zugang zu einem passenden Ausbildungsplatz er-
leichtern.

Um die Wirksamkeit der Schilerbetriebspraktika zu sichern, ist eine umfassende Vor- und Nachbereitung
in der Schule unerlasslich. Welche Facher und Fachlehrkrafte hierzu Beitrage leisten, legt die Schule fest.
Zur Erweiterung des Berufswahlspektrums soll das Interesse von Madchen an gewerblich-technischen
und anderen frauenuntypischen Berufen gefordert werden; Jungen soll der Erwerb von Kenntnissen in
sozialpadagogischen, pflegerischen und anderen manneruntypischen Berufen ermdglicht werden. Zur
Betreuung wahrend des Praktikums fihren Lehrkréafte Besuche in den Praktikumsbetrieben im Rahmen
des durch die Abwesenheit der Praktikanten freien Stundenvolumens durch.

Fiar Schilerinnen und Schuler aller Schulformen der allgemein bildenden Schulen ist ein in der Regel
zwei- bis dreiwdchiges Schulerbetriebspraktikum in den Klassen 9 oder 10 verbindlich. In Gymnasien
kann die Verpflichtung zu einem Praktikum in der Sekundarstufe | entfallen, wenn in der Sekundarstufe I
ein Praktikum durchgefuhrt wird. Die Entscheidung trifft die Schulkonferenz.

Nach Entscheidung der Schulkonferenz kann ein zweites Praktikum von ein- bis dreiwdchiger Dauer
durchgefiihrt werden. Fur einzelne Schilergruppen oder Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Schwierigkeiten beim Ubergang ins Arbeitsleben (z.B. Schilerinnen und Schiiler mit sonder-
padagogischem Forderbedarf, Friihabgangerinnen und Frilhabgénger, sozial benachteiligte Jugendliche )
kénnen Schulerbetriebspraktika auch in anderen Organisationsformen (z.B. Tagespraktika) und zeitlich
ausgedehnt durchgefihrt werden.

Praktikumsbetriebe sollen so gewéhlt werden, dass sie vom Wohnsitz aus zumutbar erreicht werden kdn-
nen. Falls das regionale Ausbildungsplatzangebot von Jugendlichen gréRere Mobilitéat verlangt, kdnnen
auch Praktikumsplatze, die den Einzugsbereich der Schule tberschreiten, genutzt werden. Voraussetzung
ist, dass die schulische Betreuung sichergestellt werden kann. Bis zu einer Entfernung von 25 km ab der
Schule trégt der Schultrdger die Fahrkosten. Die fir den Besuch weiter entfernt liegender Betriebe dar-
Uber hinaus entstehenden Kosten tragen die Erziehungsberechtigten, sofern von Schultrdgerseite keine
Kostenlibernahme erfolgt.

Im grenznahen Raum unterliegen Praktika im Ausland denselben Bedingungen.

Im Ubrigen konnen Praktika im Ausland auch im Rahmen von Studienfahrten und internationalen Be-
gegnungen durchgefuhrt werden. Die Betreuung bei Auslandspraktika kann auch durch Lehrkrafte aus-
landischer Schulen im Rahmen von Schulpartnerschaften oder bilateralen Vereinbarungen sichergestellt
werden. Als Schulveranstaltungen unterliegen Schilerbetriebspraktika im In- und Ausland der gesetz-
lichen Unfallversicherung. Falls eine Haftpflichtversicherung erforderlich ist, tragt der Schultrdger die
Kosten (8 1 Abs. 3 SchFG — BASS 1 - 5).

Mit den Praktikumsbetrieben sind die organisatorische Durchfiihrung des Praktikums und die wéhrend des
Praktikums von den Schulerinnen und Schulern zu fertigenden Berichte und Dokumentationen rechtzeitig
abzustimmen. Uber die erforderliche Nachbereitung im Unterricht hinaus sollen Ergebnisse aus Praktika
in der Sekundarstufe | und in der gymnasialen Oberstufe schriftlich dokumentiert werden. Sie kdnnen
nach Festlegung durch die Schule in eine Facharbeit einflieRen. Wahrend des Praktikums bleiben die
Jugendlichen Schiilerinnen und Schiler ihrer Schule. Sie sind nicht Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des Praktikumsbetriebs und erhalten keine Vergiitung. Sie unterliegen in dieser Zeit dem Weisungsrecht
des Betriebspersonals. Schilerbetriebspraktika sind nur im Rahmen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
zulassig.

Die Einhaltung der fir den einzelnen Praktikumsbetrieb geltenden Vorschriften zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz obliegt dem jeweiligen Betrieb. Der Betrieb stellt fest, welche Arbeits-
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schutzanforderungen gelten und in welchen Betriebsbereichen die Praktikantinnen und Praktikanten nicht
tatig werden diirfen. Die Staatlichen Amter fir Arbeitsschutz unterstiitzen die Durchfiihrung von Betriebs-
praktika durch Merkblatter zum Arbeitsschutz, die den Schulen Uber die Beirate Schule und Beruf zur
Verfigung gestellt werden. Die Merkblatter sollen Lehrkréaften, Schilerinnen und Schilern sowie Prakti-
kumsbetrieben zur Vorbereitung und Information dienen. Auf Anforderung unterstiitzen die Vorsitzenden
der Beirate Schule und Beruf die Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz bei der Durchfiihrung von Program-
men zur Verbesserung des Arbeitsschutzes in Praktikumsbetrieben durch Ubermittiung von Listen ent-
sprechender Praktikumsbetriebe.

Soweit aus gesetzlichen Griunden erforderlich, sind dem Betrieb Gesundheitszeugnisse vorzulegen. In
Zweifelsfallen erteilen die Gesundheitsdmter Auskunft, zu Fragen des Arbeitsschutzes die Staatlichen
Amter fir Arbeitsschutz. Kosten fiir gesetzlich vorgeschriebene Gesundheitszeugnisse tragt der Schul-
trager.

8. Besondere MalRnahmen am Ende der Pflichtschulzeit

Zu Beginn des 10. Pflichtschuljahres bzw. 11. Pflichtschuljahres in den entsprechenden Sonderschulen
oder des Schuljahres, an dessen Ende die Jugendlichen in eine Ausbildung oder einen Beruf tibergehen
mdchten, richten sich die MaRnahmen der Schule am Ziel eines erfolgreichen Ubergangs aus.

9. Qualifizierung der Lehrkréafte durch Fortbildung

Die Planung und Realisierung eines schul- und standortbezogenen Konzeptes der Berufswahlorientierung
ist eine Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer der Schulen der Sekundarstufe | und Il. Kenntnisse tber
berufliche Strukturen, Ausbildungs- und Studienmdéglichkeiten, Uber das Beschaftigungssystem selbst
sowie Uber die Bedingungen, die sich aus den strukturellen Veranderungen der Wirtschafts- und Arbeits-
welt ergeben, sind eine Voraussetzung fir eine qualifizierte Bearbeitung der Probleme, die Schulerinnen
und Schiler beim Einstieg in das Berufsleben erwarten.

Um Lehrerinnen und Lehrer auf diese Aufgaben vorzubereiten, soll Fortbildung auch — soweit méglich —
unter Mitwirkung von Fachkréaften der Arbeitsverwaltung und der Jugendhilfe sowie der Wirtschaft an-
geboten werden.

Ziel und Inhalt von Fortbildungsangeboten ist es, Lehrkréfte zu befahigen, in ihrer Schule ein auf die Situ-
ation ihrer Schilerinnen und Schiler bezogenes Curriculum der Berufswahlorientierung zu entwickeln.
Dazu gehdren die Information und die Auseinandersetzung mit Modellen systematischer Berufswahl-
orientierung, die sich in der Praxis bewahrt haben. Weiterhin soll in Fortbildungsveranstaltungen die
Moglichkeit geboten werden, Erwartungen und Anspriiche der Wirtschafts- und Arbeitswelt zu verdeut-
lichen und schulische Anforderungen so auszurichten, dass Schulabgangerinnen und Schulabgéanger in
Ausbildung und Beruf bestehen kénnen.

Die Schulen sind aufgerufen, im Rahmen ihrer Fortbildungsplanung Fragen der Berufswahlorientierung zu
bertcksichtigen. Es empfiehlt sich, in schulinterne FortbildungsmaRnahmen neben Moderatorinnen und
Moderatoren der staatlichen Lehrerfortbildung und Fachkraften der Arbeitsverwaltung nach Mdglichkeit
auch Vertreterinnen und Vertreter der ortlichen Wirtschaft einzubeziehen.

10. Qualifizierung der Lehrkrafte durch Lehrerbetriebspraktika

Um Lehrkréaften der Sekundarstufen | und 1l die Mdglichkeit zu geben, auRerhalb ihres Ublichen Tatigkeits-
feldes die Wirtschafts- und Arbeitswelt und ihre allgemeinen Zusammenhénge durch eigene Mitarbeit in
Betrieben kennen zu lernen, sollen verstarkt Lehrerbetriebspraktika durchgefiihrt werden. Dadurch sollen
sich Lehrkrafte auch mit der aktuellen Entwicklung in der Wirtschaft vertraut machen und ihre Beratungs-
kompetenz beim Prozess der Berufswahlorientierung sowie bei wirtschaftlichen Fragestellungen im Fach-
unterricht erhéhen. Fir Lehrkrafte am Berufskolleg bietet das Betriebspraktikum dariiber hinaus die
Maoglichkeit, Arbeits- und Geschéftsprozesse von Betrieben kennen zu lernen. Damit haben die Lehrkrafte
einen direkten Zugang zu den Entwicklungen in den Betrieben und den sich daraus ergebenden Qualifi-
kationsanforderungen. Lehrerbetriebspraktika sind fur die Lehrkréafte am Berufskolleg ein wichtiges In-
strument zur Gestaltung einer anforderungsgerechten Lernortkooperation und zur Integration berufs-
relevanter Inhalte in den Unterricht. Fir Lehrerbetriebspraktika eignen sich besonders Betriebe, die Prakti-
kums- und Ausbildungsplatze fir Jugendliche anbieten und Lehrkraften exemplarische Einblicke in die
Struktur, ihre Ablaufe, ihre technischen Prozesse und Produktionsmethoden sowie in die sozialen Ge-
gebenheiten bieten kénnen.

Lehrerbetriebspraktika sind insbesondere fiir Lehrkrafte der allgemein bildenden Schulen wichtig, die in
der Schule mit der Berufswahlorientierung befasst sind oder von denen aufgrund ihrer sonstigen Funktion
besondere Beratungskompetenz in diesem Bereich erwartet wird. Zur Verbesserung ihrer Beratungs-
kompetenz hinsichtlich der ErschlieBung neuer Berufsfelder fir Madchen und Jungen sollen Lehrerinnen
und Lehrer auch nicht-geschlechtstypische Berufe in der Praxis kennen lernen.

Lehrerbetriebspraktika werden in der Eigenverantwortung der Schule durchgefiihrt; sie werden von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter genehmigt. Bei Bedarf berat die zustandige Schulaufsicht die Schulen.
Bei der Auswahl geeigneter Praktikumsbetriebe und bei der Vor- und Nachbereitung kann die Hilfe des
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Beirats Schule und Beruf, der Arbeitsdmter, der Industrie- und Handelskammern, der Handwerkskammern
und anderer zustandiger Stellen sowie der Arbeitskreise Schule — Wirtschaft und von einzelnen Unter-
nehmen in Anspruch genommen werden.

Lehrerbetriebspraktika sollen fur Lehrkrafte allgemein bildender Schulen bis zu zwei, fir Lehrkrafte am
Berufskolleg bis zu vier Wochen dauern. Sie finden entweder in Ferienzeiten statt oder in Zeiten, in denen
die teilnehmende Lehrkraft nicht voll im Unterricht eingesetzt werden kann (z.B. wegen Schullandheim-
aufenthalten, Projektwochen, Schilerbetriebspraktika — soweit die Lehrkrafte keine eigene Betreuungs-
verpflichtungen haben —, nach Abschluss von Prufungen, nach Schulentlassungen).
Lehrerbetriebspraktika kénnen in Block- oder Teilzeitform oder als Mischform durchgefihrt werden.

Es ist anzustreben, dass in Absprache mit der drtlichen Wirtschaft im Rahmen von Lehrerbetriebspraktika
ein Personalaustausch zwischen Lehrkréften und mit der betrieblichen Ausbildung befassten Personen
erfolgt. In diesem Fall ibernehmen die am Austausch Beteiligten jeweils Aufgaben in Schule bzw. Betrieb,
die ihren Fahigkeiten entsprechen. Bei dieser Form des Lehrerbetriebspraktikums kann der Zeitraum so
gewahlt werden, dass das Praktikum in die Unterrichtszeit fallt.

Lehrerbetriebspraktika sind dienstliche Veranstaltungen. Der Dienstherr Ubernimmt den Dienstunfall-
schutz, sofern nicht eine betriebliche Versicherung eintritt. Mittel fir Reisekosten fiir die Fahrt vom Wohn-
ort zum Betrieb stehen nicht zur Verfiigung. Den Lehrkraften sollten deshalb héchstens vergleichbare
Kosten wie beim Weg zu ihrer Schule entstehen.

11. Abstimmung, Inkrafttreten

Der Erlass ist mit dem Prasidenten des Landesarbeitsamtes NRW abgestimmt.

Der Erlass tritt mit dem Zeitpunkt der Veréffentlichung in Kraft.

Schulen, fir die nach den Bestimmungen dieses Erlasses die Durchfuhrung des Schilerbetriebs-
praktikums (s. Nr. 6) erstmalig verbindlich ist, sollen ein Praktikum friihestmdglich, spatestens aber im
Verlauf des Schuljahres 2000/2001 durchfiihren.

12 — 21 Nr. 12 Verordnung Uber die Zusammenarbeit von Schulen

(Kooperationsverordnung — KVO)

Vom 24. Marz 1995 geandert durch Verordnung vom 23. Februar 2000 (SGV. NRW. 223)

mit

12 — 21 Nr. 12.1 Verwaltungsvorschriften zur Verordnung tUber die Zusammenarbeit von Schulen
(VVzKVO)

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 12. 5. 1997 (GABI. NW. | S. 151)

Aufgrund des 8§ 5 Abs. 5 des Schulverwaltungsgesetzes (SchVG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 18. Januar 1985 (GV. NW. S. 155), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17. Mai 1994 (GV. NW. S.
243), wird mit Zustimmung des Ausschusses fur Schule und Weiterbildung des Landtags verordnet:

Inhalt

| . Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziele und MafRnahmen der Kooperation

§ 2 Zustandigkeiten

§ 3 Entscheidung Uber die Zusammenarbeit

§ 4 Stellung der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkréafte
§ 5 Gemeinsame Nutzung von Einrichtungen

§ 6 Gemeinsame Verwaltungsfiuihrung

I I . Besondere Bestimmungen zur Zusammenarbeit

§ 7 Grundschulen

§ 8 Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien und Gesamtschulen

§ 9 Zusammenarbeit in der gymnasialen Oberstufe der Gymnasien
und Gesamtschulen

§ 10 Berufskollegs

§ 11 Weiterbildungskollegs

8§ 12 Sonderschulen

I 1'1. Inkrafttreten
8 13 Inkrafttreten
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| . Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziele und MaRhahmen der Kooperation

(1) Durch schulfachliche und organisatorische Zusammenarbeit sollen Schulen dazu beitragen, ein effek-
tives Bildungs- und Abschlussangebot in allen Landesteilen zu sichern. Das Leistungsangebot der Schu-
len soll regional ausgewogen gestaltet und die Bildungsmdglichkeiten der Schilerinnen und Schiiler sol-
len durch ein Angebot vielfaltiger aufeinander abgestimmter Wahlmdéglichkeiten verbessert und ausgebaut
werden.

(2) Im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgaben und Mdglichkeiten sollen Schulen als Malinahmen zur Er-
reichung der Ziele nach Absatz 1 insbesondere

1. den lehrplanmé&Rigen Unterricht kleiner Schulen sicherstellen (8 16 a Abs. 4 Satz 3 SchOG) , § 10 a
Abs. 3 Satz 2 SchVG),

2. Lehrerinnen und Lehrer iber die einzelne Schule hinaus einsetzen,

3. schulische Einrichtungen moglichst effektiv nutzen,

4. Verwaltungsaufgaben arbeitsteilig erfillen,

5. Angebote von Bildungsgéngen und Abschliissen aufeinander abstimmen,

6. ihre Unterrichtsangebote und auBerunterrichtlichen Angebote durch gemeinsame Veranstaltungen si-
cherstellen, erweitern und fureinander 6ffnen,

7. den Schilerwechsel von einer Schulform und Schulstufe in eine andere erleichtern,

8. ihre Beratungsangebote aufeinander abstimmen, um das Beratungsangebot insgesamt zu erweitern.
(3) Die Zusammenarbeit mit anderen Schulen ist Aufgabe der Schulen aller Schulstufen und Schulformen.
Die einzelne Schule ist verpflichtet, alle Méglichkeiten zu nutzen, um mit anderen Schulen die Ziele der
Kooperation nach Absatz 1 durch MalRBhahmen nach Absatz 2 zu erreichen. Dies gilt insbesondere fir
Schulen, die in Schulzentren (§ 30 Abs. 2 SchVG) zusammengefasst sind.

(4) Offentliche Schulen und private Ersatzschulen sollen priifen, ob und inwieweit sie zusammenarbeiten
kénnen.

§ 2 Zustandigkeiten

(1) Die Schulleitung der einzelnen Schule stellt fest, ob die personellen und s&chlichen Voraussetzungen
fur die Zusammenarbeit mit anderen Schulen im Einzelfall gegeben sind. Sie legt der Schulkonferenz ein
mit der anderen Schule abgestimmtes Konzept der Zusammenarbeit vor und weist gegebenenfalls auf
alternative Mdglichkeiten der Zusammenarbeit hin.

(2) Die Schulkonferenz der einzelnen Schule entscheidet im Rahmen der Vorschriften dieser Verordnung
Uber die Zusammenarbeit mit anderen Schulen (8 5 Abs. 2 Nr. 12 SchMG). Die Schulkonferenz kann das
vorgeschlagene Konzept &ndern oder ein anderes Konzept beschliel3en, sofern die personellen und séch-
lichen Voraussetzungen daflir vorliegen.

(3) Schule und Schultrager wirken bei der Planung und Durchfihrung der Zusammenarbeit von Schulen
zusammen (8 15 Satz 1 SchMG). Der Schultrager ist Gber die Zusammenarbeit mit anderen Schulen zu
unterrichten; er wirkt im Rahmen des § 4 Abs. 8 SchMG in der Schulkonferenz mit und kann Anregungen
zur Zusammenarbeit geben. Soweit die Zusammenarbeit Zusténdigkeiten von Schultrédgern berihrt, ins-
besondere zusatzliche Kosten fiir diese entstehen, ist zuvor das Einvernehmen herzustellen.

(4) Die gemal 88 15 und 16 SchVG zustandige Schulaufsichtsbehdrde darauf hin, dass die Schulen Mag-
lichkeiten der Zusammenarbeit nutzen; sie regt an und berat die Schulen ebenso wie die Schultréager. Sie
trifft im Rahmen der dienstrechtlichen und haushaltsrechtlichen Bestimmungen insbesondere die Malf3-
nahmen fur die personelle Zusammenarbeit.

§ 3 Entscheidung Uber die Zusammenarbeit

(1) Die Zusammenarbeit zwischen Schulen wird durch Ubereinstimmenden Beschluss der Schul-
konferenzen begriindet.

(2) Sofern im Rahmen der Zusammenarbeit der Austausch von Lehrkraften oder gemeinsamer Unterricht
unterschiedlicher Schulformen vorgesehen ist, bedarf der Beschluss der Zustimmung der Schulaufsichts-
behorde.

§ 4 Stellung der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkréafte

(1) Schilerinnen und Schiler, die an einzelnen Unterrichtsveranstaltungen einer anderen Schule teil-
nehmen, bleiben Schilerinnen und Schiler ihrer bisherigen Schule (Stammschule). Die Stammschule trifft
alle fur das Schulverhéltnis maRRgeblichen Entscheidungen. Sie erteilt insbesondere die Zeugnisse, trifft
Entscheidungen Uber Versetzungen und die Zulassung zu Prifungen sowie Uber Erziehungs- und Ord-
nungsmalfinahmen.

(2) Soweit Lehrerinnen und Lehrer der anderen Schule eine Schillerin oder einen Schiler unterrichten,
gelten sie als Lehrerin oder Lehrer der Stammschule und wirken in den fiir das Schulverhéltnis und die
Schullaufbahn mafigeblichen Konferenzen und Ausschissen mit, soweit die von ihnen unterrichteten
Schilerinnen und Schiler betroffen sind.



-45 -

4.2 (zu 84 Abs. 2)

Doppelbelastungen der Lehrkrafte durch die Teilnahme an Konferenzen der anderen Schule sollen soweit
wie moglich vermieden werden. Unerlasslich ist die zeitlich begrenzte Teilnahme an Konferenzen der
anderen Schule, in denen Schullaufbahnentscheidungen oder OrdnungsmafRnahmen getroffen werden,
welche unmittelbar die von der jeweiligen Lehrkraft unterrichteten Schilerinnen und Schiiler betreffen.

§ 5 Gemeinsame Nutzung von Einrichtungen

(1) Schultrager und Schulen wirken auf eine gemeinsame Nutzung schulischer Einrichtungen durch be-
nachbarte Schulen hin (§ 1 Abs. 2 Nr. 3).

(2) Die gemeinsame Nutzung soll sich inshesondere auf Einrichtungen fur den Schulsport, auf Fach-
raume, auf Werkstatten und Bibliotheken erstrecken.

§ 6 Gemeinsame Verwaltungsfihrung

(1) Die Zusammenarbeit von Schulen, die rdumlich in Schulzentren zusammengefasst oder sonst in ei-
nem Geb&aude untergebracht sind, soll sich auch auf die gemeinsame Nutzung schulischer Einrichtungen
zur Unterstitzung der Verwaltungsarbeit, auf die gegenseitige Vertretung des Verwaltungspersonals, die
gemeinsame Aufsicht und Uberwachung des Schulgelandes und die gemeinsame Beschaffung von Lehr-
und Lernmitteln sowie sonstiger Materialien erstrecken (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 und 4).

(2) Die gegenseitige Vertretung des Verwaltungspersonals und die gemeinsame Beschaffung von Lehr-
und Lernmitteln sowie sonstiger Materialien setzt das Einvernehmen mit dem Schultrager voraus.

| I . Besondere Bestimmungen zur Zusammenarbeit

§ 8 Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien und Gesamtschulen

§ 9 Zusammenarbeit in der gymnasialen Oberstufe

8 10 Berufskollegs

(1) Berufskollegs arbeiten untereinander und im Rahmen der padagogischen und dienstrechtlichen Mdg-
lichkeiten mit Schulen anderer Schulformen und Schulstufen sowie berufsbildenden Sonderschulen zu-
sammen.

(2) Die Zusammenarbeit der Berufskollegs untereinander erstreckt sich insbesondere darauf, durch fach-
liche Schwerpunktbildung in den Bildungsgéngen und Schulformen ein regional abgestimmtes breites
Bildungsangebot zu gewaéhrleisten (8 1 Abs. 2 Nr. 5). Besondere Regelungen fiir die Berufsschule (§ 9
SchVG, § 12 AO-BS) bleiben unberthrt.

(3) Benachbarte Berufskollegs sollen in vollzeitschulischen Bildungsgdngen gemeinsame Unterrichtsver-
anstaltungen in Wahl- und Wabhlpflichtbereichen sowie auRerunterrichtliche Angebote durch MaRnahmen
gemaf 8§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 6 durchfihren.

(4) Berufskollegs arbeiten mit Schulen anderer Schulformen zusammen, um insbesondere die Ubergénge
aus der Sekundarstufe | in berufsqualifizierende Ausbildungsgéange der Sekundarstufe Il zu erleichtern (8§
1 Abs. 2 Nr. 7 und 8).

§ 11 Weiterbildungskollegs

§ 12 Sonderschulen

(1) Sonderschulen arbeiten mit anderen Sonderschulen, mit Grundschulen (8 7 Abs. 2) und mit Schulen
der Sekundarstufen | und Il zusammen.

(4) Insbesondere sollen Sonderschulen mit berufsbildenden Schulen bei der Planung und Durchfihrung
von FordermaBnahmen (unterstiitzende Malinahmen) in den berufsbildenden Schulen fiir Schilerinnen
und Schiiler mit Lernbeeintrachtigungen zusammenarbeiten (8§ 1 Abs. 2 Nr. 6 und 8).

I'1'l. Inkrafttreten
8§ 13 Inkrafttreten
(Die zuletzt geanderte Fassung ist am 1. August 2000 in Kraft getreten.)

12 — 21 Nr. 7 Richtlinien fir die Zusammenarbeit von Berufskollegs mit der Arbeitsverwaltung zur
Forderung von leistungsschwacheren und benachteiligten Schilerinnen und Schiilern

RdErl. d. Kultusministeriums v. 15. 7. 1993 (GABI. NW. | S. 171)

1. Grundlagen

Grundlagen dieser Zusammenarbeit sind:

- die Rahmenvereinbarungen der Kultusministerkonferenz tiber Malinahmen fiur Jugendliche, die auf-
grund ihrer Lernbeeintrachtigung zum Erwerb einer Berufsausbildung besonderer Hilfe bedirfen (Be-
schluss der KMK vom 29. 10. 1982),
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- der RdErl. vom 23. 9. 1999 — Berufswahlorientierung in der Sekundarstufe I, in der gymnasialen O-
berstufe und im Berufskolleg (BASS 12 — 21 Nr. 1).

Auf dieser Grundlage wurde die Zusammenarbeit sowohl zwischen dem bisherigen Kultusministerium

(jetzt: Ministerium fir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung) und dem Landesarbeits-

amt Nordrhein-Westfalen als auch zwischen den Bezirksregierungen und den entsprechenden Arbeits-

amtsbezirken sowie den berufsbildenden Schulen und den 6&rtlichen Arbeitsémtern weiter ausgebaut.

Dienstbesprechungen finden auf diesen drei Ebenen regelmafig statt.

Die nachfolgenden Richtlinien gelten fur Berufskollegs. Wenn fur die Zusammenarbeit im Zuge der Wei-

terentwicklung in der Berufsausbildung und der Arbeitsforderung zusétzliche Regelungen erforderlich

werden, werden diese durch gleichzeitige Erlasse des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung, Wis-

senschaft und Forschung) und Verfigungen des Prasidenten des Landesarbeitsamtes nach vorheriger

Absprache getroffen.

2. Zielsetzung

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung und das Landesarbeitsamt

halten es fir ein vordringliches Ziel, allen Jugendlichen den Erwerb einer beruflichen Erstqualifikation zu

erdffnen. Dabei ist es nach Auffassung des Ministeriums und des Landesarbeitsamtes Aufgabe aller an

der Berufsausbildung Beteiligten, auch die Jugendlichen, die nur mit besonderer Hilfe das Ausbildungsziel

erreichen kénnen, so zu férdern, dass sie eine Berufsaushildung aufnehmen und erfolgreich abschlieRen.

Dadurch werden Berufs- und Lebenschancen verbessert.

Um dieses Ziel zu erreichen, missen Forderangebote abgestimmt werden, um leistungsschwachere Ju-

gendliche zu qualifizieren, eine Berufsausbildung aufzunehmen und abzuschliel3en.

Der Kooperation aller an der Berufsausbildung Beteiligten unter Einbeziehung der Arbeitsverwaltung

kommt daher besondere Bedeutung zu. Die Berufsberatung bringt ihr Dienstleistungsangebot zur Unter-

stltzung dieser Zielsetzung in Absprache mit der Schule ein.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter sind im Rahmen ihrer Verantwortung fir die Bildungs- und Er-

ziehungsarbeit ihrer Schule zustandig fur die Koordinierung mit der Arbeitsverwaltung/Berufsberatung.

Einzelnen Lehrkraften, insbesondere Beratungslehrerinnen und -lehrern, kann diese Aufgabe eigenver-

antwortlich Ubertragen werden. Es ist sicherzustellen, dass an jedem Berufskolleg eine Lehrkraft fir die

Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung/Berufsberatung benannt ist.

3. MaRnahmen der Berufskollegs und der Arbeitsverwaltung/Berufsberatung zur Vorbereitung auf

eine Berufsausbildung

Jugendliche, die im Anschluss an den Besuch einer allgemeinbildenden Schule noch nicht in der Lage

sind, eine Berufsausbildung mit Erfolg zu durchlaufen und abzuschlieRen, sollen in berufsvorbereitenden

MaRnahmen geftérdert werden. Diese Jugendlichen erhalten besondere Forderung in der Vorklasse zum

Berufsgrundschuljahr oder in Férderlehrgéangen freier Trager von in der Regel einjahriger Dauer, die im

Auftrag der Arbeitsverwaltung nach den dort geltenden Férderrichtlinien durchgefiihrt werden.

Berufsvorbereitende MalRnahmen sollen Grundfertigkeiten und Grundkenntnisse aus geeigneten Berufs-

feldern vermitteln sowie die Allgemeinbildung férdern und die Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir

eine Berufsausbildung motivieren.

3.1 Berufsvorbereitende Lehrgénge freier Trager im Auftrag der Arbeitsverwaltung/Berufsberatung sind

grundsatzlich mit dem Berufsschulbesuch zu verbinden. Nur eine gemeinsame Konzeption dient der Vor-

bereitung auf eine Berufsausbildung. Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhaltnis sind auf diese MalR3-

nahmen hinzuweisen.

3.2 Schiilerinnen und Schiiler, die an berufsvorbereitenden MaRnahmen im Auftrag der Arbeitsver-

waltung/Berufsberatung teilnehmen, besuchen die Klassen fir Schilerinnen und Schiler ohne Berufs-

ausbildungsverhaltnis.

3.3 Zur Koordinierung der Férdermaf3nahmen ist eine Zusammenarbeit zwischen allen an den berufsvor-

bereitenden MaRhahmen Beteiligten erforderlich. Abstimmungen sind vor allem notwendig uber:

- Klassenbildung, Lehrgangsdauer, Teilnehmerzahl, Termine fir den Berufsschulunterricht, Betriebs-
praktika, Unterrichtsort u. a.,

- Lehrgangsinhalte mit dem Berufsschulunterricht zur Erstellung eines Ausbildungskonzeptes,

- individuelle Forderplane unter Einbeziehung von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern der Mal3-
nahmetrager.

3.4 entfallt

3.5 Zusétzlich zum Zeugnis entsprechend Nr. 3.2 erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber die

nach Nr. 3.3 abgestimmten Foérdermalinahmen eine gemeinsame Bescheinigung des MalRBhahmetragers

und der Berufsschule tber die Lehrgangsinhalte und -dauer.

Die Bescheinigung wird vom MalRnahmetrager ausgestellt. Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer

teilt dem Trager die Unterrichtsfacher und eine Beschreibung der erreichten Qualifikationen mit. Die Be-

scheinigung wird vom MaRRnahmetrager, dem Berufskolleg und der Arbeitsverwaltung unterschrieben.
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Dariiber hinaus kann in Schulversuchen ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Abschluss oder die
Berechtigung zum Besuch des Berufsgrundschuljahres erworben werden. Mit dem Antrag an das Ministe-
rium fir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung ist ein zwischen Maflinahmetrager und
Berufsschule abgestimmtes Konzept tiber den Bildungsgang vorzulegen.

3.6 Jugendliche, die nach Ablauf der MaRnahme eine Arbeitsstelle annehmen, sind bei Vorlage des Ar-
beitsvertrages jeweils fiir drei Monate vom weiteren Besuch der Berufsschule befreit.

4. MalBhahmen zur Forderung innerhalb der Berufsausbildung

4.1 Auszubildenden, die besonderer Hilfen bedirfen, um eine Berufsausbildung erfolgreich abzu-
schlief3en, wird nach Mdglichkeiten der Schule Stitz- und Fdrderunterricht angeboten. Dariiber hinaus
sind organisatorische und padagogische Moglichkeiten der Differenzierung im Unterricht auszuschopfen.
Zusétzlich kénnen Tutorinnen und Tutoren eingesetzt werden, die diesen Auszubildenden wahrend des
Unterrichts oder in Arbeitsgemeinschaften zur Hausaufgabenbetreuung helfen.

4.2 Gerade fur diese Auszubildenden wird die Verstarkung der Kooperation aller an der Berufsausbildung
Beteiligten unter Einbeziehung der Arbeitsverwaltung fir notwendig erachtet. Von freien Tragern werden
im Auftrag der Arbeitsverwaltung/Berufsberatung ausbildungsbegleitende Hilfen fur Jugendliche und junge
Erwachsene, bei denen der Abschluss der Berufsausbildung geféhrdet ist oder ein Ausbildungsabbruch
ohne Perspektive droht, angeboten.

4.3 Ausbildungsbegleitende Hilfen sind Maflinahmen, die die Berufsausbildung unterstiitzen und Uber
betriebs- und ausbildungsibliche MalRnahmen hinausgehen. Sie umfassen insbesondere Stitzunterricht
zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten und zur Férderung des Erlernens von Fachpraxis und
Fachtheorie sowie sozialpadagogische Begleitung zur Sicherung des Ausbildungserfolges. Diese Mal3-
nahmen mussen in das Ausbildungskonzept integriert werden.

4.4 Ein abgestimmtes Konzept zwischen Betrieb, schulischen Malinahmen und den freien Tragern ist hier
geboten. Dazu ist erforderlich, dass forderbedirftige Auszubildende rechtzeitig auf die MalRnahmen der
Berufsberatung hingewiesen werden. Auf Empfehlung von Betrieb, Schule und Berufsberatung sollen
Auszubildende in diese Malinahmen aufgenommen werden.

Der MalRnahmetrager stimmt unter Berticksichtigung der Vorgaben der Arbeitsverwaltung mit Betrieb und
Schule das Forderangebot ab. Das erfordert eine kontinuierliche Zusammenarbeit und Abstimmung ber
Forderkonzepte, Lerninhalte, sozialpadagogische und erzieherische MalRBhahmen bei Verhaltensauffallig-
keiten u. a. Die sozialpddagogische Begleitung ist hierbei von besonderer Bedeutung.

5. Mallnahmen bei vorzeitiger Losung des Ausbildungsvertrages

Nach einer vorzeitigen Losung des Ausbildungsvertrages beginnt in der Regel erneut die Berufswahlent-
scheidung und Ausbildungsplatzsuche. Dies kann eine Chance, fir den einzelnen auch eine Ver-
besserung sein.

5.1 Entscheidend ist, dass bei drohender oder bereits vollzogener vorzeitiger Losung des Ausbildungs-
vertrages ohne Perspektive unverziglich Hilfs-, Beratungs- oder WiedereingliederungsmafRnahmen an-
geboten werden.

Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer sollte umgehend die Berufsberatung informieren und die
Kontaktaufnahme mit der Berufsberatung vorbereiten. Die Schiilerin oder der Schiler bleibt in der Fach-
klasse, bis eine adédquate Alternative gefunden ist.

5.2 Die Klassen- oder Beratungslehrerinnen und -lehrer sollten Angebote Uber schulische Ausbildungs-
gange aufzeigen. Es ist wichtig, dass Hilfe nicht zu spat einsetzt, damit die Jugendlichen

motiviert werden, eine berufliche Erstqualifikation anzustreben.

6. Die vorstehenden Richtlinien ergehen im Benehmen mit dem Prasidenten des Landesarbeitsamtes.

12 — 21 Nr. 14 Ubergang junger Menschen von der Schule in den Beruf — Zusammenarbeit der Tra-
ger und Institutionen in NRW —

RdErl. d. Ministerium fur Schule und Weiterbildung v. 26. 8. 1997 (GABI. NW. 1 S. 214)

1. Um eine dauerhafte berufliche Eingliederung junger Menschen zu ermdéglichen, haben die verantwort-
lichen Tréager und Institutionen in Nordrhein-Westfalen Empfehlungen und Hinweise erarbeitet mit dem
Ziel, in einem ortlichen Verbund eine neue Qualitat der Zusammenarbeit zu erreichen. Inshesondere
Arbeitsverwaltung, Jugendhilfe und Schule haben den Auftrag, benachteiligte junge Menschen bei ihrer
Personlichkeitsentwicklung sowie bei ihrer beruflichen und sozialen Integration durch Berufswahl-
orientierung, Beratung und Qualifizierung zu unterstiitzen. Die Empfehlungen und Hinweise (Anlage)
werden nachfolgend mit der Bitte um Beachtung verdffentlicht.

2. Die ortlichen Arbeitsdmter und die 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe laden gemeinsam die beteiligten
Tréger und Institutionen zu einer jahrlichen Arbeitskonferenz ein.
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3. Zur Umsetzung der Empfehlungen und Hinweise werden die Bezirksregierungen gebeten sicherzu-
stellen, dass im erforderlichen Umfang Lehrkrafte insbesondere von Berufskollegs an den ortlichen
Arbeitskonferenzen teilnehmen kénnen. Auf die bisherige Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe und der
Arbeitsverwaltung wird hingewiesen.

Anlage

Empfehlungen und Hinweise zur Zusammenarbeit der im Ubergang junger Menschen von der

Schule in den Beruf beteiligten Trager und Institutionen in NRW

Die dauerhafte berufliche Eingliederung junger Menschen erfordert das Zusammenwirken aller Institutio-

nen, deren gesetzliche Aufgabe auf die Beratung und Hilfestellung in unterschiedlichen Lebens- und

Problemlagen gerichtet ist.

1. Arbeitsverwaltung, Jugendhilfe und Schule arbeiten zusammen

Arbeitsverwaltung, Jugendhilfe und Schule haben den Auftrag, benachteiligte junge Menschen bei ihrer

Personlichkeitsentwicklung sowie bei ihrer beruflichen und sozialen Integration durch Berufswahl-

orientierung, Beratung und Qualifizierung zu unterstiitzen. Alle Hilfen orientieren sich an der Situation des

jungen Menschen mit dem Ziel, die Voraussetzungen fir die Entfaltung seiner Persénlichkeit sowie zur

beruflichen und sozialen Integration zu verbessern und ihm damit den Start in das Erwerbsleben unter

Berucksichtigung seiner Neigungen und Leistungsfahigkeit zu erleichtern. Zur Erflllung ihres Auftrages

sind zwischen den beteiligten Institutionen bereits verschiedene Empfehlungen und Richtlinien vereinbart

worden. In NRW hat sich bei deren Umsetzung die Notwendigkeit herausgestellt, die im Rahmen der

jeweiligen Kooperation durchgeflihrten Mallnahmen starker aufeinander zu beziehen, um dadurch ihre

Wirksamkeit zu erhdhen.

Die Praxis hat hierzu bereits vielfaltige Wege der Zusammenarbeit zwischen den Trégern der Jugendhilfe,

der Schule und der Arbeitsverwaltung entwickelt. Der Fortsetzung dieser Zusammenarbeit und ihrer weite-

ren Verbesserung dienen die folgenden Empfehlungen und Hinweise.

2. Mainahmen verknipfen und gegenseitig erganzen

Die Angebote und MalRnahmen im 6rtlichen Verbund sollen rechtzeitig ansetzen, sich gegenseitig er-

ganzen und unter Beriicksichtigung der spezifischen Aufgabenstellung der Beteiligten miteinander ver-

knupft werden. Fir diesen Zweck sind die Angebote inhaltlich aufeinander abzustimmen und nach Ziel-

gruppen zu differenzieren.

Die Angebote missen dazu beitragen, gesellschaftliche Benachteiligungen abzubauen und Chancen-

gleichheit zu férdern.

Bezogen auf diese Angebote fiir benachteiligte junge Menschen sollen vorhandene personelle und sach-

liche Kapazitaten so genutzt werden, dass MalRnahmen oder individuelle Bildungswege Benachteiligter

von verschiedenen Finanzierungstragern erganzend gefordert werden. Dies gilt auch fur den

Europdaischen Sozialfond.

Aufgrund der Nachrangregelungen des BSHG sowie des KJHG gegeniiber dem AFG richtet die Arbeits-

verwaltung ihr Lehrgangsangebot der Berufsvorbereitenden MaRnahmen (BvB) an alle jungen Menschen,

soweit eine berufliche Integration angestrebt wird und nach Beurteilung der jeweiligen Fachkréfte auch

maglich erscheint.

Ein individuelles Ausbildungsprogramm fiir den einzelnen jungen Menschen wird in entsprechenden For-

derplanen niedergelegt. Diese Forderplane werden im Rahmen der Hilfe zur Erziehung mit dem Hilfeplan

des Tragers der Jugendhilfe abgestimmt. Sind zuséatzlich erzieherische Malinahmen erforderlich, so wer-

den diese durch die Jugendhilfe durchgefihrt.

An der Erstellung der Forderplane beteiligen sich neben den Bildungstragern die Arbeitsverwaltung, die

Jugendhilfe und die Schule.

Der Gesamthildungsbedarf, der sich aus solchen Forderplanen ergibt, fliel3t ein in die Gesamtplanung

entsprechender BerufsvorbereitungsmafRnahmen. Soweit sich im Rahmen einer BvB oder im Anschluss

hieran die Notwendigkeit einer Uberbetrieblichen Ausbildung ergibt, kdnnen diese jungen Menschen daran

teilnehmen.

3. Arbeitskonferenzen

Die ortlichen Arbeitsdmter und die 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe laden gemeinsam zu einer jahr-

lichen Arbeitskonferenz ein. Diese Konferenz hat insbesondere folgende Ziele:

- Aufgabenfelder, Arbeitsschwerpunkte und Leistungsprofile der beteiligten Institutionen und Tréger
darzustellen,

- die Situation der jungen Menschen, des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes und der angebotenen Mal3-
nahmen und des schulischen Bildungsangebotes zu analysieren,

- Vorschlage und Empfehlungen, die in die kurz- und mittelfristige Planung der Jugendhilfe und der
Arbeitsverwaltung sowie der anderen Beteiligten einbezogen werden sollen, zu erarbeiten,

- Kooperationsvorhaben und -maRnahmen abzustimmen,
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- Vorschlage fur die Verbesserung der organisatorischen Rahmenbedingungen fiir Kooperationsvor-
haben zu entwickeln,

- ein Verzeichnis aller MaRnahmen und Angebote der Trager zu erstellen,

- Arbeitsgruppen zu spezifischen Themen abzustimmen und ggf. einzurichten.

Es wird empfohlen, bereits bestehende 6rtliche Arbeitskreise zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit

oder Arbeitskreise mit ahnlicher Zielsetzung in diese Arbeitskonferenzen einzubeziehen. Darlber hinaus

sollten alle ortlichen Institutionen und Trager, die beim Ubergang junger Menschen von der Schule in den

Beruf beteiligt sind bzw. an der Gestaltung der Lebenswelt benachteiligter junger Menschen mitwirken,

eingeladen werden.

Die in den Arbeitskonferenzen entwickelten Ziele missen im Interesse der gemeinsamen Zielgruppen in

eine enge Zusammenarbeit der beteiligten Fachkrafte einminden. Hierzu sollte ein regelmagiger Informa-

tions- und Erfahrungsaustausch und die gemeinsame Fortbildung der Fachkréfte stattfinden.

4. Kooperation auf Landesebene begleiten

Auf Landesebene bilden die an der Erstellung der Empfehlungen beteiligten Institutionen und Organisati-

onen einen Koordinierungsausschuss.

Bei diesem Ausschuss flieRen die Erfahrungen und Hinweise vor Ort zusammen. Sie werden aus-

gewertet, gebiindelt und ggf. mit zusatzlichen Hinweisen versehen an die 6rtliche Ebene weitergegeben.

Dadurch ist ein reger Informations- und Erfahrungsaustausch sichergestellt.

12 — 21 Nr. 4 Beratungstatigkeit von Lehrerinnen und Lehrern in der Schule
RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung v. 8. 12. 1997 (GABI. NW. 1 1998 S. 3)

1. Beratungstatigkeit in der Schule

1.1 Beratungstatigkeit in der Schule ist grundsatzlich ebenso wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen

Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer (§ 4 Abs. 1 und 8§ 8 Abs. 1 ADO — BASS21 — 02 Nr. 4). Sie bezieht

sich vor allem auf

- die Beratung von Schilerinnen und Schiilern sowie von Erziehungsberechtigten tber Bildungsan-
gebote, Schullaufbahnen und berufliche Bildungswege einschlie3lich der Berufswahlorientierung,

- die Beratung von Schiilerinnen und Schilern sowie Erziehungsberechtigten bei Lernschwierigkeiten
und Verhaltensauffalligkeiten.

1.2 In Schulen, in denen die Schulkonferenz Bedarf fir eine Ergéanzung und Intensivierung der Beratungs-

tatigkeit der Lehrerinnen und Lehrer feststellt, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter im Benehmen mit

der Lehrerkonferenz Beratungslehrerinnen und -lehrer beauftragen (8 31 Abs. 1 ADO). Voraussetzung fir

die Auswahl ist in der Regel eine nachgewiesene Beratungskompetenz.1)

- Beratungslehrerinnen und -lehrer arbeiten vor allem in den Bereichen

- Beratung von Schilerinnen und Schillern und Erziehungsberechtigten Giber préventive und férdernde
Malnahmen beispielsweise im Hinblick auf die Losung von Lern- und Verhaltensproblemen und die
Forderung besonderer Begabungen,

- Beratung von Schilerinnen und Schilern, Erziehungsberechtigten sowie von Partnern im dualen
System bei der Vorbereitung des Ubergangs in weiterfilhrende Bildungsgange sowie ins Berufsleben,

- Beratung von Lehrerinnen und Lehrern zur Vorbereitung und Unterstiitzung schulischer MaZnahmen
zur Forderung von Interessen und Begabungen der Schilerinnen und Schiler, auch im Rahmen des
VO-SF-Verfahrens (vgl. BASS 14 — 03 Nr. 2.1/Nr. 2.2),

- Beratung von Lehrerinnen und Lehrern zur Vorbeugung und Bewaltigung von Lern- und Verhaltens-
problemen sowie darin begriindeten Konflikten in der Schule,

- Herstellen von Kontakten zu auf3erschulischen Einrichtungen (8 8 Abs. 2 ADO).

1.3 Die Beratungstatigkeit der Lehrerinnen und Lehrer kann durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in

Schulpsychologie, Sozialpadagogik, Sozialarbeit und Berufsberatung sowie durch weitere Angebote (z. B.

Erziehungsberatungsstellen, Regionale Arbeitsstellen zur Forderung ausléndischer Kinder und Jugend-

licher, Organisationen der Wirtschaft) unterstitzt werden (8 5 Abs. 2 Nr. 14 SchMG — BASS 1 - 3).

1.4 Pro angefangene 200 Schilerinnen und Schiler kann fiur Beratungslehrerinnen und -lehrer 1 An-

rechnungsstunde gewahrt werden. Fir Schulen mit besonderen Problemlagen kann erweiterte Be-

ratungskapazitat (pro angefangene 100 Schiilerinnen und Schiler 1 Stunde) zugelassen werden. Be-

ratungslehrerinnen und -lehrer kénnen bis zu 5 Stunden ihrer Unterrichtsverpflichtung fir ihre Téatigkeit

verwenden. Uber die Gewéhrung der Anrechnungsstunden beschlieRt die Lehrerkonferenz. Eine Er-

héhung der Stellenzuweisung fir die Schule ist damit nicht verbunden, da dieser Tatbestand bei der Be-

rechnung der Grundstellen bereits berlicksichtigt ist (Nr. 6.1.3 AVO-RL — BASS 11 — 11 Nr. 1.1).
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1.5 Einzelhilfe im Rahmen der Beratungstétigkeit von Lehrerinnen und Lehrern im Sinne des Erlasses
setzt die Zustimmung der zu Beratenden voraus. Die den Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis ge-
langten personenbezogenen Daten unterliegen der Verschwiegenheitspflicht. Die fir den Schulbereich
geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind zu beachten.

2. Schuleigenes Beratungskonzept

Wirksame Beratung ist auf die Zusammenarbeit aller Beteiligten angewiesen. Den Schulen wird empfoh-
len, zur Organisation, Koordination und inhaltlichen Schwerpunktsetzung ihrer Beratungstéatigkeiten ein
schuleigenes Beratungskonzept als Teil ihres Schulprogramms zu entwickeln. Das schuleigene Be-
ratungskonzept ist Ergebnis eines schulinternen Diskussions- und Einigungsprozesses. Es enthdlt ver-
bindliche Zielvereinbarungen und Verfahrensabsprachen und zeigt, wie unterschiedliche padagogische,
psychologische und soziale Beratungsangebote innerhalb und auRRerhalb der Schule genutzt werden
kdnnen. Das schuleigene Beratungskonzept wird von der Schulkonferenz verabschiedet und bei Bedarf
fortgeschrieben (8§ 5 Abs. 2 Nr. 5 SchMG).

3. Fortbildung

Zur Starkung der Beratungskompetenz aller Lehrerinnen und Lehrer werden Themen der Beratung in der
Schule in das Programm landesweiter FortbildungsmalRnahmen einbezogen. Zur weiteren Qualifizierung
von Beratungslehrerinnen und -lehrern wird eine landesweite Fortbildungsmaflinahme eingerichtet. Die
Konzeptentwicklung sowie die Qualifizierung und die forthildungsbegleitende Betreuung der Moderatorin-
nen und Moderatoren erfolgt im Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung in Soest. Die Bezirks-
regierungen fuihren die Fortbildungsveranstaltungen durch und informieren tber Ziele und Inhalte.

4. SchluRvorschriften

4.1 Den Ersatzschulen wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

4.2 Der Runderlass tritt am 1. 8. 1998 in Kraft.

1) s. auch BASS 20 — 22 Nr. 55

2.3 Zu speziellen Programmen

11 — 02 Nr. 13 Forderrichtlinie zur Durchfiihrung von Vorhaben der Schulen im Rahmen des Lan-
desprogramms , Gestaltung des Schullebens und Offnung von Schule® (GOS)

RdErl. d. Ministeriums
fur Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
v. 15. 12. 1999 (ABI. NRW. 1 2000 S. 2)

Zur finanziellen Férderung von Vorhaben aus GOS gilt ab dem Schuljahr 2000/01 folgende Forderricht-

linie:

1. Das Land gewahrt nach MaRRgabe dieser Richtlinie und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 Landes-

haushaltsordnung (VV/VVG zu § 44 LHO) Zuwendungen an Schulen zur Durchfihrung von Vorhaben im

Rahmen des Landesprogramms ,Gestaltung des Schullebens und Offnung von Schule* (GOS). Ein An-

spruch der Antragstellenden auf Gewéahrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Be-

willigungsbehérde aufgrund ihres pflichtgeméalRen Ermessens im Rahmen der verfugbaren Haushalts-

mittel.

2. Gegenstand der Forderung sind Vorhaben zu GOS, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

2.1 Die Vorhaben sind aus einem der folgenden Themenbereiche gewahlt:

- Beruf und Arbeitswelt,

- Gemeinwesen und soziale Verantwortung,

- Interkulturelle Verstéandigung,

- Kultur,

- Umwelt und Entwicklung,

- Innovative Ganztagsangebote in der Sekundarstufe I.

2.2 Die Vorhaben werden jeweils von einer Schule oder von mehreren Schulen gemeinsam (Schulver-

bund) durchgefihrt.

2.3 Gefordert werden kdnnen Vorhaben mit einem Forderfestbetrag von jeweils bis zu 3.000,— DM. Die

Vorhaben sollen folgende Kriterien erfillen:

- Die Vorhaben sind nach Beratung in der Lehrerkonferenz von der Schulkonferenz zu beschliel3en.

- Jedes Vorhaben wird von der Schule gemeinsam mit einem oder mehreren Partnern aus dem aul3er-
schulischen Bereich geplant und durchgefiihrt. Unter den Partnern kdnnen sich auch Partner aus dem
Ausland befinden.
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- Besonders forderungswiirdig sind Vorhaben, die zur Verstetigung der Zusammenarbeit der Schule mit
auBerschulischen Einrichtungen beitragen.

2.4 Darlber hinaus kénnen jahrlich landesweit bis zu 50 Vorhaben mit einem Forderfestbetrag von jeweils

bis zu 6.000,— DM gefdrdert werden, verbunden mit einer Stundenentlastung von maximal vier Stunden

aus ,Wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe”, Kapitel 05 300 Titel 422 10, die Uber
die unter Nr. 2.3 genannten Kriterien hinaus folgende Zusatzbedingungen erfillen sollen:

- Die an diesen Vorhaben beteiligten Schulen haben in aller Regel bereits Erfanrungen mit GOS.

- Die beteiligten Schulen sind geeignet, ihre Erfahrungen tUber den Forderzeitraum hinaus in einem
Netzwerk mit anderen Schulen und auf3erschulischen Partnern weiterzugeben.

3. Zuwendungsempfanger sind:

3.1 Gemeinden und Gemeindeverbéande als Trager offentlicher Schulen,

3.2 private Schultrager.

4. Die Zuwendungen werden als Projektfdrderung mit Festbetragsfinanzierung in der Form einer Zu-

weisung/eines Zuschusses gewahrt. Die Schultréger erbringen Eigenmittel pro Vorhaben in folgender

Hoéhe:

- 600,— DM bei Vorhaben gemaR Nr. 2.3 dieser Richtlinie,

- 1.200,— DM bei Vorhaben gemaR Nr. 2.4 dieser Richtlinie.

Die Eigenmittel in der o. a. Héhe sind auch dann zu erbringen, wenn die tatsachlichen zuwendungs-

fahigen Ausgaben der durchgefiihrten Vorhaben geringer sind als die Summe aus Festbetrag des Landes

und der Eigenmittel. Die im Rahmen des Verwendungsnachweises nachgewiesenen tatsachlichen Aus-
gaben werden als zuwendungsfahig anerkannt, wenn sie sachliche Ausgaben sind, z. B. Honorare, Rei-
sekosten u. A. , die zur Durchfiihrung des Projektes erforderlich waren.

5. Zum weiteren Verfahren wird Folgendes festgelegt:

- Die Schultrager legen die Antrage mit den Projektvorschlagen ihrer Schulen auf dem in Anlage 1°
beigefligten Vordruck bis zum 30. April zeitgleich bei der ortlich zustéandigen Bezirksregierung und
nachrichtlich dem Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung vor.

- Bis zum 15. Juni entscheiden die Bezirksregierungen in einer gemeinsamen Sitzung mit dem Landes-
institut fir Schule und Weiterbildung Uber die Forderungswurdigkeit der Antrage. Bei der Forderent-
scheidung werden die sechs Themenbereiche moglichst gleichmafig beriicksichtigt und die Schul-
formen angemessen beteiligt.

- Die Bezirksregierungen bewilligen die Vorhaben bis zum 31. Juli.

- Die einem Schultrager fir mehrere Schulen bewilligten Mittel kdnnen flexibel eingesetzt werden. Da-
bei durfen die in Nrn. 2.3 und 2.4 genannten Hochstbetrdge pro Vorhaben nicht tiberschritten werden.

- Die Schultréager legen nach Abschluss ihrer Vorhaben den Bezirksregierungen ihre Verwendungs-
nachweise mit Erfahrungsbericht bis zum 31. Oktober nach Ende des Schuljahres vor. Der Er-
fahrungsbericht ist zeitgleich auch dem Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung zu tibersenden.

6. Fur die Antrdge auf Gewahrung der Zuwendung und die Zuweisung der Mittel an die Schultréger und

die Verwendungsnachweise sind die in Anlagen 1 bis 3 beigefligten Formulare zu verwenden. Fir die

Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Prifung der

Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Rickforderung der

gewahrten Zuwendung gelten die VV/VVG zu 8 44 LHO, soweit nicht in dieser Forderrichtlinie Ab-

weichungen zugelassen worden sind. Die Vorlage eines einfachen Verwendungsnachweises wird fur die
privaten Schultrager zugelassen (VV Nr. 11 zu § 44 LHO).

7. Die Forderrichtlinie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie gilt bis zum 31. Dezember 2005.

14 — 25 Nr. 1 Jugendarbeit an Berufskollegs
RdErl. d. Kultusministeriums v. 16. 6. 1987 (GABI. NW. S. 374)

Die Jugendarbeit, die die Landesarbeitsgemeinschaft Jugendarbeit an berufsbildenden Schulen NW. e. V.
zusammen mit den Bezirksarbeitsgemeinschaften an Berufskollegs des Landes durchfihrt, ist eine wichti-
ge, die berufliche Bildungsarbeit erweiternde Aufgabe. Sie hilft Jugendlichen, ihre Persénlichkeit in sozia-
ler, politischer und kultureller Hinsicht zu entwickeln. Sie 6ffnet zusatzliche Méglichkeiten fir Jugendliche,
sich mit ihren Lebensbedingungen im beruflichen und privaten Leben und seinen Veranderungen aus-
einander zu setzen. Jugendarbeit knipft an die Lebenswelt der Jugendlichen an. lhre Inhalte und
Methoden mussen standig weiterentwickelt werden. Lernfelder, Organisations-, Aktions- und Lernformen
sind offen fur Veranderungen.

! Diein den Kapiteln 2.3 und 2.4 aufgefihrten Anlagen sind den jeweiligen Bezugstexten der BASS zu entnehmen.
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Die Jugendarbeit an Berufskollegs erstreckt sich besonders auf die Bereiche:

- politische Bildung (z. B. Schiilerzeitung, Schiilervertretung, Schulmitwirkung, Thematisierung aktueller
politischer Probleme, internationale Begegnungen)

- darstellende Kunst (z. B. Tanz, Theater, Puppenspiel, Musik)

- bildnerisches Gestalten (z. B. visuelle Kommunikation, Formgebung, Drucke)

- Medienarbeit und Medienpadagogik (z. B. Videografie, Hoérspiel, Fotografie)

- technische Bildung (z. B. Elektrotechnik, Metalltechnik, Amateurfunk, Modellbau, elektronische Da-
tenverarbeitung)

- Sportprojekte (z. B. Bau von Sportgeraten, Kanuwanderfahrten, Radwanderfahrten, Segelsurfen, Se-
gelfliegen, Segeln mit Grof3schiffen)

- Spiel und Spielpddagogik (z. B. Interaktionsspiel, Kreativitatsspiel, Phantasiespiel, Ausdrucksspiel)

- Umweltprojekte (z. B. 6kologische Wanderungen, Naturerkundung, geologische Erkundung, Anlegen
von Schulgarten und Biotopen, Umweltschutzmal3nahmen).

Die Jugendarbeit an Berufskollegs wird in freiwilligen Arbeitsgemeinschaften, Neigungs- und Projekt-

gruppen organisiert. Sie umfasst schulische und auferschulische Veranstaltungen, Schullandheimaufent-

halte, Seminare und internationale Jugendbegegnungen. Diese Aktivitditen werden unterstiitzt und er-

weitert durch den Jugendwettbewerb an Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen, der von der Landes-

arbeitsgemeinschaft Jugendarbeit an berufsbildenden Schulen NW e. V. durchgefiihrt wird.

Zur Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter veranstalten die Landesarbeitsgemeinschaft und

die Bezirksarbeitsgemeinschaften Jugendarbeit NW e. V. Multiplikatorenlehrgdnge, Fach- und Arbeits-

tagungen und Einfihrungsseminare fiir Studienreferendarinnen und Studienreferendare an Berufskollegs.

Zur Teilnahme an Veranstaltungen und Lehrgdngen der Landesarbeitsgemeinschaft und Bezirksarbeits-

gemeinschaften wird auf Antrag der erforderliche Sonderurlaub erteilt, sofern dienstliche Belange nicht

entgegenstehen.

Fir diese Teilnehmenden besteht Dienstunfallschutz (88 30 ff. Beamtenversorgungsgesetz -BeamtVG).

Fir Lehrerinnen und Lehrer, die in der Jugendarbeit der Schule tétig sind, z. B. Jugendobleute, Leiterin-

nen und Leiter von Arbeitsgemeinschaften, Neigungs- und Projektgruppen, kann die Lehrerkonferenz eine

Entlastung aus dem allgemeinen Entlastungskontingent (8 3 Abs. 6 der Verordnung zur Ausfiihrung des §

5 Schulfinanzgesetz — BASS 11 — 11 Nr. 1) gewahren. Der Jugendwettbewerb an Berufskollegs wird aus

Mitteln des Landesjugendplans gefordert. Entsprechende Forderrichtlinien werden vorbereitet.

14 — 21 Nr. 3 Initiativprogramm , Selbstbehauptung und Konflikttraining fur Madchen und Jungen
an Schulen”

Gem. RdErl. d. Ministeriums

fur Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
u. d. Ministeriums

fur Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit

v. 18. 3. 1999 (ABI. NRW. 1 S. 57)

Die Landesregierung beabsichtigt im Jahr 2000, als MaBnhahme zur Gewaltpravention mit einem landes-
weiten Initiativprogramm Kurse zur Selbstbehauptung, Personlichkeitsstarkung und Konfliktbearbeitung
fur Madchen und Jungen an Schulen zu férdern.

Wesentliche Inhalte sind dabei die Reflexion des gesellschaftlich tradierten weiblichen bzw. mannlichen
Rollenverhaltens sowie Ubungen zur Selbstbehauptung und gewaltfreien Konfliktbearbeitung in Alltags-
situationen, z. B. durch selbstbewusste Kdrperhaltung und sprachliche Kompetenz (vgl. nachfolgend A.
und B.).

Eine spezifische Forderung der Personlichkeitsstéarkung bei Madchen kann ein wichtiger Anstol? zu einer
Gesamtreflexion des Umgangs von Madchen und Jungen, von Frauen und Mannern in Unterricht und
Schulleben sein. Gleichzeitig kénnen damit weitere Mal3hahmen initiiert bzw. in ihrer Wirksamkeit ergénzt
werden, wie z. B. zur Berufswahlorientierung von Madchen und zur Pravention von Gewalt und sexuellem
Missbrauch. Jungenarbeit soll an den Starken und Problemen der Jungen ansetzen. Sie soll Jungen un-
terstiitzen und fordern, ihnen Hilfestellung bei der kritischen Auseinandersetzung mit ihrer mannlichen
Rolle geben. Jungenarbeit erfordert die Auseinandersetzung mit den mannlichen Verhaltensmustern in
der Gesellschaft, mit der Geschlechtsidentitat und dem Verhdltnis zwischen den Geschlechtern.

Ziel von Jungenférderung ist die Ausbildung einer ménnlichen Identitat, die eigene und die Grenzen ande-
rer erkennt und akzeptiert, zu partnerschaftlichem Umgang befahigt und durch soziale Kompetenz ge-
kennzeichnet ist. Angestrebt wird eine ménnliche Identitat, die — ausgehend vom Bewusstsein eigener
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Bedurfnisse und Interessen — einen Standpunkt der Umsichtigkeit und gegenseitigen Wertschétzung ent-

wickelt. Beim Konzept fiir das Kursangebot sind folgende Vorgaben zu beachten:

A. Kurse fur Madchen

Inhaltliche Schwerpunkte:

- ldentitatsfindung, Selbstwertgefihl, Starkung des Selbstbewusstseins,

- kritische Reflexion der Geschlechterrollen,

- Korpersprache, Kérperhaltung,

- Kommunikationsverhalten, Selbstbehauptung,

- fruhzeitiges Erkennen drohender Gewaltsituationen,

- Umgang mit konkreten Gewaltsituationen,

jeweils dem Alter und Entwicklungsstand der Schilerinnen angemessen. Der Aspekt der Selbst-

behauptung muss ein vorrangiges Ziel der Kurse sein.

B. Kurse fir Jungen

Inhaltliche Schwerpunkte:

- kritische Reflexion des bestehenden Geschlechterverhéltnisses,

- mannliche Identitatsfindung, die eigene und die Grenzen anderer erkennt und akzeptiert,

- Forderung der Kommunikationsfahigkeit,

- Forderung der Konfliktfahigkeit,

- Sensibilisierung fur alltagliche Gewalt und die eigene passive und aktive Betroffenheit, jeweils dem
Alter und Entwicklungsstand der Schiler angemessen. Die Befahigung zu gewaltfreier Konfliktbe-
arbeitung und Starkung der Kommunikationsfahigkeit sollen Schwerpunkte der Kurse sein.

C. Organisatorische Vorgaben

- Zusammenarbeit mit den kommunalen Gleichstellungsstellen,

- Konzeption als aul3erunterrichtliche schulische Veranstaltung,

- Kursleitung und -durchfiihrung der Madchenkurse durch Frauen und der Jungenkurse in aller Regel
durch Manner, die

- mdoglichst pddagogisch vorgebildet sind und

- mdoglichst einschldgige Erfahrungen mit Madchen- bzw. Jungenarbeit im Sinne der Ziele dieses Pro-
gramms haben.

Empfehlung fir die Dauer der Kurse: Sie finden statt im Rahmen von Projektwochen, als Einzelstunden

Uber mehrere Wochen, als Wochenendseminare usw.

Zur Durchfihrung des Initiativprogrammes stellt das Ministerium fir Frauen, Jugend, Familie und Gesund-

heit des Landes Nordrhein-Westfalen Haushaltsmittel zur Verfugung, die auf Antrag von den Bezirks-

regierungen als Bewilligungsbehérden im Rahmen einer Zuwendung gemaf 8§ 44 LHO ausgezahlt wer-

den.

Das Programm richtet sich an Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe | einschlieBlich Sonder-

schulen. Beteiligen kénnen sich auch Berufskollegs fiir Schilerinnen und Schiiler der Vorklassen zum

Berufsgrundschuljahr und des Berufsgrundschuljahres. Kurse fiir Jungen sind nur férderungsfahig, wenn

an der Schule auch Kurse fiir Madchen angeboten werden.

Voraussetzung fir die Bewilligung von Mitteln ist, dass die Schule ein Konzept zur Madchen- und Jungen-

férderung entwickelt, in das das Kursangebot eingebunden ist, und dieses nach vorheriger Beteiligung der

Schulervertretung, der Elternpflegschaft und der Lehrerkonferenz durch die Schulkonferenz als Teil ihres

Schulprogramms beschlieft.

Schulen, die sich an dem Initiativprogramm beteiligen wollen, kdnnen im Haushaltsjahr 2000 von der zu-

standigen Bezirksregierung einen Foérderbetrag von 1.500,— DM pro Kurs erhalten. Mit diesem Betrag

kénnen die Schulen nach Entscheidung durch die Schulkonferenz die Durchfiihrung der Kurse finanzie-

ren. Teilnehmerinnen- und Teilnehmerbeitrage sollen nicht erhoben werden.

Der Forderantrag ist von der Schule Uber den Schultrdger an die zustéandige Bezirksregierung zu richten.

Antragsvordrucke sind bei den Bezirksregierungen anzufordern.

Die Antrage fur das Jahr 2000 missen der zustandigen Bezirksregierung bis zum 31. 7. 2000 vorliegen.

Die MalRnahmen sind so zu planen, dass die Fordermittel bis zum Ende des Kalenderjahres 2000 ver-

wendet werden. Dem Antrag sind beizufigen:

1. Kurzbeschreibung der Schule mit wesentlichen Schwerpunkten der p&dagogischen Arbeit (max. 2
Seiten),

2. Konzepte fir je ein Kursangebot fir Madchen und Jungen mit inhaltlichen Zielsetzungen, Organisati-
onsform und Zeitplan (max. 3-4 Seiten),

3. Angaben zur vorgesehenen Verwendung des Foérderbetrags von je 1.500,— DM pro Maflinahme im
Rahmen eines Finanzierungsplans.
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Nach Prufung des Antrags und Entscheidung durch die zusténdige Bezirksregierung wird der Forder-
betrag Uiber den Schultrager an die Schule ausgezahlt. Mit der Bewilligung der Zuwendung bescheinigt die
Bezirksregierung zugleich, dass die Schule tatsachlich zur Umsetzung des Initiativprogramms

in der Lage ist.

Das Ministerium fur Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit des Landes Nordrhein-Westfalen wird die
erforderlichen Haushaltsmittel — Mittelkontingente — fiir die Bereiche ,,Grundschulen” bzw. ,Schulen der
Sekundarstufe I” den Bezirksregierungen zur Bewirtschaftung zuweisen.

RdErl. v. 18. 2. 2000 (ABI. NRW. 1 S. 52)

Zu BASS 11-02
Verbesserung des Ubergangs in Ausbildung und Beruf fiir Jugendliche mit besonderem Férderbedarf

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung v. 23.2.2000 — 724.32-
40/0-22/00
Abl. NRW. 1 Nr. 3/2000 S. 51f

Die Aussichten auf einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung und Beschéftigung haben sich fiir
Jugendliche mit besonderem Foérderbedarf oder fir junge Menschen ohne Schulabschluss verschlechtert.
Ziel ist es deshalb, durch entsprechende FérdermaBnahmen den Ubergang in Ausbildung und Beruf fiir
solche Jugendlichen zu verbessern. Schulen, die sich solcher Schilerinnen und Schiler in besonderer
Weise annehmen, sollen bei der Entwicklung entsprechender Beratungs- und Forderkonzepte finanziell
unterstitzt werden.

Die Mittel kbnnen verwendet werden zum Beispiel fir

Kooperationsprojekte mit Tragern der Jugendhilfe,

die Durchfiihrung von Bewerbungsseminaren,

den Einsatz von Job-Coaches, die die Jugendlichen beim Ubergang in Ausbildung und Beruf individuell
begleiten,

den Einsatz von externen Expertinnen und Experten zu spezifischen Fragen im Rahmen der Beratungs-
und Forderkonzepte.

Die MaRRnahmen sollen die Arbeit der Schulen sinnvoll ergénzen. Dies ist durch einen
entsprechenden Beschluss der Schulkonferenz festzustellen.

Die Planung der Malinahmen ist von der Schule oder vom Schultrdger mit der Berufsberatung des zu-
standigen Arbeitsamtes und dem Jugendamt abzustimmen, sofern Uberschneidungen mit Angeboten der
Arbeitsverwaltung und der Jugendhilfe nicht auszuschlieRen sind.

Das Forderprogramm richtet sich an alle Schulen, die eine nennenswerte Gruppe von Jugendlichen mit
besonderem Foérderbedarf haben und bei denen insbesondere die Gefahr besteht, dass sie die Schule
ohne Hauptschulabschluss verlassen. Hierbei sind vor allem Schulen in Regionen mit einem besonders
unginstigen Ausbildungsmarkt, z.B. in Stadtteilen mit besonderem Erneuerungsbedarf oder vergleich-
baren Gebieten sowie in vom Strukturwandel betroffenen Regionen zu berlcksichtigen. Die mit den
Fordermitteln finanzierten Maf3nahmen sollen konkret diesen Schulerinnen und Schillern zugute kommen.
Das entscheidende Forderkriterium ist die entsprechende Zusammensetzung der Schulerschaft der
einzelnen Schule. Die Schulaufsicht soll in Frage kommende Schulen ggf. mit dem Ziel der Beteiligung am
Forderprogramm beraten.

Fur das Haushaltsjahr 2000 stehen insgesamt 900.000,- DM zur Verfigung. Schulen kénnen im Haus-
haltsjahr 2000 im Rahmen der Festbetragsfinanzierung einen Zuschuss fur die zuwendungsfahigen Aus-
gaben bis zu 4.000,- DM erhalten.

Die Antragstellung erfolgt durch den — ggf. privaten — Schultrager. Dazu mussen die Schulen in mdglichst
kurz gefassten Begriindungen (2 bis 3 Seiten) die Bedirfnislage der Zielgruppen und die geplanten MalR3-
nahmen darstellen.
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2.4 Zu Jugendlichen nichtdeutscher Herkunftssprache

13 — 63 Nr. 3 Unterricht fir auslandische Schiilerinnen und Schiler
RdErl. d. Kultusministeriums v. 23. 3. 1982 (GABI. NW. S. 140)

Entsprechend dem Schulpflichtgesetz stehen die 6ffentlichen Schulen allen Kindern und Jugendlichen,
die fur die Dauer oder voriibergehend im Land Nordrhein-Westfalen wohnen, in gleicher Weise offen.
Auslandische Kinder und Jugendliche besitzen bei ihrem Eintritt in die Schule jedoch haufig noch nicht die
hierzu notwendigen deutschen Sprachkenntnisse. Darum steht fir sie zunéchst das Erlernen der deut-
schen Sprache an erster Stelle vor jeder anderen notwendigen oder wiinschenswerten Zielsetzung des
Unterrichts. Der gemeinsame Schulbesuch deutscher und ausléndischer Schilerinnen und Schiler er-
maoglicht am ehesten, ausléndische Kinder und Jugendliche in das deutsche Bildungswesen einzufiihren
und gegenseitiges Verstandnis zu wecken. Nationalhomogene Klassen stehen dazu im Widerspruch.
Darum hat gemeinsamer Unterricht Vorrang vor jeder getrennten Form.

Klassen mit deutschen und auslandischen Schilerinnen und Schilern leisten eine besondere Aufgabe fir
die soziale Integration. Darum werden in diesen Klassen zusatzliche FérdermalRnahmen in gleicher Weise
fur deutsche wie fiir auslandische Schiilerinnen und Schiler durchgefiihrt.

Fur die Personlichkeitsentwicklung der auslandischen Kinder und Jugendlichen sind die Muttersprache
und die nationale Kultur von besonderer Bedeutung, inshesondere als Grundvoraussetzung fir die Ruck-
kehr in die Heimat ihrer Eltern.

Darum werden Muttersprache und Landeskunde in Erganzung zum reguléaren Unterricht angeboten.
Entsprechend diesen Grundséatzen wird der Unterricht fir auslandische Schiilerinnen und Schiler wie
folgt geordnet:

1. Regelklassen

1.1 Auslandische Schulerinnen und Schiler besuchen grundsatzlich ebenso wie deutsche die Klassen in
der fir sie gemaR § 9 Schulverwaltungsgesetz (SchVG — BASS 1 — 2) zustandigen Schule, in deren
Schulbezirk bzw. -einzugsbereich sie wohnen (Regelklassen).

1.2 Auslandische Schilerinnen und Schiler nehmen grundsatzlich am gesamten Unterricht teil. Sie er-
halten bei Bedarf zusatzlichen Férderunterricht in Deutsch.

1.3 Um deutsche und auslandische Schilerinnen und Schiler ihrer Leistungsfahigkeit entsprechend
bestmdglich zu foérdern, ist in Klassen mit hohem Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Sprach-
schwierigkeiten eine zeitweilige aul3ere Differenzierung méglich.

1.4 Regelklassen, die ausschlie3lich von auslandischen Schilerinnen und Schiilern besucht werden, sol-
len grundsatzlich vermieden werden. Sie dirfen von der Schulaufsicht nur im Einzelfall und nur in solchen
Gebieten zugelassen werden, in denen der Auslanderanteil so hoch ist, dass eine die Integration férdern-
de Klassenbildung gemeinsam fir alle deutschen und auslandischen Schiilerinnen und Schiler nicht zu-
stande kommen kann und alle anderen fir sie zumutbaren padagogischen und organisatorischen Mal3-
nahmen ausgeschdpft worden sind.

Auch in diesen Klassen gelten gleichermaf3en die allgemeinen Richtlinien und Lehrplane. Die Unterrichts-
sprache ist Deutsch. In jedem Fall sind im Schulbezirk bzw. im Schuleinzugsbereich gemeinsame Ver-
anstaltungen mit deutschen Schulerinnen und Schiilern durchzufuhren. Hinsichtlich des muttersprach-
lichen Unterrichts wird auf Nr. 5 verwiesen.

1.5 Mangelnde deutsche Sprachkenntnisse sind allein kein Kriterium fiir die Uberweisung in einen Schul-
kindergarten.

2. Vorbereitungsklassen

2.1 Fur schulpflichtige auslandische Schiilerinnen und Schiiler, deren Kenntnisse in der deutschen Spra-
che noch nicht die Teilnahme am Unterricht einer Regelklasse ermdglichen, werden bei Bedarf Vor-
bereitungsklassen eingerichtet.

Ziel der Vorbereitungsklasse ist ausschlieBlich die schnellstmdgliche Eingliederung der auslandischen
Schilerinnen und Schiler in die ihrem Alter oder ihrer Leistungsfahigkeit entsprechende Regelklasse.
Darum sollen sie in der deutschen Sprache so intensiv gefoérdert werden, dass ihre Verweildauer in der
Vorbereitungsklasse in der Regel zwei Jahre nicht iberschreiten muss; ein vorzeitiger Ubergang ist anzu-
streben. Fur Schilerinnen und Schiler, die wahrend des Schuljahres den Schulbesuch aufnehmen, ist die
Bildung weiterer Vorbereitungsklassen (,Auffangsklassen*) bei Bedarf méglich.

2.2 Die Entscheidung Uber die Zuweisung in eine Vorbereitungsklasse trifft die untere Schulaufsichts-
behorde auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters.

2.3 Vorbereitungsklassen sind Teil der Schule, an der diese eingerichtet werden; das gilt auch dann, wenn
sie im Gebaude einer anderen Schule untergebracht sind. In einer Vorbereitungsklasse sollen
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nicht mehr als zwei Jahrgange unterrichtet werden. Bei ,Auffangsklassen kann hiervon abgewichen wer-
den.

2.4 Unterrichtssprache ist Deutsch. In den Vorbereitungsklassen richtet sich die Gesamtzahl der Schiiler-
wochenstunden nach der fir die jeweilige Jahrgangsstufe vorgesehenen Stundenzahl. Der Schwerpunkt
der gesamten Unterrichtsarbeit liegt auf dem Erlernen der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Der
Deutschunterricht soll zehn bis zwélf Wochenstunden umfassen. Auch der sonstige Unterricht dient vor-
rangig dem Erlernen der deutschen (Fach-)Sprache. Auf musischen Unterricht und Sport darf nicht ver-
zichtet werden.

Als Klassenlehrerin oder Klassenlehrer sind in der Regel deutsche Lehrkrafte, die schulpraktische Er-
fahrung besitzen, einzusetzen. In nationalhomogenen Klassen soll der Ruckgriff auf die Muttersprache
nach Mdglichkeit genutzt werden.

2.5 Die zeitweilige gemeinsame Unterrichtsfuhrung durch eine deutsche und eine ausléndische Lehrkraft
ist im Rahmen der verfiigbaren Lehrerstunden moglich, sofern hierdurch kein Unterrichtsausfall an ande-
rer Stelle entsteht.

2.6 Die Entscheidung uber den Ubergang in diejenige Regelklasse, die der Leistungsfahigkeit der Schiile-
rinnen und Schiler entspricht, trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter gemaf dem Beschluss der Klas-
senkonferenz der Vorbereitungsklasse. Ein von der Klassenkonferenz zu erstellendes Gutachten wird der
aufnehmenden Schule zugeleitet.

2.7 Bestimmungen fiir den Unterricht in der Grundschule

2.8 Bestimmungen fiir den Unterricht in der Sekundarstufe |

3. Muttersprache anstelle einer Pflichtfremdsprache

Sofern die organisatorischen, curricularen und personellen Voraussetzungen es zulassen, kann an Schu-
len der Sekundarstufe | nach MalRgabe des § 6 Abs. 10 AO-S | (BASS 13-21 Nr. 1.1) die Muttersprache
anstelle einer Fremdsprache angeboten werden.

4. Berufsbildende Schulen

4.1 Auslandische Jugendliche mit Ausbildungsvertrag besuchen Regelklassen (Fachklassen).

4.2 Zum Eintritt in das Berufsgrundschuljahr, in die Berufsfachschule, Fachoberschule und Fachschule
missen die auslandischen Jugendlichen die hierfir geltenden Aufnahmebedingungen erfiillen und deut-
sche Sprachkenntnisse nachweisen, die die Teilnahme am Unterricht ermdglichen.

4.3 Auslandische Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag werden in den entsprechenden Regelklassen
unterrichtet.

4.4 Soweit die auslandischen Jugendlichen mit bzw. ohne Ausbildungsvertrag auf Grund ihres Sprach-
standes einer zuséatzlichen Forderung in Deutsch bedurfen, sollen sie nach Mdglichkeit wéchentlich zwei
Stunden Forderunterricht in deutscher Sprache erhalten.

5. Muttersprachlicher Unterricht

5.1 Muttersprachlicher Unterricht wird angeboten fir griechische, italienische, marokkanische, portugiesi-
sche, spanische, turkische und tunesische Schulerinnen und Schiller sowie im Rahmen des Mdglichen fir
Schilerinnen und Schiler aus dem ehemaligen Jugoslawien.

5.2 Er erganzt mit in der Regel funf Wochenstunden den Unterricht in Regelklassen und Vorbereitungs-
klassen der Primarstufe sowie der Sekundarstufe I. Aufgabe dieses Unterrichts ist es, die muttersprach-
lichen Fahigkeiten in Wort und Schrift zu erhalten und zu erweitern sowie die fir die Landeskunde wichti-
gen Inhalte zu vermitteln.

5.3 Der muttersprachliche Unterricht soll zeitlich in enger Verbindung mit dem Pflichtunterricht erteilt wer-
den. Um dies zu erméglichen, kénnen an bestimmten Schulen Schilerinnen und Schiiler einer Nationalitat
zusammengefasst werden, sofern dies der Integration nicht entgegensteht.

5.4 Muttersprachlicher Unterricht wird eingerichtet, wenn mindestens zehn Schillerinnen und Schiler glei-
cher Muttersprache dafiir angemeldet worden sind. Uber Ausnahmen entscheidet die Schulaufsichts-
behotrde. Die Anmeldung verpflichtet fur die Dauer eines Schuljahres zur regelméafigen Teilnahme.

5.5 Teilnehmerverzeichnis, Versaumnislisten, Stoffverteilungsplane und Lehrberichte werden in deutscher
Sprache gefihrt.

5.6 Uber die Teilnahme am muttersprachlichen Unterricht wird eine Bescheinigung gemaR Anlage 3 aus-
gestellt. Die Leistungsbewertung wird im Zeugnis vermerkt (s. Nr. 7.6).

5.7 Der muttersprachliche Unterricht unterliegt der deutschen Schulaufsicht.

5.8 Die Schule informiert die Eltern der auslandischen Schilerinnen und Schiiler insbesondere bei der
Aufnahme in die Grundschule und beim Ubergang in die Sekundarstufe | iiber das Angebot des mutter-
sprachlichen Unterrichts. Die den muttersprachlichen Unterricht erteilenden Lehrkrafte sind verpflichtet,
die Eltern zu Beginn des Schuljahres zu Beratungen einzuladen und sie tber die Unterrichtsgestaltung zu
informieren. Hierbei ist den Eltern Gelegenheit zu geben, aus ihrer Mitte eine Sprecherin oder einen Spre-
cher zu wahlen.
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7. Zeugnisse

7.1 Auslandische Schilerinnen und Schiiler erhalten Zeugnisse wie deutsche Schiilerinnen und Schiiler.
7.2 Bei der Beurteilung der Schiilerleistungen sollen sprachlich bedingte Erschwernisse des Lernens an-
gemessen beriicksichtigt und im Zeugnis erlautert werden.

7.3 Bei auslandischen Schiilerinnen und Schiilern sind nicht ausreichende Leistungen im Fach Deutsch in
den beiden ersten Jahren ihres Schulbesuchs in der deutschen Schule bei der Versetzungsentscheidung
nicht zu bericksichtigen. Die Benotung im Fach Deutsch kann in dieser Zeit durch eine Aussage uber die
miindliche und schriftliche Ausdrucks- und Verstandigungsfahigkeit erlautert werden.

7.4 Die in der Sprachprifung (Feststellungsprifung) nach dem Runderlass vom 10. 3. 1992 (BASS 13 —
61 Nr. 1) erreichte Note ist entsprechend den Bestimmungen fir die Versetzung oder Abschlussvergabe
der jeweiligen Schulform versetzungs- bzw. abschlussrelevant. Die Note wird von der zustandigen Schule,
der Einrichtung der Weiterbildung bzw. der besonderen Einrichtung des Schulwesens anstelle der 1. oder
2. Pflichtfremdsprache bzw. Wahlpflichtfremdsprache in das Abschlusszeugnis bzw. in das Versetzungs-
zeugnis in die Jahrgangsstufe 11 der gymnasialen Oberstufe tbertragen. Einzelheiten regeln die Richt-
linien fur die Sprachprifung (Feststellungspriifung) anstelle von Pflichtfremdsprachen oder Wahlpflicht-
fremdsprachen vom 10. 3. 1992 (BASS 13 — 61 Nr. 1).

7.5 Tritt die Muttersprache gemaf Nr. 3 an die Stelle einer Pflichtfremdsprache, so wird die hierfiir erteilte
Note dementsprechend in das Zeugnis aufgenommen.

7.6 Die im muttersprachlichen Unterricht erteilte Leistungsnote wird in das Zeugnis wie folgt unter Be-
merkungen aufgenommen:

hat am muttersprachlichen Unterricht in
(Sprache)

teilgenommen. Ihre/Seine Leistung wird mit
bewertet.
In die Zeugnisse der Klassen 1 und 2 wird statt der Leistungsnote eine Aussage Uber die Lernentwicklung
im muttersprachlichen Unterricht bei ,Hinweise zu den Lernbereichen/Fachern* aufgenommen.
8. Ausléndische Lehrkrafte
9. Schulaufsicht
9.1 Die Schulaufsicht tber die auslandischen Lehrkréafte obliegt den deutschen Schulaufsichtsbehdrden.

14 — 01 Nr. 3 Schulische und auBerschulische FérdermaRnahmen flr ausgesiedelte Kinder und
Jugendliche

Gem. RdErl. d. Kultusministeriums u. d. Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 18. 10. 1988
(GABI. NW. S. 504)

Der Zuzug von Aussiedlern aus den osteuropaischen Landern (Spéataussiedlern) nach Nordrhein-
Westfalen halt auch in den kommenden Jahren an.

Nur eine sinnvolle Koordination von schulischen und auf3erschulischen FérdermaRnahmen ermdéglicht den
ausgesiedelten Kindern und Jugendlichen einen schnellen Anschluss an unser Schul- und Ausbildungs-
system.

1. Schulische FérdermalBnahmen

An der Aufgabe, die ausgesiedelten Kinder und Jugendlichen zu befahigen, sich aktiv und rasch in Schule
und Berufsausbildung, in Staat und Gesellschaft einzugliedern, missen sich alle Schulformen beteiligen.
Der Unterricht wird wie folgt geregelt:

1.1 Anfangsbeschulung

1.1.1 Aufnahme in Regelklassen

Schilerinnen und Schiler, die Uber hinreichende Kompetenz in der deutschen Sprache verfiigen, be-
suchen Regelklassen. Bei der Wahl der Schulform und der entsprechenden Jahrgangsstufe werden die
Schuilerinnen und Schiler bzw. ihre Erziehungsberechtigten von dem zustandigen Schulamt beraten.
Beratungsgrundlage sind der bisherige Bildungsweg und die dort erbrachten Leistungen. Erscheint die
Eignung einer Schilerin oder eines Schiilers fiir die gewahlte Schulform fraglich, so kann die Leitung der
aufnehmenden Schule eine Probezeit (in der Regel ein Schulhalbjahr) ansetzen.

Soweit erforderlich, sollen ausgesiedelte Schilerinnen und Schiiler, die Regelklassen besuchen, zusatz-
lichen Forderunterricht erhalten.

Nicht ausreichende Leistungen insbesondere in den sprachlichen Fachern, die auf Defiziten beruhen, die
durch die Ubersiedlung bedingt sind und fiir deren Aufarbeitung ein langerer Zeitraum benétigt wird, blei-
ben am Ende des ersten vollen Schuljahres bei der Entscheidung Uber die Versetzung unbertcksichtigt.
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Ist mit der Versetzung die Vergabe eines Schulabschlusses verbunden, so ist die Entscheidung der
Schulaufsichtsbehoérde einzuholen. Im Gbrigen wird auf § 11 Abs. 2 AO-GS (BASS 13 — 11 Nr. 1.1) und §
21 Abs. 2 AO-S | (BASS 13 — 21 Nr. 1.1) verwiesen.

1.1.2 Aufnahme in Auffangklassen als Forderklassen Schiilerinnen und Schiler ohne oder mit nur gerin-
gen deutschen Sprachkenntnissen werden in der Regel zunédchst in Auffangklassen als Férderklassen
aufgenommen. Auffangklassen sind an allen Schulformen im Einvernehmen mit den Schultragern einzu-
richten, sofern dies erforderlich ist. Die Genehmigung der Einrichtung einer Auffangklasse erteilt der zu-
standige schulfachliche Schulaufsichtsbeamte. Auffangklassen sollen nach Mdoglichkeit jahrgangsbezogen
geflhrt werden. In ihnen kénnen Schiilerinnen und Schiler einer Ausgangssprache oder verschiedener
Ausgangssprachen unterrichtet werden. Sofern es padagogisch sinnvoll oder aufgrund der &rtlichen Ge-
gebenheiten notwendig erscheint, kénnen Auffangklassen aus ausgesiedelten und ausléandischen Schiile-
rinnen und Schilern gebildet werden.

Sofern in einer Region Auffangklassen in unterschiedlichen Schulformen der Sekundarstufe | bestehen,
sollte die Aufnahme der Schiilerinnen und Schiler so erfolgen, dass ein spaterer Schulwechsel méglichst
vermieden wird.

Die Aufnahme in die Auffangklasse einer bestimmten Schulform bedeutet noch keine Entscheidung tber
die Schullaufbahn einer Schilerin oder eines Schilers nach dem Besuch dieser Klasse. In den Auffang-
klassen richtet sich die Gesamtzahl der Schillerwochenstunden nach der fir die jeweilige Jahrgangsstufe
vorgesehenen Stundenzahl. Der Schwerpunkt der gesamten Unterrichtsarbeit liegt auf dem Erlernen der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Der Deutschunterricht soll zehn bis zwolf Wochenstunden um-
fassen. Auch der sonstige Unterricht dient vorrangig dem Erlernen der deutschen (Fach-)Sprache. Auf
musischen Unterricht und Sport darf nicht verzichtet werden.

1.1.3 Aufnahme in Regelklassen und Férdergruppen Falls Schillerinnen und Schuler ohne oder mit nur
geringen Kenntnissen der deutschen Sprache aufgrund der ortlichen Gegebenheiten unmittelbar in eine
Regelklasse aufgenommen werden, ist sicherzustellen, dass sie im Rahmen aul3erer Differenzierung min-
destens zwei Stunden taglich in Férdergruppen intensiv in Deutsch und durch MafRnahmen innerer Diffe-
renzierung in den ubrigen schulischen Fachern geférdert werden.

1.1.4 Besuch von Férderschulen

In Einzelfallen kdbnnen Schilerinnen und Schiler, die aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten am Wohnort
nicht hinreichend gefdrdert werden kénnen, internatsgestiitzte Fordereinrichtungen — einschlie3lich der
Fordersonderschule fiir Lernbehinderte im Ludwig-Steil-Hof in Espelkamp — besuchen mit dem Ziel, dass
— durch Besuch (einer Auffang- oder Forderklasse) die Moglichkeit der baldigen und vollen Eingliederung
in eine Regelklasse am Heimatort erdffnet wird bzw. —altere Schulerinnen und Schuler innerhalb ihrer
noch verbleibenden Schulpflichtzeit den angestrebten Schulabschluss erreichen.

Die Kosten der Internatsunterbringung bei Besuch einer auswartigen Férderschuleinrichtung kénnen fir
die Dauer von bis zu 30 Monaten aus Garantiefondsmitteln (vgl. RL-GF-SB) finanziert werden. Zeiten
einer Teilnahme an aufRerschulischen Férdermalinahmen am Heimatort (Nr. 2) werden angerechnet.

1.1.5 Koordination der MaRnahmen

Die Beratung der Erziehungsberechtigten und die Koordination der FordermalRnahmen obliegen den
Schulamtern im Rahmen der ihnen durch die Zustandigkeitsverordnung (ZustVOSchA — BASS 10 — 32 Nr.
47) Ubertragenen Aufgaben. Sie bescheinigen im Bedarfsfall die Notwendigkeit des Besuchs einer aus-
wartigen internatsgestiitzten Fordereinrichtung und setzen sich wegen der Vermittlung einer Schiilerin
oder eines Schilers mit der Melde-, Leit- und Beratungsstelle fiir spatausgesiedelte und asylberechtigte
junge Menschen in Nordrhein-Westfalen beim Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V., Am Sta-
delhof 15, 33098 Paderborn, Tel.: 0 52 51/20 92 03, oder mit den Jugendgemeinschaftswerken in Ver-
bindung.

1.2 Weiterfuhrende Forderung

Jeweils am Ende des Schuljahres sowie des Schulhalbjahres befindet die Versetzungskonferenz der
Schule auf der Grundlage der Zeugnisse aus dem Herkunftsland und der in der Auffangklasse erbrachten
Leistungen Uber die weitere Férderung der Schilerinnen und Schiler der Auffangklassen.

Die Erziehungsberechtigten werden entsprechend informiert und beraten. Schilerinnen und Schiiler, die
die Auffangklassen verlassen, erhalten Uber die Dauer des Besuchs dieser Klasse eine Bescheinigung.
Sie weist den Leistungsstand in der deutschen Sprache aus, gibt Auskunft Gber die Lernentwicklung und
das Arbeitsverhalten und enthélt einen Vorschlag hinsichtlich des weiteren Bildungswegs (Anlage).
Folgende Foérdermdglichkeiten sind vorgesehen:

1.2.1 Ubergang in Regelklassen

Fur eine zusatzliche Forderung in Deutsch ist bei Bedarf Sorge zu tragen. Nr. 1.1.1 (vierter Absatz) gilt
entsprechend.
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1.2.2 Ubergang in Regelklassen mit zeitweiligem Unterricht in einer Férdergruppe

Die ausgesiedelten Schiilerinnen und Schiiler werden in den meisten Fachern zusammen mit den Ubrigen
Schulern der Regelklassen unterrichtet. Sie werden jedoch zumindest in Deutsch noch ca. ein Jahr lang in
einer besonderen Lerngruppe speziell gefordert. Im Bedarfsfall ist eine tUber die fir die Jahrgangsstufe
festgesetzte Stundenzahl hinausgehende zuséatzliche Férderung in Deutsch im Umfang von zwei bis drei
Wochenstunden vorzusehen. Ein gleitender Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler in den Regelunter-
richt aller Facher ist anzustreben. Nr. 1.1.1 (vierter Absatz) gilt entsprechend.

1.2.3 Bildung einer besonderen Lerngruppe Schilerinnen und Schiler, die erst nach Beginn der Jahr-
gangsstufe 9 nach Nordrhein-Westfalen kommen, kénnen — sofern eine Eingliederung in die Regelklasse
einer bestimmten Schulform nicht mehr sinnvoll erscheint — im Anschluss an den Besuch der Auffang-
klasse bis zum Ende der Vollzeitschulpflicht in einer besonderen Lerngruppe zusammengefasst und auf
der Grundlage der geltenden Richtlinien und Lehrplane weiter geférdert werden mit dem Ziel, einen
Schulabschluss zu erreichen. 1.2.4 Verbleib in der Auffangklasse als Forderklasse Die Foérderzeit in der
Auffangklasse sollte in der Regel ein Jahr nicht tberschreiten.

1.3 Regelungen fiir die Fremdsprachen

1.3.1 Ausgesiedelte Schilerinnen und Schiiler, die in eine Regelklasse Glbernommen werden, treffen die
Fremdsprachenwahl in der Regel im Rahmen des Angebots der aufnehmenden Schule auf der Grundlage
der Pflichtbindungen und des Wahlpflichtangebots der jeweiligen Schulform. Bei Bedarf ist die Teilnahme
am Fremdsprachenunterricht einer anderen Schule/Schulform méglich.

Sofern Schilerinnen und Schiler wegen der verspateten Aufnahme in einen Bildungsgang Defizite in der
Fremdsprache haben, bietet die Schule eine besondere Beratung und im Rahmen ihrer Méglichkeiten
Fordermallnahmen — ggf. schul-/schulformibergreifend — an. Dabei sollen aul3erschulische Forder-
moglichkeiten ergéanzend bericksichtigt werden.

1.3.4 Wegen der Bedeutung der englischen Sprache fur Beruf und Studium sollten jedoch alle aus-
gesiedelten Kinder und Jugendlichen die Mdglichkeit erhalten, Englisch zu erlernen. Entsprechende An-
gebote sollten zu einem mdglichst frihen Zeitpunkt in der Sekundarstufe | erfolgen, und zwar entweder im
Rahmen der Pflichtfacher oder im Wahlpflichtbereich. Auch noch beim Eintritt in die gymnasiale Oberstufe
kann auf der Grundlage der hierfur erarbeiteten Richtlinien Englisch als neu einsetzende Fremdsprache
eingerichtet werden.

1.3.5 Schiilerinnen und Schiler, die ihre Fremdsprachenwahl nicht innerhalb des Fremdsprachen-
angebots der aufnehmenden Schule oder einer anderen Schule treffen kénnen, haben die Méglichkeit, im
Rahmen des angestrebten Schulabschlusses eine Feststellungsprufung in der Amtssprache des Her-
kunftslandes oder in Russisch abzulegen. Die in der Sprachprifung erreichte Note ist entsprechend den
Bestimmungen fir die Versetzung oder Abschlussvergabe der jeweiligen Schulform versetzungs- bzw.
abschlussrelevant. Einzelheiten regelt der Runderlass vom 10. 3. 1992 (BASS 13 — 61 Nr. 1).

Bei Aufnahme in die Klasse 10 soll nach Mdglichkeit eine bereits erlernte Sprache als erste oder zweite
Fremdsprache — ggf. schul-/schulformibergreifend — fortgefihrt werden. In besonderen Ausnahmefallen
kann von der oberen Schulaufsichtsbehérde die Genehmigung fiir das Ablegen einer Feststellungs-
prufung sowohl fir die erste als auch fir die zweite Fremdsprache erteilt werden.

1.4 Regelungen fiir berufsbildende Schulen

1.4.1 Einrichtung von Auffangklassen als Férderklassen

Fur Jugendliche, die nicht Uber ausreichende Deutschkenntnisse verfigen, kénnen an den berufs-
bildenden Schulen Auffangklassen eingerichtet werden. Dabei stehen der Unterricht in Deutsch als Ziel-
sprache und der Technologieunterricht als berufsfeldiibergreifender Unterricht mit je zwolf Wochen-
stunden im Vordergrund. AuRBerdem werden im Rahmen der jeweiligen Mdglichkeiten Religionslehre,
Politik und Sport unterrichtet. In diese Auffangklassen werden auch die ausgesiedelten Jugendlichen auf-
genommen, die im Herkunftsland eine Berufsschule oder ein Technikum bis zur Klasse 10 besucht haben
und nicht Uber die Sprachkompetenz in Deutsch verfligen, die fir den erfolgreichen Abschluss der beruf-
lichen Ausbildung notwendig ist.

1.4.2 Aufnahme in Vollzeitformen am Berufkolleg

Die Aufnahme in die Vollzeitklassen des Berufkollegs erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn. Be-
werbungen sind an die Schulen zu richten, die die Jugendlichen besuchen wollen. Fir die Aufnahme in
die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr, das Berufsgrundschuljahr, eine Berufsfachschule oder die Fach-
oberschule ist eine Sprachkompetenz erforderlich, die erwarten lasst, dass die Lerninhalte von den Schu-
lerinnen und Schiillern aufgenommen und wiedergegeben werden kdnnen.

1.6 Deckung des Unterrichtsbedarfs und Klassenbildung

2. AuBerschulische FordermalRnahmen

Grundlage sind die Férderrichtlinien des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
zum Garantiefonds — Schul- und Berufsbildungsbereich — RL-GF-SB — in der jeweils geltenden Fassung.
Sie sehen sowohl Individualbeihilfen als auch Zuwendungen an Trager vor.
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13— 61 Nr. 1 Richtlinien fir die Sprachprifung (Feststellungsprifung)
anstelle von Pflichtfremdsprachen oder Wahlpflichtfremdsprachen

RdErl. d. Kultusministeriums v. 10. 3. 1992 (GABI. NW. | S. 67)

1. Zweck und Zielgruppe der Sprachprifung

1.1 Ausgesiedelten und auslandischen Schulerinnen und Schiilern kann aufgrund 8 6 Abs. 13 AO-S |

(BASS 13 — 21 Nr.1.1/1.2) beim Erwerb der in Nr. 2 genannten Berechtigungen und Abschlisse die Amts-

sprache des Herkunftslandes anstelle einer Pflichtfremdsprache bzw. Wabhlpflichtfremdsprache (erste oder

zweite Fremdsprache ab Klasse 5 bzw. Klasse 7) durch eine Sprachpriifung anerkannt werden, sofern die

folgenden Voraussetzungen vorliegen:

- die Sekundarstufe | der deutschen Schule wurde nicht von Beginn an besucht,

- eine Eingliederung in das Sprachenangebot der Schule konnte nicht erfolgen,

- die Amtssprache des Herkunftslandes konnte nicht anstelle einer Pflicht- oder Wahlpflichtfremd-
sprache weitergefuhrt werden.

1.2 Ausgesiedelte Schulerinnen und Schiler kénnen statt in der Amtssprache des Herkunftslandes auch

in Russisch eine Sprachpriifung ablegen.

1.3 Voraussetzung fir das Ablegen einer Sprachpriifung ist, dass fachkundige ruferinnen oder Prifer (in

der Regel mit Lehrerfahrung in der jeweiligen Sprache) zur Verfiigung stehen.

1.4 Fir den Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 und des Sekundarabschlusses | — Haupt-

schulabschluss nach Klasse 10 — gemaf 8§ 29 und 30 AO-S | und VV (BASS 13 — 21 Nr. 1.1/1.2) ist die

Sprachprifung in den folgenden Fallen entbehrlich:

1.4.1 Fur Schilerinnen und Schiler, die aus der Klasse 9 oder der Klasse 10 einer Schule des Herkunfts-

landes unmittelbar in die deutsche Schule eintreten, wird fur die Vergabe der vorgenannten Abschlisse

die im Herkunftsland zuletzt erteilte Note fur den Unterricht in der Amtssprache des jeweiligen Herkunfts-

landes tbernommen.

1.4.2 Fur Schulerinnen und Schiler, die die deutsche Schule erst ab der Klasse 7 oder der Klasse 8 be-

suchen und bis zum Schulabschluss an einem den Regelunterricht erganzenden Unterrichtsangebot in

der Amtssprache des Herkunftslandes im Umfang von mindestens drei Wochenstunden regelméRig teil-

genommen haben, wird fur die Vergabe der vorgenannten Abschlisse die in diesem Unterricht zuletzt

erteilte Note Ubernommen.

2. Anspruchshdhe der Sprachprifung und Prifungsanforderungen

2.1 Die Sprachprufung ist abzustellen auf:

- den Hauptschulabschluss nach Klasse 9,

- den Sekundarabschluss | — Hauptschulabschluss nach Klasse 10 —,

- den Sekundarabschluss | — Fachoberschulreife —,

- das Anspruchsniveau der Jahrgangsstufe 11 in einer fortgefiihrten Fremdsprache,

- die Fachhochschulreife (Abschluss in berufsbildenden Schulen).

2.2 Die Anforderungen der Sprachprifung missen den Leistungsansprichen entsprechen, die — bezogen

auf die jeweilige Berechtigung bzw. den jeweiligen Abschluss — fur die Pflichtfremdsprachen oder die

Wahlpflichtfremdsprachen gelten.

3. Durchfuhrung der Sprachprifung

3.1 Fir die Durchfuihrung der Sprachpriifung ist die obere Schulaufsichtsbehdrde verantwortlich.

3.2 Bei einer geringen Zahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern fiir eine bestimmte Sprache kdénnen

diese landesweit zusammengefasst und bei einer oberen Schulaufsichtsbehdrde zentral gepruft werden.

4. Prifungsausschiisse

4.1 Die Priufungsausschiisse fir die Sprachprifung bestehen aus einem vorsitzenden Mitglied und zwei

weiteren Mitgliedern (fachkundigen Lehrkréften).

4.2 Der Vorsitz in den Prifungsausschissen liegt bei dem zustandigen schulfachlichen Dezernat der obe-

ren Schulaufsichtsbehorde; er kann an die untere Schulaufsichtsbehérde oder an eine Schulleiterin bzw.

einen Schulleiter delegiert werden.

4.3 Die weiteren Mitglieder der Prifungsausschiisse werden von der oberen Schulaufsichtsbehdrde mit

der Wahrnehmung der Prufungsaufgaben beauftragt. Die obere Schulaufsichtsbehtrde entscheidet tber

Ausnahmen bei der Besetzung der Priifungsausschiisse.

5. Meldung und Zulassung zur Sprachprifung

5.1 Die Meldungen zur Sprachpriifung erfolgen in der Klasse bzw. Jahrgangsstufe, in der die an-

gestrebten Abschliisse und Berechtigungen erworben werden kénnen.

5.2 Die Meldungen zur Sprachprifung sind durch die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer bzw. durch

die Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer der gymnasialen Oberstufe nach rechtzeitiger Information

der Schilerinnen und Schiler Uber das Verfahren, die Inhalte und das Anspruchsniveau der Priifung bis
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zum 15. Dezember eines jeden Jahres bei der Schulleitung einzureichen. Spéatere Meldungen kénnen nur
in Einzelfallen bei Vorliegen triftiger Griinde beriicksichtigt werden.

5.3 Fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Lehrgangen von Einrichtungen der Weiterbildung und der
besonderen Einrichtungen des Schulwesens geméal § 4 a Schulverwaltungsgesetz (BASS 1 — 2) gelten
die Regelungen von Nrn. 5.1 und 5.2 entsprechend mit der Mal3gabe, dass die Meldung zur Sprach-
prufung in dem Semester erfolgt, in dem der angestrebte Abschluss erworben werden kann. Die Antrage
sind gemaf Nr. 5.2 bei der Leitung der Einrichtung der Weiterbildung bzw. der besonderen Einrichtung
des Schulwesens einzureichen.

5.4 Fur die Sprachprifung in der gymnasialen Oberstufe gelten die Verwaltungsvorschriften zur Ver-
ordnung Uber die Bildungsgéange und die Abiturprifung in der gymnasialen Oberstufe (VVzAPO-GOSt) Nr.
11.22 (BASS 13 — 32 Nr. 3.2).

5.5 Die Schulleitungen bzw. die Leitungen der Einrichtung der Weiterbildung oder der besonderen Ein-
richtung des Schulwesens prifen, ob die Voraussetzungen nach Nrn. 1.1 und 5.1 bzw. 5.3 erfillt sind,
bestatigen die Richtigkeit und leiten die Antrdge bis zum 15. Januar der oberen Schulaufsichtsbehérde auf
dem Dienstwege zu.

5.6 Uber die Zulassung zur Sprachpriifung entscheidet die obere Schulaufsichtsbehorde; sie teilt inre
Entscheidung schriftlich tGber die Schule mit.

6. Ort, Zeitpunkt, Gliederung und zeitliche Dauer der Sprachprifung

6.1 Ort und Zeitpunkt der Sprachprifung werden von der oberen Schulaufsichtsbehérde bestimmt.

6.2 Die Sprachpriifung findet einmal im Jahr statt. Sie soll in der Regel einen Monat vor Beginn der
Sommerferien beendet sein. Fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Lehrgéangen von Einrichtungen der
Weiterbildung und der besonderen Einrichtungen des Schulwesens kann mit Zustimmung der oberen
Schulaufsichtsbehérde abweichend von dieser Regelung bei Bedarf eine weitere Prifung im Jahr ab-
gehalten werden.

6.3 Die Sprachprifung besteht aus einem schriftichen und einem mundlichen Teil; beide Prufungsteile
kdnnen an einem Tag stattfinden.

6.4 Die schriftliche Prifung entspricht in Anforderungen, Umfang und Dauer der fir die Schulform und die
Jahrgangsstufe Ublichen Klassenarbeit in der ersten oder zweiten Pflichtfremdsprache oder in der Wahl-
pflichtfremdsprache.

6.5 Der mindliche Prifungsteil betragt fur

a) die Fachhochschulreife (Abschluss in berufshildenden Schulen) héchstens 30 Minuten,

b) die tbrigen unter Nr. 2.1 aufgefiihrten Berechtigungen und Abschliisse 15 bis 20 Minuten.

6.6 Uber den Priifungsverlauf ist ein Priifungsprotokoll in deutscher Sprache zu erstellen, das vom vor-
sitzenden Mitglied des Prufungsausschusses zu unterzeichnen ist. Aus dem Prufungsprotokoll missen
die Namen des Priiflings und der Mitglieder des Prifungsausschusses, das Beratungsergebnis des Aus-
schusses sowie die Priifungszeit, die gestellten Aufgaben und die erteilte Note mit ihrer Begrindung zu
ersehen sein.

7. Bewertung der Sprachprifung

7.1 Der Bewertung der einzelnen Schulerleistungen sind die Notenstufen gemaf § 25 Allgemeine Schul-
ordnung (BASS 12 — 01 Nr. 2) zugrunde zu legen.

7.2 Die Gesamtnote wird unter gleichwertiger Berlcksichtigung des schriftlichen und mindlichen Pri-
fungsteiles festgesetzt.

7.3 Uber die Notenfestsetzung entscheiden die Priifungsausschiisse mit einfacher Mehrheit.

8. Verfahren bei Wiederholung der Sprachprifung

8.1 Bei einem Prifungsergebnis mit nicht ausreichender Gesamtnote kann die Prifung wiederholt wer-
den, sofern die Verbesserung der Note fiir eine Versetzung oder fir das Erreichen eines Abschlusses
erforderlich ist.

8.2 Die Wiederholung der Sprachprifung ist nur einmal mdéglich, und zwar in der Regel zum Ablauf des
folgenden Schuljahres, fir Wiederholer aus Lehrgdngen von Einrichtungen der Weiterbildung bzw. be-
sonderen Einrichtungen des Schulwesens zum néchsten Prifungstermin.

9. Bescheinigung

9.1 Schilerinnen und Schiler, die sich der Sprachprifung unterzogen haben, erhalten eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 1.

9.2 Die in der Sprachprifung erreichte Note ist entsprechend den Bestimmungen fiir die Versetzung oder
Abschlussvergabe der jeweiligen Schulform versetzungs- bzw. abschlussrelevant. Die Note wird von der
Schule, der Einrichtung der Weiterbildung bzw. der besonderen Einrichtung des Schulwesens anstelle der
ersten oder zweiten Pflichtfremdsprache bzw. Wahlpflichtfremdsprache in das Abschlusszeugnis bzw. in
das Versetzungszeugnis Ubertragen.
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In der Spalte Bemerkungen ist aufzunehmen:

.Die Note in wurde aufgrund der Sprachprifung gemal § 6 Abs. 13 AO-S | (BASS 13 -
21 Nr. 1) erteilt.” 9.3 Die Noten geman Nr. 1.4.1 bzw. Nr. 1.4.2 werden von der Schule anstelle von Eng-
lisch in das Abschlusszeugnis tbertragen. In die Spalte Bemerkungen ist aufzunehmen:

.Die Note in wurde aufgrund einer Leistung erteilt, die im Herkunftsland/in einem den
Regelunterricht ergdnzenden Unterrichtsangebot des Landes Nordrhein-Westfalen erbracht wurde. *)

*) Nichtzutreffendes streichen”
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