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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 09/15

Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
Bildungspléne zur Erprobung

flr die Facher Evangelische Religionslehre und Katholische Religionslehre

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
v. 18.08.2015 — 313.6.08.01.13-114137

Unter verantwortlicher Leitung des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung und der Qualitits- und Unterstiitzungsagentur
— Landesinstitut fir Schule und unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte und der Oberen Schulaufsicht wurden die neuen
Bildungsplane mit einer kompetenzorientierten Ausrichtung fiir die Facher Evangelische Religionslehre und Katholische

Religionslehre fiir die nachfolgenden Bildungsgange in der Sekundarstufe 11 — Berufskolleg entwickelt.

Die Bildungspléne werden im Bildungsportal zur Verfligung gestellt (http://www.berufshildung.nrw.de).

1. Folgende Bildungsplane fir den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung (Anlage A
APO-BK) werden in dem jeweiligen Fachbereich riickwirkend zum 1. August 2015 zur Erprobung in Kraft gesetzt.

Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

Heft 41502 Evangelische Religionslehre
Heft 41503 Katholische Religionslehre
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften
Heft 41522 Evangelische Religionslehre
Heft 41523 Katholische Religionslehre
Fachbereich Ernéhrungs- und Versorgungsmanagement
Heft 41542 Evangelische Religionslehre
Heft 41543 Katholische Religionslehre

Gleichzeitig treten die bisherigen Lehrpléne fir die Fachbereiche Wirtschaft und Verwaltung, Technik/Naturwissenschaften
und Erndhrungs- und Versorgungsmanagement am 31.07.2015 aufRer Kraft:

Datum des
Heft Nr. Bereich/Fach Einfuhrungserlasses/Fundstelle
4294 Katholische Religionslehre BASS 15-33 Nr. 09
4295 Evangelische Religionslehre BASS 15-33 Nr. 010

2. Folgende Bildungspléne fiir den Unterricht in den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitung berufliche Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie berufliche Orientierung und ein dem Hauptschulabschluss gleichwerti-
ger Abschluss (Bildungsgange der Anlage A APO-BK) werden in den jeweiligen Fachbereichen riickwirkend zum 1.
August 2015 zur Erprobung in Kraft gesetzt.

Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

Heft 42014 Evangelische Religionslehre
Heft 42015 Katholische Religionslehre
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften
Heft 42037 Evangelische Religionslehre
Heft 42038 Katholische Religionslehre
Fachbereich Ernéhrungs- und Versorgungsmanagement
Heft 42074 Evangelische Religionslehre
Heft 42075 Katholische Religionslehre
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Gleichzeitig treten zum 31.07.2015 die nachfolgenden Runderlasse fir die VVorklasse zum Berufsgrundschuljahr (VK-BGJ),
Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhéltnis (KSoB) und Internationale Férderklassen auBer Kraft:

Datum des
Heft Nr. Bereich/Fach Einfihrungserlasses/Fundstelle
4902 Evangelische Religionslehre BASS 15-32 Nr. 2
42001 Evangelische Religionslehre BASS 15-32 Nr. 2
4901 Katholische Religionslehre BASS 15-32 Nr. 1
42002 Katholische Religionslehre BASS 15-32 Nr. 1

3. Folgende Bildungspléne werden fiir den Unterricht in den Bildungsgangen der Berufsfachschule, die zu beruflichen
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und Abschlissen der Sekundarstufe I fiihren (Bildungsgange der An-
lage B APO-BK) in den jeweiligen Fachbereichen riickwirkend zum 1. August 2015 zur Erprobung in Kraft gesetzt:

Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

Heft 43004 Evangelische Religionslehre

Heft 43005 Katholische Religionslehre

Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

Heft 43037 Evangelische Religionslehre
Heft 43038 Katholische Religionslehre

Fachbereich Ernéhrungs- und Versorgungsmanagement

Heft 43075 Evangelische Religionslehre
Heft 43076 Katholische Religionslehre

Gleichzeitig treten zum 31.07.2015 die nachfolgenden Runderlasse fur das Berufsgrundschuljahr und die Berufsfachschulen
und die Bildungsgénge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zum mittleren Schulabschluss (FOR) oder zu
beruflicher Grundbildung und zum mittleren Schulabschluss (FOR) flihren, aufer Kraft:

Datum des
Heft Nr. Bereich/Fach Einfuhrungserlasses/Fundstelle
42001 Evangelische Religionslehre BASS 15-33 Nr. 990
4911 Evangelische Religionslehre BASS 15-36 Nr. 2
42002 Katholische Religionslehre BASS 15-33 Nr. 991
4912 Katholische Religionslehre BASS 15-36 Nr. 3

4. Folgende Bildungspléne werden fur den Unterricht in dem Bildungsgang der Berufsfachschule nach § 2 Nummer 3
(Anlage C APO-BK) im Fachbereich Ernédhrung/Hauswirtschaft rickwirkend zum 1. August 2015 zur Erprobung in
Kraft gesetzt:

Heft 44206 Evangelische Religionslehre
Heft 44207 Katholische Religionslehre

Die hier aufgefiihrten Bildungspléne werden hiermit gemé&fR § 6 in Verbindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1-1) festgesetzt.
Sie treten riickwirkend zum 01.08.2015 zur Erprobung in Kraft.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern eine erhéhte Trans-
parenz und Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie studien- und berufsqualifizierenden
Abschlussen. Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehérigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbs (beruflicher) Handlungskompetenz und stérkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungspléne fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsgénge, Teil 2 deren Auspragung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Féachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgange folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehorigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die
Madglichkeit, in verschiedenen Bildungsgangen erreichbare Kompetenzen klar, vergleichbar
und transparent darzustellen, unabhéngig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern struktu-
riert sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen An-
schluss in Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau
in aufeinander aufbauenden Bildungsgéngen des Berufskollegs. Die durchldssige Gestaltung
der Ubergénge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspléane werden immer im Zusammenhang verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben aller Bildungsgange im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs griinden sich auf die Werte,
die im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind. Im Einzel-
nen sind dies:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion)

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung)

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming)® und

— Fo6rderung von Gestaltungskompetenz flir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Bertcksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und dkologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit).

!s. Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung der Chancengleichheit (Reflexive Koedukation) sind den je-
weils aktuellen Verodffentlichungen des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung zu entnehmen.
http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
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Das péadagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Priifungsordnung Berufskolleg formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schiilerinnen und
Schilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz
und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schilerinnen und
Schiler, an zunehmend international gepréagten Entwicklungen in Gesellschaft und Wirtschaft
teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben im Bildungsplan umfassen Anfor-
derungssituationen und kompetenzorientierte Zielformulierungen. Damit orientiert sich die
Beschreibung der Unterrichtsvorgaben an der Struktur des DQR® und nutzt dessen Kompe-
tenzkategorien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz
werden differenziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkréfte eines Bildungsgangs dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lehr-Lern-Arrangements in einer Didaktischen Jahresplanung, die
nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgange des Berufskollegs am DQR erdffnet die
Madglichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgéngen des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011. http://www.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Teil 1 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung, die zu be-
ruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten so-
wie beruflicher Orientierung und zu einem dem Haupt-
schulabschluss gleichwertigen Abschluss fihren

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Ziel der Bildungsgénge der Ausbildungsvorbereitung Anlage A 2.1 und 2.2 APO-BK st der
Erwerb von Kompetenzen, die zur Erfullung fachlicher Anforderungen in einem tberschauba-
ren, klar strukturierten Tatigkeitsbereich fiihren. Die Téatigkeiten und Lernhandlungen sollen
teilweise selbststandig, aber weitgehend unter Anleitung ausgeftiihrt werden kénnen und sind
Ausgangspunkt fur eine anschlieBende Ausbildung bei erlangter Ausbildungsreife.

Durch die Forderung von beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten unter Be-
ricksichtigung eines oder mehrerer Qualifizierungsbausteinen von Ausbildungsberufen er-
werben die Schilerinnen und Schiler anschlussfahige Kompetenzen fir die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung. Zugleich wird auch der Erwerb eines allgemein bildenden Ab-
schlusses (dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses) ermdglicht.

1.1.2 Fachbereiche, Organisationsformen

Die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung werden in den Fachbereichen Agrarwirt-
schaft, Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Gestaltung, Gesundheit/Erziehung und
Soziales, Informatik, Technik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft und Verwaltung angebo-
ten. Innerhalb der Fachbereiche sind die Bildungsgange zum Teil nach Berufsfeldern geglie-
dert.

In Ausnahmefallen kénnen in einem Bildungsgang auch Kompetenzen mehrerer Fachberei-
che/Berufsfelder im Sinne einer beruflichen Orientierung gefordert werden.

Die Dauer der Bildungsgange betrégt grundsatzlich ein Jahr. Die Ausbildungsvorbereitung
kann bei Aufnahme einer Ausbildung unmittelbar und in Ausnahmeféllen nach drei Schul-
halbjahren beendet werden. Die Teilzeitform wird in Kooperation mit den Tragern berufsvor-
bereitender Manahmen, die Vollzeitform in Kooperation mit regionalen Praktikumsbetrieben
angeboten. Die Rahmenstundentafeln ergeben sich aus der jeweils giltigen Verordnung Uber
die Ausbildung und Prufung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs (Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg - APO-BK).

Der Umfang der Praktika in der vollzeitschulischen Variante betragt in der Regel drei Wo-
chentage. Sofern die betrieblichen Praktikumsplatze regional daftr nicht in einem erforderli-
chen Umfang zur Verfligung stehen, kann der Praktikumsanteil gekirzt und durch Unterricht
ersetzt werden. Der Umfang des Unterrichts aufgrund eines gekirzten Praktikums wird durch
Verwaltungsvorschriften geregelt.
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1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschlisse, Berechtigungen

Die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A 2.1 und 2.2 APO-BK richten sich
an Jugendliche, die in der Regel ihre Schulzeit in der Sekundarstufe | beendet haben und noch
nicht Uber die erforderlichen Kompetenzen zur Aufnahme einer beruflichen Ausbildung ver-
fligen.

Die durch die dualisierte Ausbildungsvorbereitung erworbenen Kompetenzen eréffnen den
Jugendlichen Perspektiven, eine Berufsausbildung zu beginnen und erfolgreich zu beenden.

Die Bildungsgange ermdglichen den Erwerb beruflicher Kompetenzen in Verbindung mit
einem dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss. Damit er6ffnen sich auch Mdég-
lichkeiten zum Erwerb weiterer allgemeinbildender Schulabschlusse.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgéangen der Ausbildungsvorbereitung wird eine umfassende berufliche, gesell-
schaftliche und personale Handlungskompetenz angestrebt. Der Unterricht orientiert sich an
beruflichen Aufgaben und nimmt die individuellen Ausgangslagen der Jugendlichen in den
Blick. Dabei kommt es in besonderer Weise darauf an, die kognitiven Fahigkeiten zu fordern.

Die didaktisch-methodischen Entscheidungen werden aus einem konstruktivistischen Ver-
stdndnis von Lernprozessen abgeleitet. Diese Lernprozesse setzen bei den Jugendlichen aller-
dings eine innere Reprasentation von Wissen und Fertigkeiten voraus, die oft nicht gentigend
ausgepragt ist. Deshalb missen zunédchst auf einer einfachen Anspruchsebene insbesondere
sprachliche aber auch mathematische Kompetenzen fachertbergreifend als Grundlagen fir die
Entwicklung einer beruflichen Handlungskompetenz erworben werden.

Ziel ist die Entwicklung einer realistischen Vorstellung von beruflicher Ausbildung und Er-
werbstéatigkeit.

Die Arbeit der Bildungsgangkonferenz zeichnet sich in der Ausbildungsvorbereitung dadurch
aus, dass auch umfangreiche Beratungs- und Koordinierungsgespréche mit Jugendlichen und
externen Partnern zu planen sind.

1.3.1 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungsplanen erfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung und Dokumentation von Lehr- und Lernarran-
gements. Zur Unterstiitzung dieser Planungs- und Dokumentationsprozesse dient die Didakti-
sche Jahresplanung, die sich nach Schuljahren geordnet Gber die gesamte Zeitdauer des Bil-
dungsganges erstreckt.

Der Unterricht in den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitung ist nach Lernfeldern und
Fachern organisiert, die einem berufsbezogenen Lernbereich, einem berufsibergreifenden
Lernbereich und einem Differenzierungsbereich zugeordnet sind.
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Spezifische Aufgaben der Bildungsgangkonferenz sind:

— Entwicklung und Anordnung der Lernsituationen unter Beriicksichtigung des Kompetenz-
zuwachses

— inhaltliche, methodische und zeitliche Festlegungen hinsichtlich der Praktika in Abstim-
mung mit den externen Partnern

— Planung der Organisation des Unterrichts, der Beratung und Betreuung der Jugendlichen

— Abstimmungsgesprache mit externen Partnern, u. a. hinsichtlich der Umsetzung von Quali-
fizierungsbausteinen

— Planung und Durchfuhrung der Bildungsgangevaluation sowie die Berticksichtigung der
Ergebnisse bei der neuen Planung.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Die berufliche Qualifizierung bedarf der Abstimmung von Aufgabenstellungen in Unterricht
und Praxisphasen, die sich aus den Lernsituationen ergeben. Entsprechend der Abstimmung
ergeben sich an den Lernorten unterschiedliche Mdglichkeiten der Erprobung, Erweiterung
und Reflektion der erworbenen Kompetenzen.

Bei der Auswahl der Praktikumsplatze sind die regionalen Besonderheiten zu berucksichti-
gen. Der Umfang der Praktika ist in den Rahmenstundentafeln festgelegt.

Die Betreuung der Schilerinnen und Schiler wahrend der Praktika wird grundsétzlich von
allen im Bildungsgang unterrichtenden Lehrkraften Ubernommen. Die Betreuung erfolgt im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Unterrichtsstunden.
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Teil 2 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung im Fachbe-
reich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung im Fachbereich Technik/Naturwissen-
schaften ist die Vorbereitung der Schilerinnen und Schiiler auf die Aufnahme einer Berufs-
ausbildung in diesem Fachbereich und die Heranfiihrung an grundlegende handwerkliche T&-
tigkeiten und grundlegende Arbeits- und Geschéftsprozesse in einem Unternehmen.

Der systematische Kompetenzaufbau im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften ist ge-
kennzeichnet durch

— die curriculare Ableitung aus Fachbereichsspezifischen Handlungsfeldern und Arbeits- und
Geschaftsprozessen

— die Bertiicksichtigung von Qualifizierungsbausteinen der Berufsausbildung,

— die Durchfiihrung und Reflexion von Praktika in regionalen Praktikumsbetrieben des
Fachbereichs (Vollzeitform) bzw. durch Teilnahme an berufsvorbereitenden MaRnahmen
bei Tragern (Teilzeitform).

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Ausbildungsvorbereitung im Fachbereich Technik/Natur-
wissenschaften erwerben die Schilerinnen und Schiiler berufliche Kenntnisse tber einfache
technologische Fragestellungen

Die Bildungsgénge der Ausbildungsvorbereitung im Fachbereich Technik/Naturwissen-
schaften werden in folgenden Berufsfeldern angeboten:

— Bau- und Holztechnik

—  Drucktechnik

—  Elektrotechnik

—  Fahrzeugtechnik

—  Medizintechnik

—  Metalltechnik

—  Physik/Chemie/Biologie

—  Textiltechnik und Bekleidung

Im Bildungsgang der Anlage A 2.2 der APO-BK (Vollzeitform) wird die Unterrichtsarbeit in
der Schule durch praktische Erfahrungen im Rahmen von fachbereichsspezifischen betriebli-
chen Praktika vertieft. Die betrieblichen Praktika werden von den Lehrerinnen und Lehrern
intensiv und individuell begleitet. Grundlegendes Element der betrieblichen Begleitung ist die
Anleitung zur kriterienorientierten Reflexion beruflichen und persoénlichen Handelns. Im Bil-
dungsgang der Anlage A 2.1 der APO-BK (Teilzeitform) werden praktische Erfahrungen im
Rahmen der Unterweisung bei MalRnahmetrdgern erworben.

Die Verschrankung von theoretischem und praktischem Lernen ist fur die Bildungsgange der
Ausbildungsvorbereitung konstitutiv. Durch die schulischen und betrieblichen Praktika bzw.
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die praktischen Anteile bei Malinahmetrégern erhalten die Schilerinnen und Schiler schritt-
weise einen realistischen Einblick in die Bedingungen der Arbeitswelt. Dem Praktikum
kommt daher in diesen Bildungsgéngen eine besondere Bedeutung zu. Die curriculare Umset-
zung von Qualifizierungsbausteinen erhoht die Lernmotivation und eréffnet Anschlussmaog-
lichkeiten an eine Berufsausbildung oder einen weiterqualifizierenden vollzeitschulischen
Bildungsgang des Berufskollegs.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften stellen die F&cher des berufsbezogenen Lernbe-
reichs den Erwerb berufstypischer Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten in den Mittel-
punkt. Ausgangspunkt fiir die bereichsspezifischen Féacher sind die Arbeits- und Geschéfts-
prozesse der beruflichen Handlungsfelder, die didaktisch in Lernfeldern umgesetzt werden.
Im Fach Mathematik steht der Erwerb und die Anwendung mathematischer Basis-
kompetenzen in Zusammenhang mit fachbereichsspezifischen Problemstellungen im Vorder-
grund. Der systematische Aufbau der Sprachkompetenzen wird angestrebt. Dabei sind Basis-
kompetenzen in Fremdsprachen und in interkultureller Kommunikation gleichermalien be-
deutsam. Insbesondere freie mindliche Kommunikation in beruflichen und privaten Situatio-
nen und grundlegende Standards sowohl mundlicher als auch schriftlicher Korrespondenz

Die Facher des berufsubergreifenden Lernbereichs leisten ihre spezifischen Beitrage zur
Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Die Schilerinnen und Schiiler werden in be-
rufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunikationskompetenzen geférdert sowie zu
ethisch und politisch verantwortungsvollen Beurteilen und Handeln in Wirtschaft und Gesell-
schaft befahigt. Zudem wird die Kompetenz gefordert, spezifische physische und psychische
Belastungen in Beruf und Alltag auszugleichen und sich sozial reflektiert zu verhalten.

Im Differenzierungsbereich_kénnen den Schilerinnen und Schilern unter Berlcksichtigung
der personellen und séchlichen Mdglichkeiten der Schule Angebote gemacht werden, die ihre
Kenntnisse und Fertigkeiten ihren individuellen Fahigkeiten und Neigungen entsprechend
erganzen, erweitern und vertiefen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Ziel der Bildungsgéange der Ausbildungsvorbereitung ist eine stringente dualisierte Berufs-
vorbereitung. In Lernfeldern mit curricular aufbereiteten Qualifizierungsbausteinen werden
grundlegende berufliche Kompetenzen im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften erwer-
ben.

Dieser Kompetenzerwerb dient der fachgerechten Bewaéltigung von einfachen bis zu grundle-
genden Aufgaben aus einem uberschaubaren und Kklar gegliederten Entscheidungs-, Struktur-
und Bedingungsrahmen mit geringer Komplexitét. Dabei orientiert sich der Kompetenzerwerb
insbesondere an der Lebenswirklichkeit der Schilerinnen und Schiler. Die Erfullung der
Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung bis zu einer spateren weitgehend selbststandi-
gen Erledigung, so dass ein systematischer Kompetenzaufbau erfolgen kann.
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2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehdrige Arbeits- und Geschaftsprozesse im be-
ruflichen Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. Sie sind mehrdimensional, indem beruf-
liche, gesellschaftliche und individuelle Problemstellungen miteinander verkniipft und Per-
spektivwechsel zugelassen werden.

Die fur die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung in diesem Fachbereich relevanten
Handlungsfelder, Arbeits- und Geschaftsprozesse sind der nachfolgenden Tabelle zu entneh-
men.

Ausbildungsvor-

bereitung
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)
Unternehmensgriindung -
Personalmanagement -
Materialwirtschaft -
Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen -
Informations- und Kommunikationsprozesse X
Marketingstrategien und -aktivitaten -
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen -
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung X
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP
Kundengerechte Information und Beratung X
Planung X
Konzeption und Gestaltung X
Kalkulation X
Entwurf X
Uberpriifung X
Technische Dokumentation X
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP
Arbeitsvorbereitung X
Erstellung X
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses -
Inbetriebnahme -
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen X
Analyse und Prifung von Stoffen -
Prozess- und Produktdokumentation X
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Handlungsfeld 4: Instandhaltung

AGP

Wartung/Pflege X
Inspektion/Zustandsaufnahme X
Instandsetzung X
Verbesserung -
Handlungsfeld 5: Umweltmanagement

AGP

Umweltmanagementsysteme X
Ressourcenschutz und -nutzung X
Abfallentsorgung X
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement

AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitét -
Sicherstellung der Prozessqualitét -
Prifen- und Messen X
Reklamationsmanagement X

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Fur die Entwicklung einer grundlegenden fachlichen, gesellschaftlichen und personalen
Handlungskompetenz im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften ist die Auseinanderset-
zung mit Uberschaubaren beruflichen Situationen im handlungsorientierten Unterricht erfor-
derlich. Dazu werden Lernsituationen/Lehr- Lernarrangements aus den Anforderungssituatio-
nen und Zielformulierungen der Lernfelder bzw. Fécher abgeleitet (vgl. Kapitel 3), die sich
auf die Arbeits- und Geschéftsprozesse des Fachbereiches Technik/Naturwissenschaften (vgl.
Kapitel 2.4) beziehen. Der Bezug zur beruflichen Praxis wird insbesondere durch Praktika,
Betriebsbesichtigungen sowie Lernortkooperationen mit Unternehmen und externen Partnern

gewadhrleistet.
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Teil 3 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung, die zu be-
ruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten so-
wie beruflicher Orientierung und zu einem dem Haupt-
schulabschluss gleichwertigen Abschlusses flhren, im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

3.1 Beschreibung des Bildungsgangs

Die Absolventinnen und Absolventen der Ausbildungsvorbereitung erwerben anschlussféhige
Kompetenzen fur die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung bzw. einer Erwerbstatigkeit
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. Neben dem Aufbau beruflicher Handlungs-
kompetenz ist zugleich der Erwerb eines allgemein bildenden Abschlusses (dem Hauptschul-
abschluss gleichwertigen Abschlusses) maglich.

Im Rahmen der Forderung der beruflichen Handlungskompetenz orientiert sich der Unterricht
der Ausbildungsvorbereitung an berufs- und lebensnahen Fragestellungen und an dem Kon-
zept der Handlungsorientierung. Mit Blick auf die Qualifikationsanforderungen der Ausbil-
dungsbetriebe richtet sich der Bildungsgang dabei an den in Teil 2 ausgewiesenen beruflichen
Handlungsfeldern des Fachbereichs Technik/Naturwissenschaften mit den zugehdrigen Ar-
beits- und Geschéftsprozessen aus. Handlungsorientiertes Lernen wird auch durch die Lésung
technischer Problemstellungen sowie Arbeits- bzw. Kundenauftrdgen unterstutzt. Dies er-
leichtert die Anschauung und fordert die inhaltliche Auseinandersetzung mit betrieblichen
Fragestellungen. Dafiir wird beispielhaft die Perspektive von Handwerks- und Industriebe-
trieben gewdhit.

Neben einer berufsfeldspezifischen Ausbildungsvorbereitung werden zusétzliche arbeits-
marktbezogene Qualifikationen durch die Bertcksichtigung von Qualifizierungsbausteinen
ermoglicht. Es werden einfache technische Systeme bzw. Teilsysteme mit funktionalen Zu-
sammenhangen dargestellt und ggf. hergestellt. Berufsspezifische Handlungen beinhalten
auch die De- bzw. -Montage, die Inbetriebnahme, Wartung und fachgerechte Entsorgung so-
wie den Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedert: den berufsbezogenen Lernbereich, den
berufsiibergreifenden Lernbereich und den Differenzierungsbereich. Fachbereichsspezifische
Fragestellungen werden in den Lernfeldern und in den Féchern des berufsbezogenen sowie
des berufsubergreifenden Lernbereichs unterschiedlich aufgegriffen.

Im berufsbezogenen Lernbereich orientieren sich die bereichsspezifischen Facher und die
Facher Mathematik und Englisch an einfachen charakteristischen Handlungsablaufen des be-
trieblichen Alltags. Dabei steht die Férderung zielorientierten, planvollen und rationalen Han-
delns von Menschen in Unternehmen und im personlichen Bereich im Mittelpunkt. Unter-
nehmen mit ihren Zielen, Leistungen und Anspruchsgruppen bilden in der Unterrichtsgestal-
tung die Grundlage fur Einblicke in spezifische Organisationslésungen und betriebliche Ab-
ldufe. Prozesse und Entscheidungen im Unternehmen und im personlichen Umfeld sollen in
ihren Grundziigen dabei auch mit aktuellen Informations- und Kommunikationstechnologien
nachvollzogen und dokumentiert werden. Dabei werden auch mathematische Methoden und
Instrumente zur Klarung einfacher technischer Sachverhalte angewendet. Zur Bewaltigung
beruflicher und personlicher Lernsituationen benotigen die Schilerinnen und Schiler kom-
munikative sowie interkulturelle Kompetenzen im miindlichen und schriftlichen Gebrauch der
englischen Sprache.
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Die Fécher Deutsch/Kommunikation, Religionslehre und Politik/Gesellschaftslehre sowie
Sport/Gesundheitsforderung des berufsiibergreifenden Lernbereichs leisten ihren spezifischen
Beitrag zur Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Die Schulerinnen und Schiler
werden in berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunikationskompetenzen geférdert
sowie dafir sensibilisiert, ethische, religidse und politische Aspekte bei einem verantwor-
tungsvollen Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Gesellschaft zu berticksichtigen. Zu-
dem wird die Kompetenz gefordert, spezifische, physische und psychische Belastungen in
Beruf und Alltag auszugleichen und sich sozial reflektiert zu verhalten. Der Unterricht im
Fach Sport/Gesundheitsforderung zielt auf Kompetenzen im Sinne des salutogenetischen An-
satzes.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, Zusatz-
oder Forderangebote wahrzunehmen. Dabei kdnnen die individuellen Entwicklungspotenziale
und Interessen der Jugendlichen sowie die spezifischen Anforderungen des regionalen Aus-
bildungsmarktes berucksichtigt werden.

Fur den Ubergang in die Berufsausbildung ist die Zusammenarbeit mit regionalen Beratungs-
institutionen notwendig.
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3.1.1 Stundentafeln

Anlage 2.2 APO-BK

Stundentafel Ausbildungsvorbereitung Vollzeitform
Fachbereich: Technik/Naturwissenschaften
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie berufliche Orientierung

und ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Abschluss
Lernbereiche/Facher Unterrichtsstunden®
Berufsbezogener Lernbereich [1120 - 1200]
bereichsspezifische Facher 840 — 1040
Mathematik® 40 - 120
Englisch? 40 - 120
Wirtschafts- und Betriebslehre 40
Naturwissenschaft® 0-120
Berufstbergreifender Lernbereich [160 — 240]
Deutsch/Kommunikation 40 -120
Religionslehre* 40
Sport/Gesundheitsforderung 40
Politik/Gesellschaftslehre 40
Differenzierungsbereich [0-40]
Gesamtstundenzahl 1360 — 1440

! Der im Berufskolleg vermittelte Unterrichtsanteil muss mindestens 480 Unterrichtsstunden (fir den Erwerb
eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses 560 Stunden) umfassen. Der schulisch vermittelte
Anteil wird durch ein betriebliches Praktikum bis zu drei Tagen ergénzt. Das Praktikum kann auch in Block-
phasen bis maximal zwei Wochen absolviert werden. Die Jugendlichen sind wahrend des Praktikums Schiile-
rinnen und Schiiler des Berufskollegs. Das Praktikum wird von den Lehrkraften intensiv begleitet und ist durch
Klassenbucheintrag zu dokumentieren. Soweit der fachpraktische Anteil am Lernort Betrieb durch das Prakti-
kum nicht oder nicht in vollem Umfang mdéglich ist, ist der entsprechende Anteil durch fachpraktischen Unter-
richt im Berufskolleg sicherzustellen.

2 Um einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss zu ermdglichen, muss der Unterricht in diesen
Féchern mit mindestens 80 Unterrichtsstunden erteilt werden.

® Sofern das Fach Mathematik fiir den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses durch
das Fach Naturwissenschaft ersetzt wird, muss Naturwissenschaft in einem dem Fach Mathematik entspre-
chenden Umfang unterrichtet werden.

*Fur Schillerinnen und Schiiler, die nicht an einem konfessionellen Religionsunterricht teilnehmen, wird bei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussetzungen das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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Anlage 2.1 APO-BK

Stundentafel Ausbildungsvorbereitung Teilzeitform
Fachbereich: Technik/Naturwissenschaften
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie berufliche Orientierung
und ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Abschluss

Lernbereiche/Facher

Unterrichtsstunden®

Berufsbezogener Lernbereich [240 — 320]
bereichsspezifische Facher 120 - 200
Mathematik® 40 - 120
Englisch? 40 - 120
Wirtschafts- und Betriebslehre 40
Naturwissenschaft® 0-120
Berufstibergreifender Lernbereich [160 — 240]
Deutsch/Kommunikation 40 -120
Religionslehre* 40
Sport/Gesundheitsforderung 40
Politik/Gesellschaftslehre 40
Differenzierungsbereich [0—40]
Gesamtstundenzahl 480 — 560

1 An zwei Tagen findet Unterricht im Umfang von 480 Unterrichtsstunden statt. Fiir den Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses ist der Unterrichtsumfang um 80 Unterrichtsstunden auf 560
zu erhéhen. An drei Tagen nehmen die Schilerinnen und Schiller an der berufsvorbereitenden Mafinahme teil

oder weisen ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhdltnis nach.

2 Um einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss zu erméglichen, muss der Unterricht in diesen

Féachern mit mindestens 80 Unterrichtsstunden erteilt werden.

¥ Sofern das Fach Mathematik fiir den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses durch
das Fach Naturwissenschaft ersetzt wird, muss Naturwissenschaft in einem dem Fach Mathematik entspre-

chenden Umfang unterrichtet werden.

*Fur Schilerinnen und Schiller, die nicht an einem konfessionellen Religionsunterricht teilnehmen, wird bei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussetzungen das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.

Seite 18 von 32



Bildungsplan Ausbildungsvorbereitung, Fachbereich Technik/Naturwissenschaften
Katholische Religionslehre

3.1.2 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick Gber die Zuordnungen der in den Bildungs-
planen der Féacher beschriebenen Anforderungssituationen zu den relevanten Handlungsfel-
dern des Fachbereichs Technik/Naturwissenschaften und den daraus abgeleiteten Arbeits- und
Geschaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Anforderungssituationen in den Bil-
dungsplénen. Vertikal sind sie einem Fach und horizontal einem Arbeits- und Geschéftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschaftsprozesse sind Anknupfun-
gen der Fécher untereinander moéglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlage fir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.
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Zuordnung von Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen

Bildungsgang: Ausbildungsvorbereitung der Anlage A 2.1 und A 2.2 APO-BK — Technik/Naturwissenschaften — Berufsfeld Bau- und Holztechnik

bildungsgangbezogener Bildungsplan fachbereichsbezogene Bildungspléne

bereichsspezifische Facher
Lernfeld 1: Kommunikation im Betrieb und Arbeitsschutz Bau- und Holztechnik
Lernfeld 2: Bauteile/Werkstiicke entwerfen und konstruieren
Lernfeld 3: Arbeit vorbereiten und Bauteile/Werkstlicke erstellen
Lernfeld 4: Warten, pflegen und instandsetzen

Lernfeld 5:  Umweltschutzmafinahmen anwenden Betriebsorganisation |Produkterstellung
Lernfeld 6: Qualitat von Bauteilen/Werkstiicken prifen und verbessern

Mathematik
Englisch
Wirtschafts- und
Betriebslehre
Naturwissenschaft
Deutsch/
Kommunikation

Katholische

Religionslehre
Evangelische/
Religionslehre

Gesundheitsforderung

Sport/

Gesellschaftslehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management

Unternehmensgriindung - — B _ _ _

3,6

Personalmanagement — _ B _

Materialwirtschaft . _ N _

1,2,3,4,5,6

Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen

|
—rowl |

Informations- und Kommunikationsprozesse 1.1* 1,2,3,4,5

1,2,34,56

N

6

Marketingstrategien und -aktivitaten — - _ _ _ _

3

oljoljojorfor|for|ol

N

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen - — — -

'—\
NEEEREREEE
NIESIESINNINSITSINSI N
w|w|w|w|w|w|w|w
B e e Bl et e el e

=

Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1.2 4

IR EIEIREE

[N E=N

3,56

1,23,4,5,6

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung

)]

Kundengerechte Information und Beratung 2.1

1,2,34,56

Planung 2.2

1,36

[op}

Konzeption und Gestaltung 2.2

R
(ITNITNIT
w|w|w
INFNFN

Entwurf 2.4

NININININ

Uberpriifung 2.4

2,3
1,4
1,3
Kalkulation 2.3 1,4,5
3,4
3,4
1,3

Technische Dokumentation 2.4

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme

w

Avrbeitsvorbereitung 3.1 1,34 2 1,2,3

I

wiw

w

Erstellung 3.1 4

(o) F >

\
w

\

\

\

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses — — —

NN
[SIESTN
N

Inbetriebnahme . _ N _

wi |
Wi |
w

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen 3.2 1

Analyse und Priifung von Stoffen — —

1,234

N
w

Prozess- und Produktdokumentation 3.2 1,3,4,5

Handlungsfeld 4: Instandhaltung

~
w

Wartung/Pflege 4.1

Inspektion/Zustandsaufnahme 4.2

IR
w|o
>
Ul
~

Instandsetzung 4.2

~
NN
w

w

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement

Umweltmanagementsysteme 5.1 1,2,3,4,5

o1lo
(&)

Ressourcenschutz und -nutzung 5.1 1,2,3

[e22Kep)

w

SIEIES
o1
w|w

Abfallentsorgung 5.1

(o2 ]
(o101

Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitét — — - - — _ 1 _

(o]

Sicherstellung der Prozessqualitét

(o]

1,2,3

Prufen- und Messen 6.1

=
w|w

Eal
arl|on
)

Reklamationsmanagement 6.1

2 1,2,3,4,51,4,6

* Legende: 1. Ziffer = Nummer des Lernfelds, 2. Ziffer = Nummer der Anforderungssituation
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Zuordnung von Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen

Bildungsgang: Ausbildungsvorbereitung der Anlage A 2.1 und A 2.2 APO-BK — Technik/Naturwissenschaften — Berufsfeld Elektrotechnik

LF 1: Informations- und Kommunikationstechniken anwenden bildungsgangbezogener Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspléne

LF 2: MaRnahmen des Arbeitsschutzes und der Gesundheitsférderung be-
riicksichtigen

Kundengesprache fiihren und Elektroinstallationen planen
Gesamtkosten fiir eine Elektroinstallation kalkulieren
Elektroinstallationen aufbauen und in Betrieb nehmen

Elektrische Betriebsmittel und Energieversorgungssysteme analysie-
ren und begutachten

Instandsetzung fur elektrische Betriebsmittel planen und durchfihren
LF 8: Abfalle umweltvertraglich entsorgen und ressourcenschonend arbeiten
LF 9: An elektrischen Anlagen und Geréten prifen und messen

LF 10: Reklamationsanfragen managen

bereichsspezifische Facher

Elektrotechnik
LF 3:

LF 4:
LF 5:
LF 6:

LF 7:

Produkterstellung
Priufung und In-
standhaltung

Auftragsplanung
Mathematik
Englisch
Wirtschafts- und
Betriebslehre
Naturwissenschaft
Deutsch/
Kommunikation

Katholische
Religionslehre

Evangelische/

Religionslehre

Sport/

Gesundheitsférderung

Gesellschaftslehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management

Unternehmensgriindung — - ~ B _ _ B

3,6

Personalmanagement — - _ B - =~ _

ol
(@]

Materialwirtschaft . _ _ N _

1,2,3,4,5,6

Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse 1.1*

1,234,56

6

Marketingstrategien und -aktivitaten - - -

3

ool orjorforfol

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen 1.2 — - - B _ _

'—\
MR EERERERREE
NIRRT N
w|wlw|w|w|w|w|w
B el Bl Bl el el el e

(=Y

Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 2.1 4

3,56

EREIEEEINE
(V)

[N [E=S

123,456

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung

3.1

(¢, ]

Kundengerechte Information und Beratung

1,234,56

[35Y

Planung 3.2

(ep]

Konzeption und Gestaltung 3.2

1,36

RN
N

IR
(IINITNITN
w|w|w
INNENIFN

Kalkulation

Entwurf 3.2

3

~

NININININ

Uberpriifung 3.2

2,3
1,4
1,3
4.1 1,45
3,4
3,4
1,3

Mo
ol
w
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Zuordnung von Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Bildungsgang: Ausbildungsvorbereitung der Anlage A 2.1 und A 2.2 — Technik/Naturwissenschaften — Berufsfeld Fahrzeugtechnik

bildungsgangbezogener Bildungsplan fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfeld 1: Auftragsabwicklung in einem Kfz-Betrieb bereichsspezifische Facher
Lernfeld 2: Arbeitsschutz anwenden Fahrzeugtechnik
Lernfeld 3: Pflege- und Wartungsarbeiten im Rahmen der Instandhaltung
Lernfeld 4: Demontage, Instandsetzung und Montage mechanischer Systeme
Lernfeld 5: Instandsetzung und Inbetriebnahme elektrischer und elektronischer
Systeme Betriebsorganisation Instandhaltung
Lernfeld 6: Umweltmanagement im Kfz-Betrieb
Lernfeld 7: Priifen von Bauteilen und Baugruppen

Mathematik
Englisch
Wirtschafts- und
Betriebslehre
Naturwissenschaft
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Kommunikation
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Zuordnung Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Bildungsgang: Ausbildungsvorbereitung der Anlage A 2.1 und A 2.2 — Technik/Naturwissenschaften — Berufsfeld Metalltechnik
bildungsgangbezogener Bildungsplan fachbereichsbezogene Bildungspléne

bereichsspezifische Facher
Metalltechnik

Lernfeld 1: Entwickeln und Gestalten von Produkten
Lernfeld 2: Fertigen von Produkten
Lernfeld 3: Montage von Produkten
Lernfeld 4: Instandhalten technischer Systeme Fertigungsprozesse Montageprozesse

Mathematik
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Betriebslehre
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Gesundheitsforderung
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Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,3,4,5
Marketingstrategien und -aktivitaten — — — —
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungsplane sind fur alle Facher und Lernfelder einheitlich
durch Anforderungssituationen und Zielformulierungen strukturiert.

Die Anforderungssituationen sind in den Bildungsplanen in der fir den Unterricht vorgesehe-
nen Reihenfolge aufgefihrt. Uber Abweichungen entscheidet die Bildungsgangkonferenz.

Anforderungssituationen beschreiben berufliche, fachliche, gesellschaftliche und personliche
Problemstellungen, in denen sich Absolventinnen und Absolventen bewahren missen. Die
Zielformulierungen beschreiben die im Unterricht zu férdernden Kompetenzen, die zur Be-
waéltigung der Anforderungssituationen erforderlich sind. Zielformulierungen bertcksichtigen
Inhalts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Die Inhaltskomponente ist jeweils kursiv
formatiert.

3.2.1 Das Fach Katholische Religionslehre

Die Vorgaben fir Katholische Religionslehre gelten fiir den folgenden Bildungsgang:

Ausbildungsvorbereitung Anlagen APO-BK
berufliche Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten sowie berufliche Orientierung|A 2.1 und A 2.2
und ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Abschluss

Das Fach Religionslehre wird dem berufsiibergreifenden Lernbereich zugeordnet.

Der Unterricht in Katholischer Religionslehre erfolgt auf der Grundlage der Lehre der Katho-
lischen Kirche. Er soll ein vertieftes Verstandnis des eigenen Glaubens férdern und Einsich-
ten in Sinn- und Wertfragen des Lebens vermitteln, die Auseinandersetzung mit Ideologien,
Weltanschauungen und Religionen ermdéglichen und zu verantwortlichem Handeln in der Ge-
sellschaft motivieren. Er er6ffnet einen spezifischen Zugang zur Wirklichkeit, der durch kei-
nen anderen Modus der Welterfahrung ersetzt werden kann.

Uber Wissen und Fertigkeiten hinaus soll der Religionsunterricht Haltungen fordern, welche
fiir den christlichen Glauben konstitutiv sind. Hierzu gehoren ,,Wachheit fiir letzte Fragen,
Lebensfreude, Dankbarkeit fir das eigene Leben und die ganze Schopfung, Sensibilitat fur
das Leiden anderer, Hoffnung auf Versohnung tber den Tod hinaus und nicht zuletzt die
Wertschitzung des Glaubens unserer Kirche*! Insofern geht es dem Religionsunterricht nicht
nur um Wissen uber Religion und Glaube, sondern immer auch um die Ermdéglichung von
Religion und Glaube.

,Der Religionsunterricht im Berufskolleg hat die Aufgabe, bei jungen Menschen, die im Ar-
beits-, Berufs- und Beschéaftigungssystem unserer pluralen Gesellschaft leben und handeln,
personliche und soziale Verantwortung und eine umfassende Handlungsorientierung mit be-
ruflicher, sozialer und personlicher Kompetenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogen und
sinngeleitet, um der wachsenden beruflichen Mobilitdt und gesellschaftlichen Herausforde-
rungen gewachsen zu sein.*?

! Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.): Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen.
Die deutschen Bischofe. Bonn 2005. S. 18.

2 Biiro der Evangelischen Landeskirchen Dusseldorf und Katholischen Biiros NRW, Kommissariat der Katholi-
schen (Erz-) Bistimer in NRW (Hrsg.): Berufsausbildung in Nordrhein-Westfalen: Kompetenzbildung mit Re-
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,,Die Schulerinnen und Schuler eignen sich im katholischen Religionsunterricht Wissen, Fa-
higkeiten, Einstellungen und Handlungen an, die flr einen verantwortungsvollen Umgang mit
dem christlichen Glauben, mit anderen Religionen und Weltanschauungen und mit der eige-
nen Religiositdt notwendig sind.!

,Die profilbildenden Beitrdge des Religionsunterrichts im Berufskolleg zur Kompetenzent-
wicklung der Schilerinnen und Schiiler

— Dbeféhigen zu solidarischem und gerechtem Handeln in Berufs-, Arbeits- und Lebenswelt in
Orientierung am christlichen Schopfungs- und Hoffnungsglauben. Somit leisten sie einen
wichtigen Beitrag zur Starkung der Personlichkeit und zur weiteren Herausbildung einer
umfassenden Handlungskompetenz; die besondere Bedeutung von beiden nimmt fir das
private wie fur das berufliche Leben bestéandig zu;

— richten sich auf die Begegnung mit dem christlichen Glauben im Zusammenhang mit ge-
sellschaftlichen Entwicklungen und personlichen Lebensdeutungen. Dies geschieht u. a.
mit Fragen nach der Wirde des Menschen, Menschenbildern, Weltdeutungen, Grenzerfah-
rungen;

— fordern Sachwissen, Verstandnis und Toleranz bei der Auseinandersetzung mit anderen
Religionen, religiosen Uberzeugungen und anderen philosophischen Auffassungen;

— ermutigen zu personlicher Sinnfindung und zum eigenen religidsen Standpunkt; (...)

— ermaoglichen es, wertorientiert und verantwortlich entsprechend der christlichen Soziallehre
mit Freiheit umzugehen.?

ligionsunterricht, Gemeinsame Erkl&rung der (Erz-) Bistlimer und der evangelischen Landeskirchen in Nord-
rhein-Westfalen, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbédnde Nordrhein-Westfalen, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in
Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalischen Hand-
werkskammertages. Dusseldorf 1998. S. 6, Pkt. 1.

! Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.): Kirchliche Richtlinien zu Bildungsstandards fiir den ka-
tholischen Religionsunterricht in den Jahrgangsstufen 5-10/Sekundarstufe | (Mittlerer Schulabschluss). Die
deutschen Bischdfe Nr. 78. Bonn 2004. S. 13.

2 Biiro der Evangelischen Landeskirchen Diisseldorf und Katholisches Biiro NRW, Kommissariat der Katholi-
schen (Erz-)Bistimer in NRW (Hrsg.): Berufsausbildung in Nordrhein-Westfalen: Kompetenzbildung mit Re-
ligionsunterricht Gemeinsame Erkl&rung der (Erz-) Bistimer und der evangelischen Landeskirchen in Nord-
rhein-Westfalen, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdnde Nordrhein-Westfalen, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in
Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen Handwerkskammertags und des Nordrhein-Westfalischen Hand-
werkskammertages. Dusseldorf 1998. S 5, Pkt. 6.

Vgl. Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland und Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hrsg.): Fir eine Zukunft in Solidaritdt und Gerechtigkeit. Wort des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Deutschen Bischofskonferenz zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland.
Bonn, Hannover 1997. S. 40 - 52.

Vgl. Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.): Die bildende Kraft des Religionsunterrichts. Zur
Konfessionalitat des Katholischen Religionsunterrichts. Die deutschen Bischdfe Nr. 56. Bonn 1996. S. 61 - 66.
Vgl. Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (Hrsg.): Identitat und Verstdndigung. Standort und
Perspektiven des Religionsunterrichts in der Pluralitat. Gltersloh 1994. S. 36.

Vgl. Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland: Beschliisse der Vollversammlung.
Offizielle Gesamtausgabe I. Freiburg 1976. Beschluss Religionsunterricht. OG 1. S. 138 - 140.
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Sie erlangen religidse Kompetenz, denn dieser Religionsunterricht

(...) weckt und reflektiert die Frage nach Gott, nach der Deutung der Welt, nach dem Sinn
und Wert des Lebens und nach den Normen fiur das Handeln des Menschen und erméglicht
eine Antwort aus dem Glauben der Kirche;

— (...) macht vertraut mit der Wirklichkeit des Glaubens und der Botschaft, die ihm zugrunde
liegt und hilft, den Glauben denkend zu verantworten;

— (...) befahigt zu personlicher Entscheidung in Auseinandersetzung mit Konfessionen und
Religionen, mit Weltanschauungen und Ideologien und férdert Verstandnis und Toleranz
gegenuber der Entscheidung anderer;

— (...) motiviert zu religiésem Leben und zu verantwortlichem Handeln in Kirche und Ge-
sellschaft. «*

Ziel der Arbeit im Berufskolleg und damit auch der Ausbildungsvorbereitung fur Technik ist
die Vermittlung von gesellschaftlich-beruflicher Handlungskompetenz, also die Fé&higkeit zur
Bewaltigung bestimmter Anforderungen. Grundlegend ist dabei ein Berufsbezug bzw. eine
technische Berufsorientierung.

Durch die Einbeziehung der Perspektive des Reiches Gottes in die Lebens- und Arbeitswelt
der Schilerinnen und Schiler ermdglicht der Religionsunterricht insofern eine umfassendere
Handlungskompetenz, als auch religiése Aspekte, Inhalte und Dimensionen erarbeitet werden.

Im beruflichen Engagement erhalt der Einzelne die Mdglichkeit, seine Begabungen zu entfal-
ten und zugleich die Welt eine Stiick weit im Geiste des Evangeliums zu gestalten. Das beruf-
liche, private und gesellschaftliche Leben unter Einbeziehung der Perspektive des Evangeli-
ums zu verstehen, erweitert den Horizont der jungen Menschen, denn sie lernen, ihre Welt
anders und vertieft wahrzunehmen und zu deuten. Dies setzt voraus, dass die Jugendlichen
Distanz gewinnen zu unmittelbaren Verwertungszusammenhangen und Handlungszwangen.
Denn nur so konnen sie das Ganze in den Blick nehmen und Orientierung in ihrem Leben
finden.

Die Anforderungssituationen und Zielformulierungen sind nachfolgend beschrieben.

! Der Religionsunterricht in der Schule, S. 139f
in: Gemeinsame Synode der Bistlimer in der Bundesrepublik Deutschland, Beschlisse der Vollversammlung.
Der Religionsunterricht in der Schule, Freiburg, Basel, Wien 1976. S. 123-152
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3.2.2 Anforderungssituationen, Zielformulierungen

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 4 — 6 UStd.

Vor dem Hintergrund der personlichen und beruflichen Orientierung richten die Absolventinnen und
Absolventen einen einfachen Blick auf sich selbst, indem sie ihre Erfahrungen aus der Eigen- und
Fremdsicht austauschen. Sie erfassen zentrale christliche Aussagen zur Menschenwirde, hinterfragen
mit Hilfestellung ihre personliche Sichtweise und setzen sich in ein Verhéltnis zu der vom dreifalti-
gen Gott geschenkte Wiirde.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schuler gewinnen unter Anleitung einen grundlegenden Blick auf sich selbst.
Erfahrungen aus der Eigen- und Fremdsicht werden ausgetauscht (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiiler beschaffen sich Informationen zum christlichen Menschenbild anhand
zentraler Aussagen ausgewdhlter Texte. Sie entwickeln ein grundlegendes Verstandnis von der eige-
nen Wirde und der des Mitmenschen (z. B. Gottebenbildlichkeit, Doppelgebot) und hinterfragen mit
Hilfestellungen ihre persdnliche Sichtweise. (ZF 2)

Die Schilerinnen und Schiler wenden dieses Verstandnis von Wirde auf ausgewéhlte Situationen
aus Privat-, Schul- und Berufsleben an. (ZF 3)

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzbereichen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF1,ZF 2 ZF 1 bisZF 3 ZF1,ZF 3 ZF 1 bis ZF 3
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 5 -6 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen nehmen ausgewahlte persénliche Erfahrungen von Glick und
Ungliick wahr. Sie benennen und akzeptieren unter Anleitung eigene Starken und Schwéchen. In
Auseinandersetzung mit zentralen Aussagen der christlichen Heilszusage und in Kenntnis der eige-
nen Starken und Schwaéchen entwickeln sie fur sich kurz- und mittelfristig realisierbare Perspektiven
fiir eine verantwortungsvolle Lebensgestaltung in Gberschaubaren Teilbereichen des privaten Umfel-
des und hinsichtlich ihrer Berufsfindung.

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiller beschreiben unter Anleitung ausgewéhlte Erfahrungen von Gliick und
Ungliick (Besitz technischer Statussymbole). Sie tauschen sich tiber ihre mogliche Bedeutung fiir das
Leben anhand einzelner Beispiele aus. (ZF 1)

Die Schilerinnen und Schiller schétzen zentrale Aussagen der christlichen Heilszusage (Auferste-
hung) als unabhangig von Leistung, gesellschaftlichem und persénlichem Ansehen grundlegend ein.
Dabei setzen sie sich mit der Freiheit und den Mdglichkeiten des Menschen auseinander, sich selbst
zu entwickeln. Sie nehmen in der Auseinandersetzung mit diesen zentralen Aussagen ihre eigenen
Stérken und Schwachen wahr und lernen, sie anzunehmen. (ZF 2)

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen, dass das Er6ffnen der Wege zu Glick, Heil und Erlésung in
unterschiedlichen Auspragungen ein zentrales Anliegen aller Religionen ist. (ZF 3)

Schilerinnen und Schuler entwickeln in berschaubaren Teilbereichen Perspektiven fur eine verant-
wortungsvolle Gestaltung ihres Lebens in Auseinandersetzung mit dem Wirken Jesu (z. B. Gleich-
nisse, Wunder- und Heilungsgeschichten, Bergpredigt) und dem heilsgeschichtlichen Ereignis von
Jesu Christi Tod und Auferstehung. (ZF 4)

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzbereichen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF 1 bisZF 4 ZF1,ZF2,ZF 4 ZF1,7ZF2,ZF 4 ZF1,7ZF2,ZF 4
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Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 4 — 5 UStd.

In der Auseinandersetzung mit aktuellen 6kologischen Problemlagen, die im beruflichen und person-
lichen Umfeld erfahrbar werden, erfassen die Absolventinnen und Absolventen die Bedrohung der
Schopfung. Anhand ausgewéhlter biblischer Schépfungserzahlungen deuten sie den Herrschaftsauf-
trag des Menschen und entwickeln daraus beispielhaft konkrete Perspektiven fiir einen verantwor-
tungsvolleren Umgang mit der Schopfung.

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schuler verstehen anhand der biblischen Schdpfungserzahlungen, dass es sich
bei ihnen weder um historische Berichte noch um naturwissenschaftliche Modelle handelt. Sie deuten
diese unter Anleitung als Darstellung eines dauerhaften Beziehungsgeschehens zwischen Gott,
Mensch und Welt. (ZF 1)

Die Schiilerinnen und Schiller nehmen die Aufirdge ,, Herrschen, Bebauen und Bewahren* als
Grundauftrag Gottes an die Menschen wahr. Sie erkennen, dass Technik Natur immer verandert und
bewerten an ausgewdahlten Beispielen die Folgen. Geleitet von dem vorgegebenen Herrschaftsauftrag
ermitteln sie die besondere und persdnliche Verantwortung jedes Menschen fir die Schépfung, die
sie an Beispielen aus dem beruflichen und dem privaten Handelns veranschaulichen. (ZF 2)

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzbereichen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF1,7ZF 2 ZF1,7ZF?2 ZF 2 ZF ), ZF 2

Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 5 -6 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erleben in ihrem unmittelbaren, multikulturell gepragten Um-
feld verschiedene traditionelle, religitse und kulturelle Lebensformen. Sensibilisiert fiir die eigene
Religiositét tauschen sie sich auf der Grundlage eigener und gemeinschaftlicher Erfahrungen tber
Religionen und Weltanschauungen aus.

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiler werden im Austausch unter Anleitung dafur sensibilisiert, dass der
Vollzug der eigenen Religiositat aufgrund kultureller und religiéser Traditionen geschieht und in
Symbolen und Zeichenhandlungen seinen Ausdruck findet. (ZF 1)

Die Schiilerinnen und Schiler erfahren angeleitet authentische Bezeugungen des Glaubens (z. B.
exemplarische Biographien, Heilige, Mitarbeiter von kirchlichen Hilfsorganisationen, ...) und ver-
gleichen diese mit ihrem eigenen Glaubensvollzug. (ZF 2)

Die Schiilerinnen und Schiler erkennen in angeleiteten sozialkooperativen Arbeitsphasen an ausge-
wahlten Beispielen verschiedener religitser Traditionen ihre Bedeutung fiir das Zusammenleben in
ihren konkreten sozialen Beziigen (Nachbarschaft, Familie, Vereine, ...) und am Arbeitsplatz. (ZF 3)

Die Schilerinnen und Schiller erfassen die Liturgie, Rituale und Sakramente als Wesensvollzug und
als Ausdrucksform der Kirche. (ZF 4)

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzbereichen

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigkeit

ZF 1 bis ZF 4

ZF 1 bis ZF 4

ZF 3,ZF 4

ZF1,7ZF3
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Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 4 — 6 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erleben Konflikte in zwischenmenschlichen Beziehungen. Sie
nehmen die christlichen Gebote und Jesu Botschaft vom Reich Gottes als besondere Herausforderung
und als Angebot fiir ihre eigene Lebensgestaltung und ihr berufliches Handeln wahr. Daraus leiten
sie Perspektiven fir eine wertegeleitete Lebensfiihrung ab.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schuler stellen unter Anleitung ausgewahlte Bezlige zwischen der universellen
Bedeutung biblischer Texte und den persoénlichen und beruflichen Lebensbereichen her und erkennen
so die Bedeutung Jesu Botschaft vom Reich Gottes fur ein gelingendes Zusammenleben. (ZF 1)

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen das ,, Doppelgebot “ (LK, 10,27), Gott und den Ndchsten zu
lieben, als zentrales Merkmal in der Lebensgestaltung engagierter Christen wahr. (ZF 2)

Vor dem Hintergrund zentraler Aussagen und Leitbegriffe der katholischen Soziallehre informieren
sich die Schulerinnen und Schiiler unter Anleitung Uber ausgewahlte Beispiele kirchlichen Engage-
ments in der Gesellschaft mit besonderer Beriicksichtigung der Bereiche Arbeit und soziale Gerech-
tigkeit (z. B. Mindestléhne, Arbeiter im Weinberg). (ZF 3)

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzbereichen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 3 ZF 1 bis ZF 3 ZF 1 ZF1,ZF3
Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 4 — 5 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen nehmen wahr, dass in einem auf Erfolg und Macht ausgerichte-
ten beruflichen und privaten Umfeld Ungleichheit und Ungerechtigkeit entstehen und das sozialfried-
liche Miteinander gefdhrden. Sie erkennen in der Gottebenbildlichkeit und der Geschdpflichkeit des
Menschen eine Quelle unbedingter Anerkennung und Grundlage flr die Menschenrechte. Sie entwi-
ckeln auf dieser Basis eigene Handlungsmdglichkeiten fur ihr unmittelbares Umfeld.

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiller nehmen die Gottebenbildlichkeit und Geschdpflichkeit des Menschen
als grundlegend fiir vorgegebene Aussagen der Menschenrechte und Regelungen fiir das menschliche
Miteinander wahr. (ZF 1)

Sie entwickeln Orientierungen flir den Umgang mit anderen Menschen und der Schépfung. (ZF 2)

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tiber ausgewahlte Beispiele kirchlichen Engagements
vor Ort in den Bereichen Arbeit und soziale Gerechtigkeit (z. B. Tafel, Sozialkaufhaus). (ZF 3)

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzbereichen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF1,7ZF3 ZF1,7ZF 2 ZF1,7ZF?2 ZF 2, ZF 3
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3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die Einflihrung von kompetenzorientierten Bildungsplanen erfordert eine Konkretisierung der
aus Handlungsfeldern abgeleiteten Lernfelder. Dabei sind die Anforderungssituationen und
Zielformulierungen der Facher Ausgangspunkt der Arbeit der Bildungsgangteams. Das bedeu-
tet, dass Bildungsgangteams Lehr-Lern-Arrangements fir den Unterricht entwickeln missen.
Alle inhaltlichen, zeitlichen, methodischen und organisatorischen Uberlegungen zu den Lehr-
Lern-Arrangements flieRen in die Didaktische Jahresplanung ein. Sie bieten allen Beteiligten
und Interessierten eine verlassliche Information tber die Bildungsgangarbeit. Sie ist eine we-
sentliche Grundlage zur Qualitétssicherung und -entwicklung sowie fur Evaluationsprozesse.

Die Didaktische Jahresplanung sollte tber die gesamte Zeitdauer des Bildungsganges hinweg
nach Schuljahren unterteilt die zeitliche Abfolge der Anforderungssituationen, der Lehr-Lern-
Arrangements, die einzufuhrenden und zu vertiefenden Methoden wie auch die Planung von
Lernerfolgsiberpriufungen enthalten.

Konkrete Hinweise

Der katholische Religionsunterricht baut in den Bildungsgangen, die berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie berufliche Orientierung und den Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses vermitteln, auf die in der Sekundarstufe |
erworbenen allgemeinen Kompetenzen zur Auseinandersetzung mit Inhalten des christlichen
Glaubens auf.

— ,religiose Phanomene wahrnehmen,

— inreligidsen Fragen begriindet urteilen,

— sich tiber religiése Fragen und Uberzeugungen verstandigen,
— aus religidser Motivation handeln,

— religidses Wissen darstellen,

— religiGse Zeugnisse verstehen und

— religidse Sprache verstehen und verwenden.*!

Dabei werden Inhalte christlichen Glaubens angemessen mit der beruflichen Orientierung
bzw. mit der beruflichen Qualifizierung verknupft. Der jeweilige Kompetenzzuwachs wird im
Katholischen Religionsunterricht entsprechend der abschlussbezogenen Niveaustufen entwi-
ckelt.

Der Kompetenzen beziehen sich auf Unterrichtsinhalte, welche das religiose Grundwissen
thematisch gliedern:

Mensch und Welt

Die Frage nach Gott

Bibel und Tradition

Jesus Christus

Kirche

Religionen und Weltanschauungen?

ok wdE

! Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.): Kirchliche Richtlinien zu Bildungsstandards fiir den katholischen
Religionsunterricht in den Jahrgangsstufen 5-10/Sekundarstufe | (Mittlerer Schulabschluss). Die deutschen Bischdfe Nr. 78.
Bonn 2004. S. 13

2 Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.) (2004). A. a. O. S. 16.
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Strukturgebend fiir den katholischen Religionsunterricht sind gleichwohl die Anforderungssi-
tuationen, welche idealisierte/typische Problemsituationen beschreiben. Diese fordern die
Lernenden heraus, sich vertieft mit religiosen Fragen und christlichen Uberzeugungen aus-
einander zu setzen, eigene Handlungskonzepte zu entwickeln und daraus den eigenen Lebens-
und Berufsbereich in sozialer Verantwortung mit anderen zu gestalten. Die Zielformulierun-
gen beschreiben, Uber welche Kompetenzen die Schilerinnen und Schiiler verfligen missen,
um in der jeweiligen Anforderungssituation angemessen handeln zu kénnen.

Der Erwerb religiéser Kompetenz in der Ausbildungsvorbereitung ist ausgerichtet auf eine
Tatigkeit im Berufsbereich Technik und integrativer Bestandteil des Erwerbs umfassender
Handlungskompetenz. Durch die Verankerung in der didaktischen Jahresplanung stellen die
Lehrkrafte sicher, dass das Fach Katholische Religionslehre seinen Beitrag zur fachlichen,
beruflichen und berufsiibergreifenden Kompetenzbildung leistet. Dabei beziehen sie sich in
besonderem Malie auf die Handlungsfelder des berufsbezogenen Bereichs, welche vielféltige
Anknlpfungspunkte bieten. Vor diesem Hintergrund ist es sinnvoll, die Abfolge der Anforde-
rungssituationen von der Fachkonferenz im Austausch mit anderen Fachern innerhalb der
Bildungsgangkonferenz festzulegen.

Die angegebenen Zeitrichtwerte in den Anforderungssituationen sind grof3ziigig bemessene
Bearbeitungszeiten, welche flr die jeweilige Anforderungssituation als angemessen erachtet
werden. Sie kdnnen in padagogischer Verantwortung unter- und tberschritten werden. Hier-
durch soll den Religionslehrerinnen und -lehrern die Mdglichkeit gegeben werden, in Ab-
stimmung mit der Bildungsgangkonferenz regional oder schulspezifisch bedingte Schwer-
punkte auszugestalten. Zudem kann die einzelne Lehrkraft auf nicht antizipierbare berufliche,
gesellschaftliche oder personliche Problemstellungen aus dem Proprium des Faches heraus
reagieren.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsangeboten richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprufung
In der Lernerfolgstberprifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst.

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen flr
die Lehrenden und die Lernenden ermdglicht.

Darauf aufbauend kdnnen Ursachen fur Defizite erkannt und Hinweise auf notwendige Ver-
anderungen des weiteren Lehr- und Lernprozesses gewonnen werden.

Damit bilden Lernerfolgsiiberpriifungen die Basis flr konstruktive Riickmeldungen Uber
Lernfortschritte und -defizite sowie fur Malinahmen zur individuellen Férderung.

Lernerfolgsiiberpriufungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.
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Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstberprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschaftsprozessen mit Hilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu lésen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobacht- und beschreibbar. In der spezifischen Handlung aktualisiert und zeigt
sich die Kompetenz. Dabei kdnnen die erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen
auftreten, z. B. Analyse, Strukturierung, Gestaltung, Bewertung. Je nach Niveaustufe des Bil-
dungsangebotes sollten sie zunehmend auch Handlungsspielrdume fur die Lernenden eroff-
nen.

Die bei Lernerfolgsiiberprifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Anforderungssituation in einen situativen Kontext eingefuigt, der nach Niveaustufen variiert
wird, z. B. nach dem Grad der Bekanntheit, Vollstdndigkeit, Determiniertheit, Losungsbe-
stimmtheit oder der Art der sozialen Konstellation.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gerickt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststandige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschéftsprozesse. Der Grad der
Selbststandigkeit variiert je nach Niveaustufe.

Konkretisierungen fir die Lernerfolgsiberprifung werden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

3.5 Abschlusspriufung

Eine Abschlussprifung ist nicht vorgesehen.
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