Konzept-Skizze Sprachférderung am Berufskolleg
1. Notwendigkeit der Sprachforderung am Berufskolleg

Die Schilergruppe der neu zugewanderten Jugendlichen, die in den Internationalen
Forderklassen am Berufskolleg beschult werden, aber auch ,Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger” aus der Sekundarstufe |, die an das Berufskolleg wechseln, ist
durch eine hohe Heterogenitdt gekennzeichnet. Die verschiedenen Ebenen der
Heterogenitat beziehen sich auf die unterschiedliche Schul- und Lernbiografie, auf
die Sprachbiografie, das Alter, den Grad der Alphabetisierung und der
Migrationserfahrungen?.

Somit ist Spracherwerb und dessen Férderung im Deutschunterricht aber auch im
Fachunterricht am Berufskolleg von zentraler Bedeutung im Sinne einer erfolgreichen
schulischen und beruflichen Integration.

2. ldentifizierte Problembereiche

= Schreib- und Lesekompetenz

Der Bereich der Schreib- und Lesekompetenz stellt flr die meisten Schilerinnen und
Schiler eine groRe Herausforderung dar. Hier liegen die Probleme im Fachunterricht
zumeist im Verstehen von Sach- und Fachtexten und dem in Sach- und Fachtexten
ausgewiesenen unbekannten Fachvokabular. Schilerinnen und Schiler verstehen
Fachtexte auch dann héufig nicht, wenn sie sich im Bereich der Grammatik,
Rechtschreibung, Wortschatz sicher fuhlen.

Des Weiteren stellt die komplexe Syntax und Semantik der deutschen Sprache in
Fachtexten sowie die Anwendung der unterschiedlichen Zeitformen im Bereich des
Schreibens eine Uberforderung dar. Als weitere Problemfelder im Bereich Grammatik
sind z. B. Negationen in Texten, trennbare Verben und Prafixe zu nennen.

= Verstehen von Aufgabenstellungen

Grundlage fiur das Bearbeiten von Aufgabenstellungen im (Fach-)Unterricht ist das
Verstehen und Losen von Aufgabentypen und das Verstehen und Kennen der
jeweiligen Operatoren. Schilerinnen und Schiler haben haufig mit Verstehens-
Hemmnissen in Aufgabenstellungen zu kdmpfen.

Einfache Operatoren, wie z. B. ,Nennen Sie...“ ,Zahlen Sie auf...“ usw. sind den
Schilerinnen und Schilern z. T. gelaufig, wenn sie hinreichend eingetibt wurden. Bei
komplexeren Operatoren wie z. B. ,Analysieren Sie...“ ,Skizieren Sie...“ bedarf es
weitergehender Erklarungen sowie kontinuierliches Training.
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= Lerntechniken und -methoden im Bereich Texterschliel3ung

Das Kennen von Techniken/Methoden, um einen (Fach-)Text erschliel3en zu kénnen,
wird héaufig in den Schulen der Heimatlander nicht erlernt und kann daher nicht
vorausgesetzt werden. Haufig erschlief3t sich den Schilerinnen und Schiiler nicht die
Sinnhaftigkeit einer Zusammenfassung (z. B. in Form einer Mind-Map, eines
Schaubildes etc.) oder Inhaltsangabe.

In den Heimatlandern basiert das Lernen héaufig auf das Auswendiglernen von
Inhalten. Kritische Fragestellungen und die Vielfalt der Operatoren im Unterricht in
Aufgabenstellungen stellen fur die Schilerinnen und Schiler sowohl auf sprachlicher
als auch auf inhaltlicher Ebene eine Herausforderung dar.

3. Beispiel einer additiven Sprachférderung

= Ziele des Forderangebotes

Aufgrund der dargestellten Problembereiche gilt es eine Sprachforderung auf
unterschiedlichen Niveaustufen und Themenbereiche anzubieten.

Bildungsgangubergreifende Sprachkurse koénnen als additive Forderung fur
Schilerinnen und Schiiler aus folgenden Bildungsgédngen angeboten werden:

» Anlage A (AV/IFK)

> Anlage A (duales System)

» Anlage B1, B2, B3

» Anlage C (bei ausreichenden zeitlichen und personellen Ressourcen)

Die Sprachférderung kann folgende inhaltliche Bereiche umfassen:

» Erweiterung/Vertiefung der grammatischen (Vor-)kenntnisse (z. B. Tempus,
Satzbau etc.)

Forderung der Lese- und Schreibkompetenz,

Verstehen von Aufgabenstellungen

Aneignung von Texterschliefungsmethoden

Erweiterung/Vertiefung des (Fach-)Wortschatzes

YV V V V

Ziel sollte es sein, die Schilerinnen und Schiler durch ein verstarktes und
umfangreiches Angebot zu befahigen, im Laufe eines Schuljahres sukzessive
selbststdndig handlungsorientierte  Aufgabenstellungen und Sach-/Fachtexte
bearbeiten zu konnen. Ein weiteres Ziel ist eine deutliche Verbesserung des
Sprachzuwachses. Dies kann sich u. a. in den Noten der Schulerinnen und Schuler
widerspiegeln und ist zu evaluieren.



= Beispiel einer konkreten Umsetzung

Es werden funf Sprachkurse (6-stindig) an einem festgelegten Schultag auf
unterschiedlichen Sprachniveaus gemall des Gemeinsamen europaischen
Referenzrahmens (GER) angeboten.

Die Schilerinnen und Schiler werden zu Beginn des Schuljahres durch die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer der Bildungsgénge der fir die Sprachkurse
zustandigen Ansprechperson gemeldet und im Hinblick auf das Sprachniveau
getestet (Hier bieten verschiedene Verlage auch Online-Test an, die man
herunterladen kann.)

Zur Einteilung in den jeweiligen Sprachkursen wird die pad. Einschétzung der
Fachlehrerinnen und Fachlehrer anhand eines kriteriengeleiteten Fragekatalogs
(durch die Schule zu erstellen) sowie das Testergebnis herangezogen. Diese
Herangehensweise dient zum Einem der Transparenz fir Schilerinnen und Schuler
Uber ihren Sprachstand. Anderseits kénnen die Lehrkréfte der Sprachkurse auf
dieser Grundlage gezielt auf die jeweiligen individuellen Foérderschwerpunkte
eingehen und entsprechendes Férdermaterial erstellen bzw. zur Verfligung stellen.

Des Weiteren sollte es eine Flexibilisierung dahingehend geben, dass Schiilerinnen
und Schuler bei entsprechenden Leistungen im Laufe des Schuljahres auch den
Kurs wechseln konnen. Dies kann nach regelméRigen Lernstands- und
Entwicklungsgesprachen mindestens halbjéhrlich erfolgen (je nach personellen und
zeitlichen Ressourcen auch pro Quartal.).

Gelingensbedingungen:

Organisatorische Ebene

= Bereitstellung der notwendigen Anzahl an Stunden und personellen
Ressourcen aus den Integrationsstellen; bei funf angebotenen Kursen, die
jeweils 6-stiindig sind, waren dies 30 Stunden, die zur Verfigung gestellt
werden mussten. Bei Berlcksichtigung der sechs Stunden aus dem IFK-
Stunden-Kontingent, werden nur 24 Stunden zur Umsetzung bendtigt. Je nach
Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler und Sprachniveau ist es auch
moglich weniger Sprachkurse in den entsprechenden Niveaustufen
anzubieten.

= Bereitstellung von personellen Ressourcen im Rahmen von mpT-Stellen fur
die Koordination der Sprachkurse

= Sicherstellung der rAumlichen Ressourcen

= Sicherstellung der Umsetzung im Stundenplan; hier Kooperation mit
Stundenplanern



= Einbeziehung der Deutschstunden der IFK (6 Stunden) in den
Gesamtstundentopf, der gebraucht wird (Ressourcenbiindelung)

» Flexiblen Wechsel von Kursen erméglichen

= Datengestiitzte Evaluation der Mal3nahmen: Hier sollten klare Ziele formuliert
werden, wie z. B. Erhebung der Anzahl der Schilerinnen und Schiiler, die zum
Halbjahr ihre Note verbessert haben.

Beispiel: Darstellung einer Planungsliste

Bildungsgang/ A0 Al A2 Bl B2
Klasse

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
der SuS der SuS der SuS der SuS der SuS

AV/IFK

Duales System

Anlage
B1/B2/B3

Anlage C

Fachliche Ebene

= Regelmafige Fachkonferenzen der beteiligten Deutschlehrerinnen und -lehrer
sowie der Fachlehrerinnen und -lehrer (z. B. Bereitstellung von Fachtexten).

= Erarbeitung einer didaktischen Jahresplanung, d. h. Festlegung der Inhalte
pro Quartal, inklusive Leistungsiberprifung durch z. B. Sprachstandtests.

Beispiel inhaltlicher Schwerpunkte in den Sprachkursen

Stunden Unterrichtsinhalte

1/2 Vertiefung/Erweiterung der grammatischen (Vor-) kenntnisse
Ziel: Grundlagenerarbeitung fir das Lesen und Verstehen von
Fachtexten
Inhalte:

e traditioneller Grammatikunterricht




e inhaltsbezogener Grammatikunterricht (inhaltlich an den
Fachunterricht angebunden)

3/4

Lese- und Schreibkompetenz und Lerntechniken und- methoden
im Umgang mit Fachtexten (Schreiben)

Ziel: Foérderung der Schreib- und Lesekompetenz
Inhalte:

e Fachtexte lesen

e Lesestrategien lernen

e Fachbegriffe Gibersetzen und verstehen

e Methoden der TexterschlieBung von Fachtexten
Fachtexte gliedern, Uberschriften finden, Schliisselbegriffe
erkennen, Fachtexte zusammenfassen, Arbeitsschritte formulieren,
Grafiken/ Bilder beschreiben und interpretieren etc.

e Aufgabenstellungen verstehen (Umgang mit Operatoren)

e ggf. Unterstutzung bei den Hausaufgaben
e ggf. Nachholen von Unterrichtsstoff bei Fehlzeiten

5/6

Wortschatz/Horverstandnis/Sprechen

Ziel: Wortschatzerweiterung in schulischen und beruflichen
Handlungssituationen

Inhalte:

e Filhren eines Vokabelheftes
e Strukturwortschatz
e interaktive Ubungen (z. B. Rollenspiel als Methode)




