Inklusion am Berufskolleg

1.

Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il

Der Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler mit den unten genannten sonderpadagogischen Unterstiit-
zungsbedarfen wird federfiihrend von der abgebenden Schule koordiniert

Bei in der Sekundarstufe | festgestelltem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf in den For-
derschwerpunkt

Horen und Kommunikation (Schwerhorigkeit oder Gehdrlosigkeit)

Kdorperliche und motorische Entwicklung

Sehen (Sehbehinderung oder Blindheit)

Geistige Entwicklung

Autismus- Spektrum- Stérung in Verbindung mit einem der aufgelisteten Férderschwerpunkte

muss das Berufskolleg folgende Verfahrensschritte einhalten:

Einholen eines Schultragernotums

Stellungnahme des aufnehmenden Berufskollegs

In Kooperation mit den Sonderpadagogen/-innen der abgebenden Schule: Antrag auf Fortsetzung
des sonderpadagogischen Forderbedarfs in der Sekundarstufe Il (819 AO-SF Abs. (5) wird mit al-
len Unterlagen an das in der jeweiligen Bezirksregierung zustandige Dezernat digital weitergelei-
tet. Federfiihrend fur diesen Antrag ist die abgebende Schule.

Hinweis: Unvollstdndige Antrdge kdnnen nicht bearbeitet werden.

Schulinterne Abfrage im Rahmen der Anmeldephase am Berufskolleg

2.

Abfrage auf dem schulinternen Anmeldebogen beziglich des Férderbedarfs oder eines in der Se-
kundarstufe gewahrten Nachteilausgleiches

eutl. Abfrage Schwerbehinderung

eutl. Abfrage nach begleitender Integrationshilfe

Zusammenarbeit mit MalRnahmetrager in der Ausbildungsvorbereitung Teilzeit

Bei der Aufnahme von Schilerinnen und Schilerin mitin der Sekundarstufe | festgestelltem sonderpada-
gogischem Forderbedarf in die Ausbildungsvorbereitung Teilzeit in den oben genannten Férderschwer-
punkten ist Folgendes zu beachten:

3.

Den Schulwechsel vorbereitende Gesprache mit den MalRnahmetragern der Agentur fir Arbeit; for-

male Bedingungen fur die Aufnahme der 0. g. Schilerinnen und Schler klaren
MaR nahmetrager leitet die Zeugnisse sofort nach der Zuteilung der Schiilerin/des Schilers an das

aufnehmende Berufskolleg, wenn dies nicht wie im Erlass vorgesehen iiber die abgebende Schule
erfolgt

Die Schulleitung entscheidet nicht Uber die Aufnahme; da Schiler/-innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf von der oberen Schulaufsicht den jeweiligen Berufskollegs zugewiesen wer-
den.

Integrationshilfe

Die Integrationshilfe dient der individuellen Betreuungen und Begleitung einer Schiilerin/eines Sch-
lers, um die Teilnahme am Unterricht zu ermdglichen.




Zustéandigkeiten und Kosteniibernahme:

Far Schilerinnen und Schiler mit einer seelischen Behinderung (z. B. Autismus-Spektrums-Sto-
rung oder Traumata, Folgen von Unféllen) ist das zustandige Amt und der Kostentrager das Ju-
gendamt.

Fur Schilerinnen und Schuler mit einer geistigen und korperlichen Behinderung (z. B. Down-Syn-
drom, Epilepsie, Muskelerkrankungen) ist das zustéandige Amt und der Kostentrager das Sozial-
amt.

Der Antrag erfolgt durch die Erziehungsberechtigten.

Aufgaben von Integrationshelfern

Die Integrationshelferin/der Integrationshelfer kann abhangig von den individuellen Bediirfnissen
der Schiilerin/des Schillers folgende Aufgaben tibernehmen:

» Unterstitzung beim Erwerb einfacher alltagspraktischer Handlungen, die fur eine Einbeziehung
im Klassenunterricht notwendig sind z. B. Ein- und Auspacken der Schultasche, Anreichen von
Arbeitsmaterialien, Begleitung bei der Teilnahme an wechselnden Unterrichtsformen, Einhalten
wvon Zeitvorgaben

Hilfestellung in Krisensituationen (Rickzugsphasen, entspannende Tatigkeiten)

Entwicklung und Eintibung neuer, situationsgerechter Verhaltensweisen

Vermittlung zwischen Mitschilerinnen und Mitschilern oder Lehrkréaften

Ansprechpartner/-in in den Pausenzeiten

Ausfiihrungen der Grundpflege

YV V VY

Wichtig: Integrationshelfer/-innen stellen nur die Begleitung einer Schillerin/eines Schilers und Uberneh-
men keine Verantwortung fur die Lerngruppe (z. B. keine Aufsicht bei einer Lernstandsiiberprifung).

Aufgaben von Schule bei der Zusammenarbeit mit Integrationshelfern/-innen

Die Schulleitung fuhrt vor dem Dienstantritt ein Gesprach mit der Integrationshelferin/dem Integrati-
onshelfer. Im Rahmen dieser Besprechung muss eine rechtliche Aufklarung erfolgen:

Aufklarung tber Schweigepflicht etc.

Aufklarung Verhalten bei Leistungstberprifungen

Planung der Dienst- und Urlaubszeiten

Verhalten im Krankheitsfall

Es empfiehlt sich, die Struktur des Systems Schule zu erlautern. Diese Praxisanleitung und Beglei-
tung der Integrationshelferin/des Integrationshelfers kann z. B. durch die Inklusionsbeauftragte/den
Inklusionsbeauftragten und die Bildungsgangleitung oder Klassenleitung erfolgen.
Ansprechpartner/-innen sollten festgelegt werden.

Eine Teilnahme der Integrationshelferin/des Integrationshelfers an Dienstbesprechungen etc. kann
ermoglicht werden.

Unterstitzende MalRnahmen fir Lehrerinnen und Lehrer bei der Beschulung von Schilerin-
nen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
Je nach Grofe der Schule Beauftragung von einem oder mehreren Inklusionsbeauftragten

Mdgliche Aufgaben der Inklusionsbeauftragten/des Inklusionsbeauftragten:

- Sichtung der Anmeldungen vor der Aufnahme

- Beratung der Eltern bzw. der Schiilerin/des Schiilers

- Kontaktaufnahme mit der abgebenden Schule; Austausch mit der Sonderpadagogin/dem
Sonderpadagogen der abgebenden Schule




Beratung der Fachlehrerinnen und Fachlehrer beziiglich Erkrankungen / Beeintrachtigung,
auch zum Nachteilsausgleich

Kontakt zu Beratungsstellen

Teilnahme an Informationsveranstaltungen der Bezirksregierung Duisseldorf

Kooperation mit au3erschulischen Partnern (z. B. Integrationsfachdienst, schulpsychologi-
scher Dienst etc.)

Unterstltzung bei der Weiterentwicklung von individualisiertem Unterricht




