Aulerunterrichtliche Unterstlitzung- Motivations- und Entwicklungsgesprache in der AV-
BF1-BF2

Beschreibung Verweise
Rechtliche Anlage A, Ausbildungsvorbereitung:
;ih{?fn:r?_ APO-BK, Anlage A, § 21 (3) Organisation
uno?Err? teh- [...] Dazu zéahlen [...], die Entwicklung individueller Forderplane,
lungen P Entwicklungsgesprache [...]

Anlage A, AV und BF1/BF2:
SchulG, § 2 (3) Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule

Die Schule achtet das Erziehungsrecht der Eltern. Schule und
Eltern wirken bei der Verwirklichung der Bildungs- und Erzie-
hungsziele partnerschaftlich zusammen.

Indikatoren Folgende Vorgange sollten in den Bildungsgangen der Ausbil-

dungsvorbereitung und Anlage B, BF1/B2 implementiert sein:

e Im Jahresarbeitsplan der Bildungsgange ist der Zeitpunkt der
der Motivations- und Entwicklungsgesprache terminiert. Diese
kénnen je nach Ressourcen in der Anzahl variieren, jedoch
werden mindestens zwei Motivations- und Entwicklungsge-
sprache im Schuljahr gefuhrt.

e Im Jahresarbeitsplan sind die durchfuhrenden Lehrkréfte be-
nannt.

¢ Die Organisationsform der Durchfiihrung ist mit allen im Bil-
dungsgang unterrichtenden Lehrkraften abgestimmt. Mogliche
Organisationsformen der Motivations- und Entwicklungsge-
sprache kénnen sein:

- Durchfuihrung der Gesprache von allen in der Klasse un-
terrichtenden Lehrkraften im Rahmen eines Coaching-
Systems in einem festgelegten Zeitfenster

- Durchfiihrung der Gesprache durch die Klassenlehre-
rin/dem Klassenlehrer (sehr zeitaufwendig)

e Die mogliche Beteiligung von Berufsberaterinnen/ Berufsbera-
ter der Arbeitsagentur sowie Schulsozialarbeiterinnen/
Schulsozialarbeiter ist im Einzelfall oder bei allen Gesprachen
sichergestellt, auch im Hinblick auf Anschlussmoglichkeiten
oder weitergehende UnterstiitzungsmalRnahmen.

e Eine Klassenkonferenz vor bzw. nach den Motivations- und
Entwicklungsgesprachen findet statt.

e Es ist sichergestellt, dass die Ergebnisse der Motivations- und
Entwicklungsgesprache allen in der Klasse unterrichtenden
Lehrkraften zur Verfiugung stehen (Dokumentation der Ver-
einbarungen / Zielformulieren der Schilerinnen und Schuler).

e Die Motivations- und Entwicklungsgespréche werden doku-
mentiert.

¢ Die Organisation (wer? wann? Ubernimmt Gesprache in der
Klasse) anhand einer Liste und ggf. ein Leitfaden fiir Lehrkraf-
te liegt vor.




Gelingens-
bedingungen

Motivations- und Entwicklungsgesprache kdénnen nur gelin-
gen, wenn diese gut organisiert, der Ablauf und die vorhande-
nen Vorlagen regelmaRig evaluiert und Gberarbeitet werden.
Die Dokumente (Ergebnisse und Dokumentation der Gespra-
che) sollten in der Schilerakte abgelegt sein und jeder Lehr-
kraft zugénglich gemacht werden.

Die Schilerinnen und Schiiler miissen tber die Bedeutung
der Gespréache zu Schuljahresbeginn informiert werden.

Ein geeigneter Raum in dem die Gespréche stattfinden sollte
vorhanden sein.




