Bildungsplan zur Erprobung
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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 07-08/17

Berufskolleg;
Bildungsgéange der Ausbildungsvorbereitung
im Fachbereich Gestaltung;
Bildungsplane zur Erprobung
RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 27.07.2017 — 313-6.08.01.13-139875
FUr den Unterricht in den Bildungsgangen der Aukhigsvorbereitung im Fachbereich Ge-
staltung wurden im Auftrag des Ministeriums fur 8kehund Weiterbildung unter Steuerung
der QUA-LIS NRW und unter Leitung von schulfachkchDezernentinnen und Dezernenten
sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte Bildigplane zur Erprobung erarbeitet.

Fachbereich Gestaltung

Heft 42091| Bereichsspezifische Facher im Berufsfatechnik und Raumgestaltung
Heft 42100| Wirtschafts- und Betriebslehre

Heft 42096| Mathematik

Heft 42093| Englisch

Heft 42092| Deutsch/Kommunikation

Heft 42094| Evangelische Religionslehre

Heft 42095| Katholische Religionslehre

Heft 42099| Sport/Gesundheitsférderung

Heft 42098 | Politik/Gesellschaftslehre

Heft 42097 | Naturwissenschaft

Tabelle 1: Neue Bildungsplane zur Erprobung Fackldr Gestaltung - Ausbildungsvorbe-
reitung

Gleichzeitig treten zum 31.07.2017 die nachfolgen&einderlasse fir die Vorklasse zum
Berufsgrundschuljahr (VK-BGJ), Klassen fir Schiilagn und Schiler ohne Berufsausbil-
dungsverhaltnis (KSoB) und Internationale Férdesgém aulRer Kraft:

Fachbereich Gestaltung

Heft 41045| VK-BGJ
KSoB
IFK

Tabelle 2: AuRRerkrafttreten Ausbildungsvorbereitii@aghbereich Gestaltung

Die Bildungspléane zur Erprobung werden zum 01.0B720 Kraft gesetzt.

Die Bildungspléane werden im Bildungsportal des Mgieriums fir Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen verétffentlicht.

Eine Bestellung Uber den Verlag ist nicht maglich.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von suodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einicbigin System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerZgelen beschrieben. Das bietet die
Mdoglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehiegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesgatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben aller Bildungsgange im Berufskeg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desi8&bllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancenl Begabungen (Individuelle Forde-
rung),

— Sensibilisierung fir die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen Eorderung der Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fir nachhaigeicklung unter der gleichberech-
tigten Berlcksichtigung von wirtschaftlichen, séemgesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

- Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déglikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasif8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDas Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliclkesgltschaftliche und personale Hand-
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lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, neuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsedsen orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR erd6ffnet die
Mdglichkeit eines systematischen Kompetenzerweatbs Anschlisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemére (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011 phttvww.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Teil 1 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A
APO-BK

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen
1.1.1 Ziele

Ziel der Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitémgage A 2.1 und A 2.2 APO-BK st
der Erwerb von Kompetenzen, die zur Erfullung fattdr Anforderungen in einem uber-
schaubaren, klar strukturierten Tatigkeitsbereigirén. Die Tatigkeiten und Lernhandlungen
sollen teilweise selbststandig, aber weitgeheneruAnleitung ausgefihrt werden kdnnen
und sind Ausgangspunkt fur eine anschliel3ende Alisiy bei erlangter Ausbildungsreife.

Durch die Forderung von beruflichen Kenntnissemigieiten und Fertigkeiten unter Be-
ricksichtigung eines oder mehrerer Qualifizieruagsibeinen von Ausbildungsberufen er-
werben die Schilerinnen und Schiler anschlussfakagepetenzen fur die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung. Zugleich wird auch der étbweines allgemein bildenden Ab-
schlusses (dem Hauptschulabschluss gleichwertidgpsehAusses) ermdglicht.

1.1.2 Fachbereiche, Organisationsformen

Die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung werde den Fachbereichen Agrarwirt-
schaft, Erndhrungs- und Versorgungsmanagement,al@egj, Gesundheit/Erziehung und
Soziales, Informatik, Technik/Naturwissenschaftewis Wirtschaft und Verwaltung angebo-
ten. Innerhalb der Fachbereiche sind die Bildunggg&um Teil nach Berufsfeldern geglie-
dert.

In Ausnahmefallen kdnnen in einem Bildungsgang akiompetenzen mehrerer Fachberei-
che/Berufsfelder im Sinne einer beruflichen Orieming geférdert werden.

Die Dauer der Bildungsgange betragt grundsatzliohJahr. Die Ausbildungsvorbereitung

kann bei Aufnahme einer Ausbildung unmittelbar umdAusnahmeféllen nach drei Schul-
halbjahren beendet werden. Die Teilzeitform wirdmoperation mit den Tragern berufsvor-
bereitender MalRnahmen oder in Verbindung mit eirs@xzialversicherungspflichtigen Ar-

beitsverhaltnis, die Vollzeitform in Kooperationtmegionalen Praktikumsbetrieben angebo-
ten. Die Rahmenstundentafeln ergeben sich ausesleils giltigen Verordnung Uber die

Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-

fungsordnung Berufskolleg - APO-BK).

Der Umfang der Praktika in der vollzeitschulischéariante betragt in der Regel drei Wo-
chentage. Sofern die betrieblichen Praktikumspléggonal dafir nicht in einem erforderli-
chen Umfang zur Verfigung stehen, kann der Praktganteil gekurzt und durch Unterricht
ersetzt werden. Der Umfang des Unterrichts aufgeinds geklrzten Praktikums wird durch
Verwaltungsvorschriften geregelt.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Aal#g2.1 und A 2.2 APO-BK richten
sich an Jugendliche, die in der Regel ihre Schuizader Sekundarstufe | beendet haben und
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noch nicht tber die erforderlichen KompetenzenAaufinahme einer beruflichen Ausbildung
verflgen.

Die durch die dualisierte Ausbildungsvorbereitungra@benen Kompetenzen eréffnen den
Jugendlichen Perspektiven, eine Berufsausbildungeginnen und erfolgreich zu beenden.

Die Bildungsgange ermdglichen den Erwerb beruflidhempetenzen sowie beruflicher Ori-
entierung in Verbindung mit einem dem Hauptschubhss gleichwertigen Abschluss. Da-
mit er6ffnen sich auch Moglichkeiten zum Erwerb weeer allgemeinbildender Schulab-
schlisse.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereituirg wine umfassende berufliche, gesell-
schaftliche und personale Handlungskompetenz amfpesDer Unterricht orientiert sich an
beruflichen Aufgaben und nimmt die individuellen sgangslagen der Jugendlichen in den
Blick. Dabei kommt es in besonderer Weise darauti@nkognitiven Fahigkeiten zu férdern.

Die didaktisch-methodischen Entscheidungen werden eanem konstruktivistischen Ver-
standnis von Lernprozessen abgeleitet. Diese Leregse setzen bei den Jugendlichen aller-
dings eine innere Reprasentation von Wissen untigjkeiten voraus, die oft nicht gentigend
ausgepragt ist. Deshalb missen zunéachst auf eimfacieen Anspruchsebene insbesondere
sprachliche aber auch mathematische Kompetenzkariflwergreifend als Grundlagen fir die
Entwicklung einer beruflichen Handlungskompetenzaeben werden.

Ziel ist die Entwicklung einer realistischen Votktag von beruflicher Ausbildung und Er-
werbstatigkeit.

Die Arbeit der Bildungsgangkonferenz zeichnet sickder Ausbildungsvorbereitung dadurch
aus, dass auch umfangreiche Beratungs- und Koerdimgysgesprache mit Jugendlichen und
externen Partnern zu planen sind.

1.3.1 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungspiaerfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung Dokumentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstitzung diesanttigs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich riachuljahren geordnet Uber die gesamte
Zeitdauer des Bildungsganges erstreckt.

Der Unterricht in den Bildungsgangen der Ausbildsuagbereitung ist nach Lernfeldern und

Fachern organisiert, die einem berufsbezogenenbkeeich, einem berufstibergreifenden
Lernbereich und einem Differenzierungsbereich zcayset sind.
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Spezifische Aufgaben der Bildungsgangkonferenz:sind

— Entwicklung und Anordnung der Lernsituationen urericksichtigung des Kompetenz-
zuwachses,

— inhaltliche, methodische und zeitliche Festlegungesichtlich der Praktika in Abstim-
mung mit den externen Partnern

- Planung der Organisation des Unterrichts, der Bagatind Betreuung der Jugendlichen

— Abstimmungsgesprache mit externen Partnern, unsichtlich der Umsetzung von Quali-
fizierungsbausteinen

— Planung und Durchfuhrung der Bildungsgangevaluammie die Berlcksichtigung der
Ergebnisse bei der neuen Planung.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Die berufliche Qualifizierung bedarf der Abstimmuwgn Aufgabenstellungen in Unterricht
und Praxisphasen, die sich aus den Lernsituatiengeben. Entsprechend der Abstimmung
ergeben sich an den Lernorten unterschiedliche itdgiiten der Erprobung, Erweiterung
und Reflexion der erworbenen Kompetenzen.

Bei der Auswahl der Praktikumsplatze sind die regien Besonderheiten zu bertcksichti-
gen. Der Umfang der Praktika ist in den Rahmenstntadeln festgelegt.

Die Betreuung der Schulerinnen und Schiler wahasrdPraktika wird grundsatzlich von
allen im Bildungsgang unterrichtenden Lehrkraftérerinommen. Die Betreuung erfolgt im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Unterrichtsstund
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Teil 2 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A
APO-BK im Fachbereich Gestaltung

Der Fachbereich Gestaltung umfasst die Berufsfétdeibtechnik und Raumgestaltung sowie
Medien/Medientechnologie.

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsgange der Anlage A APO-BK ist &ewerb beruflicher Handlungskompe-
tenz, die eine zunehmend eigenverantwortliche Beywdlg der grundlegenden beruflichen
Tatigkeiten beispielsweise in den Berufen Malemal Wackiererin/Maler und Lackierer, Bau-
ten- und Objektbeschichterin/Bauten- und Objekthiebiter sowie Fahrzeuglackiererin/Fahr-
zeuglackierer vermittelt und auf eine Berufsaushilglin dem Fachbereich vorbereitet.

Durch die Vermittlung von beruflichen Kenntniss&i@higkeiten und Fertigkeiten entwickelt
sich bei den Absolventinnen und Absolventen zudarma beginnende Ausbildungsfahigkeit.
Fur die Arbeit in gewerblich-gestalterischen Berugnd Farbempfinden, raumliches Sehen
und motorische Handlungsfahigkeit unverzichtbareadssetzungen. Auch Sozialkompetenz
und Kommunikationskompetenz sind beim Umgang mihddonen und Kunden sowie bei
der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegerd@m Betrieben oder auf Baustellen er-
forderlich.

Die Facher des Bildungsganges orientieren sichrivadie der bereichsspezifischen Facher an
berufsrelevanten Aufgaben. In Lernsituationen dzehr-/Lernarrangements werden einfache
und grundlegende Handlungskompetenzen im Sinne eigdnzender und bedingender
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt

Mit der Orientierung an berufsrelevanten Aufgal®,denen formale und inhaltliche Aspek-
te gestalterischer Tatigkeit ineinander greifenrdea berufliche Kompetenzen vermittelt, die
zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgastgl unserer Umwelt befahigen.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitund-achbereich Gestaltung erwerben die
Schilerinnen und Schuiler Kenntnisse, Fahigkeitesh fertigkeiten mit Blick auf einfache
berufliche Handlungen. Im Bildungsgang der Anlagg.A APO-BK (Vollzeitform) wird die
Unterrichtsarbeit in der Schule durch praktischiaiungen im Rahmen betrieblicher Prakti-
ka in den dem Fachbereich zugeordneten BeruferefteDie betrieblichen Praktika werden
von den Lehrerinnen und Lehrern intensiv und irdirell begleitet. Grundlegendes Element
ist die Anleitung zur kriterienorientierten Refleri beruflichen, gesellschaftlichen und per-
sonlichen Handelns. Im Bildungsgang der Anlage A APO-BK (Teilzeitform) kdnnen
praktische Erfahrungen bei berufsvorbereitendenridbafentragern oder in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis erworberrdes.

Die Verschrankung von theoretischem und praktischemen ist fir die Bildungsgénge der
Ausbildungsvorbereitung konstitutiv. Durch die sisehen und betrieblichen Praktika oder
die praktischen Anteile bei MalBhahmentragern ezhaltlie Schilerinnen und Schiler
schrittweise einen realistischen Einblick in diedBgungen der Arbeitswelt. Dem Praktikum
kommt daher in diesen Bildungsgangen eine besorigkteutung zu.
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb in der Ausbildungsvorbereiting=achbereich Gestaltung dient der
fachgerechten Bewadltigung von einfachen bis zu djagenden Aufgaben aus einem uber-
schaubaren und klar gegliederten EntscheidungeikiBt- und Bedingungsrahmen mit ge-
ringer Komplexitat. Dabei orientiert sich der Kontgrezerwerb insbesondere an der Lebens-
wirklichkeit der Schulerinnen und Schiler. Die Hdig der Aufgaben erfolgt weitgehend
unter Anleitung bis zu einer spater zunehmend wsttbxligen Erledigung, so dass ein syste-
matischer Kompetenzaufbau erfolgen kann.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Gestaltung, Zeih mit Bezug zum Berufsfeld
Farbtechnik und Raumgestaltung, sind:

— Kennen von Unfall- und Gesundheitsgefahren sowire@efahrenstoffen in Werkstatten
und auf Baustellen,

— Treffen von notwendigen Unfallverhiitungsmalinahnmvies Beherrschen der Erste-
Hilfe-Regeln,

— angeleitetes Trennen und Entsorgen von Verpackusigs@lien und Stoffen, die beim
Produktionsprozess abfallen,

— Durchfiihren von einfachen Materialverbrauchsberecben,

— Erstellen einfacher Farb- und Materialmuster,

— grundlegende Kenntnis der Farbtheorie,

— Anfertigen vereinfachter freier und konstruktivezighnungen,

— Kennen und angeleitetes Anwenden grundlegendeal@Besjselemente und
-prinzipien,

— Erstellen eines fachgerechten Beschichtungsaufiaugorbereiteten Untergriinden,

- Anwenden grundlegender Prasentationstechniken,

— angeleitetes Reflektieren des eigenen Arbeitsaptasbwie das Optimieren des Arbeits-
prozesses und -ergebnisses unter Hilfestellung,

— Beherrschung zusammenhangender Prozesse in analogeligitalen Systemen.

Unter Bertcksichtigung mdoglicher beruflicher Taegkfelder ergeben sich dabei unter-
schiedliche fachliche Auspragungen.
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2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorigeisr und Geschaftsprozesse im Fachbe-
reich Gestaltung. Sie sind mehrdimensional, indemuftiche, gesellschaftliche und persénliche
Problemstellungen miteinander verknupft und Perspekchsel zugelassen werden.

Die fur die Bildungsgéange der Ausbildungsvorberagtin diesem Fachbereich relevanten Hand-
lungsfelder sowie Arbeits- und Geschaftsprozeswstder nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

Ausbildungs-
vorbereitung

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschéftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfihrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roszessen X
Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseand Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung X

Handlungsfeld 2: Dienstleistungen
AGP

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse X

Kalkulation und Auftragserstellung unter Berucksiging rechtlicher Rahmenbedingungen

Dienstleistungsangebote

Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing) X
Handlungsfeld 3: Vermarktung

AGP

Analyse von Kundenbedirfnissen X

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktisigsegien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiagen X

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
AGP

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Konzept und Ideenvariation

Entwurf und Prototyping

X | X | X [X|X

Prasentation

Handlungsfeld 5: Produktion
AGP

Situations- und Determinantenanalyse X

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

Technische Realisation

Handlungsfeld 6: Qualitatsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungstital X

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prufen und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Fur die Entwicklung einer grundlegenden fachlichgesellschaftlichen und personalen
Handlungskompetenz im Fachbereich Gestaltung éstAdiseinandersetzung mit Uberschau-
baren berufstypischen Situationen im handlungstedan Unterricht erforderlich. Dazu
werden Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangemeinis den Anforderungssituationen und
Zielen der Lernfelder bzw. Facher abgeleitet (Wrpitel 3), die sich auf die Arbeits- und
Geschéftsprozesse des Fachbereichs GestaltungK@pgitel 2.4) beziehen. Der Bezug zur
beruflichen Praxis wird insbesondere durch Praktietriebsbesichtigungen sowie Lernort-
kooperationen mit einschlagigen Betrieben und Enttingen sowie externen Partnern ge-
wabhrleistet.

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischeitlinien sind in besonderer Weise
geeignet, den Spezifika des Fachbereichs GestaRaofpnung zu tragen und kénnen den
Bildungsgangkonferenzen bei der konkreten Gestgltgeeigneter Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements als Orientierung dienen.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine konsedaévierzahnung von Theorie und Praxis
gekennzeichnet, wobei die Verzahnung und Kooperater beiden Profilfacher unabdingbar
ist. Fachpraktische Unterrichtsanteile sind integea Bestandteil der Profilfacher des Bil-
dungsgangs. Informations- und Kommunikationsteabgiieh sind im Unterricht aller Facher
angeleitet einzubinden.

Mehrdimensionalitdt der Aufgabenstellungen

Das gestalterische Handeln als Vorbereitung flie diatigkeit in den Berufen des Fachbe-
reichs Gestaltung ist in der Regel auf eine gantatiee Handlungskompetenz ausgelegt. Sie
richtet sich auf die Bewaltigung von berufstypiscnfragen von Kundinnen und Kunden,

der Auftragsplanung, der Arbeitsdurchfiihrung und ateschlieRenden Uberpriifung der Ar-

beitsergebnisse unter Anleitung sowie auf die Besiaghtigung von asthetischen Grundsat-
zen. Darin spiegeln sich die gestalterischen Pesobsitte Konzeption, Entwurf, Produktion,

Prasentation und Evaluation wider.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituatioren

Die fur die Gestaltung der Lernsituationen bzw. -&lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen basieren in der Regel audaelen beruflichen Handlungssituationen.
Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in 8ehule bzw. durch die Praktikumsbe-

triebe und MalRnahmentrager zusatzlich verstarktgesichert. Praktika vermitteln Einblicke,

Kenntnisse und Erfahrungen tber den Aufbau und-digktion betrieblicher Organisationen

und Einrichtungen, die Gestaltung einzelner Aripedzesse und die personlichen, gesell-
schaftlichen und ethischen Konsequenzen beruflietaerdlungen. Sie sind in die kontinuier-

liche Arbeit im Bildungsgang integriert und im Unieht vor- und nachzubereiten. Dabei

wird die Vielfalt beruflicher Tatigkeitsbereiche dimenschlicher Herausforderungen bertck-
sichtigt.

Selbstorganisiertes Lernen

Das bestandige Erlernen von Methoden des selbsiisigden Lernens und Wissenserwerbs
wird vermehrt zum Bestandteil des Kompetenzerwénbden Bildungsgangen der Ausbil-

dungsvorbereitung der Anlage A APO-BK. Die Lernattanen bzw. Lehr-/Lernarrangements
werden so konzipiert, dass die Schilerinnen undil8chhren Lernprozess weitestgehend
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angeleitet und mit Hilfestellung bewaltigen kénnémen wird jedoch im fortgeschrittenen
Verlauf des Bildungsganges ermdglicht, einzelnédeTiares Lernprozesses selbst zu steuern.
Arbeiten im Team

In vielen beruflichen Tatigkeitsbereichen sind dibeit und die Kommunikation im Team
Teil der beruflichen Kompetenz. Diese ist kontimliod bei der Arbeit in den verschiedenen
Fachern einzutiben, zu reflektieren und zu optimiere
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Teil 3 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A
APO-BK im Fachbereich Gestaltung —
Sport/Gesundheitsforderung

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

Die Absolventinnen und Absolventen der Ausbilduragbereitung erwerben anschlussféahige
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkegewie berufliche Orientierung. Zugleich
ermdoglicht der Bildungsgang den Erwerb eines dempktzhulabschluss gleichwertigen Ab-
schlusses. Die Absolventinnen und Absolventen desbAdungsvorbereitung erwerben
Kompetenzen fiir die Aufnahme einer beruflichen &rsbildung oder einer Erwerbstatigkeit.

Im Rahmen der Foérderung einer umfassenden persprggsellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterrighbarufs- und lebensnahen Fragestellun-
gen und am Konzept der Handlungsorientierung.

Der Bildungsgang richtet sich an den in Teil 2 awggsenen beruflichen Handlungsfeldern
des Fachbereichs Gestaltung mit den zugehoérigereitdrbund Geschaftsprozessen aus.
Handlungsorientiertes Lernen wird auch durch disund berufsbezogener Aufgabenstellun-
gen unterstitzt. Dies erleichtert die Anschauung f@ndert die Auseinandersetzung mit be-
ruflichen Fragestellungen.

In der Ausbildungsvorbereitung (Vollzeit) erfolgtedpraktische Umsetzung der schulisch
erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und FertigkeitelPraktika und in der Teilzeitform
durch den Besuch einer berufsvorbereitenden oddicken BildungsmalRnahme bzw. durch
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsaknis. Dabei erkennen und erfahren die
Schilerinnen und Schuiler Sozialstrukturen und éselischaftlichen und ethischen Konse-
guenzen beruflichen Handelns.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedéen berufsbezogenen Lernbereich, den
berufsiibergreifenden Lernbereich und den Differemrigsbereich.

Im berufsbezogenen Lernbereich orientieren sichbdteingsgangbezogenen Lernfelder und
die Facher Mathematik, Englisch, Wirtschafts- uretrigbslehre und Naturwissenschaft an
einfachen charakteristischen Handlungsablaufenbediseblichen Alltags. Dabei steht die
Forderung zielorientierten, planvollen und rati@mHandelns von Menschen in Unterneh-
men und im privaten Bereich im Mittelpunkt. Zur Batgung beruflicher und privater All-
tagssituationen benétigen die Schilerinnen und IBclkkbmmunikative sowie interkulturelle
Kompetenzen im mundlichen und schriftlichen Gebinader englischen Sprache.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-

lehre und Politik/Gesellschaftslehre sowie Sporsi@eheitsforderung ihren spezifischen
Beitrag zur Kompetenzentwicklung und Identitatsiilg. Die Schilerinnen und Schuler
werden in berufs- und alltagsbezogenen Sprach-Kamimunikationskompetenzen geférdert
sowie daflr sensibilisiert, ethische, religiose yalitische Aspekte bei einem verantwor-
tungsvollen Beurteilen und Handeln in ArbeitswaltluGesellschaft zu beriicksichtigen. Zu-
dem wird die Kompetenz gefdrdert, spezifische, @ty und psychische Belastungen in
Beruf und Alltag auszugleichen und sich sozialeliert zu verhalten. Der Unterricht im

Fach Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetemze8inne des salutogenetischen An-
satzes.
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Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilermnoead Schiler Gelegenheit, Zusatz- oder
Forderangebote wahrzunehmen. Dabei konnen dieithaiilen Entwicklungspotenziale und
Interessen der Jugendlichen sowie die spezifis¢h@&@orderungen des regionalen Ausbil-
dungsmarktes bertcksichtigt werden.

Seite 17 von 30



Bildungsplan Ausbildungsvorbereitung Anlage A AP®&-Bn Fachbereich Gestaltung

Sport/Gesundheitsforderung

3.1.1 Stundentafeln

Anlage A 2.2 APO-BK

Stundentafel Ausbildungsvorbereitung (Vollzeitform)
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkegewie berufliche Orientierung

und ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Aoss
Lernbereiche/Facher Unterrichtsstundert
Berufsbezogener Lernbereich [1120 — 1200]
bereichsspezifische Facher 840 — 1040
Oberflachen- und Objektgestaltung 440 - 560
Betriebsablaufe und Produktion 400 - 480
Mathematik 40 — 120
Englisch 40 — 120
Wirtschafts- und Betriebslehre 40
Naturwissenschaft 0-120
Berufsuibergreifender Lernbereich [160 — 240]
Deutsch/Kommunikation 40 - 120
Religionslehré 40
Sport/Gesundheitsforderung 40
Politik/Gesellschaftslehre 40
Differenzierungsbereich 0-40
Gesamtstundenzahl 1360 — 1440

! Der im Berufskolleg vermittelte Unterrichtsanteiluss mindestens 480 Unterrichtsstunden (fur derefrw
eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abssbk 560 Stunden) umfassen. Der schulisch veltitte
Anteil wird durch ein betriebliches Praktikum bis drei Tagen oder durch den Besuch einer berufeverb
tenden oder ahnlichen Bildungsmaflinahme erganzt.Fbagikum kann auch in Blockphasen bis maximal
zwei Wochen absolviert werden. Die Jugendliched siéhrend des Praktikums Schilerinnen und Schéler d
Berufskollegs. Das Praktikum wird von den Lehrleafintensiv begleitet und ist durch Klassenbuchainzu
dokumentieren. Soweit der fachpraktische Anteil laamort Betrieb durch das Praktikum nicht oder hich
vollem Umfang maoglich ist, ist der entsprechendéefirdurch fachpraktischen Unterricht im Berufskdglsi-

cherzustellen.

2Um einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigeschAloss zu erméglichen, muss der Unterricht inaties

Fachern mit mindestens 80 Unterrichtsstunden evteilden.

3 Fir Schilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, whrei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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Anlage A 2.1 APO-BK

Stundentafel Ausbildungsvorbereitung (Teilzeitform)
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiewie berufliche Orientierung

und ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Wss
Lernbereiche/Facher Unterrichtsstundert
Berufsbezogener Lernbereich [240 — 320]
bereichsspezifische Facher 120 — 200
Oberflachen- und Objektgestaltung 80 -120
Betriebsablaufe und Produktion 40 - 80
Mathematik 40 — 120
Englisctf 40 — 120
Wirtschafts- und Betriebslehre 40
Naturwissenschatft 0-120
Berufsibergreifender Lernbereich [160 — 240]
Deutsch/Kommunikation 40 - 120
Religionslehré 40
Sport/Gesundheitsforderung 40
Politik/Gesellschaftslehre 40
Differenzierungsbereich 0-40
Gesamtstundenzahl 480 - 560

! An zwei Tagen findet Unterricht im Umfang von 4B8Mterrichtsstunden statt. Fiir den Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss gleichwertigen AbschlussedeistUnterrichtsumfang um 80 Unterrichtsstundenadf
zu erhéhen. An drei Tagen nehmen die SchilerinmeinSchiler an der berufsvorbereitenden MaRnahrhe tei
oder weisen ein sozialversicherungspflichtiges Asberhaltnis nach.

2Um einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigercilbss zu erméglichen, muss der Unterricht in diese
Fachern mit mindestens 80 Unterrichtsstunden erteilden.

% Fur Schilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, wirei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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3.1.2 Darstellung von Anknipfungsmaglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tBaknupfungsmoglichkeiten der in den
Bildungsplanen der Facher beschriebenen Anfordesituationen zu den relevanten Hand-
lungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung und deauslaabgeleiteten Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenAhforderungssituationen in den Bil-
dungsplanen. Vertikal sind sie einem Fach und boted einem Arbeits- und Geschéftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen der Facher untereinander maoglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlagedié Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel
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Bildungsgang: Ausbildungsvorbereitung der Anlage A 2.1 und A2.2 APC-BK — Fachbereich Gestaltunc— Berufsfeld

Gesamtmatrix: Ankntpfungsmaglichkeiten der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse

arbtechnik und Raumgestaltunt

Lernfeld 1: Berufsfelderkundung und Kommunikatiom i
Betrieb

Lernfeld 2: Sicherheit am Arbeitsplatz

Lernfeld 3: Umweltschutzmanahmen anwenden

Lernfeld 4: Berechnung von Material- und Lohnkosten

Lernfeld 5: Darstellung der Angebots- und Produltje

Lernfeld 6: Grundlagen der Gestaltung

Lernfeld 7: Prasentationstechniken

Lernfeld 8: Objekte herstellen und Oberflachen hiestten

Lernfeld 9: Arbeitsergebnisse uUberprifen und vesbes

bildungsgangbezogene

Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspléne

bereichsspezifisch Facher

Oberflachen-
und Objekt-
gestaltung

Betriebs-
ablaufe
und
Produktion

Mathematik

Englisch

Wirtschafts-
und
Betriebslehre

Deutsch/
Kommuni-
kation

Naturwissen-
schaft

Katholische
Religions-
lehre

Evangelische
Religions-
lehre

Sport/Gesund-
heitsférderung

Politik/
Gesellschaftslehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet

Unternehmensgrindu

Unternehmensfiihrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von
Prozessen

115,12

1,4

1,4 1,45

4,5

Planung, Organisation und Kontrolle von Informasioand
Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

2,4

1,2

Handlungsfeld 2: Dienstleistunge

Kundenbetreuur und Kommunikationsprozes

3,4,°¢

Kalkulation und Auftragserstellung unter Beruicksighng
rechtlicher Rahmenbedingungen

4.1

1,3

45

Dienstleistungsangebote

Auftragsgespréach und -analyse (Briefing/Rebriefing)

1,234 1,5

Handlungsfeld 3: Vermarktung

Analyse von Kundenbedurfniss

Entwicklung von Marketingkonzepten und
Vermarktungsstrategien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen

51

2,3

2,4

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurl

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

N

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

2, B

Konzept und Ideenvariatic

Entwurf und Prototypin

Présentation

Handlungsfeld 5: Produktion

Situations- und Determinantenanalyse

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

Technische Realisatio

8.1, 8.0

Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsiital

9.1

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prufen und Messen

Reklamationsmanagement

! Legende: 1. Ziffer = Nummer des Lernfelds, 2. &iff Nummer der Anforderungssituation
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3.2 Die Facher in den Bildungsgangen

Die bereichsspezifischen Facher des berufsbezogeeetbereichs weisen eine Lernfeld-
struktur auf. Die fur diese Bildungsgange relevanternfelder werden aus den Handlungs-
feldern des Fachbereichs Gestaltung abgeleitet.

Die kompetenzorientierten Bildungsplane sind flle @&é&cher und Lernfelder einheitlich
durch Anforderungssituationen und Ziele strukturier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick defh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
iIm gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Faéche

Anforderungssituationen beschreiben beruflich, liahh gesellschaftlich und personlich be-
deutsame Problemstellungen, in denen sich Absohrett und Absolventen bewahren muis-
sen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zué&dnden Kompetenzen, die zur Bewalti-
gung der Anforderungssituationen erforderlich sidigtlformulierungen berticksichtigen In-

halts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Digaltskomponente ist jeweils kursiv

formatiert. Zudem sind die hummerierten Ziele veisdenen Kompetenzkategorien zuge-
ordnet und verdeutlichen Schwerpunkte bei der Besightigung von Wissen, Fertigkeiten,

Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

3.2.1 Das Fach Sport/Gesundheitsforderung

Die Vorgaben fiur das Fach Sport/Gesundheitsfordegetien fur folgende Bildungsgéange:

Ausbildungsvorbereitung,

die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkesowie berufliche ﬁ;](ljage; ;‘ 2.1
Orientierung und einen dem Hauptschulabschlusshylertigen Abschluss;APO_BK'

vermittelt

Das Fach Sport/Gesundheitsforderung wird dem bi@oefgreifenden Lernbereich zugeord-
net.

Sport/Gesundheitsférderung leistet einen unverzarein und eigenstéandigen Beitrag zur
Entfaltung und Foérderung der allgemeinen und bbr#sgenen Handlungskompetenz der
Schilerinnen und Schuiler. Bewegungen, Spiel undtSp6ffnen spezifische Erfahrungen

und Lernmoglichkeiten, die die Ausbildung von Selskiqualifikationen wie Teamféahigkeit,

Kommunikationsfahigkeit, Selbststandigkeit, Belaskieit, Leistungsbereitschaft, Kreativitéat

und Zuverlassigkeit fordern.

Grundsatzlich sollen die positiven Erfahrungen 8ehtlerinnen und Schiler mit Sport und
Bewegung als Faktor von Gesundheit und Wohlbefirdlesgangspunkt der Kompetenzent-
wicklung sein (Salutogenese).

Im Fachbereich Gestaltung ist die Gesundheitsfardgrintegrativer Bestandteil der Bil-

dungsgange. Das veranderte Sozial- und Bewegurgsdtesr der Gesellschaft zeichnet sich
zunehmend durch einen von Bewegungsarmut geprddley aus. Ausschlaggebend sind
die zunehmende Technisierung der Umwelt, eine Zmeabklektronischer Medien und ein
grof3es Angebot an bewegungsarmen Freizeitbesalnddgiem. Des Weiteren ist ein ausge-
pragter Korperkult bei Schilerinnen und Schilerrcdulie mediale Verbreitung von Korper-
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idealen zu beobachten. Auch zunehmender Leistuagsdnit daraus resultierendem Stress
zieht gesundheitliche, soziale und volkswirtsciaid Konsequenzen nach sich.

Diese gesellschaftlichen Entwicklungen erfordemeestiitzende Begleitung der Schilerinnen
und Schiler zur selbstbestimmten, gesundheitsfiicden und erndhrungsbewussten Le-
bensgestaltung.

Die beruflichen Anforderungen im Fachbereich Géstej sind einerseits gekennzeichnet
durch sitzende Téatigkeiten und andererseits dudéchetliche Arbeit und den damit verbun-
denen physischen und psychischen Belastungen.

Aufgrund des breitgefacherten Tatigkeitsfeldes maHbereich Gestaltung kommt es zu ver-
schiedensten physischen und psychischen Belastumigen. B. Tatigkeiten in ergonomisch

unginstigen Kérperhaltungen, Heben und Tragen cbwerem Arbeitsmaterial und -gerat,

lang andauernde Konzentrationsspannen mit feinnsotogn Herausforderungen und Arbeit
unter verschiedenen Witterungseinfliissen.

Die Bewaltigung der beruflichen Alltagssituatiorsetzt im Fachbereich Gestaltung besonde-
re personale Kompetenzen voraus. Hierzu gehdrear anderem Kreativitat sowie Kommu-
nikations- und Teamfahigkeit. Diese Kompetenzenderrbendtigt, um einen auftragsge-
rechten Austausch zu ermdglichen und um KundinmehKunden Angebote unterbreiten zu
kénnen, welche zielgruppengerecht umgesetzt werden.

Sport schafft Ausgleichsmaéglichkeiten. Die positivierfahrungen mit Bewegung und Ent-
spannung starken Gesundheit und Wohlbefinden umaffen Motivation fur deren Einbezug
in den Lebens- und Berufsalltag.

Das Fach Sport/Gesundheitsférderung bereitet ngefmlen sechs Anforderungssituationen
auf den Lebens- und Berufsalltag vor. Fur die dimee Anforderungssituationen sind Zeit-
richtwerte vorgeschlagen. Die Entscheidung Uber angpfund Qualitat trifft die Bildungs-
gangkonferenz in der Didaktischen Jahresplanungnd&atzlich sind alle Anforderungssitua-
tionen im Unterricht zu behandein.

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachdald) beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der &uatafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz kénnen regionale und individusthwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von elsichiedenen Fachern aufgegriffen
werden.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 5 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen nehmen ihreermgg Korper und ihre Umwelt in vorgegeb
nen Handlungssituationen wahr. Sie verfligen Ulver giundlegende Fahigkeit zur Selbst- und
Fremdwahrnehmung.

Ziele

1%
1

Die Schulerinnen und Schiler machen grundlegdfiatpererfahrungerund nehmen den eigenen

Korper unter Anleitung im Raum wahr (z. B. einenM@gungsparcours zur Schulung der Orien
rungsfahigkeit durchlaufen) (Z 1).

tie-

Sie erkennen wesentlicierkmale psychischer Belastungemd ihre Auswirkungen auf den Korper

und gleichen die Belastungen durch vorgegebene/iitien aus (z. B. Entspannungstibungen zur

Stressbewaltigung anwenden) (Z 2).

Sie erkennen wesentlicierkmale physischer Belastunganvorgegebenen Bewegungsaufgaben

und ihre Auswirkungen auf den Kdrper (z. B. eineafiausdauer-Zirkel zur Wahrnehmung der in
dividuellen Widerstandsfahigkeit der Muskulatur chlaufen) (Z 3).

Sie beobachten und beschreiben mit Hilfeldasdeln und Verhalten Anderar vorgegebenen
Spiel- und Bewegungsablaufén B. mit Hilfe eines Beobachtungsbogens den Bewgsablauf
einer Partnerin oder eines Partners analysieretkamijieren) (Z 4).

Sie nehmen Bewegung in verschiedenen situativeardognhéngen vadmwelt und Natukvahr

und benennen die grundlegenden Erfahrungen Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltaspekten

(z. B. der Vergleich von Ausdauertraining in detlelas. Sportplatz vs. Natur) (Z 5).

Sie erkennen die Notwendigkeit v&uifmerksamkeit und Konzentratials einen weiteren leis-

tungsbestimmenden Faktor bei der korrekten Ausfighuon einfachen Bewegungsvorgaben (z. B.

vorgegebene Bewegungsablaufe im Judo erlernenusidraen) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
22,73,2Z5,726 Z1bisZ6 21,74 Z 1 bisz
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 5 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen gehen mit pdicien und berufsbezogenen Belastungen des|Be-

reiches Gestaltung verantwortlich um und nutzenlIdidkeiten der Pravention und Kompensation.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiler beschreiben unter itumg fachbereichsbezogene physische Belas-
tungen und deren gesundheitliche Gefahrdungmeh wirken diesen entgegen (z. B. Tatigkeiten|und

Kdrperhaltung gestalterischer Berufe durch Selbstd Fremdbeobachtung analysieren und M
nahmen wie Rickenschule daraus ableiten) (Z 1).

an-

Sie setzen sich mpsycho-sozialen und emotionalen Belastur@eseinander und lernen unter An-
leitung Mdglichkeiten kennen, diesen zu begegnerB(zdurch bewegungsintensive Spielformen

einen Ausgleich schaffen) (Z 2).

Sie erkennen die Bedeutung eines sinnvollesinings zur eigenen GesunderhaltungBezug au
Halteapparat, Herz-Kreislauf-System und Psy¢heB. Kennenlernen von Trainingsmethoden u
Erstellen eines individuellen Trainingsplans) (Z 3)

Sie erleben Sport und Bewegung im Team als relevdmsetzungsmoglichkeit z&rhaltung und
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Forderung der psycho-sozialen GesundtfeitB. ein gemeinschaftliches Ausdauertraining dig
Teilnahme an einem Sponsorenlauf durchfiihren) (Z 4)

Sie erkennen Sport und Bewegung als sinnvolle Mbgéit,berufsbezogene Belastungankom-
pensieren und setzen diese weitgehend selbstst@ingilgergesundheitsorientierten Freizeitgesta
tungum (z. B. verschiedene Freizeitsportangebote bgmp(Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigke

Z1hbisZ3,Z5

Z1hbisZ3,Z5

21,74

Z3 @S

Anforderungssituation 3

Zeitrichtwert: 10 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen entwickeln iKreativitat. Sie variieren und gestalten indiv
duell und in Gruppen ihr Verhalten in unterschigliin Handlungssituationen.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler setzen mit Unterstiggarundelemente und -prinzipien der Gesta
tungslehrekreativ in Bewegung um (z. B. Grundelemente aktgraMalerei wie Punkt, Linie und
Flache durch Bewegung umsetzen) (Z 1).

Sie druckerGeflhle und Befindlichkeitdgrperlich aus (z. B. Angst, Freude etc. durchtétamme,
kreativen Tanz oder darstellendes Spiel zum Ausdbotingen und reflektieren) (Z 2).

Sie gestalten und variieren die vorgegebeBamdformen der Bewegungerdividuell und in
Gruppen (z. B. Musik und Rhythmus kreativ in Bewegumsetzen) (Z 3).

Sie gestalten und variieren gemeins@piel- und Bewegungsmaoglichkeitaniberschaubaren Teil-
bereichen (z. B. bekannte Spiele variieren) (Z 4).

Sie planen, entwickeln und prasentieren mit Unikzeing einfach&ewegungs- und Aktionsforme
(z. B. eine Akrobatik-Kur oder einen Le Parcoursd erarbeiten) (Z 5).

Sie planen und erproben einfadd@wegungsformen mit AlltagsgeraignB. Alltagsmaterialien fur
Fitnesstibungen nutzen) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

]

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigke

Z1,Z3bisZ6

Z1bisZ6

Z3bisZ5

Z2,78H6

Anforderungssituation 4

Zeitrichtwert: 5 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erkennen Risikeiiberschaubaren Handlungssituationen
Ubernehmen fur sich und fur Andere Verantwortungerschiedenen Alltags- und Berufssituation
im Fachbereich Gestaltung.

Sie
en

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler zeigen in Uberscham&agnissituationeWerantwortlichkeit und
entwickeln Vertrauen in das eigene Kénnen sowmienUnterstiitzung durch Mitschilerinnen ung
Mitschiler (z. B. Sicherheit und Unterstitzung édébnispadagogischen Ubungen geben und €
ren) (Z 1).

Sie erkennen unter Anleitung Risiken in ausgewatB@vegungs-, Spiel- und Sportsituationerl
treffen mit Unterstitzungsikominimierende Sicherheitsvorkehrungeit Hilfe einer Aufbaube-
schreibung (z. B. geeignete Sprungtechniken bemmpolinturnen auswahlen und einen gesiche

)
rfah-

rten
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Aufbau des Trampolins gewahrleisten) (Z 2).

Sie verbessern ihi®elbsteinschatzurdurch gezielte Rlickmeldungen und handeln daductlers
heitsbewusst (z. B. den Schwierigkeitsgrad vonrsoteedlichen Bewegungsaktionen im Le Par-
cours einschatzen und danach handeln) (Z 3).

Sie setzen sich miKonfliktsituationenn Bewegungs-, Spiel- und Sportsituationen auseieg
nehmen diese als beeinflussbar wahr und erarbstitekturiert Handlungsalternativen (z. B. auf
Konflikte in New Games durch das gemeinsame Enw@licikkon Regeln reagieren) (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
21,722,724 Z1bhisZ4 21,74 Z1lbisZ4
Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 5 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen gestalten umgdwisieren Lernprozesse im Hinblick auf Le|s-
tungsentwicklung in persoénlichen und beruflicheméiangssituationen des Fachbereichs Gestal
tung.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler erkennen und benesmeohleigene Motivavie Anerkennung, Ge+
meinsamkeit oder Spal} als auch Motivationen wistuag oder Gesundheit als Beweggrunde zur
Bewadltigung von einfacheBewegungsaufgabdn. B. Federball im Vergleich zum wettkampforign
tierten Badminton) (Z 1).

Sie erkennen, dagurchhalten in Ubungs- und Trainingsprozesgem Erfolg fiihrt (z. B. Gleich-
gewichtsfahigkeit beim Slacklining verbessern) jZ 2

Sie organisieren unter Anleitung individuell undrggnsaniernprozesséei der Erarbeitung neue
oder Verbesserung vorhandener Bewegungsfertigk@td® verschiedene Lernwege zur Erarbei
tung von Schrittfolgen im Bereich Tanz oder Stepedec in Gruppen erproben) (Z 3).

Sie erfahren verschiedefeainingsmethodennd erkennen die personliche LeistungsfahigkeiB(z
Dauer-, Intervall- und Wiederholungsmethode erpnplfg 4).

=

Sie erproben einfache Mdglichkeiten zilserpriifung der Lernprozessmd erkennen den Nutzen
fur ihren individuellen Lernzuwachs (z. B. Videolrs&, Auswertung von Beobachtungsbégen,
Partnerfeedback, Lerntagebuch anwenden) (Z 5).

Sie erfahren Moglichkeiten zur Verbesserungkiemzentrationsfahigkedurch das Uben komplexer
motorischer Handlungsablaufe (z. B. verschiedenatSim Rope Skipping erlernen) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1,Z3bisZ5 Z2bisZ6 Z3 21,22, Z4H@$
Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 10 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen kommuniziered kooperieren im Team aufgabenbezogeh in
verschiedenen Handlungssituationen.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler erweitern ihre verbalé nonverbal&ommunikationsfahigkein
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vorgegebenen sportlichen Situationen (z. B. in Kamaponsspielen Kommunikationsregeln erkennen
und anwenden) (Z 1).

Sie erfassen relevante FaktomfolgreichenArbeitenam Team und wenden diese unter Anleitung

in sportlichen Handlungssituationen an (z. B. gaxsain Regeln fur ,Kleine Spiele” absprechen und
einhalten) (Z 2).

Sie definieren die eigen&tarken und Schwachend bringen diese mit Unterstiitzung im Team ein
(z. B. Rollenverteilung in Mannschaftsspielen gaream festlegen) (Z 3).

Sie respektieren Mitschilerinnen ullitschiler als Expertinnen und Experten bei demv#lung
von Kompetenzen innerhalb einer Lernsituation (z2iB Fitnessprogramm unter der Leitung einer
Mitschilerin oder eines Mitschiilers absolvierenjZ

Sie lernen standardisief®@mmunikationsmdglichkeitén sportlichen Handlungssituationen kennen
und wenden sie an (z. B. Schiedsrichterzeichenbegriffe korrekt anwenden) (Z 5).

Sie erkennen mit Unterstitzung, d&smperationim Team das Erreichen gemeinsamer Handlungs-
ziele ermdglicht (z. B. teambezogene Aufgabenstghim aus dem Abenteuer- und Erlebnissport
bewaltigen) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1hbisZ3,25,26 Z1bisZ3,25,26 Z1HE$ Z1

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordeonktetisierungen der Anforderungssitu-
ationen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handluelgfrn, welche sich in Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements, die das Bildungsgamgtentwickelt, widerspiegeln. Alle in-
haltlichen, zeitlichen, methodischen und organissthen Uberlegungen zu den Lernsituati-
onen bzw. Lehr-/Lernarrangements flieBen in dieakidche Jahresplanung ein. Sie bietet
allen Beteiligten und Interessierten eine verlabsliinformation tber die Bildungsgangarbeit
und ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitatesieng und -entwicklung sowie fur Evalu-
ationsprozesse.

Die Didaktische Jahresplanung enthélt fur die gésddauer des Bildungsganges die zeitli-
che Abfolge der Anforderungssituationen, der Leuadionen bzw. Lehr-/Lernarrangements,
die einzufuhrenden und zu vertiefenden Methoden aveh die Planung von Lernerfolgs-
Uberprifungen.

Konkrete Hinweise

Die Beitrage des Faches Sport/Gesundheitsfordezunden jeweiligen Bildungsgangkonfe-
renzen werden in der Fachkonferenz Sport auf den@@age begrindeter Schwerpunktset-
zungen vereinbart. Dabei sind folgende Aspekte eachbten: Einbindung in das Schulpro-
gramm (z. B. Gesundheitstage, Schulfeste, Sponanifghorganisatorische Rahmenbedin-
gungen fur den Schulsport, berufsspezifisches Kéitigprofil, den daraus resultierenden
psychophysischen Anforderungen und BelastungenemfBn des Fachbereichs Gestaltung
sowie Aspekte der Gefahrdung im beruflichen Beraiod Besonderheiten der jeweiligen
Lerngruppe.

Durch das Fach Sport/Gesundheitsforderung werdsangéeits- und berufsbezogene Kom-

petenzen veranschaulicht und erarbeitet. Eine @ereimg an normierten Sportarten tritt da-
bei in den Hintergrund. Vielmehr leistet das Faglor8Gesundheitsférderung einen Beitrag
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zur beruflichen PraxisHier sind im Besonderen Mdéglichkeiten der Vermemglurerufsbe-
dingter Erkrankungen sowie die Schaffung von AuspEmdglichkeiten zu nennen. Dartber
hinaus bietet das Fach Sport/Gesundheitsforderubgjithkeiten zur Entwicklung und For-
derung von Kreativitat, Kooperationsfahigkeit unddgerationsbereitschatft.

Die Schilerinnen und Schuler erleben in ihrem iehgn und personlichen Alltag, dass
Frauen und Manner jeweils unterschiedliche Rollaeisungen erfahren. Daher sollten ge-
schlechtsspezifische Interessen, Neigungen undvBlatir Bewegung thematisiert werden.

Im Fach Sport/Gesundheitsforderung er6ffnen siclobdere Chancen fur internationale Be-
gegnungen sowie flr ein gemeinsames Lernen vomdligeen aus unterschiedlichen Her-
kunftslandern, weil es vielfaltige kommunikative lAsse bietet und sprachliche Barrieren im
gemeinsamen Sporttreiben Uberwunden werden koribeshalb bietet sich eine wettbe-
werbsentspannte, kooperative und kommunikative tdokgsgestaltung an. Die Zielsetzung
der Inklusion ist bei der Auswahl der Kompetenzad der Unterrichtsgestaltung zu bertck-
sichtigen.

Der Unterricht muss darauf zielen, Schilerinnen Getiller zu starken, Sachprobleme zu
l6sen und zur Bewegung zu motivieren. Hierbei finder Doppelauftrag des Faches
Sport/Gesundheitsférderung — Lernen im und durch®j@ort — seine besondere Beriicksich-

tigung.
Das Lehren und Lernen folgt folgenden Prinzipien:

Bewegungsorientierung

Bewegung ist elementarer Bestandteil jeder Unteisgtunde — ,Sportzeit ist Bewegungs-
zeit". Sportpraktisches Tun, physische Beansprugh@&ewegung allein und in der Gruppe
markieren die Wege, Uber die die Ziele des Spagtuohts erreicht werden. Es ist darauf zu
achten, dass die Schilerinnen und Schiler die Nwligkeit eines regelmaldigen, aul3erschu-
lischen Sporttreibens erkennen.

Selbstorganisation

Aufgabenstellungen und Arbeitsweisen im Sportuidietrsichern, dass Schuilerinnen und
Schiiler eigenverantwortlich und selbstbestimmt Rrobtellungen und Ubungsprozesse be-
arbeiten und gestalten. Sie sind an Planungsemdscigeen beteiligt. Ein hoher Grad an
Selbstorganisation zeigt sich in einer eigenverarttghen, bewegungsreichen Freizeitge-
staltung.

Prozessorientierung

Lernen im Sportunterricht lenkt die Aufmerksamiaaif die Prozesse des Organisierens, des
sozialen Miteinanders, der Leistungsentwicklung &t verlangt Mitgestaltung und Beteili-
gung aller Schilerinnen und Schiiler.

Reflexion

Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsforderutgisf3t in allen Anforderungssituationen
Phasen der Reflexion ein. Die sportpraktischenttufagen werden im Gesprach reflektiert,
gesichert und auf Situationen in Alltag und Schgelf Gbertragen. In diesem Zusammen-
hang soll den Schilerinnen und Schilern die Weuwlideing zwischen Erndhrung und Be-
wegung bewusst werden.

Die Methode der Selbstevaluation bietet Moglichditthemenbezogene Kriterien und Be-
obachtungspunkte zu formulieren, anhand derer sigedig Lernzuwachs und gewinschte
Verhaltensanderungen erkannt und bewertet werdenekd
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3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-duprifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgstiberprifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernerfdigsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Rickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dasiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebg#aen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handamder Lernenden in Lernerfolgsiber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneresgaiivickelt werden. Dabei kdbnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typeftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechas®l Anforderungsniveaus des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendluteysspielraume fir die Lernenden
eroffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Alégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in eisi€uativen Kontext eingeftigt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstandigkeit, Detelgriheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &lompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die sslésdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

Lernerfolgstberprufung im Fach Sport/Gesundheitsfoderung
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Grundlage fur die Lernerfolgskontrolle, Beurteilungd Notengebung im Fach Sport/Ge-
sundheitsforderung ist ein differenzierter und vggifasster Leistungsbegriff. Dieser bertck-
sichtigt die gesamte Breite der Kompetenzentwidildar Schilerinnen und Schiler. Die im
Zusammenhang mit dem Bewegungshandeln erbrachtetmgporischen Leistungen erfas-

sen daher auch nur einen Teilbereich des zu bevdemel eistungsspektrums. Bewertet wer-
den Qualitdt und Umfang des erworbenen Spektrunedches im Rahmen der sechs zu
Grunde gelegten Anforderungssituationen einen &gizur Kompetenzentwicklung leistet.

Hierbei ist in besonderem Mal3e der individuellenbernd Entwicklungsfortschritt der Schi-

lerinnen und Schuler im Verlauf des Unterrichtsbeuticksichtigen. Dabei sind insbesondere
auch die Lernbereitschaft und LernanstrengungGaad der Selbststandigkeit sowie die Be-
reitschaft zur Ubernahme von Verantwortung fiir eligene Weiterentwicklung und fur die

der gesamten Lerngruppe mit einzubeziehen. Mogtitbk der Selbstevaluation durch Schi-
lerinnen und Schiiler sollten im Rahmen der Leissbegvertung Beriicksichtigung finden.

Allgemeine Hinweise zum Beurteilungsbereich ,Songie Leistungen®

In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten bildet Beurteilungsbereich ,sonstige Leistun-
gen“ die Grundlage der Bewertung. Dazu gehdren ladistungen, die eine Schilerin bzw.
ein Schiler im Unterricht erbringt. Diese Leistumdaden ihren Ausdruck in sportspezifi-
schen handlungsorientierten Aktivitdten und Be#rég

Da Kompetenzentwicklung prozessorientiert ist,tlags sich haufig weder punktuell in Form
von sportmotorischen Tests oder Demonstrationeasseh noch direkt beobachten oder mes-
sen. Deshalb muss die ergebnisorientierte Bewentamgrozessorientierte Bewertungsmal3-
stabe erganzt werden. Es muss zum Ausdruck komaoech welches Verhalten von Schile-
rinnen und Schilern die angestrebte Kompetenzekiuwig erkennbar wird und in welchen
Handlungssituationen dies im UnterrichtsverlaufEigebnis beobachtbar ist und sich quali-
tativ erfassen lasst. Eine Analyse der Anforderaitigationen im Hinblick auf die Bestim-
mung des Spektrums aus Wissen, Fertigkeiten, %omgdetenz und Selbststandigkeit und
das Festlegen von Kriterien, die das beobachtbarkalten beschreiben, erleichtern die Leis-
tungsbewertung.
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