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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 07-08/17

Berufskolleg;
Bildungsgéange der Ausbildungsvorbereitung
im Fachbereich Gestaltung;
Bildungsplane zur Erprobung
RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 27.07.2017 — 313-6.08.01.13-139875
FUr den Unterricht in den Bildungsgangen der Aukhigsvorbereitung im Fachbereich Ge-
staltung wurden im Auftrag des Ministeriums fur 8kehund Weiterbildung unter Steuerung
der QUA-LIS NRW und unter Leitung von schulfachkchDezernentinnen und Dezernenten
sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte Bildigplane zur Erprobung erarbeitet.

Fachbereich Gestaltung

Heft 42091| Bereichsspezifische Facher im Berufsfatechnik und Raumgestaltung
Heft 42100| Wirtschafts- und Betriebslehre

Heft 42096| Mathematik

Heft 42093| Englisch

Heft 42092| Deutsch/Kommunikation

Heft 42094| Evangelische Religionslehre

Heft 42095| Katholische Religionslehre

Heft 42099| Sport/Gesundheitsférderung

Heft 42098 | Politik/Gesellschaftslehre

Heft 42097 | Naturwissenschaft

Tabelle 1: Neue Bildungsplane zur Erprobung Fackldr Gestaltung - Ausbildungsvorbe-
reitung

Gleichzeitig treten zum 31.07.2017 die nachfolgen&einderlasse fir die Vorklasse zum
Berufsgrundschuljahr (VK-BGJ), Klassen fir Schiilagn und Schiler ohne Berufsausbil-
dungsverhaltnis (KSoB) und Internationale Férdesgém aulRer Kraft:

Fachbereich Gestaltung

Heft 41045| VK-BGJ
KSoB
IFK

Tabelle 2: AuRRerkrafttreten Ausbildungsvorbereitii@aghbereich Gestaltung

Die Bildungspléane zur Erprobung werden zum 01.0B720 Kraft gesetzt.

Die Bildungspléane werden im Bildungsportal des Mgieriums fir Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen verétffentlicht.

Eine Bestellung Uber den Verlag ist nicht maglich.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von suodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einicbigin System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerZgelen beschrieben. Das bietet die
Mdoglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehiegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesgatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben aller Bildungsgange im Berufskeg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desi8&bllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancenl Begabungen (Individuelle Forde-
rung),

— Sensibilisierung fir die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen Eorderung der Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fir nachhaigeicklung unter der gleichberech-
tigten Berlcksichtigung von wirtschaftlichen, séemgesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

- Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déglikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasif8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDas Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliclkesgltschaftliche und personale Hand-
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lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, neuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsedsen orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR eréffnet die
Mdglichkeit eines systematischen Kompetenzerweatbs Anschlisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011 phttvww.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Teil 1 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A
APO-BK

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Ziel der Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitémgage A 2.1 und A 2.2 APO-BK st
der Erwerb von Kompetenzen, die zur Erfullung fattdr Anforderungen in einem uber-
schaubaren, klar strukturierten Tatigkeitsbereigirén. Die Tatigkeiten und Lernhandlungen
sollen teilweise selbststandig, aber weitgeheneruAnleitung ausgefihrt werden kdnnen
und sind Ausgangspunkt fur eine anschliel3ende Alisiy bei erlangter Ausbildungsreife.

Durch die Forderung von beruflichen Kenntnissemigiéeiten und Fertigkeiten unter Be-
ricksichtigung eines oder mehrerer Qualifizieruagsibeinen von Ausbildungsberufen er-
werben die Schilerinnen und Schiler anschlussfakagepetenzen fur die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung. Zugleich wird auch der étbweines allgemein bildenden Ab-
schlusses (dem Hauptschulabschluss gleichwertidgpsehAusses) ermdglicht.

1.1.2 Fachbereiche, Organisationsformen

Die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung werde den Fachbereichen Agrarwirt-
schaft, Erndhrungs- und Versorgungsmanagement,al@egj, Gesundheit/Erziehung und
Soziales, Informatik, Technik/Naturwissenschaftewis Wirtschaft und Verwaltung angebo-
ten. Innerhalb der Fachbereiche sind die Bildunggg&um Teil nach Berufsfeldern geglie-
dert.

In Ausnahmefallen kdnnen in einem Bildungsgang akiompetenzen mehrerer Fachberei-
che/Berufsfelder im Sinne einer beruflichen Orieming geférdert werden.

Die Dauer der Bildungsgange betragt grundsatzliohJahr. Die Ausbildungsvorbereitung

kann bei Aufnahme einer Ausbildung unmittelbar umdAusnahmeféllen nach drei Schul-
halbjahren beendet werden. Die Teilzeitform wirdmoperation mit den Tragern berufsvor-
bereitender MalRnahmen oder in Verbindung mit eirs@xialversicherungspflichtigen Ar-

beitsverhaltnis, die Vollzeitform in Kooperationtmegionalen Praktikumsbetrieben angebo-
ten. Die Rahmenstundentafeln ergeben sich ausesleils giltigen Verordnung Uber die

Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuiBkollegs (Ausbildungs- und Pri-

fungsordnung Berufskolleg - APO-BK).

Der Umfang der Praktika in der vollzeitschulischéariante betragt in der Regel drei Wo-
chentage. Sofern die betrieblichen Praktikumspléggonal dafir nicht in einem erforderli-
chen Umfang zur Verfigung stehen, kann der Praktganteil gekurzt und durch Unterricht
ersetzt werden. Der Umfang des Unterrichts aufgeinds geklrzten Praktikums wird durch
Verwaltungsvorschriften geregelt.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Aal#g2.1 und A 2.2 APO-BK richten
sich an Jugendliche, die in der Regel ihre Schuizader Sekundarstufe | beendet haben und
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noch nicht tber die erforderlichen KompetenzenAaufinahme einer beruflichen Ausbildung
verflgen.

Die durch die dualisierte Ausbildungsvorbereitungra@benen Kompetenzen eréffnen den
Jugendlichen Perspektiven, eine Berufsausbildungeginnen und erfolgreich zu beenden.

Die Bildungsgange ermdglichen den Erwerb beruflidhempetenzen sowie beruflicher Ori-
entierung in Verbindung mit einem dem Hauptschubhss gleichwertigen Abschluss. Da-
mit er6ffnen sich auch Moglichkeiten zum Erwerb weeer allgemeinbildender Schulab-
schlisse.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereituirg wine umfassende berufliche, gesell-
schaftliche und personale Handlungskompetenz amfpesDer Unterricht orientiert sich an
beruflichen Aufgaben und nimmt die individuellen sgangslagen der Jugendlichen in den
Blick. Dabei kommt es in besonderer Weise darauti@nkognitiven Fahigkeiten zu férdern.

Die didaktisch-methodischen Entscheidungen werden eanem konstruktivistischen Ver-
standnis von Lernprozessen abgeleitet. Diese Leregse setzen bei den Jugendlichen aller-
dings eine innere Reprasentation von Wissen untigjkeiten voraus, die oft nicht gentigend
ausgepragt ist. Deshalb missen zunéachst auf eimfacieen Anspruchsebene insbesondere
sprachliche aber auch mathematische Kompetenzkariflwergreifend als Grundlagen fir die
Entwicklung einer beruflichen Handlungskompetenzaeben werden.

Ziel ist die Entwicklung einer realistischen Votktag von beruflicher Ausbildung und Er-
werbstatigkeit.

Die Arbeit der Bildungsgangkonferenz zeichnet sicder Ausbildungsvorbereitung dadurch
aus, dass auch umfangreiche Beratungs- und Koerdimgysgesprache mit Jugendlichen und
externen Partnern zu planen sind.

1.3.1 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungspiaerfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung Dokumentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstitzung diesanttigs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich riachuljahren geordnet Uber die gesamte
Zeitdauer des Bildungsganges erstreckt.

Der Unterricht in den Bildungsgangen der Ausbildsuagbereitung ist nach Lernfeldern und
Fachern organisiert, die einem berufsbezogenenbkeeich, einem berufstibergreifenden
Lernbereich und einem Differenzierungsbereich zcayset sind.
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Spezifische Aufgaben der Bildungsgangkonferenz:sind

— Entwicklung und Anordnung der Lernsituationen urericksichtigung des Kompetenz-
zuwachses,

— inhaltliche, methodische und zeitliche Festlegungesichtlich der Praktika in Abstim-
mung mit den externen Partnern

- Planung der Organisation des Unterrichts, der Bagatind Betreuung der Jugendlichen

— Abstimmungsgesprache mit externen Partnern, unsichtlich der Umsetzung von Quali-
fizierungsbausteinen

— Planung und Durchfuhrung der Bildungsgangevaluammie die Berlcksichtigung der
Ergebnisse bei der neuen Planung.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Die berufliche Qualifizierung bedarf der Abstimmuwgn Aufgabenstellungen in Unterricht
und Praxisphasen, die sich aus den Lernsituatiengeben. Entsprechend der Abstimmung
ergeben sich an den Lernorten unterschiedliche itdgiiten der Erprobung, Erweiterung
und Reflexion der erworbenen Kompetenzen.

Bei der Auswahl der Praktikumsplatze sind die regien Besonderheiten zu bertcksichti-
gen. Der Umfang der Praktika ist in den Rahmenstntadeln festgelegt.

Die Betreuung der Schulerinnen und Schiler wahasrdPraktika wird grundsatzlich von
allen im Bildungsgang unterrichtenden Lehrkraftérerinommen. Die Betreuung erfolgt im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Unterrichtsstund
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Teil 2 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A
APO-BK im Fachbereich Gestaltung

Der Fachbereich Gestaltung umfasst die Berufsfétdeibtechnik und Raumgestaltung sowie
Medien/Medientechnologie.

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsgange der Anlage A APO-BK ist &ewerb beruflicher Handlungskompe-
tenz, die eine zunehmend eigenverantwortliche Beywdlg der grundlegenden beruflichen
Tatigkeiten beispielsweise in den Berufen Malemal Wackiererin/Maler und Lackierer, Bau-
ten- und Objektbeschichterin/Bauten- und Objekthiebiter sowie Fahrzeuglackiererin/Fahr-
zeuglackierer vermittelt und auf eine Berufsaushilglin dem Fachbereich vorbereitet.

Durch die Vermittlung von beruflichen Kenntniss&i@higkeiten und Fertigkeiten entwickelt
sich bei den Absolventinnen und Absolventen zudarma beginnende Ausbildungsfahigkeit.
Fur die Arbeit in gewerblich-gestalterischen Berugnd Farbempfinden, raumliches Sehen
und motorische Handlungsfahigkeit unverzichtbareadssetzungen. Auch Sozialkompetenz
und Kommunikationskompetenz sind beim Umgang mihddonen und Kunden sowie bei
der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegerd@m Betrieben oder auf Baustellen er-
forderlich.

Die Facher des Bildungsganges orientieren sichrivadie der bereichsspezifischen Facher an
berufsrelevanten Aufgaben. In Lernsituationen dzehr-/Lernarrangements werden einfache
und grundlegende Handlungskompetenzen im Sinne eigdnzender und bedingender
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt

Mit der Orientierung an berufsrelevanten Aufgal®,denen formale und inhaltliche Aspek-
te gestalterischer Tatigkeit ineinander greifenrdea berufliche Kompetenzen vermittelt, die
zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgastgl unserer Umwelt befahigen.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitund-achbereich Gestaltung erwerben die
Schilerinnen und Schuiler Kenntnisse, Fahigkeitesh fertigkeiten mit Blick auf einfache
berufliche Handlungen. Im Bildungsgang der Anlagg.A APO-BK (Vollzeitform) wird die
Unterrichtsarbeit in der Schule durch praktischiaiungen im Rahmen betrieblicher Prakti-
ka in den dem Fachbereich zugeordneten BeruferefteDie betrieblichen Praktika werden
von den Lehrerinnen und Lehrern intensiv und irdirell begleitet. Grundlegendes Element
ist die Anleitung zur kriterienorientierten Refleri beruflichen, gesellschaftlichen und per-
sonlichen Handelns. Im Bildungsgang der Anlage A APO-BK (Teilzeitform) kdnnen
praktische Erfahrungen bei berufsvorbereitendenridbafentragern oder in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis erworberrdes.

Die Verschrankung von theoretischem und praktischemen ist fir die Bildungsgénge der
Ausbildungsvorbereitung konstitutiv. Durch die sisehen und betrieblichen Praktika oder
die praktischen Anteile bei MalBhahmentragern ezhaltlie Schilerinnen und Schiler
schrittweise einen realistischen Einblick in diedBgungen der Arbeitswelt. Dem Praktikum
kommt daher in diesen Bildungsgangen eine besorigkteutung zu.
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb in der Ausbildungsvorbereiting=achbereich Gestaltung dient der
fachgerechten Bewadltigung von einfachen bis zu djagenden Aufgaben aus einem uber-
schaubaren und klar gegliederten EntscheidungeikiBt- und Bedingungsrahmen mit ge-
ringer Komplexitat. Dabei orientiert sich der Kontgrezerwerb insbesondere an der Lebens-
wirklichkeit der Schulerinnen und Schiler. Die Hdig der Aufgaben erfolgt weitgehend
unter Anleitung bis zu einer spater zunehmend wsttbxligen Erledigung, so dass ein syste-
matischer Kompetenzaufbau erfolgen kann.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Gestaltung, Zeih mit Bezug zum Berufsfeld
Farbtechnik und Raumgestaltung, sind:

— Kennen von Unfall- und Gesundheitsgefahren sowire@efahrenstoffen in Werkstatten
und auf Baustellen,

— Treffen von notwendigen Unfallverhiitungsmalinahnmvies Beherrschen der Erste-
Hilfe-Regeln,

— angeleitetes Trennen und Entsorgen von Verpackusigs@lien und Stoffen, die beim
Produktionsprozess abfallen,

— Durchfiihren von einfachen Materialverbrauchsberecben,

— Erstellen einfacher Farb- und Materialmuster,

— grundlegende Kenntnis der Farbtheorie,

— Anfertigen vereinfachter freier und konstruktivezighnungen,

— Kennen und angeleitetes Anwenden grundlegendeal@Besjselemente und
-prinzipien,

— Erstellen eines fachgerechten Beschichtungsaufiaugorbereiteten Untergriinden,

- Anwenden grundlegender Prasentationstechniken,

— angeleitetes Reflektieren des eigenen Arbeitsaptasbwie das Optimieren des Arbeits-
prozesses und -ergebnisses unter Hilfestellung,

— Beherrschung zusammenhangender Prozesse in analogeligitalen Systemen.

Unter Bertcksichtigung mdoglicher beruflicher Taegkfelder ergeben sich dabei unter-
schiedliche fachliche Auspragungen.
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2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorigeisr und Geschaftsprozesse im Fachbe-
reich Gestaltung. Sie sind mehrdimensional, indemuftiche, gesellschaftliche und persénliche
Problemstellungen miteinander verknupft und Perspekchsel zugelassen werden.

Die fur die Bildungsgéange der Ausbildungsvorberagtin diesem Fachbereich relevanten Hand-
lungsfelder sowie Arbeits- und Geschaftsprozeswstder nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

Ausbildungs-
vorbereitung

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschéftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfihrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roszessen X
Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseand Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung X

Handlungsfeld 2: Dienstleistungen
AGP

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse X

Kalkulation und Auftragserstellung unter Berucksiging rechtlicher Rahmenbedingungen

Dienstleistungsangebote

Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing) X
Handlungsfeld 3: Vermarktung

AGP

Analyse von Kundenbedirfnissen X

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktisigsegien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiagen X

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
AGP

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Konzept und Ideenvariation

Entwurf und Prototyping

X | X | X [X|X

Prasentation

Handlungsfeld 5: Produktion
AGP

Situations- und Determinantenanalyse X

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

Technische Realisation

Handlungsfeld 6: Qualitatsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungstital X

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prufen und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Fur die Entwicklung einer grundlegenden fachlichgesellschaftlichen und personalen
Handlungskompetenz im Fachbereich Gestaltung éstAdiseinandersetzung mit Uberschau-
baren berufstypischen Situationen im handlungstedan Unterricht erforderlich. Dazu
werden Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangemeinis den Anforderungssituationen und
Zielen der Lernfelder bzw. Facher abgeleitet (Wrpitel 3), die sich auf die Arbeits- und
Geschéftsprozesse des Fachbereichs GestaltungK@pgitel 2.4) beziehen. Der Bezug zur
beruflichen Praxis wird insbesondere durch Praktietriebsbesichtigungen sowie Lernort-
kooperationen mit einschlagigen Betrieben und Enttingen sowie externen Partnern ge-
wabhrleistet.

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischeitlinien sind in besonderer Weise
geeignet, den Spezifika des Fachbereichs GestaRaofpnung zu tragen und kénnen den
Bildungsgangkonferenzen bei der konkreten Gestgltgeeigneter Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements als Orientierung dienen.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine konsedaévierzahnung von Theorie und Praxis
gekennzeichnet, wobei die Verzahnung und Kooperater beiden Profilfacher unabdingbar
ist. Fachpraktische Unterrichtsanteile sind integea Bestandteil der Profilfacher des Bil-
dungsgangs. Informations- und Kommunikationsteabgiieh sind im Unterricht aller Facher
angeleitet einzubinden.

Mehrdimensionalitdt der Aufgabenstellungen

Das gestalterische Handeln als Vorbereitung flie diatigkeit in den Berufen des Fachbe-
reichs Gestaltung ist in der Regel auf eine gantatiee Handlungskompetenz ausgelegt. Sie
richtet sich auf die Bewaltigung von berufstypiscnfragen von Kundinnen und Kunden,

der Auftragsplanung, der Arbeitsdurchfiihrung und ateschlieRenden Uberpriifung der Ar-

beitsergebnisse unter Anleitung sowie auf die Besiaghtigung von asthetischen Grundsat-
zen. Darin spiegeln sich die gestalterischen Pesobsitte Konzeption, Entwurf, Produktion,

Prasentation und Evaluation wider.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituatioren

Die fur die Gestaltung der Lernsituationen bzw. -&lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen basieren in der Regel audaelen beruflichen Handlungssituationen.
Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in 8ehule bzw. durch die Praktikumsbe-

triebe und MalRnahmentrager zusatzlich verstarktgesichert. Praktika vermitteln Einblicke,

Kenntnisse und Erfahrungen tber den Aufbau und-digktion betrieblicher Organisationen

und Einrichtungen, die Gestaltung einzelner Aripedzesse und die personlichen, gesell-
schaftlichen und ethischen Konsequenzen beruflietaerdlungen. Sie sind in die kontinuier-

liche Arbeit im Bildungsgang integriert und im Unieht vor- und nachzubereiten. Dabei

wird die Vielfalt beruflicher Tatigkeitsbereiche dimenschlicher Herausforderungen bertck-
sichtigt.

Selbstorganisiertes Lernen

Das bestandige Erlernen von Methoden des selbsiisigden Lernens und Wissenserwerbs
wird vermehrt zum Bestandteil des Kompetenzerwénbden Bildungsgangen der Ausbil-

dungsvorbereitung der Anlage A APO-BK. Die Lernattanen bzw. Lehr-/Lernarrangements
werden so konzipiert, dass die Schilerinnen undil8chhren Lernprozess weitestgehend
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angeleitet und mit Hilfestellung bewaltigen kénnémen wird jedoch im fortgeschrittenen
Verlauf des Bildungsganges ermdglicht, einzelnédeTiares Lernprozesses selbst zu steuern.

Arbeiten im Team

In vielen beruflichen Tatigkeitsbereichen sind dibeit und die Kommunikation im Team
Teil der beruflichen Kompetenz. Diese ist kontimliod bei der Arbeit in den verschiedenen
Fachern einzutiben, zu reflektieren und zu optimiere
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Teil 3 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A
APO-BK im Fachbereich Gestaltung — Katholische Reli
gionslehre

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

Die Absolventinnen und Absolventen der Ausbilduragbereitung erwerben anschlussféahige
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkegewie berufliche Orientierung. Zugleich
ermdoglicht der Bildungsgang den Erwerb eines dempktzhulabschluss gleichwertigen Ab-
schlusses. Die Absolventinnen und Absolventen desbAdungsvorbereitung erwerben
Kompetenzen fiir die Aufnahme einer beruflichen &rsbildung oder einer Erwerbstatigkeit.

Im Rahmen der Foérderung einer umfassenden persprggsellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterrighbarufs- und lebensnahen Fragestellun-
gen und am Konzept der Handlungsorientierung.

Der Bildungsgang richtet sich an den in Teil 2 awggsenen beruflichen Handlungsfeldern
des Fachbereichs Gestaltung mit den zugehoérigereitdrbund Geschaftsprozessen aus.
Handlungsorientiertes Lernen wird auch durch disund berufsbezogener Aufgabenstellun-
gen unterstitzt. Dies erleichtert die Anschauung f@ndert die Auseinandersetzung mit be-
ruflichen Fragestellungen.

In der Ausbildungsvorbereitung (Vollzeit) erfolgtedpraktische Umsetzung der schulisch
erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und FertigkeitelPraktika und in der Teilzeitform
durch den Besuch einer berufsvorbereitenden oddicken BildungsmalRnahme bzw. durch
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsaknis. Dabei erkennen und erfahren die
Schilerinnen und Schuiler Sozialstrukturen und ésetischaftlichen und ethischen Konse-
guenzen beruflichen Handelns.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedéen berufsbezogenen Lernbereich, den
berufsiibergreifenden Lernbereich und den Differemrigsbereich.

Im berufsbezogenen Lernbereich orientieren sichbdteingsgangbezogenen Lernfelder und
die Facher Mathematik, Englisch, Wirtschafts- uretrigbslehre und Naturwissenschaft an
einfachen charakteristischen Handlungsablaufenbediseblichen Alltags. Dabei steht die
Forderung zielorientierten, planvollen und rati@mHandelns von Menschen in Unterneh-
men und im privaten Bereich im Mittelpunkt. Zur Batgung beruflicher und privater All-
tagssituationen benétigen die Schilerinnen und IBclkkbmmunikative sowie interkulturelle
Kompetenzen im mundlichen und schriftlichen Gebinader englischen Sprache.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-

lehre und Politik/Gesellschaftslehre sowie Sporsi@eheitsforderung ihren spezifischen
Beitrag zur Kompetenzentwicklung und Identitatsiilgd. Die Schilerinnen und Schuler
werden in berufs- und alltagsbezogenen Sprach-Kamimunikationskompetenzen geférdert
sowie daflr sensibilisiert, ethische, religiose yalitische Aspekte bei einem verantwor-
tungsvollen Beurteilen und Handeln in ArbeitswaltluGesellschaft zu beriicksichtigen. Zu-
dem wird die Kompetenz gefdrdert, spezifische, @ty und psychische Belastungen in
Beruf und Alltag auszugleichen und sich sozialeliert zu verhalten. Der Unterricht im

Fach Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetemze8inne des salutogenetischen An-
satzes.
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Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilermnoead Schiler Gelegenheit, Zusatz- oder
Forderangebote wahrzunehmen. Dabei konnen dieithaiilen Entwicklungspotenziale und
Interessen der Jugendlichen sowie die spezifis¢h@&@orderungen des regionalen Ausbil-
dungsmarktes bertcksichtigt werden.
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3.1.1 Stundentafeln

Anlage A 2.2 APO-BK

Stundentafel Ausbildungsvorbereitung (Vollzeitform)
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkegewie berufliche Orientierung

und ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Aoss
Lernbereiche/Facher Unterrichtsstundert
Berufsbezogener Lernbereich [1120 — 1200]
bereichsspezifische Facher 840 — 1040
Oberflachen- und Objektgestaltung 440 - 560
Betriebsablaufe und Produktion 400 - 480
Mathematik 40 — 120
Englisch 40 — 120
Wirtschafts- und Betriebslehre 40
Naturwissenschaft 0-120
Berufsuibergreifender Lernbereich [160 — 240]
Deutsch/Kommunikation 40 - 120
Religionslehré 40
Sport/Gesundheitsforderung 40
Politik/Gesellschaftslehre 40
Differenzierungsbereich 0-40
Gesamtstundenzahl 1360 — 1440

! Der im Berufskolleg vermittelte Unterrichtsanteiluss mindestens 480 Unterrichtsstunden (fir derefrw
eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abssbk 560 Stunden) umfassen. Der schulisch veltitte
Anteil wird durch ein betriebliches Praktikum bis drei Tagen oder durch den Besuch einer berufeverb
tenden oder ahnlichen Bildungsmaflinahme erganzt.Fbalsikum kann auch in Blockphasen bis maximal
zwei Wochen absolviert werden. Die Jugendliched siéhrend des Praktikums Schilerinnen und Schéler d
Berufskollegs. Das Praktikum wird von den Lehrleafintensiv begleitet und ist durch Klassenbuchainzu
dokumentieren. Soweit der fachpraktische Anteil laamort Betrieb durch das Praktikum nicht oder hich
vollem Umfang maoglich ist, ist der entsprechendéefirdurch fachpraktischen Unterricht im Berufskdglsi-

cherzustellen.

2Um einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigeschAloss zu erméglichen, muss der Unterricht inaties

Fachern mit mindestens 80 Unterrichtsstunden evteilden.

3 Fir Schilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, whrei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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Anlage A 2.1 APO-BK

Stundentafel Ausbildungsvorbereitung (Teilzeitform)
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiewie berufliche Orientierung

und ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Wss
Lernbereiche/Facher Unterrichtsstundert
Berufsbezogener Lernbereich [240 — 320]
bereichsspezifische Facher 120 — 200
Oberflachen- und Objektgestaltung 80 -120
Betriebsablaufe und Produktion 40 - 80
Mathematik 40 — 120
Englisctf 40 — 120
Wirtschafts- und Betriebslehre 40
Naturwissenschatft 0-120
Berufsibergreifender Lernbereich [160 — 240]
Deutsch/Kommunikation 40 - 120
Religionslehré 40
Sport/Gesundheitsforderung 40
Politik/Gesellschaftslehre 40
Differenzierungsbereich 0-40
Gesamtstundenzahl 480 - 560

! An zwei Tagen findet Unterricht im Umfang von 4B8Mterrichtsstunden statt. Fiir den Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss gleichwertigen AbschlussedeistUnterrichtsumfang um 80 Unterrichtsstunden5adf
zu erhéhen. An drei Tagen nehmen die SchilerinmeinSchiler an der berufsvorbereitenden MaRRnahrhe tei
oder weisen ein sozialversicherungspflichtiges Asberhaltnis nach.

2Um einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigercilbss zu erméglichen, muss der Unterricht in diese
Fachern mit mindestens 80 Unterrichtsstunden erteilden.

3 Fur Schiilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, wirei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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3.1.2 Darstellung von Anknipfungsmaglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tBaknupfungsmoglichkeiten der in den
Bildungsplanen der Facher beschriebenen Anfordesituationen zu den relevanten Hand-
lungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung und deauslaabgeleiteten Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenAhforderungssituationen in den Bil-
dungsplanen. Vertikal sind sie einem Fach und boted einem Arbeits- und Geschéftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen der Facher untereinander maoglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlagedié Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel
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Bildungsgang: Ausbildungsvorbereitung der Anlage A 2.1 und A2.2 APC-BK — Fachbereich Gestaltunc— Berufsfeld

Gesamtmatrix: Ankntpfungsmaoglichkeiten der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse

arbtechnik und Raumgestaltunt

Lernfeld 1: Berufsfelderkundung und Kommunikatiom i
Betrieb

Lernfeld 2: Sicherheit am Arbeitsplatz

Lernfeld 3: Umweltschutzmanahmen anwenden

Lernfeld 4: Berechnung von Material- und Lohnkosten

Lernfeld 5: Darstellung der Angebots- und Produltje

Lernfeld 6: Grundlagen der Gestaltung

Lernfeld 7: Prasentationstechniken

Lernfeld 8: Objekte herstellen und Oberflachen hiestten

Lernfeld 9: Arbeitsergebnisse uUberprifen und vesbes

bildungsgangbezogene

Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspléne

bereichsspezifisch Facher

Oberflachen-
und Objekt-
gestaltung

Betriebs-
ablaufe
und
Produktion

Mathematik

Englisch

Wirtschafts-
und
Betriebslehre

Deutsch/
Kommuni-
kation

Naturwissen-
schaft

Katholische
Religions-
lehre

Evangelische
Religions-
lehre

Sport/Gesund-
heitsférderung

Politik/
Gesellschaftslehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet

Unternehmensgrindu

Unternehmensfiihrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von
Prozessen

115,12

1,4

1,4 1,45

4,5

Planung, Organisation und Kontrolle von Informasioand
Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

2,4

1,2

Handlungsfeld 2: Dienstleistunge

Kundenbetreuung und Konunikationsprozes:

3,4,°¢

Kalkulation und Auftragserstellung unter Beruicksighng
rechtlicher Rahmenbedingungen

4.1

1,3

45

Dienstleistungsangebote

Auftragsgespréach und -analyse (Briefing/Rebriefing)

1,234 1,5

Handlungsfeld 3: Vermarktung

Analyse von Kundenbedurfniss

Entwicklung von Marketingkonzepten und
Vermarktungsstrategien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen

51

2,3

2,4

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurl

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

N

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

2, B

Konzept und Ideenvariatic

Entwurf und Prototypin

Présentation

Handlungsfeld 5: Produktion

Situations- und Determinantenanalyse

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

Technische Realisatio

8.1, 8.0

Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsiital

9.1

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prufen und Messen

Reklamationsmanagement

! Legende: 1. Ziffer = Nummer des Lernfelds, 2. &iff Nummer der Anforderungssituation
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3.2 Die Facher in den Bildungsgangen

Die bereichsspezifischen Facher des berufsbezogeeetbereichs weisen eine Lernfeld-
struktur auf. Die fur diese Bildungsgange relevanternfelder werden aus den Handlungs-
feldern des Fachbereichs Gestaltung abgeleitet.

Die kompetenzorientierten Bildungsplane sind flle @&é&cher und Lernfelder einheitlich
durch Anforderungssituationen und Ziele strukturier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick defh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
iIm gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Faéche

Anforderungssituationen beschreiben beruflich, liahh gesellschaftlich und personlich be-
deutsame Problemstellungen, in denen sich Absohvett und Absolventen bewahren mus-
sen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zué&dnden Kompetenzen, die zur Bewalti-
gung der Anforderungssituationen erforderlich sidigtlformulierungen berticksichtigen In-

halts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Digaltskomponente ist jeweils kursiv

formatiert. Zudem sind die hummerierten Ziele veisdenen Kompetenzkategorien zuge-
ordnet und verdeutlichen Schwerpunkte bei der Besightigung von Wissen, Fertigkeiten,

Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

3.2.1 Katholische Religionslehre

Die Vorgaben fiur Katholische Religionslehre geltiénfolgende Bildungsgange:

Ausbildungsvorbereitung,

die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkesowie berufliche ﬁg(lja%\e; ;‘ 2.1
Orientierung und einen dem Hauptschulabschlusshylertigen Abschluss;APO_BK'

vermittelt

Katholische Religionslehre wird dem berufstibergmifen Lernbereich zugeordnet.

Der Unterricht in Katholischer Religionslehre egoauf der Grundlage der Lehre der Katho-
lischen Kirche. Er soll ein vertieftes Verstanddes eigenen Glaubens férdern und Einsich-
ten in Sinn- und Wertfragen des Lebens vermittdia, Auseinandersetzung mit Ideologien,
Weltanschauungen und Religionen erméglichen underantwortlichem Handeln in der Ge-
sellschaft motivieren. Insofern er6ffnet er eingrezfischen Zugang zur Wirklichkeit, der
durch keinen anderen Modus der Welterfahrung draetden kann.

Uber Wissen und Fertigkeiten hinaus soll der Refigunterricht Haltungen fordern, welche
fur den christlichen Glauben konstitutiv sind. Hiergehdren ,Wachheit fur letzte Fragen,
Lebensfreude, Dankbarkeit fur das eigene Lebendiadyanze Schopfung, Sensibilitat fir
das Leiden anderer, Hoffnung auf Verséhnung Uber Ted hinaus und nicht zuletzt die
Wertschétzung des Glaubens unserer KirthBeém Religionsunterricht geht es somit nicht
nur um Wissen uber Religion und Glaube, sondernamauch um die Ermdglichung von
Religion und Glaube.

! Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Wir&pr Religionsunterricht vor neuen Herausfordgem
Die deutschen Bischofe, Bonn 2005, S. 18.
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.Der Religionsunterricht im Berufskolleg hat die #§abe, bei jungen Menschen, die im Ar-
beits-, Berufs- und Beschéftigungssystem unsengnajg@n Gesellschaft leben und handeln,
personliche und soziale Verantwortung und eine ss&iade Handlungsorientierung mit be-
ruflicher, sozialer und personlicher Kompetenz awdérn. Sie ist zugleich wertbezogen und
sinngeleitet, um der wachsenden beruflichen Mdhilitnd gesellschaftlichen Herausforde-
rungen gewachsen zu sefh.”

Im katholischen Religionsunterricht geht es umAinreignung von Wissen, Fahigkeiten, Ein-
stellungen und Haltungen, ,die fir einen sachgemd®mgang mit dem christlichen Glau-
ben, anderen Religionen und der eigenen Religiasitivendig sind

Die Schulerinnen und Schuler erlangen religitse pet@nz, denn dieser Religionsunterricht

- ,(...) weckt und reflektiert die Frage nach Gott, mater Deutung der Welt, nach dem
Sinn und Wert des Lebens und nach den Normen BiH@amdeln des Menschen und er-
maoglicht eine Antwort aus dem Glauben der Kirche;

- (...) macht vertraut mit der Wirklichkeit des Glaubamd der Botschatft, die ihm zugrunde
liegt und hilft, den Glauben denkend zu verantwarte

- (...) befahigt zu personlicher Entscheidung in Auaetersetzung mit Konfessionen und
Religionen, mit Weltanschauungen und Ideologien fimdert Verstandnis und Toleranz
gegeniber der Entscheidung anderer;

- (...) motiviert zu religiosem Leben und zu verantwohiem Handeln in Kirche und Ge-
sellschaft.®

Ziel der Arbeit im Berufskolleg - und damit auchdar Ausbildungsvorbereitung im Fachbe-
reich Gestaltung - ist die Vermittlung von gesdilsitlich-beruflicher Handlungskompetenz,
also der Fahigkeit zur Bewadltigung bestimmter Adéungen. Grundlegend ist dabei ein
Berufsbezug bzw. Berufsorientierung, welche je nBehufsbereich unterschiedlich gepragt
ist.

Durch die Einbeziehung der Perspektive des ReiG@utes in die Lebens- und Arbeitswelt
der Schulerinnen und Schiler ermdglicht der Ratigimterricht insofern eine umfassendere
Handlungskompetenz, als auch religiose Aspektalialund Dimensionen erarbeitet werden.

Im beruflichen Engagement erhalt der Einzelne dighthkeit, seine Begabungen zu entfal-
ten und zugleich die Welt ein Stick weit im Gedés Evangeliums zu gestalten. Das beruf-
liche, private und gesellschaftliche Leben untembEéziehung der Perspektive des Reiches

! Biiro der Evangelischen Landeskirchen Duisseldadf Kiatholischen Biiros NRW, Kommissariat der Katholi-
schen (Erz-) Bistumer in NRW (Hrsg.): Berufsaushilg in Nordrhein-Westfalen: Kompetenzbildung mit Re
ligionsunterricht, Gemeinsame Erklarung der (EBistimer und der evangelischen Landeskirchen indNor
rhein-Westfalen, des Deutschen Gewerkschaftsbubaledesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landesvereini
gung der Arbeitgeberverbande Nordrhein-Westfalem, \éereinigung der Industrie- und Handelskammern in
Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen Handwerksiatages und des Nordrhein-Westfalischen Hand-
werkskammertages. Dusseldorf 1998. S. 6, Pkt. 7.

% Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz (Hr&rchliche Richtlinien zu Bildungsstandards fiien ka-
tholischen Religionsunterricht in den Jahrgangsstub-10/Sekundarstufe | (Mittlerer Schulabschlugsg
deutschen Bischofe Nr. 78. Bonn 2004. S. 15.

% Prasidium der Gemeinsamen Synode der BistiimeeriBdndesrepublik Deutschland und der Bischofskonfe
renz (Hrsg.): Beschlisse der Vollversammlung. Blessh Der Religionsunterricht in der Schule. Freghu
Basel, Wien 1976. S. 139 f.
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Gottes zu verstehen, erweitert den Horizont degganMenschen, denn sie lernen, ihre Welt
anders und vertieft wahrzunehmen und zu deuters Be¢zt voraus, dass die Jugendlichen
Distanz gewinnen zu unmittelbaren Verwertungszusanimangen und Handlungszwangen.
Denn ?ur so kénnen sie das Ganze in den Blick nehume Orientierung in ihrem Leben
finden:

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachdalg) beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der &utafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz kénnen regionale und individugtthwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von elechredenen Fachern aufgegriffen
werden.

1 Vgl. Sekretariat der Deutschen Bischofskonfereisg.), Grundlagenplan fiir den Katholischen Religimn-
terricht an Berufsschulen, Bonn 2002, S. 21.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 6 UStd.

Vor dem Hintergrund der personlichen und beruflrcegientierung richten die Absolventinnen und
Absolventen einen Blick auf ihre Identitat, indeim ibire Erfahrungen aus der Eigen- und Fremd;
sicht in kleinen angeleiteten Gruppen austauscBiererfassen zentrale christliche Aussagen zuf
Menschenwdrde, hinterfragen mit Hilfestellung iperstnliche Sichtweise und erkennen die vor
Gott geschenkte Wirde als Zusage an alle Mensavee slie sich daraus ergebenden Konsequén-
zen fur die Arbeit in handwerklichen Betrieben.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler gewinnen unter Anfgjteinen Blick auf sich selbdErfahrungen au
der Eigen- und Fremdsiclt. B. aus Familie, Freundeskreis und aus Praktilerden hierbei in
kleinen Gruppen ausgetauscht (Z 1).

|72}

Die Schilerinnen und Schiiler beschaffen Informatorumchristlichen Menschenbildnhand
zentraler Aussagen ausgewabhlter Texte. Sie entimieke grundlegendes Verstandnis von der eige-
nen Wirde und der des Mitmenschen und hinterfragiehlilfestellungen ihre persénliche Sichtwei-
se (Z 2).

Sie beschreiben die Konsequenzendwestlichen Menschenbilddar die Arbeit in handwerklichen
Betrieben (z. B. im Maler- und Fahrzeuglackiertadtyibeim Raumausstatter) (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
22,23 Z1bisZ3 Z1bisZ3 Z1lbisZ3
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 8 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen nehmen ausgew@erstnliche Erfahrungen von Glick und

Ungluck wahr. Sie formulieren unter Anleitung eigetarken und Schwachen und akzeptieren diese

als Teil ihrer Personlichkeit, um mit ihnen umzugehln Auseinandersetzung mit zentralen Aussa-
gen der christlichen Heilszusage entwickeln siesicin Perspektiven fur eine verantwortungsvolle
Lebensgestaltung.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler tauschen sich untégitimg Uber ausgewahliEfahrungen von

Gluck und Ungluclanhand von Beispielen (Wirkung von StatussymbdBacksversprechen der
Werbung, Erfolgs- und Misserfolgserlebnisse im Atddeben, Umgang mit eigenen Mdglichkeiten
und Grenzen) aus. Sie tauschen sich in kleineng@mugber deren Entstehung, Bedeutung und Ver-
anderung auf der Grundlage einzelner Beispield 243.

Die Schilerinnen und Schiiler schatzentrale Aussagen der christlichen Heilszusalgainabhan-
gig von Leistung sowie von gesellschaftlichem uedspnlichem Ansehen grundlegend ein. Sie

nehmen in der Auseinandersetzung mit diesen zentrlissagen ihre eigenen Stéarken bewusst|wahr

und lernen, ihnre Schwéachen anzunehmen (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiiler erkennen ansatzwegss, dagréffnen der Wege zu Glick, Heil und
Erlésungein zentrales Anliegen aller Religionen ist (Z 3).

Aus demheilsgeschichtlichen Ereignis von Jesu Christi Tiad Auferstehunéprmulieren die Schut
lerinnen und Schiler erste Vorstellungen zur Gestgldes Lebens und entwickeln in Gberschauba-
ren Teilbereichen Perspektiven fir eine verantwmswolle Gestaltung ihres Lebens (Z 4).
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Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z2hisZ4 21,74 21,72,Z4 21,72,Z4
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 8 UStd.

Vor dem Hintergrund weitreichender Gestaltungsnobidgdeiten von Welt und Umwelt beschreiben
die Absolventinnen und Absolventen unter Anleitilmgeigenes Handeln in ihrem beruflichen, prji-
vaten und gesellschaftlichen Umfeld auf der Grugellder Schépfungserzahlungen. Sie entwickeln
daraus Perspektiven fur einen verantwortungsvalieigang mit der Schopfung und fur ihre eigenen
Gestaltungsmoglichkeiten.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben ihremelgé&mgang miRessourcefz. B. Umgang mi
Arbeitsmaterialien, Verpackung, Energie, Lebenghiit a.). Sie vergleichen diesen mit ihrem sg
zialen und kulturellen Umfeld und werden sich iHeamstellungen gegeniber endlichen Ressourcen
sowie derFolgen fir nachfolgende Generationeawusst und bewerten diese (Z 1).

Die Schilerinnen und Schiler verstehen anhand aésdger Beispiele, dass es sich bei den bibl
schenSchopfungstexteum einBeziehungsgeschehen zwischen Gott, Mensch undhaviekelt (Z 2)

Die Schilerinnen und Schiiller nehmen 8ehdpfungsauftratherrschen, bebauen und bewahren)
als Auftrag Gottes an die Menschen wahr. Sie folgegeleitet aus dem vorgegebenen Herrschafts-
auftrag eine besondev&rantwortung jedes Menschen fir die Schopforapsgewahlten Bereichen
(Wertschatzung von Lebensmitteln, Umweltschutz bgimgang mit Arbeitsmaterialien) (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lbisZ3 21,723 21,723 21,723
Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 6 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erleben in ihtemmittelbaren, multikulturell gepragten Umt
feld verschiedene traditionelle, religiose und kxdtle Lebensformen. Sensibilisiert fur den Vollzug
der eigenen Religiositat erlautern sie auf der Glage eigener und gemeinschatftlicher Erfahrungen
ausgewahlte Aspekte von Religionen und Weltansatgemu

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler stellen unter Anlajtdar, dass di@usibung der eigenen Religiositét
aufgrund kultureller und religiéser Traditionageschieht (z. B. Umgang mit Sonn- und Feiertagen)
(Z12).

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben und regledn Beispiele authentisch@étaubenszeugen
(Z 2).

Die Schiulerinnen und Schiiler erarbeiten und diskemi unter Anleitung ausgewébhlte Beispiele ver-
schiedenereligitser Traditionen(z. B. Zeichen und Symbole sowie Speisevorscim;if@ebetsprakt
tiken, religiose Feste) in ihrer Bedeutung fir dasammenleben in der Gesellschaft und beschrgi-
ben ihre Mdglichkeiten, zu einem friedvollen Mitairder beizutragen (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

Z1bisZ3 22,723 Z1bisZ3 Z1hisZ3
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Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 6 UStd.

Im eigenen Leben und Arbeiten erkennen die Absdifmean und Absolventen unter Anleitung die
Bedeutung der Kernbotschaft des christlichen Glasitiégr das Zusammenleben. Sie nehmen die
christlichen Gebote als Orientierung und Heraughardg fur ihre eigene Lebensgestaltung im prjva-
ten und beruflichen Kontext wahr.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler stellen unter Anlgjtansgewahlte Beziige zwischen der universellen

Bedeutung biblischer Texte und dem beruflichengligshaftlichen und privaten Bereich her und
erkennen ansatzweise die Bedeutung@etsesglaubenand derBotschaft Jesu vom Reich Gotteg
fur ein gelingendes Zusammenleben (Z 1).

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen den Agfina,Doppelgebot (Lk 10,27), sich selbst,
den N&chsten und Gott zu lieben, mit ihrer privated beruflichen Lebensgestaltung (Z 2).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
71,72 Z1 21,72 21,722
Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 6 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erleben sicherggrechende Werte und Mal3stébe sowohl im
privaten als auch im beruflichen Umfeld. Sie nehmienGottebenbildlichkeit und Geschopflichkeit
des Menschen als Ausgangspunkt fir menschlichesiridinder in Gerechtigkeit und Frieden wahr.
Auf dieser Basis entwickeln sie, orientiert an kigtholischen Soziallehre, eigene Handlungsmag
lichkeiten fir ihr unmittelbares Umfeld.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler begreifen @gtebenbildlichkeit und Geschdpflichkeit des Mrs(
als grundlegend fur das menschliche Miteinander.di@sem Hintergrund beschreiben sie einerseits
den Auftrag zur und den Sinn von Arbeit angesidetseigenen Situation und andererseits die unge-
rechte Verteilung von Ressourcen (z. B. medizires¢hrsorgung, Lebensmittel, Zugang zu Wasser,
Verschwendung u. a.) (Z 1).

In Uberschaubaren Teilbereichen beschaffen sicBchéilerinnen und Schiler in kleinen Gruppep
Informationen Uber Personen, die ihr dem Friedavidiaetes Engagement aus ihrem Glauben her-
leiten. Sie erleben unter Anleitung, d&smen von Spiritualitdétiem inneren Frieden dienen kont
nen und begrinden, wie dies zu aul3erem Friedehigeféikann (Z 2).

Vor dem Hintergrund zentraler Aussagen und Leitifiegder katholischen Soziallehii@formieren
sich die Schilerinnen und Schiiler tiber ausgewBkeltgpiele kirchlichen Engagements vor Ort in
den Bereichen Arbeit und soziale Gerechtigkeitdlelcaritative und diakonische Einrichtungen)
und entwickeln unter Anleitung eigene Handlungsnaobigkiten (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

Z1bisZ3 Z1bisZ3 Z1bisZ3 Z1bisZ3
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3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordeonktetisierungen der Anforderungssitu-
ationen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handluelgfrn, welche sich in Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements, die das Bildungsgamgtentwickelt, widerspiegeln. Alle in-
haltlichen, zeitlichen, methodischen und organissthen Uberlegungen zu den Lernsituati-
onen bzw. Lehr-/Lernarrangements flieRen in dieaRidche Jahresplanung ein. Sie bietet
allen Beteiligten und Interessierten eine verlabsliinformation tber die Bildungsgangarbeit
und ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitatesieng und -entwicklung sowie fur Evalu-
ationsprozesse.

Die Didaktische Jahresplanung enthélt fur die gésddauer des Bildungsganges die zeitli-
che Abfolge der Anforderungssituationen, der Leuadionen bzw. Lehr-/Lernarrangements,
die einzufihrenden und zu vertiefenden Methoden aveh die Planung von Lernerfolgs-
Uberprifungen.

Konkrete Hinweise

Der katholische Religionsunterricht baut in dendBilgsgangen der Ausbildungsvorberei-
tung, die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten undigleeiten sowie berufliche Orientierung
und den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss glertigen Abschlusses vermitteln, auf
die in der Sekundarstufe | erworbenen allgemeinemjetenzen zur Auseinandersetzung mit
Inhalten des christlichen Glaubens auf:

.religiosse Phanomene wahrnehmen,

— in religiésen Fragen begriindet urteilen,

— sich Uber religiése Fragen und Uberzeugungen vetigén,
— aus religibéser Motivation handeln,

— religises Wissen darstellen,

- religiose Zeugnisse verstehen und

— religivse Sprache verstehen und verwenden.*

Dabei werden Inhalte christlichen Glaubens angeemessit der beruflichen Orientierung
bzw. mit der beruflichen Qualifizierung verknugiter jeweilige Kompetenzzuwachs wird im
katholischen Religionsunterricht entsprechend dsclalussbezogenen Niveaustufen entwi-
ckelt.

Die Kompetenzen beziehen sich auf Unterrichtsiehalelche das religibse Grundwissen
thematisch gliedern:

Mensch und Welt

Die Frage nach Gott

Bibel und Tradition

Jesus Christus

Kirche

Religionen und Weltanschauunden

oA WNE

! Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Mrdgjrchliche Richtlinien zu Bildungsstandards félen
katholischen Religionsunterricht in den Jahrgandest 5-10/Sekundarstufe | (Mittlerer SchulabschluBse
deutschen Bischofe Nr. 78. Bonn 2004. S. 13.

2vgl. ebd. S. 16.
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Strukturgebend fir den katholischen Religionsurdetrsind gleichwohl die Anforderungssi-
tuationen, welche idealisierte/typische Problenasitunen beschreiben. Diese fordern die
Lernenden heraus, sich vertieft mit religiosen Eragnd christlichen Uberzeugungen aus-
einander zu setzen, eigene Handlungskonzepte wicketn und daraus den eigenen Lebens-
und Berufsbereich in sozialer Verantwortung mit Areh zu gestalten. Die Ziele beschrei-
ben, tUber welche Kompetenzen die Schiilerinnen widil& verfigen mussen, um in der
jeweiligen Anforderungssituation angemessen harnzekonnen.

Der Erwerb religioser Kompetenz in der Ausbildurgrbereitung ist ausgerichtet auf eine
Tatigkeit in Berufen des Fachbereichs Gestaltung) integrativer Bestandteil des Erwerbs
umfassender Handlungskompetenz. Durch die Verangenu der Didaktischen Jahrespla-
nung stellen die Lehrkréafte sicher, dass KathoésBeligionslehre ihren Beitrag zur fachli-
chen, beruflichen und berufstbergreifenden Komtidatung leistet. Dabei beziehen sie
sich in besonderem Mal3e auf die Handlungsfelder=destbereichs, welche vielfaltige An-
knupfungspunkte bieten. Vor diesem Hintergrundesstsinnvoll, die Abfolge der Anforde-

rungssituationen von der Fachkonferenz im Austausdhanderen Fachern innerhalb der
Bildungsgangkonferenz festzulegen.

Die Religionslehrerinnen und -lehrer kénnen in Adstung mit der Bildungsgangkonferenz
zusatzliche regional oder schulspezifisch bediggiewerpunkte ausgestalten. Zudem soll der
einzelnen Lehrkraft die Moglichkeit eréffnet werdewf nicht antizipierbare berufliche, ge-
sellschaftliche oder personliche Problemstellungaa dem Proprium des Fachs heraus zu
reagieren.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudtlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiuhi#rprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberprifungen dienenib#a hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluettrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiubeprifungen
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Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebg#aen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handamder Lernenden in Lernerfolgsiber-
prifungen beobachtbar, beschreibbar und kénneremgaitvickelt werden. Dabei kdnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typeftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechas®l Anforderungsniveaus des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmenditeysspielrdume fur die Lernenden
eroffnen.

Die bei Lernerfolgsuberprifungen eingesetzten Aodégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in risikuativen Kontext eingefiigt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstandigkeit, Detelnertheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbaitd Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungreen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

Seite 30 von 30



