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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 07-08/17

Berufskolleg;
Bildungsgéange der Ausbildungsvorbereitung
im Fachbereich Gestaltung;
Bildungsplane zur Erprobung
RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 27.07.2017 — 313-6.08.01.13-139875
Fur den Unterricht in den Bildungsgangen der Aukhigsvorbereitung im Fachbereich Ge-
staltung wurden im Auftrag des Ministeriums fur 8kehund Weiterbildung unter Steuerung
der QUA-LIS NRW und unter Leitung von schulfachkchDezernentinnen und Dezernenten
sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte Bildigplane zur Erprobung erarbeitet.

Fachbereich Gestaltung

Heft 42091| Bereichsspezifische Facher im Berufsfatechnik und Raumgestaltung
Heft 42100| Wirtschafts- und Betriebslehre

Heft 42096| Mathematik

Heft 42093| Englisch

Heft 42092| Deutsch/Kommunikation

Heft 42094| Evangelische Religionslehre

Heft 42095| Katholische Religionslehre

Heft 42099| Sport/Gesundheitsférderung

Heft 42098 | Politik/Gesellschaftslehre

Heft 42097 | Naturwissenschaft

Tabelle 1: Neue Bildungsplane zur Erprobung Fackldr Gestaltung - Ausbildungsvorbe-
reitung

Gleichzeitig treten zum 31.07.2017 die nachfolgen&einderlasse fir die Vorklasse zum
Berufsgrundschuljahr (VK-BGJ), Klassen fir Schiilagn und Schiler ohne Berufsausbil-
dungsverhaltnis (KSoB) und Internationale Férdesgéam aulRer Kraft:

Fachbereich Gestaltung

Heft 41045| VK-BGJ
KSoB
IFK

Tabelle 2: AuRRerkrafttreten Ausbildungsvorbereitii@aghbereich Gestaltung

Die Bildungspléane zur Erprobung werden zum 01.0B720 Kraft gesetzt.

Die Bildungspléane werden im Bildungsportal des Mgieriums fir Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen verétffentlicht.

Eine Bestellung Uber den Verlag ist nicht maglich.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von suodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einicbigin System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerZgelen beschrieben. Das bietet die
Mdoglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehiegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben aller Bildungsgange im Berufskeg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desi8&ollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancenl @egabungen (Individuelle Forde-
rung),

— Sensibilisierung fir die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen Eorderung der Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fir nachhaigeicklung unter der gleichberech-
tigten Berlcksichtigung von wirtschaftlichen, séemgesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstlitzung einer umfassenden Teilhabe an déglikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasif8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDas Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliclkesgltschaftliche und personale Hand-
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lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, neuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsedsen orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR eréffnet die
Mdglichkeit eines systematischen Kompetenzerweatbs Anschlisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemére (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011 phttvww.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Teil 1 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A
APO-BK

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Ziel der Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitémgage A 2.1 und A 2.2 APO-BK st
der Erwerb von Kompetenzen, die zur Erfullung fattdr Anforderungen in einem uber-
schaubaren, klar strukturierten Tatigkeitsbereigirén. Die Tatigkeiten und Lernhandlungen
sollen teilweise selbststandig, aber weitgeheneruAnleitung ausgefihrt werden kdnnen
und sind Ausgangspunkt fur eine anschliel3ende Alisiy bei erlangter Ausbildungsreife.

Durch die Forderung von beruflichen Kenntnissemigiéeiten und Fertigkeiten unter Be-
ricksichtigung eines oder mehrerer Qualifizieruagsibeinen von Ausbildungsberufen er-
werben die Schilerinnen und Schiler anschlussfakagepetenzen fur die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung. Zugleich wird auch der étbweines allgemein bildenden Ab-
schlusses (dem Hauptschulabschluss gleichwertidgpsehAusses) ermdglicht.

1.1.2 Fachbereiche, Organisationsformen

Die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung werde den Fachbereichen Agrarwirt-
schaft, Erndhrungs- und Versorgungsmanagement,al@egj, Gesundheit/Erziehung und
Soziales, Informatik, Technik/Naturwissenschaftewis Wirtschaft und Verwaltung angebo-
ten. Innerhalb der Fachbereiche sind die Bildunggg&um Teil nach Berufsfeldern geglie-
dert.

In Ausnahmefallen kdnnen in einem Bildungsgang akiompetenzen mehrerer Fachberei-
che/Berufsfelder im Sinne einer beruflichen Orieming geférdert werden.

Die Dauer der Bildungsgange betragt grundsatzliohJahr. Die Ausbildungsvorbereitung

kann bei Aufnahme einer Ausbildung unmittelbar umdAusnahmeféllen nach drei Schul-
halbjahren beendet werden. Die Teilzeitform wirdmoperation mit den Tragern berufsvor-
bereitender MalRnahmen oder in Verbindung mit eirs@xzialversicherungspflichtigen Ar-

beitsverhaltnis, die Vollzeitform in Kooperationtmegionalen Praktikumsbetrieben angebo-
ten. Die Rahmenstundentafeln ergeben sich ausesleils giltigen Verordnung Uber die

Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuiBkollegs (Ausbildungs- und Pri-

fungsordnung Berufskolleg - APO-BK).

Der Umfang der Praktika in der vollzeitschulischéariante betragt in der Regel drei Wo-
chentage. Sofern die betrieblichen Praktikumspléggonal dafir nicht in einem erforderli-
chen Umfang zur Verfigung stehen, kann der Praktganteil gekurzt und durch Unterricht
ersetzt werden. Der Umfang des Unterrichts aufgeinds geklrzten Praktikums wird durch
Verwaltungsvorschriften geregelt.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Aal#g2.1 und A 2.2 APO-BK richten
sich an Jugendliche, die in der Regel ihre Schuizader Sekundarstufe | beendet haben und
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noch nicht tber die erforderlichen KompetenzenAafinahme einer beruflichen Ausbildung
verflgen.

Die durch die dualisierte Ausbildungsvorbereitungra@benen Kompetenzen eréffnen den
Jugendlichen Perspektiven, eine Berufsausbildungeginnen und erfolgreich zu beenden.

Die Bildungsgange ermdglichen den Erwerb beruflidhempetenzen sowie beruflicher Ori-
entierung in Verbindung mit einem dem Hauptschulbhss gleichwertigen Abschluss. Da-
mit er6ffnen sich auch Moglichkeiten zum Erwerb weeer allgemeinbildender Schulab-
schlisse.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereituirg wine umfassende berufliche, gesell-
schaftliche und personale Handlungskompetenz amfpesDer Unterricht orientiert sich an
beruflichen Aufgaben und nimmt die individuellen sgangslagen der Jugendlichen in den
Blick. Dabei kommt es in besonderer Weise darauti@nkognitiven Fahigkeiten zu férdern.

Die didaktisch-methodischen Entscheidungen werden eanem konstruktivistischen Ver-
standnis von Lernprozessen abgeleitet. Diese Leregse setzen bei den Jugendlichen aller-
dings eine innere Reprasentation von Wissen untigjkeiten voraus, die oft nicht gentigend
ausgepragt ist. Deshalb missen zunéachst auf eimfacieen Anspruchsebene insbesondere
sprachliche aber auch mathematische Kompetenzkariflwergreifend als Grundlagen fir die
Entwicklung einer beruflichen Handlungskompetenzaeben werden.

Ziel ist die Entwicklung einer realistischen Votktag von beruflicher Ausbildung und Er-
werbstatigkeit.

Die Arbeit der Bildungsgangkonferenz zeichnet sickder Ausbildungsvorbereitung dadurch
aus, dass auch umfangreiche Beratungs- und Koerdimjysgesprache mit Jugendlichen und
externen Partnern zu planen sind.

1.3.1 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungspiaerfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung Dokimentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstitzung diesanttigs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich riachuljahren geordnet Uber die gesamte
Zeitdauer des Bildungsganges erstreckt.

Der Unterricht in den Bildungsgangen der Ausbildsuagbereitung ist nach Lernfeldern und
Fachern organisiert, die einem berufsbezogenenbkeeich, einem berufstibergreifenden
Lernbereich und einem Differenzierungsbereich zcayset sind.
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Spezifische Aufgaben der Bildungsgangkonferenz:sind

— Entwicklung und Anordnung der Lernsituationen urericksichtigung des Kompetenz-
zuwachses,

— inhaltliche, methodische und zeitliche Festlegungesichtlich der Praktika in Abstim-
mung mit den externen Partnern

- Planung der Organisation des Unterrichts, der Bagatind Betreuung der Jugendlichen

— Abstimmungsgesprache mit externen Partnern, unsichtlich der Umsetzung von Quali-
fizierungsbausteinen

— Planung und Durchfuhrung der Bildungsgangevaluammie die Berlcksichtigung der
Ergebnisse bei der neuen Planung.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Die berufliche Qualifizierung bedarf der Abstimmuwgn Aufgabenstellungen in Unterricht
und Praxisphasen, die sich aus den Lernsituatiengeben. Entsprechend der Abstimmung
ergeben sich an den Lernorten unterschiedliche itdgiiten der Erprobung, Erweiterung
und Reflexion der erworbenen Kompetenzen.

Bei der Auswahl der Praktikumsplatze sind die regien Besonderheiten zu bertcksichti-
gen. Der Umfang der Praktika ist in den Rahmenstntadeln festgelegt.

Die Betreuung der Schulerinnen und Schiler wahasrdPraktika wird grundsatzlich von
allen im Bildungsgang unterrichtenden Lehrkraftérerinommen. Die Betreuung erfolgt im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Unterrichtsstund
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Teil 2 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A
APO-BK im Fachbereich Gestaltung

Der Fachbereich Gestaltung umfasst die Berufsfétdeibtechnik und Raumgestaltung sowie
Medien/Medientechnologie.

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsgange der Anlage A APO-BK ist &ewerb beruflicher Handlungskompe-
tenz, die eine zunehmend eigenverantwortliche Beywdlg der grundlegenden beruflichen
Tatigkeiten beispielsweise in den Berufen Malemal Wackiererin/Maler und Lackierer, Bau-
ten- und Objektbeschichterin/Bauten- und Objekthiebiter sowie Fahrzeuglackiererin/Fahr-
zeuglackierer vermittelt und auf eine Berufsaushilglin dem Fachbereich vorbereitet.

Durch die Vermittlung von beruflichen Kenntniss&i@higkeiten und Fertigkeiten entwickelt
sich bei den Absolventinnen und Absolventen zudarma beginnende Ausbildungsfahigkeit.
Fur die Arbeit in gewerblich-gestalterischen Berugnd Farbempfinden, raumliches Sehen
und motorische Handlungsfahigkeit unverzichtbareadssetzungen. Auch Sozialkompetenz
und Kommunikationskompetenz sind beim Umgang mihddonen und Kunden sowie bei
der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegerd@m Betrieben oder auf Baustellen er-
forderlich.

Die Facher des Bildungsganges orientieren sichrivadie der bereichsspezifischen Facher an
berufsrelevanten Aufgaben. In Lernsituationen dzehr-/Lernarrangements werden einfache
und grundlegende Handlungskompetenzen im Sinne eigdnzender und bedingender
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt

Mit der Orientierung an berufsrelevanten Aufgal®,denen formale und inhaltliche Aspek-
te gestalterischer Tatigkeit ineinander greifenrdea berufliche Kompetenzen vermittelt, die
zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgastgl unserer Umwelt befahigen.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitund-achbereich Gestaltung erwerben die
Schilerinnen und Schuiler Kenntnisse, Fahigkeitesh fertigkeiten mit Blick auf einfache
berufliche Handlungen. Im Bildungsgang der Anlagg.A APO-BK (Vollzeitform) wird die
Unterrichtsarbeit in der Schule durch praktischiaiungen im Rahmen betrieblicher Prakti-
ka in den dem Fachbereich zugeordneten BeruferefteDie betrieblichen Praktika werden
von den Lehrerinnen und Lehrern intensiv und irdirell begleitet. Grundlegendes Element
ist die Anleitung zur kriterienorientierten Refleri beruflichen, gesellschaftlichen und per-
sonlichen Handelns. Im Bildungsgang der Anlage A APO-BK (Teilzeitform) kdnnen
praktische Erfahrungen bei berufsvorbereitendenridbafentragern oder in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis erworberrdes.

Die Verschrankung von theoretischem und praktischemen ist fir die Bildungsgénge der
Ausbildungsvorbereitung konstitutiv. Durch die sisehen und betrieblichen Praktika oder
die praktischen Anteile bei MalBhahmentragern ezhaltlie Schilerinnen und Schiler
schrittweise einen realistischen Einblick in diedBgungen der Arbeitswelt. Dem Praktikum
kommt daher in diesen Bildungsgangen eine besorigkteutung zu.
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb in der Ausbildungsvorbereiting=achbereich Gestaltung dient der
fachgerechten Bewadltigung von einfachen bis zu djagenden Aufgaben aus einem uber-
schaubaren und klar gegliederten EntscheidungeikiBt- und Bedingungsrahmen mit ge-
ringer Komplexitat. Dabei orientiert sich der Kontgrezerwerb insbesondere an der Lebens-
wirklichkeit der Schilerinnen und Schiler. Die Hdig der Aufgaben erfolgt weitgehend
unter Anleitung bis zu einer spater zunehmend wsttbxligen Erledigung, so dass ein syste-
matischer Kompetenzaufbau erfolgen kann.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Gestaltung, Zeih mit Bezug zum Berufsfeld
Farbtechnik und Raumgestaltung, sind:

— Kennen von Unfall- und Gesundheitsgefahren sowire@efahrenstoffen in Werkstatten
und auf Baustellen,

— Treffen von notwendigen Unfallverhiitungsmalinahnmvies Beherrschen der Erste-
Hilfe-Regeln,

— angeleitetes Trennen und Entsorgen von Verpackusigs@lien und Stoffen, die beim
Produktionsprozess abfallen,

— Durchfiihren von einfachen Materialverbrauchsberecben,

— Erstellen einfacher Farb- und Materialmuster,

— grundlegende Kenntnis der Farbtheorie,

— Anfertigen vereinfachter freier und konstruktivezighnungen,

— Kennen und angeleitetes Anwenden grundlegendeal@Besjselemente und
-prinzipien,

— Erstellen eines fachgerechten Beschichtungsaufiaugorbereiteten Untergriinden,

- Anwenden grundlegender Prasentationstechniken,

— angeleitetes Reflektieren des eigenen Arbeitsapdasbwie das Optimieren des Arbeits-
prozesses und -ergebnisses unter Hilfestellung,

— Beherrschung zusammenhangender Prozesse in analogeligitalen Systemen.

Unter Bertcksichtigung mdoglicher beruflicher Taegkfelder ergeben sich dabei unter-
schiedliche fachliche Auspragungen.
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2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorigeisr und Geschaftsprozesse im Fachbe-
reich Gestaltung. Sie sind mehrdimensional, indemuftiche, gesellschaftliche und persénliche
Problemstellungen miteinander verknupft und Perspekchsel zugelassen werden.

Die fur die Bildungsgéange der Ausbildungsvorberagtin diesem Fachbereich relevanten Hand-
lungsfelder sowie Arbeits- und Geschaftsprozeswstder nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

Ausbildungs-
vorbereitung

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschéftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfihrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roszessen X
Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseand Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung X

Handlungsfeld 2: Dienstleistungen
AGP

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse X

Kalkulation und Auftragserstellung unter Berucksiging rechtlicher Rahmenbedingungen

Dienstleistungsangebote

Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing) X
Handlungsfeld 3: Vermarktung

AGP

Analyse von Kundenbedirfnissen X

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktisigsegien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiagen X

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
AGP

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Konzept und Ideenvariation

Entwurf und Prototyping

X | X | X [X|X

Prasentation

Handlungsfeld 5: Produktion
AGP

Situations- und Determinantenanalyse X

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

Technische Realisation

Handlungsfeld 6: Qualitatsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungstital X

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prufen und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Fur die Entwicklung einer grundlegenden fachlichgesellschaftlichen und personalen
Handlungskompetenz im Fachbereich Gestaltung éstAdiseinandersetzung mit Uberschau-
baren berufstypischen Situationen im handlungstedan Unterricht erforderlich. Dazu
werden Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangemeinis den Anforderungssituationen und
Zielen der Lernfelder bzw. Facher abgeleitet (Wrpitel 3), die sich auf die Arbeits- und
Geschéftsprozesse des Fachbereichs GestaltungK@pgitel 2.4) beziehen. Der Bezug zur
beruflichen Praxis wird insbesondere durch Praktietriebsbesichtigungen sowie Lernort-
kooperationen mit einschlagigen Betrieben und Enttingen sowie externen Partnern ge-
wabhrleistet.

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischeitlinien sind in besonderer Weise
geeignet, den Spezifika des Fachbereichs GestaRaofpnung zu tragen und kénnen den
Bildungsgangkonferenzen bei der konkreten Gestgltgeeigneter Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements als Orientierung dienen.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine konsedaévierzahnung von Theorie und Praxis
gekennzeichnet, wobei die Verzahnung und Kooperater beiden Profilfacher unabdingbar
ist. Fachpraktische Unterrichtsanteile sind integea Bestandteil der Profilfacher des Bil-
dungsgangs. Informations- und Kommunikationsteabgiieh sind im Unterricht aller Facher
angeleitet einzubinden.

Mehrdimensionalitdt der Aufgabenstellungen

Das gestalterische Handeln als Vorbereitung flie diatigkeit in den Berufen des Fachbe-
reichs Gestaltung ist in der Regel auf eine gantatiee Handlungskompetenz ausgelegt. Sie
richtet sich auf die Bewaltigung von berufstypiscnfragen von Kundinnen und Kunden,

der Auftragsplanung, der Arbeitsdurchfiihrung und ateschlieRenden Uberpriifung der Ar-

beitsergebnisse unter Anleitung sowie auf die Besiaghtigung von asthetischen Grundsat-
zen. Darin spiegeln sich die gestalterischen Pesobsitte Konzeption, Entwurf, Produktion,

Prasentation und Evaluation wider.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituatioren

Die fur die Gestaltung der Lernsituationen bzw. -&lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen basieren in der Regel audaelen beruflichen Handlungssituationen.
Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in 8ehule bzw. durch die Praktikumsbe-

triebe und MalRnahmentrager zusatzlich verstarktgesichert. Praktika vermitteln Einblicke,

Kenntnisse und Erfahrungen tber den Aufbau und-digktion betrieblicher Organisationen

und Einrichtungen, die Gestaltung einzelner Aripedgesse und die personlichen, gesell-
schaftlichen und ethischen Konsequenzen beruflietaerdlungen. Sie sind in die kontinuier-

liche Arbeit im Bildungsgang integriert und im Unieht vor- und nachzubereiten. Dabei

wird die Vielfalt beruflicher Tatigkeitsbereiche dimenschlicher Herausforderungen bertck-
sichtigt.

Selbstorganisiertes Lernen

Das bestandige Erlernen von Methoden des selbsiisigden Lernens und Wissenserwerbs
wird vermehrt zum Bestandteil des Kompetenzerwénbden Bildungsgangen der Ausbil-

dungsvorbereitung der Anlage A APO-BK. Die Lernattanen bzw. Lehr-/Lernarrangements
werden so konzipiert, dass die Schilerinnen undil8chhren Lernprozess weitestgehend
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angeleitet und mit Hilfestellung bewaltigen kénnémen wird jedoch im fortgeschrittenen
Verlauf des Bildungsganges ermdglicht, einzelnédeTiares Lernprozesses selbst zu steuern.

Arbeiten im Team

In vielen beruflichen Tatigkeitsbereichen sind dmbeit und die Kommunikation im Team
Teil der beruflichen Kompetenz. Diese ist kontimliod bei der Arbeit in den verschiedenen
Fachern einzutiben, zu reflektieren und zu optimiere
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Teil 3 Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung Anlage A
APO-BK im Fachbereich Gestaltung — Englisch

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

Die Absolventinnen und Absolventen der Ausbilduragbereitung erwerben anschlussféahige
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkegewie berufliche Orientierung. Zugleich
ermdoglicht der Bildungsgang den Erwerb eines dempktzhulabschluss gleichwertigen Ab-
schlusses. Die Absolventinnen und Absolventen desbAdungsvorbereitung erwerben
Kompetenzen fiir die Aufnahme einer beruflichen d&rsbildung oder einer Erwerbstatigkeit.

Im Rahmen der Foérderung einer umfassenden persprggsellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterrighbarufs- und lebensnahen Fragestellun-
gen und am Konzept der Handlungsorientierung.

Der Bildungsgang richtet sich an den in Teil 2 awggsenen beruflichen Handlungsfeldern
des Fachbereichs Gestaltung mit den zugehoérigereitdrbund Geschaftsprozessen aus.
Handlungsorientiertes Lernen wird auch durch disund berufsbezogener Aufgabenstellun-
gen unterstitzt. Dies erleichtert die Anschauung f@ndert die Auseinandersetzung mit be-
ruflichen Fragestellungen.

In der Ausbildungsvorbereitung (Vollzeit) erfolgtedpraktische Umsetzung der schulisch
erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und FertigkeitelPraktika und in der Teilzeitform
durch den Besuch einer berufsvorbereitenden oddicken BildungsmalRnahme bzw. durch
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsaknis. Dabei erkennen und erfahren die
Schilerinnen und Schiler Sozialstrukturen und eéselischaftlichen und ethischen Konse-
guenzen beruflichen Handelns.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedéen berufsbezogenen Lernbereich, den
berufsiibergreifenden Lernbereich und den Differemrigsbereich.

Im berufsbezogenen Lernbereich orientieren sichbdtkingsgangbezogenen Lernfelder und
die Facher Mathematik, Englisch, Wirtschafts- uretrigbslehre und Naturwissenschaft an
einfachen charakteristischen Handlungsablaufenbadiseblichen Alltags. Dabei steht die
Forderung zielorientierten, planvollen und rati@maHandelns von Menschen in Unterneh-
men und im privaten Bereich im Mittelpunkt. Zur Batigung beruflicher und privater All-
tagssituationen benétigen die Schilerinnen und I8ckbmmunikative sowie interkulturelle
Kompetenzen im mundlichen und schriftlichen Gebinader englischen Sprache.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®eutsch/Kommunikation, Religions-

lehre und Politik/Gesellschaftslehre sowie Sporsi@elheitsforderung ihren spezifischen
Beitrag zur Kompetenzentwicklung und Identitatsiild. Die Schilerinnen und Schuler
werden in berufs- und alltagsbezogenen Sprach-Kamidmunikationskompetenzen gefordert
sowie daflr sensibilisiert, ethische, religiose yualitische Aspekte bei einem verantwor-
tungsvollen Beurteilen und Handeln in ArbeitswalluGesellschaft zu berilicksichtigen. Zu-
dem wird die Kompetenz gefdrdert, spezifische, @ty und psychische Belastungen in
Beruf und Alltag auszugleichen und sich sozialeldiert zu verhalten. Der Unterricht im

Fach Sport/Gesundheitsférderung férdert Kompetemze8inne des salutogenetischen An-
satzes.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilermnoed Schiler Gelegenheit, Zusatz- oder
Forderangebote wahrzunehmen. Dabei konnen dieithaiilen Entwicklungspotenziale und
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Interessen der Jugendlichen sowie die spezifis¢h@&@orderungen des regionalen Ausbil-
dungsmarktes bertcksichtigt werden.
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3.1.1 Stundentafeln

Anlage A 2.2 APO-BK

Stundentafel Ausbildungsvorbereitung (Vollzeitform)
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkegewie berufliche Orientierung

und ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Aoss
Lernbereiche/Facher Unterrichtsstundert
Berufsbezogener Lernbereich [1120 — 1200]
bereichsspezifische Facher 840 — 1040
Oberflachen- und Objektgestaltung 440 - 560
Betriebsablaufe und Produktion 400 - 480
Mathematik 40 — 120
Englisch 40 — 120
Wirtschafts- und Betriebslehre 40
Naturwissenschaft 0-120
Berufsuibergreifender Lernbereich [160 — 240]
Deutsch/Kommunikation 40 - 120
Religionslehré 40
Sport/Gesundheitsforderung 40
Politik/Gesellschaftslehre 40
Differenzierungsbereich 0-40
Gesamtstundenzahl 1360 — 1440

! Der im Berufskolleg vermittelte Unterrichtsanteiluss mindestens 480 Unterrichtsstunden (fur derefrw
eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abssbk 560 Stunden) umfassen. Der schulisch veltitte
Anteil wird durch ein betriebliches Praktikum bis drei Tagen oder durch den Besuch einer berufeverb
tenden oder ahnlichen Bildungsmaflinahme erganzt.Fbagikum kann auch in Blockphasen bis maximal
zwei Wochen absolviert werden. Die Jugendliched siéhrend des Praktikums Schilerinnen und Schéler d
Berufskollegs. Das Praktikum wird von den Lehrleafintensiv begleitet und ist durch Klassenbuchainzu
dokumentieren. Soweit der fachpraktische Anteil laamort Betrieb durch das Praktikum nicht oder hich
vollem Umfang maoglich ist, ist der entsprechendéefirdurch fachpraktischen Unterricht im Berufskdglsi-

cherzustellen.

2Um einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigeschAloss zu erméglichen, muss der Unterricht inaties

Fachern mit mindestens 80 Unterrichtsstunden evteilden.

3 Fir Schilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, whrei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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Anlage A 2.1 APO-BK

Stundentafel Ausbildungsvorbereitung (Teilzeitform)
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigketewie berufliche Orientierung

und ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Wss
Lernbereiche/Facher Unterrichtsstundert
Berufsbezogener Lernbereich [240 — 320]
bereichsspezifische Facher 120 — 200
Oberflachen- und Objektgestaltung 80 -120
Betriebsablaufe und Produktion 40 - 80
Mathematik 40 — 120
Englisctf 40 — 120
Wirtschafts- und Betriebslehre 40
Naturwissenschatft 0-120
Berufsibergreifender Lernbereich [160 — 240]
Deutsch/Kommunikation 40 - 120
Religionslehré 40
Sport/Gesundheitsforderung 40
Politik/Gesellschaftslehre 40
Differenzierungsbereich 0-40
Gesamtstundenzahl 480 - 560

! An zwei Tagen findet Unterricht im Umfang von 4B8Mterrichtsstunden statt. Fiir den Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss gleichwertigen AbschlussedeistUnterrichtsumfang um 80 Unterrichtsstundenadf
zu erhéhen. An drei Tagen nehmen die SchilerinmeinSchiler an der berufsvorbereitenden MaRnahrhe tei
oder weisen ein sozialversicherungspflichtiges Asberhaltnis nach.

2Um einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigercilbss zu erméglichen, muss der Unterricht in diese
Fachern mit mindestens 80 Unterrichtsstunden erteilden.

3 Fur Schiilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, wirei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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3.1.2 Darstellung von Anknipfungsmaglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tBaknupfungsmoglichkeiten der in den
Bildungsplanen der Facher beschriebenen Anfordesituationen zu den relevanten Hand-
lungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung und deauslaabgeleiteten Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenAhforderungssituationen in den Bil-
dungsplanen. Vertikal sind sie einem Fach und boted einem Arbeits- und Geschéftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen der Facher untereinander maoglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlagedié Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel
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Bildungsgang: Ausbildungsvorbereitung der Anlage A 2.1 und A2.2 APC-BK — Fachbereich Gestaltunc— Berufsfeld

Gesamtmatrix: Anknudpfungsmaoglichkeiten der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse

arbtechnik und Raumgestaltunt

Lernfeld 1: Berufsfelderkundung und Kommunikatiom i
Betrieb

Lernfeld 2: Sicherheit am Arbeitsplatz

Lernfeld 3: Umweltschutzmanahmen anwenden

Lernfeld 4: Berechnung von Material- und Lohnkosten

Lernfeld 5: Darstellung der Angebots- und Produltje

Lernfeld 6: Grundlagen der Gestaltung

Lernfeld 7: Prasentationstechniken

Lernfeld 8: Objekte herstellen und Oberflachen hiestten

Lernfeld 9: Arbeitsergebnisse uUberprifen und vesbes

bildungsgangbezogene

Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspléne

bereichsspezifisch Facher

Oberflachen-
und Objekt-
gestaltung

Betriebs-
ablaufe
und
Produktion

Mathematik

Englisch

Wirtschafts-
und
Betriebslehre

Deutsch/
Kommuni-
kation

Naturwissen-
schaft

Katholische
Religions-
lehre

Evangelische
Religions-
lehre

Sport/Gesund-
heitsférderung

Politik/
Gesellschaftslehre

Handlungsfeld 1: Betriebliche: Managemen

Unternehmensgrindu

Unternehmensfiihrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von
Prozessen

115,12

1,4

1,4 1,45

4,5

Planung, Organisation und Kontrolle von Informasioand
Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

2,4

1,2

Handlungsfeld 2: Dienstleistunge

Kundenbetreuung und Kommunikationsproz

3,4,°¢

Kalkulation und Auftragserstellung unter Beruicksighng
rechtlicher Rahmenbedingungen

4.1

1,3

45

Dienstleistungsangebote

Auftragsgespréach und -analyse (Briefing/Rebriefing)

1,234 1,5

Handlungsfeld 3: Vermarktung

Analyse von Kundenbedurfniss

Entwicklung von Marketingkonzepten und
Vermarktungsstrategien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen

51

2,3

2,4

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurl

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

N

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

2, B

Konzept und Ideenvariatic

Entwurf und Prototypin

Présentation

Handlungsfeld 5: Produktion

Situations- und Determinantenanalyse

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

Technische Realisatio

8.1, 8.0

Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsiital

9.1

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prufen und Messen

Reklamationsmanagement

! Legende: 1. Ziffer = Nummer des Lernfelds, 2. &iff Nummer der Anforderungssituation
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3.2 Die Facher in den Bildungsgangen

Die bereichsspezifischen Facher des berufsbezogeeetbereichs weisen eine Lernfeld-
struktur auf. Die fur diese Bildungsgange relevanternfelder werden aus den Handlungs-
feldern des Fachbereichs Gestaltung abgeleitet.

Die kompetenzorientierten Bildungsplane sind flle @&é&cher und Lernfelder einheitlich
durch Anforderungssituationen und Ziele strukturier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick defh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
iIm gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Faéche

Anforderungssituationen beschreiben beruflich, liahh gesellschaftlich und personlich be-
deutsame Problemstellungen, in denen sich Absohrett und Absolventen bewahren mus-
sen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zué&dnden Kompetenzen, die zur Bewalti-
gung der Anforderungssituationen erforderlich sidigtlformulierungen berticksichtigen In-

halts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Digaltskomponente ist jeweils kursiv

formatiert. Zudem sind die hummerierten Ziele veisdenen Kompetenzkategorien zuge-
ordnet und verdeutlichen Schwerpunkte bei der Besightigung von Wissen, Fertigkeiten,

Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

3.2.1 Das Fach Englisch

Die Vorgaben fir das Fach Englisch gelten fiir fotigeBildungsgéange:

Ausbildungsvorbereitung,

die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkesowie berufliche ﬁg(lja%\e; ;‘ 2.1
Orientierung und einen dem Hauptschulabschlusshylertigen Abschluss;APO_BK'

vermittelt

Das Fach Englisch wird dem berufsbezogenen Leridbereigeordnet.

Der Englischunterricht in der Ausbildungsvorbereguwer Anlage A APO-BK fir Gestaltung
tragt dazu bei, dass die Schilerinnen und Schilégrrer Zukunft an international gepragten
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklengeilnehmen kdnnen. Die Aufgaben und
Ziele des Faches Englisch ergeben sich aus derevelumg der englischen Sprache als ,lin-
gua franca® in weiten Bereichen der internationddemmunikation, sowohl in beruflichen
wie aul3erberuflichen Situationen. Deshalb kommtidepGemeinsamen europaischen Refe-
renzrahmen fiir Sprachen* (GéRjenannten Kompetenzen der Rezeption, Produktiuali-M
ation und Interaktion im Fachbereich Gestaltung éiesondere Bedeutung zu: Englisch wird
nicht nur in der Kommunikation im privaten Bereibknutzt, sondern auch in beruflichen
Zusammenhangen.

Ein wesentliches Ziel des Englischunterrichts in Masbildungsvorbereitung der Anlage A
APO-BK flur Gestaltung ist zudem, Kenntnisse Ubeoniknische, gesellschaftliche, politi-
sche und kulturelle Gegebenheiten englischsprachigeder zu erwerben, die dazu beitra-
gen, in beruflichen und privaten Situationen angeser und zielgerichtet zu agieren. Interes-

! Council of Europe (Hg). Modern Languages: Learnifigaching, Assessment. A Common European Frame-
work of Reference. Strasbourg 1998; deutsche Utzensg: Goethe-Institut Inter Nationes, Gemeinsaewer
ropaischer Referenzrahmen fiir Sprachen: Lernererelnd beurteilen (GeR).
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se fur die Fremdsprache und die Kultur englischdpger Lander im Allgemeinen zu we-
cken, bleibt eine grundlegende Aufgabe des Englisighrichts: Das standige Bemiuhen, ihr
gerecht zu werden, erweitert nicht nur die inteilkllle Kompetenz und den Horizont der
Jugendlichen, sondern unterstitzt auch deren 8ethstigsprozess und die Entwicklung von
Toleranz.

Auf der Grundlage des ,Gemeinsamen europaischeer&efrahmens fiir Sprachen* (GéR)
sollen die Schiulerinnen und Schiler folgende Koemetn auf der Niveaustufe A2 errei-
chen:

- die Fahigkeit der Rezeptipd. h. Texte der betreffenden Fachrichtung héremtl lasend
zu verstehen. Rezeption bedeutet das Verstehegalgsten und des gelesenen Wortes
und schliel3t audiovisuell présentierte Materiah@hein.

— die Fahigkeit der Produktion, d. h. Texte zu fonengn. Produktion bedeutet das Erstellen
von mundlichen und schriftlichen Mitteilungen allet.

— die Fahigkeit der Interaktion, d. h. das Fuihren @a@sprachen und der Austausch von Mit-
teilungen.

— die Fahigkeit der Mediation, d. h. in zweisprachig&tuationen zu vermitteln. Mediation
beschreibt das Ubertragen von Mitteilungen, Tex@esprachen usw. von einer Sprache
in die andere.

Die Entwicklung der kommunikativen Kompetenzenhsizogen auf das durchgangige und
korrekte Verfligen tber die sprachlichen Mittelatgenden Bereichen:

— Aussprache und Intonation,

— Orthografie,

— Wortschatz sowie

— Grammatik.

Gemall KMK Vereinbarung zum Hauptschulabschlusisalie Lernenden nach Abschluss
des Bildungsgangs das Niveau A2 erreicht haben.

Rezeption mindlich (A2)

Versteht genug, um Bedurfnisse konkreter Art bdfgen zu kénnen, sofern deutlich und langsam
gesprochen wird.

Kann Wendungen und Worter verstehen, wenn es umgeDion ganz unmittelbarer Bedeutung geht
(z. B. ganz grundlegende Informationen zu Persamilie, Einkaufen, Arbeit, nahere Umgebung
sofern deutlich und langsam gesprochen wird.

Rezeption schriftlich (A2)

Kann kurze, einfache Texte zu vertrauten, konkré&teemen verstehen, in denen gangige alltags
oder berufsbezogene Sprache verwendet wird.

Kann kurze, einfache Texte lesen und verstehereiden sehr frequenten Wortschatz und einen

! Council of Europe (Hg). Modern Languages: Learnifigaching, Assessment. A Common European Frame-
work of Reference. Strasbourg 1998; deutsche Utzensg: Goethe-Institut Inter Nationes, Gemeinsaewer
ropaischer Referenzrahmen fiir Sprachen: Lernererelnd beurteilen (GeR).
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gewissen Anteil international bekannter Worter atiém.

Produktion mundlich (A2)

Kann eine einfache Beschreibung von Menschen, lslmter Arbeitsbedingungen, Alltagsroutin

Vorlieben oder Abneigungen usw. geben, und zwauimen, listenformigen Abfolgen aus einfachen

Wendungen und Satzen.

Produktion schriftlich (A2)

Kann eine Reihe einfacher Wendungen und Satzeibehrand mit Konnektoren wie ,und, ,aberf

oder ,weil“ verbinden.

Interaktion mundlich (A2)

Kann sich relativ leicht in strukturierten Situatém und kurzen Gesprachen verstandigen, sofern die
Gesprachspartner, falls nétig, helfen. Kann ohrexraiRige Mihe in einfachen Routinegespréchen
zurechtkommen; kann Fragen stellen und beantwartdrin vorhersehbaren Alltagssituationen Ge-

danken und Informationen zu vertrauten Themen assken.

Kann sich in einfachen, routinemafiigen Situatiorenstandigen, in denen es um einen unkompl

zierten und direkten Austausch von Informationeertfertraute Routineangelegenheiten in Zusam-
menhang mit Arbeit und Freizeit geht. Kann sehe&ufontaktgesprache fuhren, versteht aber kaum

genug, um das Gesprach selbst in Gang halten zwekon

Interaktion schriftlich (A2)

Kann kurze, einfache, formelhafte Notizen machesnmes um unmittelbar notwendige Dinge geht.

Mediation mundlich (A2)

Ein einfacher fremdsprachlich dargestellter Sadidtkann unter Verwendung von Hilfsmitteln auf

Deutsch wiedergegeben oder ein einfacher in Deutaadestellter Sachverhalt kann mit eigenen
Worten in der Fremdsprache umschrieben werden.

Mediation schriftlich (A2)

Ein einfacher fremdsprachlich dargestellter Sadimslekann unter Verwendung von Hilfsmitteln

auf

Deutsch wiedergegeben oder ein einfacher in Deulscbestellter Sachverhalt kann mit eigenen

Worten in der Fremdsprache umschrieben werden.

Verfligen Uber sprachliche Mittel: Wortschatz (A2)

Verfligt Uber einen ausreichenden Wortschatz, umeiitrauten Situationen und in Bezug auf ver-
traute Themen routinemanige alltagliche Angelegesmeu erledigen.

Verfugt tber gentigend Wortschatz, um elementarenrionikationsbedurfnissen gerecht werde
zu konnen.

=]
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Verfugt ber gentigend Wortschatz, um einfache Qreddrfnisse befriedigen zu kénnen.

Verflgen Uber sprachliche Mittel: grammatische Korrektheit (A2)

Kann einige einfache Strukturen korrekt verwenaeacht aber noch systematisch elementare Feh-
ler, hat z. B. die Tendenz, Zeitformen zu vermiscbder zu vergessen, die Subjekt-Verb-Kongruenz
zu markieren; trotzdem wird in der Regel klar, wasie ausdriicken mochte.

Verflgen Uber sprachliche Mittel: Aussprache und Irionation (A2)

Die Aussprache ist im Allgemeinen klar genug, uotzteines merklichen Akzents verstanden zu
werden; manchmal wird aber der Gesprachspartnaiigderholung bitten missen.

Verfligen Uber sprachliche Mittel: Orthografie (A2)
Kann kurze Satze tber alltdgliche Themen abschreibdB. Wegbeschreibungen.

Kann kurze Wérter aus ihnrem/seinem mindlichen Vebetr ,phonetisch” einigermalRen akkurat
schriftlich wiedergeben (benutzt dabei aber niditwendigerweise die Ubliche Rechtschreibung).

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachdalg) beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der @&uatafel und sind Bruttowerte. In der Bil-

dungsgangkonferenz kénnen regionale und individusthwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von elsichiedenen Fachern aufgegriffen

werden.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 5 - 15 UStd.
Bewerbung

Die Absolventinnen und Absolventen bereiten sidhdé Bewaltigung von Bewerbungsverfahrer
fur Ausbildungs- und Praktikumsplatze vor.

Ziele

Schulerinnen und Schuler verstehen aufbereitetertrEdtionen tber ausgewahiierufliche Tatig-
keitsfelder, berufliche Perspektiveawie die fur ausgewahlte berufliche Tatigkeitgforeerlichen
Qualifikationen (Rezeption mindlich und schriftlid 1).

Schulerinnen und Schiler beschreiben vereinfaciggeavahltBerufsbilderund Tatigkeitsfelder
aus dem Fachberei¢kestaltung (z. B. anhand beruflicher Perspektinlohnung, Gleichstellung
und Arbeitsbedingungen) (Produktion mindlich unriéich) (Z 2).

Schulerinnen und Schiler entnehmen fir &awerbungerforderliche Informatione(z. B. Anfor-
derungsprofile) aus vorgegebenen Quellen (z. Bleggnzeigen in Printmedien/Online-Portalen)
(Rezeption schriftlich) (Z 3).

Schulerinnen und Schiiler erstellen Unterlagen naoflegebenen Mustern (z. B. Anschreiben, Le-
benslauf gemall EU-Norm, Onlinebewerbungen) fir BevwerbundProduktion/Interaktion schrift-
lich) (Z 4).

Schilerinnen und Schiler bereiten einfaBbeaverbungsgespractaaif der Grundlage ausgewahlte
Gesprachsgegenstande (z. B. Eignung, Starken, $bbwARahmenbedingungen) vor und tben
diese ein (Interaktion mindlich) (Z 5).

=

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1bisZ5 Z1bisZ5 724,725 724,75
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 5 - 20 UStd.
Arbeitsplatz

Die Absolventinnen und Absolventen stellen Grun@zégsgewahlter Betriebe und wesentliche Ta-
tigkeiten sowie Erfahrungen aus dem Fachbereich vor

Ziele

Schulerinnen und Schiler entnehmen aufbereitetenvationen(z. B. Informationen tber personli
che Erfahrungen, Berufe in Handwerksbetrieben, ératpr Nachhaltigkeit, Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz sowie Uber Arbeitsbedingungarg Gesprachen und Texten (Rezeption mijnd-
lich und schriftlich) (Z 1).

Schilerinnen und Schiler stellen ausgewddh#tedwerksberuf@n Gberschaubaren Teilbereichen
(z. B. Arbeitsplatze und -prozesse, Tatigkeitentévlalien, Werkzeuge, Maschinen und Produkte
Kundinnen und Kunden) unter Anleitung dar (Produkimiindlich und schriftlich) (Z 2).

Schilerinnen und Schiler tauschen sich in starktrdtturierten Gesprachen ulkgagen der Ar-
beitswelt(z. B. Fragen der Nachhaltigkeit, GleichstelluAgyeitsbedingungen und Corporate Identi-
ty) aus (Interaktion mindlich und schriftlich) (£ 3

Schulerinnen und Schiler sprachmitteln vereinfaBletgchteaus derLebens- und Arbeitswedder
Uberausgewahltedandwerksbetrieba ausgewahlten Teilbereichen (Mediation mindliok u
schriftlich) (Z 4).
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Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lhisZ4 Z1lbiszZ4 23,24 22,724
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 10 - 30 UStd.

Produkte und Dienstleistungen

Die Absolventinnen und Absolventen verstehen unthgsen wesentliche Details von Produkt-,
Material- und Dienstleistungsbeschreibungen dedttarks. Die Absolventinnen und Absolventen
stellen eigene Produkte, Dienstleistungen und Kéitign in Grundziigen dar und empfehlen dies

®

Ziele

Schilerinnen und Schiler entnehmen ausgewahlteratmonen aus aufbereitetBnodukt-, Materi-
al- und Dienstleistungsbeschreibungtes Handwerké&z. B. Tatigkeiten, Materialeigenschaften,
Produktbeschaffenheit, Konstruktionshinweise, Gestgselemente und -prinzipien, Arbeitsplane
(Rezeption mindlich und schriftlich) (Z 1).

~—

Schilerinnen und Schiler fassen einfaehedukt-, Material-und Dienstleistungsbeschreibungen
des Handwerks (z. B. Tatigkeiten, Materialeigeniieha Produktbeschaffenheit, Konstruktionshin
weise, Gestaltungselemente und -prinzipien, ArpEite) zusammen (Produktion mindlich und
schriftlich) (Z 2).

Schulerinnen und Schiler beschreiben, erklarereomgfehlen unter Anleitung branchentypische
Produkte undienstleistungerfinteraktion mindlich und schriftlich) (Z 3).

Schilerinnen und Schiler stellen Aspekte Poodukten, Dienstleistungen und Tatigkeisgmach-
mittelnd unter Anleitung in der Zielsprache dar @éion mindlich und schriftlich) (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Zlbisz4 Zlbisz4 23,24 Z2bisZ4
Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 5 - 15 UStd.

Geschaftskommunikation

Die Absolventinnen und Absolventen wickeln einfacigsgewahlte Beschaffungs- und Bereitste
lungsprozesse anhand vorgegebener Strukturen fidv#aksbetriebe ab.

Ziele

Schilerinnen und Schiler verstehen einfache, agitbinformationen zu Produkten und Tatigkei
tenund geben diese wieder (Rezeption mundlich undftizin) (Z 1).

Schilerinnen und Schiiler erstellen unter Anleiteimfacheformale Schriftstlickéz. B. Fax, E-Mail
Brief) fur typischeberufliche Anlasséz. B. Anfrage, Bestellung) (Produktion mindliatduschrift-
lich) (Z 2).

Schulerinnen und Schiiler fihren unter Anleitungstrokturiertefernmuindliche Gespréchm

Rahmen vorGeschéftsprozessén. B. Annehmen und Hinterlassen von Nachrichégritagen und
Bestellungen) unter Bericksichtigung ausgewéahdiedéstypischer Kommunikations- und Hoflich
keitsregeln (Interaktion mundlich) (Z 3).

Schilerinnen und Schiler sprachmitteln unter Amhgjtausgewahltimformationen zu Produkten
und Tatigkeiterfz. B. zu Materialien, Werkzeugen, Maschinen, Aidménen) (Mediation miundlich
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und schriftlich) (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Zlbisz4 Z1lbiszZ4 23,24 Z2hbisZ4
Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 10 - 30 UStd.

Inner- und auRerbetriebliche Kommunikation

Die Absolventinnen und Absolventen bearbeiten asitgtlausgewahlte Aspekte der inner- und au-

Rerbetrieblichen Kommunikation.

Ziele

Schilerinnen und Schiler entnehmen in Uberschaufa@itbereichen Informationen (z. B. Uber
Materialeigenschaften, Gestaltungelemente undzjpign) aus ausgewahlten, aufbereitevitiei-
lungen(z. B. Besprechungsunterlagen, Memos, TagesordnjijBezeption miindlich und schrift-
lich) (2 1).

Schulerinnen und Schiiler erstellen unter AnleiteimjacheMitteilungen und Unterlagefiir Be-
sprechungen (z. B. Nachrichten auf einem Anrufbearter, Kurzmitteilungen, Terminplanungen
Ablaufplane) (Produktion mindlich und schriftligf) 2).

Schilerinnen und Schiler fiihren vorstrukturidéeeufliche und personliche Gespraalze B. Bera-
tungsgesprache, Telefonate, Small Talk, Beitradgesprechungen/Teamsitzungen) (Interaktion
mindlich (Z 3).

Schilerinnen und Schiler sprachmitteln einfachafliee Telefonate und Berichiiber Bespre-
chungen, Kundengesprache und Teamsitzungen (Medliatiindlich und schriftlich) (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1hisZ4 Z1lbiszZ4 723,24 Z2bisz4
Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 5 - 10 UStd.

Konfliktbewaltigung

Die Absolventinnen und Absolventen auf3ern KritiksBhwerden und Probleme in einfachen, aus-

gewahlten Konfliktsituationen und reagieren angesees

Ziele

Schulerinnen und Schiler entnehmen Informationsrgaundlegenden, aufbereiteten Darstellun
von ausgewahlten einfach@noblemsituationefz. B. Kundenreklamationen im Hinblick auf Lief
rung, Produkt, Verarbeitung, Fehlverhalten am Aspdatz) (Rezeption mindlich und schriftlich)
(Z1).

Schulerinnen und Schiler beschreiben unter AnlgiginfacheProblemsituationeliz. B. Kunden-
reklamationen im Hinblick auf Lieferung, Produktendrbeitung, Qualitdtsmanagement, Fehlvert
ten am Arbeitsplatz) anhand vorgegebener Strukt{iResduktion mindlich und schriftlich) (Z 2).

Schulerinnen und Schiiler reagieren unter Anleitwigausgewahlte, aufbereitete mindliche
und/oder schriftlichédilfeanfragen(z. B. zu Produkt- und Anwendungsproblemen) (Irkioa
mindlich und schriftlich) (Z 3).

jen

17
1
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Schulerinnen und Schiler sprachmitteln unter Amhgjtausgewahltdnweisungen, Ratschlage un

d

Seite 28 von 38



Bildungsplan Ausbildungsvorbereitung Anlage A AP®&-Bn Fachbereich Gestaltung
Englisch

Losungshinweis@Mediation mindlich und schriftlich) (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lhisZ4 Z1lbiszZ4 23,24 23,24

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordeonktetisierungen der Anforderungssitu-
ationen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handluelgsfrn, welche sich in Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements, die das Bildungsgamgtentwickelt, widerspiegeln. Alle in-
haltlichen, zeitlichen, methodischen und organissthen Uberlegungen zu den Lernsituati-
onen bzw. Lehr-/Lernarrangements flie3en in dieaRigche Jahresplanung ein. Sie bietet
allen Beteiligten und Interessierten eine verlgksliinformation tber die Bildungsgangarbeit
und ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitat&sieng und -entwicklung sowie fur Evalu-
ationsprozesse.

Die Didaktische Jahresplanung enthalt fur die gésddauer des Bildungsganges die zeitli-
che Abfolge der Anforderungssituationen, der Lauaionen bzw. Lehr-/Lernarrangements,
die einzufiihrenden und zu vertiefenden Methoden auveh die Planung von Lernerfolgs-
Uberprifungen.

Konkrete Hinweise

Die Anforderungssituationen werden kommunikativ tnathdlungsorientiert ausgestaltet. Der
Schwerpunkt liegt auf der sprachlichen Auseinaretetsig mit diesen Situationen in den
Kompetenzbereichen Rezeption, Produktion, Intepaktind Mediation.

Die nachhaltige fremdsprachliche Progression betdesin konsequentes Arbeiten an den
oben genannten Kompetenzbereichen sowie an degratite zu erweiternden sprachlichen
Mitteln (Allgemeinwortschatz, Fachwortschatz, Irttens- und Strukturwortschatz, gramma-
tische Strukturen, Idiomatik und Orthografie). @Edsategorien sind auch die Grundlage fur
Diagnose und individuelle Férderung.

Ein so ausgerichteter Fremdsprachenunterricht agforTransparenz der didaktischen und
methodischen Entscheidungen und eine flexible Astsdfjeng der Lehrerrolle im Sinne einer
Moderatoren-, Steuerungs-, Korrektur-, Helfer-, @er- und Expertenfunktion. Es sind jene
Unterrichtsformen geeignet, die — ausgehend voenei8prachhandlungsbedarf — einen mog-
lichst hohen Sprechanteil und aktives fremdsprabbE Handeln bei den Schulerinnen und
Schulern initiieren und ermdglichen. Hier gehen Riimzipien von ,fluency” und ,message*
vor dem Postulat der ,accuracy”, d. h. im Unterrieifahren die Schuilerinnen und Schiler
die Fremdsprache auch als ein spontan und unreftegebrauchtes Instrument sprachlichen
Handelns, bei dem es in den meisten Situationerr @ghden kommunikativen Erfolg an-
kommt als auf formale Korrektheit.

Audiovisuelle Medien, Printmedien (Texte, Grafik&tatistiken und Diagramme) und zeit-
gemale Technologien sind Grundlagen der Kommunoikat alltaglichen und beruflichen
Situationen und bieten im Englischunterricht einelxahl von Zugédngen zu den Anforde-
rungssituationen. Von entscheidender Bedeutungi@iiAuswahl und den Einsatz von Lern-
materialien sind anschauliche und realitatsnahermmtionsvermittiung und das Schaffen
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eines von den Schilerinnen und Schilern erfahr&peachhandlungsbedarfs als Vorausset-
zung fir eine Kommunikation in realen Situationen.

Grundsatzlich gilt fir den Englischunterricht inndBildungsgangen der Ausbildungsvorbe-
reitung das Prinzip der aufgeklarten Einsprachigkéiel ist der weitgehende Einsatz der
Fremdsprache, jedoch kénnen zwingend padagogisciied® die Erarbeitung von neuen
lexikalischen Elementen oder auch die Bearbeitwomgberufstypischen Situationen die Ver-
wendung von Ausgangs- und Zielsprache bedingemn. édgzheint nach der Verwendung der
nichtfremdsprachlichen Elemente die erneute Nenrdergremdsprachlichen Elemente wie
etwa in einer Sandwich-Technik besonders zielflthren

Die Schilerinnen und Schiler werden im Unterricht berufliche und aufRerberufliche
Sprachsituationen vorbereitet. Die zu diesem Zedchaffenen Sprechanldsse knipfen an
Interessen, Erfahrungen und Vorwissen der Schiflenmund Schaler an.

Dies bedeutet, dass

— eigenverantwortliches und selbstgesteuertes Spaadein im Sinne eines individuellen
und kooperativen Lernens im Unterricht geférdertyi

- Anlasse, sprachliche Mittel und geeignete Matezrabereitgestellt werden und

— Schulerinnen und Schiler in die Verantwortung figr @estaltung der Lernsituationen als
Sprachhandlungssituationen einbezogen werden.

Im Rahmen individueller Férderung eignen sich ziagnose und prozessbegleitenden Do-
kumentation des Lernfortschritts u. a.:

— Fragebotgen zur Selbsteinschatzung der Schulerinmeischuler,
— Beispielaufgaben und Beispielarbeiten und
— Assessment-Tests.

Als besonders zielfihrend werden hier Aussagen e Kompetenzbereichen Rezeption,
Produktion, Mediation und Interaktion sowie denagpitichen Mitteln erachtet.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgangen rickteh nach § 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-duprifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgstiberprifung werden

- die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $taer erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernerfdigsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigtiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Riuckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.
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Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiuhi#rprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenib#a hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fir Lehrerinnenluettrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiubeprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handaimder Lernenden in Lernerfolgsiiber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneresgaiivickelt werden. Dabei kdnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typeftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechas®l Anforderungsniveaus des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendluteysspielraume fir die Lernenden
eroffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in eisi€uativen Kontext eingeftigt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstandigkeit, Detelgriheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &lompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die sslésdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberpriufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

Konkretisierung Englisch

Als Hilfsmittel sind allgemeine ein- und zweispragdh Worterblcher zugelassen. Fur die
Bewertung der Lernerfolgsuiberprifung sind die Bewegsmalistdbe dieses Kapitels zu ver-
wenden.

Die Leistungsuberprifung findet in den Kompetenelsdren sowohl schriftlich als auch

mindlich statt. Ublicherweise findet die Kompetemeijpriifung im schriftlichen Bereich tiber

schriftliche Arbeiten und kurze, schriftliche Ubwmgstatt, wahrend die mindliche Sprach-
kompetenz im Rahmen des Unterrichtsgeschehengeénsghiedlichen Situationen bewertbar
ist.
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In den schriftlichen Leistungsuberprifungen werfidgende Kompetenzbereiche tberprft:

- Rezeption,
- Produktion,
- Mediation,

- Interaktion.

Eine isolierte Uberpriifung von Wortschatz und Gratiknist nicht vorgesehen, in den
schriftlichen Leistungsuberpriufungen sind Kompebemeiche zu kombinieren. Eine Einbin-
dung in einen Handlungsrahmen ist wilnschenswesnii#ers im Bereich der fremdsprachli-
chen Textproduktion ist auch in den Leistungsuh#gmgen ein Einsatz von zum Teil vor-
strukturierten sprachlichen Elementen denkbar.

Die im Folgenden aufgefilhrten Deskriptorenlidtbeschreiben die Beurteilungsaspekte des
jeweiligen Kompetenzbereiches. Sie richten sichhrder Niveaustufe A2 des ,Gemeinsamen
europaischen Referenzrahmens fur Sprachen” (GeR).

Rezeption

Unter Rezeption wird die Fertigkeit verstanden, diishe und schriftliche Texte in der
Fremdsprache zu verstehen.

Um das_Horverstehen zu Uberprifen, eignen siclaehef bzw. aufbereitete Texte wie z. B.
Durchsagen, Anweisungen, Mitteilungen auf dem Apmeahtworter, Kommentare, Telefon-
gesprache und Gesprache.

Um das_Leseverstehen zu uberprifen, eignen sid¢achim bzw. aufbereitete Texte wie z. B.
Anleitungen, Beschreibungen, Geschéftskorrespondemzeigen, Berichte, Broschiren und
Onlineveroffentlichungen.

Aufgabenstellungen zum Hor- und Leseverstehen uot deren Lésungen sind in deutscher
Sprache moglich.

Als Aufgabentypologien (teilweise unter Anleitungngesetzt) bieten sich z. B. an:

Ausfillen von Formularen, Anfertigung von Notizeach Vorgaben, Beantwortung von Fra-
gen in deutscher Sprache, kriteriengeleitete Zusamfmssung eines Textes, Ubertragung von
Texten in Tabellen und Grafiken (z. B. Organigranvervollstdndigung, Erganzung oder
Beschriftung einer Abbildung, Zuordnung von graphen Darstellungen zu Texten, Ver-
gleich von Angeboten, Zuordnungsaufgaben.

Grundsatzlich wird im Kompetenzbereich Rezeptiossahlielich die inhaltliche Leistung
bewertet; Verstof3e gegen die sprachliche Norm werde solche kenntlich gemacht, aber
nur bertcksichtigt, wenn sie zu inhaltlichen Femlghren.

Y In Anlehnung an: Handreichung zur ZertifizierunmnFremdsprachenkenntnissen in der beruflichenuBid
- Das KMK-Zertifikat in NRW — 2011. Abrufbar untaww.berufsbildung.NRW.de.

Seite 32 von 38



Bildungsplan Ausbildungsvorbereitung Anlage A AP®&-Bn Fachbereich Gestaltung
Englisch

Deskriptoren zur Bewertung der mundlichen und schritlichen Rezeption

Der Informationsgehalt des Textes wird auch in Elineiten vollstandig erkanr

sehr gut in allen Hauptgedanken und relevanten Details komgedergegeben.
ut Die fur das Verstandnis des Textes zentralen Haupl-Detailaussagen werd
9 vollstéandig erkannt und korrekt wiedergegeben.
Die fur das Verstandnis des Textes zentralen Haupl-Detailaussagen werd
befriedigend mit Ausnahmen vollstandig erkannt und weitgehenddai wiedergegeben, !

dass der Informationsgehalt des Ausgangstextegsasg angemessen wiederge-
geben ist.

Auch wenn einige Haupt- und Detailaussagen desesesttkannt und wiedergege-
ausreichend ben werden, so ist der gesamte InformationsgelesltAdisgangstextes an einig
Stellen fehlerhaft bzw. lickenhatft.

Der Ausgangstext wird in vielen Hauptad Detailaussagen nicht verstanden

mangelhaft wiedergegeben.
. Weder zentrale Thematik noch Detailnd Hauptaussagen des Ausgangste
ungenigend .
werden wiedergegeben.
Produktion

Der Kompetenzbereich Produktion umfasst das Foaranivon einfachen, vorstrukturierten
Texten und Mitteilungen in Gberschaubaren Teillmdren. Folgende Aufgabenarten sind —
teilweise unter Anleitung oder Hilfestellung — fdie mtndliche und schriftliche Produktion

geeignet:

Mundliche Produktion: vereinfachte Beschreibungeinfache Formen von Vortragen, Be-
richten, Prasentationen.

Schriftliche Produktion: Nachrichten, Memos vertagsNotizen, Stichworte formulieren, E-

Mails, Faxschreiben, vorstrukturierte Geschaftsbrignd Bewerbungen erstellen, einfache
Berichte verfassen, vereinfachte Beschreibungen @mdukten, Dienstleistungen, Berufs-
bildern, Téatigkeiten und Arbeitsplatz) verfassemfache oder vorstrukturierte Texte (fur

Zeitungen, Broschiren, Internetseiten etc.) schreibinfache Schaubilder, Diagramme, Sta-
tistiken verschriftlichen.
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Deskriptoren zur Bewertung der schriftlichen und mindlichen Produktion

Beschreibung der Leistung

Grad der Aufga-
benerfillung

Qualitat der schriftlichen
sprachlichen Leistung

Qualitat der mindlichen
sprachlichen Leistung

Die Aufgabe ist voll-
standig gelost.

Orthografie und Strukturenge-

brauch sind vorwiegend korrekt,sind weitgehend korrekt.

Aussprache und Strukturengebraugch

cht.

> |Der Text ist verstand-geringfiigige Fehler beeintrachtiWortwahl und Redewendungen ent-
E lich und kann unmit-| gen das Verstandnis aber nicht} sprechen weitgehend dem Anlass,
? telbar fir seinen Wortwahl und Redewendungen Die AuBerungen sind weitgehend
Zweck verwendet | entsprechen in deutlich erkennb#itissig, zusammenhangend und gut
werden. ren Ansatzen dem Anlass. verstandlich.
Die Aufgabe ist na- | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturengebrau
hezu vollstandig ge- | brauch sind haufiger fehlerhaft.| sind vorwiegend korrekt.
lost. Die Fehler beeintrachtigen das | Wortwahl und Redewendungen erijt-
= Der Text ist verstand-Verstandnis jedoch nicht wesentsprechen weitgehend dem Anlass,
©@  llich und erfillt seinenlich. Die AuRerungen sind vorwiegend
Zweck. Wortwahl und Redewendungen fliissig, zusammenhéngend und ver-
entsprechen in erkennbaren An-standlich.
satzen dem Anlass.
Die Aufgabe istim | Orthografie und Strukturenge- |Aussprache und Strukturengebrau
Wesentlichen gelost| brauch sind haufig fehlerhaft. |sind haufiger fehlerhaft.
2 Der Text erfullt Vereinzelte Sinnentstellungen |Wortwahl und Redewendungen ent-
_qg)v Uberwiegend seinen|und haufige nicht den Sinn st6-| sprechen vorwiegend dem Anlass,
2 Zweck. rende Fehler beeintrachtigen daBie AuRerungen sind haufiger nicht
% Verstandnis stellenweise. flissig und nicht immer sofort ver-
Q Wortwahl und Redewendungen standlich.
entsprechen in noch erkennbargen
Ansatzen dem Anlass.
Die Aufgabe ist aus-| Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturengebrau
= reichend gelst. brauch sind fehlerhaft und beeipsind haufig fehlerhaft. Das Ver-
s Der Text erfillt sei- |trachtigen das Verstandnis an |standnis ist stellenweise beeintrac
S nen Zweck zum Teil| manchen Stellen. tigt.
© Wortwahl und Redewendungen Wortwahl und Redewendungen wer-
@ entsprechen in kaum noch er- |den dem Anlass ausreichend gere
© kennbaren Ansatzen dem AnlasBie AuRerungen sind stellenweise
stockend und nicht immer verstand
lich.
Die Aufgabe ist nur | Orthografie und Strukturenge- |Aussprache und Strukturengebrau
& ansatzweise geldst. |brauch sind so fehlerhaft, dass | sind erheblich fehlerhaft. Das Ver-
8 | Der Text erfiillt sei- |das Verstandnis erheblich beeinstandnis ist erheblich beeintrachtig
g nen Zweck kaum trachtigt ist. Wortwahl und Redewendungen wer-
= mehr. Wortwahl und Redewendungen den dem Anlass nicht ausreichend
= werden dem Anlass nicht gereglgerecht.

Die AuRerungen sind stockend un
teilweise nicht verstandlich.

—
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Die Aufgabe ist nicht Orthografie und Strukturenge- |Aussprache und Strukturengebrau
gelost. brauch sind so fehlerhaft, dass |sind so fehlerhaft, dass die Aussagen
° Der Text erfillt sei- |der Text kaum oder nicht mehr | kaum oder nicht mehr verstandlich
o Inen Zweck nicht verstandlich ist. sind.
2 mehr. Wortwahl und Redewendungen Wortwahl und Redewendungen wer-
o werden dem Anlass nicht geregliten dem Anlass kaum oder nicht
= gerecht.
Die Aul3erungen sind stockend, hdu-
fig nicht verstéandlich oder sie blei-
ben aus.
Mediation

Mediation bezeichnet die Fahigkeit, durch Ubertragwder Umschreibung miindlich oder

schriftlich zwischen Kommunikationspartnern zu vistain.

Flr die Mediation grundlegender Informationen eigsieh folgende Aufgaben in Gberschau-
baren Teilbereichen (teilweise unter Anleitung ontetr Hilfe): zusammenfassendes Ubertra-

gen, sprachmittelndes Darstellen.

Mdogliche Ausgangstexte (z. T. aufbereitet): Besithwegen, Werbetexte, Fachtexte, Schrift-

verkehr, Berichte, Geschéftstelefonate und Gesprach

Deskriptoren zur Bewertung der schriftlichen und mindlichen Mediation

Beschreibung der Leistung

Grad der Qualitat der schriftlichen Qualitat der mindlichen
Aufgabenerfillung |sprachlichen Leistung sprachlichen Leistung
Die Aufgabe wurde | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturenge-
vollstandig und situati{ brauch sind vorwiegend korrekt,brauch sind weitgehend korrekt.
5 onsadaquat umgesetztgeringfligige Fehler beeintrachtiWortwahl und Redewendungen
© | Die Ausfiihrungen gen das Verstandnis nicht. entsprechen weitgehend dem An
S kénnen fur den vorge-| Wortwahl und Redewendungen lass.
@ sehenen Zweck ver- |entsprechen in deutlich erkennbBie AuRerungen sind insgesamt
wendet werden. ren Ansatzen dem Anlass. flissig, zusammenh&ngend und
verstandlich.
Die Aufgabe wurde |Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturenge-
nahezu vollstandig ungbrauch sind haufiger fehlerhaft.| brauch sind vorwiegend korrekt.
nahezu situationsadéa-| Die vorwiegend nichtsystemati-| Wortwahl und Redewendungen
- quat umgesetzt. schen Fehler beeintrachtigen dasntsprechen weitgehend dem An
3 | Die Ausfiihrungen Verstandnis jedoch nicht wesentass.
kénnen nach wenigen|lich. Die AuRRerungen sind zusammen
Verbesserungen fur deWortwahl und Redewendungen hangend und verstandlich.
vorgesehenen Zweck | entsprechen in erkennbaren An-
verwendet werden.  |sadtzen dem Anlass.
Die Aufgabe wurde | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturenge-
grol3tenteils situationstbrauch sind haufig fehlerhaft. |brauch sind haufiger fehlerhatft.
2 adaquat umgesetzt. |Vereinzelte Sinnentstellungen |Wortwahl und Redewendungen
_qg’v Die Ausflhrungen und haufige nicht den Sinn sto-| entsprechen vorwiegend dem An
D kénnen nur nach Uber+ende Fehler beeintrachtigen dakass.
lg arbeitung einzelner | Verstandnis stellenweise. Die AuRerungen sind haufiger
Q Teile fir den vorgese-| Wortwahl und Redewendungen nicht fliissig und nicht immer so-
henen Zweck verwen-| entsprechen in noch erkennbargiort verstandlich.
det werden. Ansatzen dem Anlass.

jut
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Die Aufgabe wurde | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturenge-
teilweise situationsadgbrauch sind fehlerhaft und beeinbrauch sind haufig fehlerhaft. Das
e quat umgesetzt. trachtigen das Verstandnis an |Verstandnis ist stellenweise beein-
o Die Ausfuhrungen sindvielen Stellen. trachtigt.
Q luckenhaft und kénnenWortwahl und Redewendungen Wortwahl und Redewendungen
% nur nach Uberarbeituri@ntsprechen in kaum noch er- |werden dem Anlass ausreichend
3 zweckgeman verwen-| kennbaren Ansatzen dem Anlasgerecht.
det werden. Die AuRRerungen sind stellenweise
stockend und nicht immer ver-
standlich.
Die Aufgabe wurde | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturenge-
nicht situationsadaquatorauch sind so fehlerhaft, dass | brauch sind erheblich fehlerhatft.
= umgesetzt. das Verstandnis erheblich beeinbas Verstandnis ist erheblich be-
e Die Ausfuhrungen trachtigt ist. eintrachtigt.
g konnen nur nach um- | Wortwahl und Redewendungen Wortwahl und Redewendungen
= fangreicher Uberarbeit werden dem Anlass nicht gerechterden dem Anlass nicht mehr
= tung zweckgemal vert gerecht.
wendet werden. Die AuRerungen sind iiberwiegend
stockend und teilweise nicht ver-
standlich.
Gravierende Mangel |Orthografie und Strukturenge- |Aussprache und Strukturenge-
lassen eine zweckmé&- brauch sind so fehlerhaft, dass | brauch sind so fehlerhaft, dass d|e
° Rige Verwendung nichtder Text kaum oder nicht mehr| Aussagen kaum oder nicht mehr
o |mehr zu. verstandlich ist. verstandlich sind.
2 Wortwahl und Redewendungen Wortwahl und Redewendungen
o werden dem Anlass nicht gereghterden dem Anlass kaum oder
= nicht gerecht.
Die Aul3erungen sind stockend,
haufig nicht verstandlich oder sie
bleiben aus.
Interaktion

Interaktion in der Ausbildungsvorbereitubgschreibt die Fahigkeit, unter Anleitung Gespra-
che in Uberschaubaren Teilbereichen in der Ziet$gazu fihren bzw. ausgewahlte stark
strukturierte Mitteilungen auszutauschen.

Zur Umsetzung eignen sich: klar definierte, strukite Dialoge, Rollenspiele, Gesprache auf
der Basis entsprechender visueller Vorgaben (b§arntoons, Bilder, Diagramme, Statistiken).
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Deskriptoren zur Bewertung mindlicher Interaktion

Beschreibung der Leistung

Interaktive Kompetenz Sprachbeherrschung
und Auf abenbevsélti un Note Accuracy, fluency, range,
9 gung adequacy, comprehensibility
Die Situation wird unter intensivem und ger Aussprache und Strukturengebrauch sind weit-
zieltem Eingehen auf den GesprachspartnerS gehend korrekt.
und ohne jegliche Mithilfe des Gespréachs-| & | wortwahl und Redewendungen entsprechen
partners weitestgehend bewaltigt. < |weitgehend dem Anlass.
Die Aufgabe ist gelost. “ | Die AuRerungen sind insgesamt fliissig, zu-
sammenhangend und gut verstandlich.
Die Situation wird unter haufigen Eingeher Aussprache und Strukturengebrauch sind vor-
auf den Gesprachspartner und ohne jegliche wiegend korrekt.
Mithilfe des Gesprachspartners weitgehenfl . |wortwahl und Redewendungen entsprechen
bewaltigt. > |weitgehend dem Anlass.
Die Aufgabe ist weitgehend gelost. Die AuRerungen sind zusammenhangend upd
verstandlich.
Die Situation wird unter gelegentlichem Ein-__ | Aussprache und Strukturengebrauch sind hgu-
gehen auf den Gesprachspartner und mit ge< | figer fehlerhaft.
legentlicher Mithilfe des Gesprachspartners _g Wortwah! und Redewendungen entsprecheh
vorwiegend bewaltigt. 2 |vorwiegend dem Anlass.
Die Aufgabe ist zufriedenstellend geldst. | '@ | pie AuRerungen sind haufiger nicht fliissig und
nicht immer sofort verstandlich.
Die Situation wird unter ansatzweisem Einr Aussprache und Strukturengebrauch sind hau-
gehen auf den Gesprachspartner und mit ha@ | fig fehlerhaft. Das Verstandnis ist stellenweise
figer Mithilfe des Gesprachspartners ausrgi- £ |beeintrachtigt.
chend bewaltigt. 2 |Wortwah! und Redewendungen werden dem
Die Aufgabe ist ausreichend geldst. g Anlass ausreichend gerecht.
© | Die AuRerungen sind stellenweise stockend
und nicht immer verstandlich.
Die Situation wird nicht ausreichend bewal- Aussprache und Strukturengebrauch sind ef-
tigt. £ heblich fehlerhaft. Das Versténdnis ist erheb-
Der Gespréachspartner wird kaum einbezoget lich beeintréachtigt.
Die Aufgabe ist nicht ausreichend gelost. | & |Wortwahl und Redewendungen werden dem
g Anlass nicht mehr gerecht.
Die AuRerungen sind iiberwiegend stockend
und teilweise nicht verstandlich.
Die Situation wird nicht bewaltigt. Der Ge- Aussprache und Strukturengebrauch sind sp
sprachspartner wird nicht einbezogen. 2 |fehlerhaft, dass die Aussagen kaum oder nicht
Die Aufgabe ist nicht gelost. S |mehr verstandlich sind.
‘c |Wortwahl und Redewendungen werden dem
Q .
> Anlass kaum oder nicht gerecht.
= | Die AuRerungen sind stockend, haufig nicht
verstandlich oder sie bleiben aus.
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Hinweis zur Bewertung schriftlicher Leistungen im Bereich Produktion und Interaktion
(Stellungnahme,

Austausch

von

Korrespondenz):
Aufgaben aus dem Bereich der inner- und aul3erb&tien Kommunikation zu Tatigkeiten
und Dienstleistungen werden gemaf der Deskriptisterdur Produktion bewertet.

Die Beurteilung der schriftlichen sprachlichen Iteigy kann sich an der folgenden Ubersicht

orientieren:
Allgemeiner Fachwortschatz, Grammatische Satzbau und
Wortschatz Funktionswortschatz Strukturen Satzverknipfungen

weitgehend treffsicher,

weitgehend treffsicher,

grundlegende Beherr-

grundséatzlich sichere

S | mehrheitlich hoher Gragmehrheitlich hoher Gragischung von Satzbau und/erwendung von syntal
? an Korrektheit an Korrektheit grammatischen Struktuttischen Elementen, ein-
S ren, einige Fehler, die |fache Verknipfungen
« das Verstandnis aber
nicht behindern
Uberwiegend treffsicher|iberwiegend treffsicher,grundlegende Beherr- | mehrheitlich sichere
wenige Fehler, kaum |wenige Fehler, kaum |schung des Satzbaus underwendung von einfa-
5 | Verstandigungsproblemé/erstandigungsproblemeer grammatischen chen syntaktischen Ele1
o Strukturen trotz ver- menten, zum Teil Ver-
mehrter Fehlerzahl knipfungen mit Ba-
siskonnektoren
© |weniger treffsicher bei |weniger treffsicher bei |noch erkennbare Behefreher kurze, einfache un
G |vermehrter Fehlerzahl, |vermehrter Fehlerzahl, schung des Satzbaus ujgich wiederholende Kon
-_g auch elementare Fehlerauch elementare Fehlerder grammatischen struktionen, kaum Satz-
.0 |die aber das Verstandn|slie aber das Verstandn|Strukturen, recht hohe |verknipfungen
% nicht grundlegend be- |nicht grundlegend be- |Fehlerzahl, einige sys-
£ |hindern hindern tematische Fehler
2 | begrenzt, mit Wort- begrenzt, mit Wort- grundlegende Verstandtsehr einfacher und
2 |schatzlicken oder Sinn|schatzllicken oder Sinn|lichkeit gewahrleistet, | gleichformiger Satzbau
.© [stdrenden Fehlern, rechstérenden Fehlern, rechtvenn auch durch hohe
g hohe Fehlerzahl hohe Fehlerzahl Fehlerzahl verlangsamt
= Einflusse der Mutter-
sprache
+ |deutlich begrenzt, Ver- | deutlich begrenzt, Ver- | hohe Fehlerzahl auch besehr einfacher und
8 |standlichkeit auch bei |standlichkeit auch bei |elementaren Strukturen|,gleichférmiger Satzbau
g vertrauten Themen be- | vertrauten Themen be- | deutliche Einflisse der | Verstandlichkeit beein-
= eintrachtigt, hohe Feh- | eintrachtigt, hohe Feh- | Muttersprache, Rekon- | trachtigt durch fehlende
£ |lerzahl, Rekonstruktionsterzahl, Rekonstruktionsstruktionsleistung erfor-| oder widerspruchliche
leistung erforderlich leistung erforderlich derlich Verbindungen
— |stark begrenzt, Verstangstark begrenzt, Verstangdurchgangige Versto3e| durchgéngig sprach-
& |lichkeit auch bei vertraudichkeit auch bei vertrau-gegen Satzbau und eletuntypische Syntax, Ver
2 |ten Themen erheblich |ten Themen erheblich | mentare grammatische| standlichkeit erheblich
5 beeintrachtigt, sehr hohgeeintrachtigt, sehr hohestrukturen beeintrachtigt
= Fehlerzahl Fehlerzahl
=]
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