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1. Begrifflichkeiten in den neuen
kompetenzorientierten Bildungsplanen
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Begrifflichkeiten — Deutscher Qualifikationsrahmen

Die Bildungsgange orientieren sich an einem DQR-Niveau.
In der Ausbildungsvorbereitung ist es z.B. Niveau 2.

Niveau 2

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfiillung grundlegender Anforderungen in einem tberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfigen. Die
Erfallung der Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung.

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Uber elementares allgemeines Wissen Uber grundlegende kognitive und prak  In einer Gruppe mitwirken. In bekannten und stabilen Kontexten
verfiigen. tische Fertigkeiten zur Ausfiihrungvon  ajigemeine Anregungen und Kritik weitgehend unter Anleitung verantwor
Uber grundlegendes allgemeines Wissen Aufgaben in einem Lern- oder Arbeits- aufnehmen und duRern. tungsbewusst lernen oder arbeiten.
und grundlegendes Fachwissen in einem beri'Ch verfﬁ%en U"?wdgri[‘tffgebbmstse_ In mandlicher und schriftlicher Kommu-  Das eigene und das Handeln anderer
Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. R e L e e e Tl ot At G R T Sl =g elnschittzen.
len sowie Zusammenhange herstellen. : g g .
reagieren. Vorgegebene Lernhilfen nutzen und

Lernberatung nachfragen.

vgl. AK DQR (22. Mérz 2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen. S. 6. www.dgr.de Stand Marz 2016
Das Niveau im Bildungsgang

- pragt die Anforderungen an die Absolventinnen und Absolventen des Bildungsgangs.

- beschreibt die Befahigung zum Handeln in bestimmter Glte in spateren
Lebenssituationen.

11.04.2016 DJP far AV 4


http://www.dqr.de/

Qualitéats- und

Unterstiit Agent
nterstiitzungsAgentur -
‘.,l ) QUA N W Landesinstitut fiir Schule

W

Begrifflichkeiten — Kompetenz
Die Bildungsplane sind kompetenzorientiert.

Kompetenz bezeichnet im DQR... D 0 R

...die Fdhigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
persénliche, soziale und methodische Fédhigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als
umfassende Handlungskompetenz verstanden.

vgl. AK DQR (22. Marz 2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen. S. 8. www.dqr.de Stand Marz 2016

Die Bildungsplane formulieren die Bewahrungssituationen von Absolventinnen und
Absolventen in spateren beruflichen, gesellschaftlichen und personalen
Handlungssituationen (in der Anforderungssituation).

Diese konkretisieren sich in Zielformulierungen auf Ebene der Schule und umfassen
einen Inhalt, ein Verhalten und ggf. eine Situation.
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Begrifflichkeiten — Handlungsfelder
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Alle Fachbereiche werden Giber Handlungsfelder (HF) und
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP) beschrieben.

bereitung,- Fachbereich Gesundheit/Erziehung-und Soziales-+

Zuordnung-der-Lernfelder-und-der-Anforderungssituationen-der-Facher-zu-relevanten-Arbei

Bildungsgang:-Ausbildungsvorbereitung-der-Anlage-A-2.1-und-A-2.2-—Fachbereich-Gesundh
—Berufsfeld-Sozialwesen-und-Berufsfeld-Gesundheitswesenc

Lyuf_ldl ‘Aussinandersetzme it der Berufs-und Asbeitswele] i Bil fachbereich

mlemm derZiel a'uyp\-;' beuichssm“ﬁsche-}‘icher:
Tur P

z\
n_‘m:_nm« ten Hilfe .md Unfallschutz] Personal-- Wirtschafts-

ssenl r Erziehung- | Pflege-und- = o2 3 Naturwis-
kg - und-Soziales2| Gesundheito “nd‘umm Mathematiln|  Englischa .“d senschafte

a1d
La’nf_lds Arbeits-und Lemps erzn
Lem#fzld 9: Rechtliche Bestimam tenschutzund Usheberracht]
Lemfeld 10: Teamarbeit und Konfliktmanagement]
Lemfeld-11 dereigenen Person im Berufsfelde
Handlungsfeld 1: Bildung und-Erziehung=
Bedurfnis-und Potentialenmitimnsdusch Beobachtunsund An.‘l
Planung, U zund Evaluation vonziel 12 =
und-Anzsbotenz
Untersty z-und Fo: 2individueller Kompeenzenc 2
ituations-und z=ne Koop undKommunilation mitallen- | 2.1=
Prozassb: mlm.n =

o]
| WEE

11.1= 1.2z
= 73,45

undL erstuzunss
nzvon -Aktivitatens

BE

o[ | afu] ol wafro)
HEE Bo

Planung Umsetzuns’ 'und ‘Dokumantation von Pllaz=-oder-

1
Besleitunzund Unterstitzunz be Tatigkeiien des taalicken L sbense 8 31s
Fesprachsfihmnzund Berarunzs 3l= 31z

1

1

Franiheitpravention und UnElverhumnzs g 61.41s
1 heﬂ.m \‘F‘Pﬂldl\l udD:en (lamma ualitis 2.1z 5

Ausschnitt einer Gesamtmatrix im Bildungsgang aus AV,
Gesundheit/Erziehung und Soziales, Kapitel 3.1.2 im Bildungsplan

11.04.2016 DJP far AV

Alle Facher eines Bildungsgangs
werden Uber die Gesamtmatrix
im Bildungsgang diesen

HF und AGP zugeordnet.

Es wird eine Zuordnung
einzelner, nummerierter
Anforderungssituationen
vorgenommen.
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Struktur des , Dreizeilers”

Bewdhrung der Absolvent/innen in

Berlicksichtigung des Niveaus im spateren Lebenssituationen
Bildungsgang Uber u.a. situative

Ausgestaltungen
Handeln in bestimmter Glte

(2) Zielformulierungen (Kompetenzorientierung)

(3) Kompetenzkategorien

Wissen

ten Sozialkompete Selbststandigkeit

Ziele der Schiiler/innen zur Erlangung
von Handlungskompetenz
(fUr spatere Lebenssituationen)

Zuordnung der Zielformulierungen

zu DQR-Deskriptoren
(Hinweis auf spezifische
Fordermoglichkeiten)
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Begrifflichkeiten — Dreizeiler/Anforderungssituation

Lernfeld S:
Pflegetitigkeiten am Klienten

Anforderungssituation 5.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Di¢ Absolventinnien und Absolventen beolciten bzv. unterstitzen Personen mit Assistenz- oder Pile-

gebedarf sowie Kundinnen und Kunden im beruflichen Umfeld. Anforderungssituation

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiler begleiten bzw. unterstiitzen nach Anweisung sowohl allein als auch im
Team einfache Pflege- und Assistenzmafinahmen (z. B. Haarpflege, Nagelpflege, Anreichen von Es-
sen, Zahnptlege) bei einer ausgewihlten Zielgruppe (z. B. Sduglinge, alte Menschen, Menschen mit

Behinderung) sowie Kundinnen und Kunden im beruflichen Umfeld (z. B. ambulante Pflegedienste) - Zielformulierungen
(ZF 1).
Di¢ wenden einfache Dokumentations- und Reflexionsverfahren von beruf-

lichen Handlungen an @
Zuordnung der %Horm%eruxmnen

WE/ \l Fertigkeiten wnalkonm%\\s‘elbststindigkeit
ZF 1,ZF 2 ZF1,ZF2 ZF1,ZF 2 ZF1,ZF 2

Kompetenzkategorien

11.04.2016 DJP far AV 8
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2. Aufgaben und Ziele
im Bildungsgang
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Eckpunkte und Ziele einer Didaktischen Jahresplanung

Eckpunkte
 mehrere Bildungsplane fiir einen Bildungsgang (M, E, D/K,...) berticksichtigen
. Ressourcen (Lehrkrafte, Raume, didaktische Vereinbarungen,...) einbeziehen

. Rahmenvorgaben (Praktika, Feiertage, Ferien, Konferenzen, Termine im
Bildungsgang,...) beachten

Ubergeordnete Ziele

Verknipfungen zwischen Fachern mithilfe der Arbeits- und
Geschaftsprozesse (und Gbergeordneter HF) aufzeigen und Synergien
auffinden

e  Kompetenzen mithilfe der verschiedenen Facher, nicht nur in einem
einzelnen Fach entwickeln und

 diese in einer Didaktischen Jahresplanung konkretisieren
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Aufgaben an die Mitglieder der Bildungsgangkonferenz

v’ zeitliche Verortung und Reihung der Handlungsfelder

v' Zuordnung und Reihung der Lernsituationen mit
Bezug zu Anforderungssituationen und Lernfeldern

v’ Schritt fur Schritt Hinterlegung ausgearbeiteter
Lernsituationen (vgl. Dokumentationsraster)

v abgestimmter und kontinuierlicher Kompetenzaufbau
(u.a. Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken)

v’ Evaluation zur Qualitatssicherung im Bildungsgang
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BFS, Anlage B: Kompetenzorientierte Didaktische Jahresplanung (Muster)
DJ P Bildungsplan: Berufsfachschule, Anlage B, GesundheitlErziehung und Soziales Halbjahreszeugnisse
Anlage B1 - Berufsfeld: Gesundheitswesen 200000 200
1 2 |z s+ s s |z s Js Jo [n fre s[4 |5 |s 7 e [ Jal [z
HF 3: Pflege HF 3 HF 4: Gesundheitsforderung HF 4: G’esundheit_sf&rdelig
Zeitrichtwert: 76 Ustd. Zeitrichtwert: 100 Ustd,
LF6 LF 4 LF4 [LFe LF7 LF? [LFs
LS 31 LS33 LS 41 LS43 LS 4.4
H L F 1 - B e Z u g Personal- ugid Arbeitsorganisation
\ ] il /ung unt F 2- Betre '2: |HF 4: Gesundheitsforderung HF 5: Gestaltung HF 5: Gestaltung HF 6: Bet
t: 21 itrichtwert: 20 Us Zeitrichtwert: 25 Ustd. Zeitrichtwert: 40 Ustd. Zeitrichtwer
LF 11 LF 10 LF & LF & LF 10
sl |51z [LsPmai [isad | LS54 1552 1553 LS6
Mathematik Mathematik
fachsystematischer Teil! K [HF 2: \ HF 3: Pflege HF 4: Gesundheitsforderus HF 4: Ges!
Zeitrichtwert: 12 Ustd. :htwert: 9 Uste Zeitri td, Zeitrichtwert: 15 Ustd. Zeitrichtwert: 12 Ustd. Zeitrichtwer
LSMathex1 | LS Mathe x2 LS14 { L5186 L5241

Deutsch/Kommunikation Deutsch/Kommunikation

Deutsch/Kommunikation

HF 3: Pflege fachsystematischenk HF 3: Pflege
LS 3 . 3 - Zeitrichtwert: 21 Ustd, Zeitrichtwert: 3 Ustd. Zeitrichtwert: 24 Ustd.
537 LS-D11 Ls21 Ls22 Ls23 LS 31 LS32 LS33

mit versch.
Fachern

Englisch

HF 3: Pflege
Zeitrichtwert: 24 Ustd.

HF 3: Pflege

fachsystema
ca. 6 Ustd.

LS3.2

LSE11 LSE12

Wirtschafts- und Betriebslehre Wirtschafts- und Betriebslehre
fachsystematischer Teil
Zeitrichtwert: 8 Ustd.

LSwil LSwiz

Herbstferien NRW
eihnachtsferien NRW

evangelische Religionslehre evangelische Relizianclahra

Dies ist ein Muster einer
exemplarischen DJP fir die BFS, B.
Sie kann auf den Bildungsgang AV
— entsprechend Ubertragen werden!
e aus 12

Lsa2 LS SPH LS SpiGe 2.1

El fachsystematisches

it ]Zeltnc pwert: ca. 6 UStd

katholische Religionsiehre

einzelne LS
im Fach

katholische Reli

fachsystemal

11.04.2016 ca. 4 UStd.

LS SpiGe 11
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Dimensionen der DJP

e Zeitachse (Wochen im Schuljahr, Stunden pro Woche)
* besondere Rahmenvorgaben/Termine

e Zuordnung der Handlungsfelder (Arbeits- und
Geschaftsprozesse)

e Zuordnung der Facher und deren Stundenumfang im
Bildungsgang

* Anforderungssituationen/Lernsituationen der Facher
und deren Verbindungen
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3. Gestaltungshinweise
fur Lernsituationen
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Name mit '
Dokumentationsraster Wiedererkennungswert
Bildungsgang: Ausgestaltungsform des
Handlungsfeld /Arbeits- und Geschaftsprozess(e): Ergebnisses

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:
Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zu Tests und

problemorientiert NETHIEE

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

konkretisierte Inhalte

innerhalb der Lernsituation

Lern- und Arbeitstechniken
Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedari

Lernortkooperation Bezlige zu Bildungspldnen im
— Bildungsgang fir diese

11.04.2016 Lernsituation (AS, ZF, ...)

Ablageort der Dokumente
und Materialien
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Lernsituationen

Lernsituationen unter Einbezug

mehrerer Facher

Lernfeld5:9 io

Bildungsgang:

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschiftsprozess(e):
Lernfeld/Ficher: (... UStd.) Titel
Lernsituation Nr.: (... UStd.) Titel

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

gef. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbhewertung

‘Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
Fach (X) — Anforderungssituation (AS X): —
— konkretisierte Kompetenzen (ZF X) —

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Pflegetitigkeiten-am Klienten:=

3]

Anforderungssituation5.1 - Zeitrichtwert:s. Kapitel 3.2.1

Die-Absolventinnen und-Absolventenbegleiten bzw. unterstiitzen] mit-Assistenz-oder Pfle-
gebedarfsowie Kundinnenund Kundenim bemflichen U
~

Zielformulierungen¥ e lf‘ y V i
Die-Schiilerinnenund- Schulerbegleue scutzen v 'sxmgsowohl -alleinals-auchim
Team einfache Pflege--und-Assis, nen( ege. Nagelpflege.-Anreichen-von Es-
sen, Zahnpflege)bei einer g&l(m Z\el auglmge -alte-Menschen. Menschenmit-
Behinderung)sowie: und Kun lchen -Umfeld{z. B.-ambulante Pflegedienste)-
(ZF-1).9

@ﬂnfache -Dokumentations--und-Reflexionsverfahrenvonbemf-

Die-Schiilerinnenund- Sc
lichen Handlungenan (

Zuordnung der Zielformulierung zu-den Kompetenzkategorienc is]

Wissen= Fertigkeiten= Sozialkompetenz= Selbststindigkeit= [

ZF-1,ZF2= ZF-1,ZF 2= ZF-1,ZF2= ZF-1,ZF2= isd
Anforderungssituation-2 Zeitrichtwert:5—15TUStd.

Berufsorientierung-und-Arbeitsplatzsicherung-im- Wmsc haftssystem— Bedeutungvon-Arbeitund-
Beruftfiir-den-Einzelnen§

inberuflichen Handlungsfeldermn des Gesundheits-, Erziehungs-und-Sozialwesens. Sie iiberpriifen-
anhand-eigener undfremder Erfahnmngen -ihrebeKﬂiche Orientierung bzw. ihren Berufswunsch =

Die-Absolventinnen und-Absolventen-erschliefien unter-Anleitung-grundlegende-Anforderungsprofile

Zielformulierungen¥

Die-Schiilerinnenun ﬁxﬂ unter Anla %X}n Starken, Fahigkeitensowie-
Fertigkeiten. Sie setz, auf-auflaue ufsorrennemngausemandet(z}'“l) Al
ungssi

ImRahmen von aus; ge“ahlten’o
qualifikationenin einfa z:ﬁschm Zus

Die-Schiilerinnenund-Schiilerenty \eﬁte\
tiven{ZF3).= !l %

jonen-erkennen sie bendtigte -Schiiissel-
ingen{ZF2).4

g mégliche individuelle-berufliche-Perspek-

Zuordnung -der~Ziel.formulle rungzu den-Kompetenzkategorienc

Wissen= Fertigkeiten= Sozialkompetenz= Selbststandigkeit=

ZF°1-bis-ZF°3= ZF°1-bis-ZF°32 ZF°1-bis-ZF°3= ZF°1-bis-ZF°3=

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experter/Exkursionen, Lernortkooperation

Anforderungssituation-2 - Zeitrichtwert: 5—151UStd.«2

Lesen—mit-Texten umgeherf]

Die-Absolventinnen und-Absolventensetzen grundlegende-Verfahren firr das-v: Exst 1“011 Texten-
zielgerichtetein =

11.04.2016
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Zielformulierungen® m “ “ I
Die-Schiilerinnenund-Schiilerverfligen: e*Lesetechniken{ZF°1 }und kliren-Worthe-
deutungen m1[gee1gneten H.llfsrm r erhy a[s und Hygienevorschriften, Arbeitsvermi-
genH{ZF2).
Siewenden-as k}grfahrgn‘ur St nguna'-Er:chizaﬂung-von-Tgxrgn-an {z.B.von-
Leitbildern pidee g]scher Einri n\ﬁ“ s®ezogenen Sachtexten) {ZF3 )=
14\

Zuordnung derﬁ\fﬂ*’ﬁﬁ“ﬂgzudeu I#]

Wissenz | Fertigkeiten= Sozialkompetenzz Selbststandigkeit= |
ZF°] bis ZF3= ZF°1 bis ZF3= o ZF72 bis ZF3= I

LI

3]
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Lernsituationen
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Lernsituationen in einem Fach

Bildungsgang:

Arbeits- und Geschiftsprozess(e):
Lernfeld/Ficher: (... UStd.) Titel
LernsituationNr.: (... UStd.) Titel

Anforderungssituation-5 -
Umgang-mit-Schmerz-/Suchimitteln]

Zeitrichtwert: 0—30-1UStd. <

Die-Absolventinnen und-Absclventenhandeln verantwortumgsbewusstim -Hinblick -auf-die-eigene-
Gesundheitund die-Gesundheit-anderer bei-der Einnahmevon-Schmerzmitteln und bewerten den-
Konsum-von-Suchtmittelnkritisch =

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lerner

priifung und Lei

tung

‘Wesentliche Kompetenzen
Fach (X) — Anforderungssituation (AS X)-
— konkretisierte Kompetenzen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantw iten, Fach

von Experten/Ex , Lernortkooperation

Zielformulierungen? 4

Die-Schitlerinnenund-Schiilerbeschreiben-die Funktionund-ausgewdhite-Ursachenvon-Schmerzen-
(ZF1)9

Sie-enmehmen einzelne Informationen-aus einem -Beipackzettel ynd-ergapeiten mit Hilfestellung - Vor-
und-Nachteile-der-Emnahme/ Verwendung von-Schmerzmi

Sie zeigen unter-Anleitmg-4lternativenzumi @éeﬂ GebrauchvonSchmeramitteln-anf{ZF3) 4

Hilfestellung-auf{ZF%4).9 \(\
Sie stellen-grundsitzliche G ; §o nsums von-Suchimitteln{z B_-Alkohol, Nikotin, Canna-
bis) fiir den menschlichen Organsmus dar {ZF%) 1

Sie beschreiben-mit Hilfestellung-Anzeichen physischerund-psychischer-Abhémgigkeit von-Schmerz-
bzw_-Suchmitteln {ZF-6).=

Sie beschaffen-Tnformatio atr\{)&c zaﬂz‘ckgﬁ\%chmmﬂ‘n: arbeiten-diese angeleitet und-mit-

11.04.2016

Zuordnung der-Zielformulierung zu-den Kompetenzkategorienc e

Wissen= Fertigkeiten= Sozialkompetenz= Selbststindigkeit= |z
ZF° bis ZF%3,ZF%,- |ZF°2-bis-ZF-4z ZF-4,-ZF°6x ZF°1,-ZF°2 -ZF-4 -ZF -6t
ZF-6

DJP far AV 17



\.) QUA-LiS NRW

Qualitéats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Didaktische Planungen im Bildungsgang

Bildungsgang:

its- und iiftsprozess(e):
Lernfeld/Ficher: (... UStd) Titel
LernsituationNr.: (... UStd) Titel

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) ‘Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweiddgur L iiberpriifung und Lei

—
(p]
RN

Wesentliche Kompetenzen
Fach (X) - Anforderungssituation (ASX):
- konkr

Konkretisierung der\

etisierte Kompetenzen (ZF X) fre——
nfeld/
Lern- und Arbeitstechniken \
Unterrichtsmaterialien/Fundstelle \

Organisatorische Hinweise
z B

Handlusgsprodukt/Lernergebnis

22l Hinweise zur Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung

Erweiterung des
Handlungsrahmens

z.B. durch ergéinzendes Aufgreifen einer
Situation im Modell-Unternehmen

Vertiefung von Lern- und

Arbeitstechniken

~
lﬁcmltlu rung der Inhalie

z.B. Grundregeln des Gruppenpuzzles werden
bei Wiederholung ziigiger besprochen

11.04.2016
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Handluggsfeld/ Arbeits- und Geschiftsprozessie):
l.ernre;lrl": (... USad.) Titel
) Titel

Riickbezug auf Handlungsprodukte

z.B. Ergebnisse vorheriger Lernsituationen
werden wieder aufgegriffen (Infos aus der
Beschaffung fiir den Absatz)

Handlusgsprodukt/Lernergebnis

22l Hinweise zur Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung

W esed s
ach (1) derungssitaation {
konkretisierte Kompeterzen (ZF X

LS

Konkretisiersng der Inhalte

X

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Organisator] che Himweise
= B Verannworslichkeisen, Fackraumbedary, Einbindurg ver Experen'Evhursionen, Lernortkooperation

18
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Lern- und Arbeitstechniken in Anlehnung an die DQR-Deskriptoren

Wissen

Tiefe und Breite

u.a.
Informationen
beschaffen,
aufbereiten und
verarbeiten

Mithilfe von z.B.
Text- und
Internetrecherche,
Mindmaps,

Brainstorming, Vortrag,
Visualisierung, Erstellung
Wiki, Gruppen-Puzzle,

Experiment

Fertigkeiten

Instrumentale und
systematische Fertigkeiten,
Beurteilungsfahigkeit

u.a.
Aufgabenstellungen
gliedern, planen,
durchfihren und
bewerten

Mithilfe von z.B.
Planspiele, Projekt-/
Wochenplane,
Lerntagebuch,
Folien- und
Plakatgestaltung,
dialektische
Argumentation

Sozialkompetenz

Team/ Fuhrungsfahigkeit,
Mitgestaltung und
Kommunikation

u.a.
Gesprache fihren,
in Gruppen arbeiten,

konstruktiv
argumentieren

Mithilfe von z.B.
Feedback, Fragetechnik,
aktives Zuhoren,
moderieren, vortragen,
Rollentausch,

Fish-Bowl, Visualisierung,
Gesprachstechniken

Qualitdts- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Selbststandigkeit

Eigenstandigkeit/Verant-
wortung, Reflexivitidt und
Lernkompetenz

u.a.

Verantwortung und
Pflichtbewusstsein
entwickeln,
kooperativ arbeiten,
Zeit planen

Mithilfe von z.B.
Aktionsplan,
Netzplantechnik,
Konfliktmanagement,
Projektevaluation,
Interviewtechnik
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4. Beispiel einer Lernsituation
in der AV (Anlage A)
fiir Gesundheit/Erziehung und Soziales
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Zielformulierungen aus verschiedenen Fachern

Bereichsspezifische Facher — AV (Anlage A) Gesundheit/Erziehung und Soziales / LF 3 / AS 3.1:

Die SuS fuhren unter Anleitung und in (iberschaubaren Teilbereichen Beschdftigungen/Tdtigkeiten durch (z. B.
Vorlesen, Spaziergange, Haarwaschen sowie hauswirtschaftliche, korperpflegerische oder handwerkliche
Aktivitaten) (ZF 1).

Die SuS wenden unter Anleitung vorgegebene Instrumente der Selbst- und Fremdeinschétzung zur Auswertung von
Aktivitaten an (ZF 2).

Deutsch/Kommunikation — AV (Anlage A) Gesundheit/Erziehung und Soziales / AS 5:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die unterschiedlichen Kommunikationsebenen in beruflichen,
gesellschaftlichen und personlichen Situationen unter Anleitung (z. B. Gesprach mit Kundinnen und Kunden
sowie Klientinnen und Klienten) (ZF 1).

Sie nutzen einen situativ angemessenen Wortschatz (z. B. Gesprach mit der Ausbilderin/dem Ausbilder,
Gesprachssituationen im Kindergarten oder Altenheim) (ZF 2).

Politik/Gesellschaftslehre — AV (Anlage A) Gesundheit/Erziehung und Soziales / AS 3:

Die Schilerinnen und Schiiler erkennen Méglichkeiten zur Mitgestaltung beruflicher und gesellschaftlicher
Wirklichkeit auf unterschiedlichen Ebenen. Sie erarbeiten dabei Méglichkeiten persénlicher und politischer
Mitwirkung (ZF 1).
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Qualitéats- und
UnterstiitzungsAgentur -
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Dokumentationsraster — Beispiel AV, G/EuS

Bildungsgang: Ausbildungsvorbereitung, Vollzeit

Lernsituation Nr. 2.3 (... UStd.): 25

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e): HLF 2 Betreuung
Titel: Aktivititen am Nachmittag

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Die/Der Auszubildende ist im Seniorenpflege-
heim Rosenhof tatig und unterstiitzt ein Team im
Wohnbereich 1. Heute Nachmittag gibt es zwei
Angebote fiir Aktivitaten. Noch sind die acht

Sie/Er mochte Frau Miiller motivieren an einem
Angebot teilzunehmen. Spater unterstiitzt sie/er
die Durchfiihrung eines Nachmittagsangebots.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Bewohnerinnen und Bewohner in ihren Zimmern.

Sammlung aktivierender und motivierender
Gesprachselemente

herbstliche Wand- oder Tischdekoration
Liste anleitender Hinweise zur Erstellung von
Wand- und Tischdekorationen

Lernerfolgsiiberpriifung/Leistungsbewertung

situative Rollenspiele aus dem beruflichen Alltag
Gesprachssimulationen schriftlich ausfiihren

Wesentliche Kompetenzen

Bereichsspezifische Facher AS 3.1

- assistieren bei Beschaftigungsangeboten und
reflektieren ihr Verhalten kritisch (ZF 1), (ZF2)
Deutsch/Kommunikation AS 5

- fiilhren adressatengerechte Gesprache mit
Bewohnerinnen und Bewohnern (ZF1), (ZF2)
Politik/Gesellschaftslehre AS 3

- erkennen Wege des respektvollen Umgangs mit
Bewohnerinnen und Bewohnern (ZF 1)

Konkretisierung der Inhalte

Beschaftigungsangebote planen

Wortschatz erproben und diesen verschiedenen
Gesprachssituationen anpassen

Formen der Kommunikation kennenlernen
Grundsatze von Mitwirkung

B Lern- und Arbeitstechniken
Erarbeitung mit Bewohnerinnen/Bewohnern: Gesprachstechniken, Gruppenabsprachen

Unterrichtsmaterialien = Plakat als Erinnerungshilfe flir den Ablauf typischer Gesprache, Bastelmaterial

Organisatorische Hinweise Im Rahmen von zwei Doppelstunden (Rollenspiele) ggf. zwei Raume
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weiterfihrende Hinweise / vertiefende Literatur

* Exemplarische DJPs und weitere Hinweise unter www.berufsbildung.nrw.de

 MSW (Hrsg.) (08/2009): Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die
Fachklassen des dualen Systems. Im Internet unter:
http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/ handreichungen/han
dreichung-didaktischelahresplanung.pdf

* Kolner Arbeitskreis Wirtschaft/Padagogik e.V. (Hrsg.) (2013): Kolner Zeitschrift fiir
Wirtschaft und Padagogik, Heft 55 2013/2, Thema: Didaktische Jahresplanung

 Buschfeld, D.; Dilger, B.; Gockede, B.; Hille, S. (2013): Hinweise zu den zu den
kompetenzorientierten Bildungsplanen NRW. Eine Handreichung fur die
Moderatorenschulungen. Arbeitspapier zur Beratung der Strukturgruppe fir die neuen
Bildungs- und Lehrplane des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung NRW. Im
Internet unter: http://www.wipaed1.uni-
koeln.de/fileadmin/wiso fak/berufspaedagogik/Arbeitspapiere/BWC AP 4.pdf

* Buschfeld, D. (2003): DraufSen vom Lernfeld komm' ich her...? Pladoyer fir einen
alltaglichen Umgang mit Lernsituationen. Bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik —
Online 4. Im Internet unter: http://www.bwpat.de/ausgabe4/buschfeld bwpat4.html



http://www.berufsbildung.nrw.de
http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/_handreichungen/handreichung-didaktischeJahresplanung.pdf
http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/_handreichungen/handreichung-didaktischeJahresplanung.pdf
http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/_handreichungen/handreichung-didaktischeJahresplanung.pdf
http://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/_handreichungen/handreichung-didaktischeJahresplanung.pdf
http://www.wipaed1.uni-koeln.de/fileadmin/wiso_fak/berufspaedagogik/Arbeitspapiere/BWC_AP_4.pdf
http://www.wipaed1.uni-koeln.de/fileadmin/wiso_fak/berufspaedagogik/Arbeitspapiere/BWC_AP_4.pdf
http://www.wipaed1.uni-koeln.de/fileadmin/wiso_fak/berufspaedagogik/Arbeitspapiere/BWC_AP_4.pdf
http://www.bwpat.de/ausgabe4/buschfeld_bwpat4.html
http://www.bwpat.de/ausgabe4/buschfeld_bwpat4.html

