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1. Begrifflichkeiten in den neuen
kompetenzorientierten Bildungsplanen

2. Aufgaben und Ziele im Bildungsgang

3. Gestaltungshinweise fur Lernsituationen

4. Beispiel einer Lernsituation in der AV fur
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement
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1. Begrifflichkeiten in den neuen
kompetenzorientierten Bildungsplanen
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Begrifflichkeiten — Deutscher Qualifikationsrahmen

Die Bildungsgange orientieren sich an einem DQR-Niveau.
In der Ausbildungsvorbereitung ist es z.B. Niveau 2.

Niveau 2

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfiillung grundlegender Anforderungen in einem tberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfigen. Die
Erfallung der Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung.

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Uber elementares allgemeines Wissen Uber grundlegende kognitive und prak  In einer Gruppe mitwirken. In bekannten und stabilen Kontexten
verfiigen. tische Fertigkeiten zur Ausfiihrungvon  ajigemeine Anregungen und Kritik weitgehend unter Anleitung verantwor
Uber grundlegendes allgemeines Wissen Aufgaben in einem Lern- oder Arbeits- aufnehmen und duRern. tungsbewusst lernen oder arbeiten.
und grundlegendes Fachwissen in einem beri'Ch verfﬁ%en U"?wdgri[‘tffgebbmstse_ In mandlicher und schriftlicher Kommu-  Das eigene und das Handeln anderer
Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. R e L e e e Tl ot At G R T Sl =g elnschittzen.
len sowie Zusammenhange herstellen. : g g .
reagieren. Vorgegebene Lernhilfen nutzen und

Lernberatung nachfragen.

vgl. AK DQR (22. Méarz 2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen. S. 6. www.dqr.de Stand Februar 2016
Das Niveau im Bildungsgang

- pragt die Anforderungen an die Absolventinnen und Absolventen des Bildungsgangs.

- beschreibt die Befahigung zum Handeln in bestimmter Glte in spateren
Lebenssituationen.

28.04.2016 DJP far AV
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Begrifflichkeiten — Kompetenz
Die Bildungsplane sind kompetenzorientiert.

Kompetenz bezeichnet im DQR... D 0 R

...die Fdhigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
persénliche, soziale und methodische Fédhigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als
umfassende Handlungskompetenz verstanden.

vgl. AK DQR (22. Marz 2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen. S. 8. www.dqr.de Stand Februar 2016

Die Bildungsplane formulieren die Bewahrungssituationen von Absolventinnen und
Absolventen in spateren beruflichen, gesellschaftlichen und personalen
Handlungssituationen (in der Anforderungssituation).

Diese konkretisieren sich in Zielformulierungen auf Ebene der Schule und umfassen
einen Inhalt, ein Verhalten und ggf. eine Situation.

28.04.2016 DJP fir AV 5
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Begrifflichkeiten — Handlungsfelder
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Alle Fachbereiche werden Giber Handlungsfelder (HF) und
Arbelts und Geschaftsprozesse (AGP) beschrieben.

Betriebs gani _ Produk _Di

F1chberelch Emahrungs- und Versorgungsmanagement

Zuordnung von Anforderungssituationen der Fiicher zu relevanten Arbeits- und Geschii
Bildungsgiinge: Ausbildungsvor] bel eitung (lel Anlage A 2.1 und A 2.2 APO-BK - Erniihrungs- und V

Lernfeld 1: Berufliche Arbeitssituationen im Fachbereich Ernahrungs- und
Versorgungsmanagement bewiltigen

Lernfeld 2: In einem Betrieb des Fachbereichs mitarbeiten

Lernfeld 3: Lebensmittel verarbeiten und einfache Gerichte herstellen

Lernfeld 4: Funktionsbereiche und Texnhcn reinigen und pflegen

Lemmfeld 5: Einfache Dienst- und Servicel gen anbieten und

Lernfeld 6: Lebensmittel. Waren und Giiter beschaffen und lagem
Lernfeld 7: Emihrung in besonderen Lebenslagen

Lernfeld 8: K i und Bescl

Lernfeld 9: D1 gen erfassen und k iert vermarkten
Lernfeld 10: Instrumente des Verbraucherschutzes anwenden

4
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management

Aufb"m und Abl'mfcrmmnnon

s
w
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Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsqualitét

Handlungsfeld 3: Warenwirtschaft

Beschaffung

6.1

2

Lagerung

6.2

Sl(‘h?ﬂlﬂ! der erenqmlnat

6.3

wlw s,

NEE
IS

2

d 4: Personenori

Bedarfsanalyse

[7.

1

I3 [1.3.4.6

[1

Nachfrace- und bedarfseerechtes Ancebot

l7:3

>

I3 [3.4

I3

Alle Facher eines Bildungsgangs
werden Uber die Gesamtmatrix
im Bildungsgang diesen

HF und AGP zugeordnet.

Es wird eine Zuordnung
einzelner, nummerierter
Anforderungssituationen
vorgenommen.

Ausschnitt einer Gesamtmatrix im Bildungsgang aus AV,
Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Kapitel 3.1.2 im Bildungsplan
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Struktur des , Dreizeilers”

Bewdhrung der Absolvent/innen in

Berlicksichtigung des Niveaus im spateren Lebenssituationen
Bildungsgang Uber u.a. situative

Ausgestaltungen
Handeln in bestimmter Glte

(2) Zielformulierungen (Kompetenzorientierung)

(3) Kompetenzkategorien

Wissen

ten Sozialkompete Selbststandigkeit

Ziele der Schiiler/innen zur Erlangung
von Handlungskompetenz
(fUr spatere Lebenssituationen)

Zuordnung der Zielformulierungen

zu DQR-Deskriptoren
(Hinweis auf spezifische
Fordermoglichkeiten)

28.04.2016 DJP far AV 7
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Begrifflichkeiten — Dreizeiler/ Anforderungssituation

Lernfeld 3:
Lebensmittel verarbeiten und emnfache Gerichte herstellen

Anforderungssituation 3.1 Zeitrichtwert'

Absolvent i enfen verarbeiten Lebensmittel, stellen daraus nach vorgegebenen ~ Anforderungssituation
Rezepten einfache Produkte her und servieren/prasentieren diese fachgerecht.

Zielformulierungen
Die Schiillerinnen und Schiiler arbeiten nach Anweisung und wenden die Fachsprache verbal und
schriftlich an (ZF 1).

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Arbeitsabldiufe nach vorgegebenen Strukturer durch und beur-
teilen thre Arbeitsergebnisse nut Hilfe einfacher Bewertungsschemata (ZF 2).

Dle Schiilerinnen und Schiiler seizen die Hygieneregeln verantwortlich um und entsorgen nicht ver- _ Zielformulierun gen
e Abfille nach den gangigen Kriterien der Miilltrennung und Gberpriifen deren Umsetzung

Zuor&nung der Zielforkulierung zu den Kompetenzka@i@u\
\V Wissen N\ Fertigkeiten Sozialkompetenz 1 Selbststandigkeit ~ Kompetenzkategorien

ZF 1bisZF 5 ZF 1bisZF 5 ZE 3 ZF1bisZF 3

28.04.2016 DJP far AV 8
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2. Aufgaben und Ziele
im Bildungsgang
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Eckpunkte und Ziele einer Didaktischen Jahresplanung

Eckpunkte

* mehrere Bildungsplane fur einen Bildungsgang (M, E,
D/K,...) berlicksichtigen

 Ressourcen (Lehrkrafte, Raume, didaktische
Vereinbarungen,...) einbeziehen

e Rahmenvorgaben (Praktika, Feiertage, Ferien,
Konferenzen, Termine im Bildungsgang,...) beachten
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Eckpunkte und Ziele einer Didaktischen Jahresplanung

Ubergeordnete Ziele

 VerknuUpfungen zwischen Fachern mithilfe der Arbeits-
und Geschaftsprozesse (und Gbergeordneter HF)
aufzeigen und Synergien auffinden

 Kompetenzen mithilfe der verschiedenen Facher, nicht
nur in einem einzelnen Fach entwickeln und

* diesein einer didaktischen Jahresplanung
konkretisieren
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Aufgaben an die Mitglieder der Bildungsgangkonferenz

v’ zeitliche Verortung und Reihung der Handlungsfelder

v' Zuordnung und Reihung der Lernsituationen mit
Bezug zu Anforderungssituationen

v’ Schritt fur Schritt Hinterlegung ausgearbeiteter
Lernsituationen (vgl. Dokumentationsraster)

v abgestimmter und kontinuierlicher Kompetenzaufbau
(u.a. Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken)

v’ Evaluation zur Qualitatssicherung im Bildungsgang
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AV: Kompetenzorientierte Didaktische Jahresplanung

4, 1 hailA, .
Bil A g

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

(Muster)

g. berufliche Kenntnisse und ein dem Hauptschulabschluss gleichwert

und Ver

h: Erndhrung.

it

Yollzeit - A¥ --> Praktikum in Darstellung unten d
Schulwoche
1 2 3 4 5 6 7 3

Betriebsorganisation

HLF 1 - Bezug

Produktion

ﬁ

Dienstleistung

(Lernort Schule + Praktil

LS1.1-
m it Ve rsc h . Mathematik (far HS Klasse 10 mind. €
Fachern e Jiswiz Jsai]lo |

Englisch (far HS Klasse 10 mind. 80

s fisete Jisis]isadisealisa

Yirtschafts— und Betriebslehre

zis ist2  Jistafisar |
Naturwissenschaft
izcher Teill kein Beaug 2ul

Zeitrichtwert: ca. 15 UStd,
[ETEE
‘ DeulschIKommumkallon

s [ispie  isialisaifispalisad
evanqgelische Religionslehre
fachzystematizcher Teil! kein Bezug 2um Handlul

“Peitrichtwert: ca. 8 UStd,

LSER 1.1 LSER1.2 LSER13 ILsER21 |
katholische Religionslehre
fachzystematizcher Teil
Zeitrichtwert: ca. 3 US
Lskri2 _ [isia]L LS KR
SDor(lGesundhellsfovdelunu
fachzystematizcher Teil
Zeitrichtwert: ca. 3 US
LS sPiGe12  JLsspiGeat
PoImldGeselIschahslehle

einzelne LS
im Fach

rungsbereich

Herbstferien NRW

3 10 1 12 13 14 15 16 17
Betriebsorganisation

Produktion

fachzystematizcher Teil! kein Beaug 2um Handlu)
Zeitrichtwert: ca. 6 UStd,

Englisch

LS M 2.x LSM2xx LS M2.xxx
fachsystematizcher Teil! kein B
Zeitrichtwert: ¢a. x UStd.

1532 JisEs]issx [isE3s  JISESx

Yirtschafts- und Betrieblehre

fachsystematizcher Teil! kein Bezug suny

Zeitrichtwert: ca. x UStd.

Ls22  fisax  JiswBL31 [LSWBL3x

Naturwissenschaft

(5325t [572

DeutschiKommunikation
fachzyztematizcher Teil! kein B
Zeitrichtwert: ca. x UStd.

E!‘I-mm- LSD33 LS D 3.x

evangeli sch Iehre

LS 7.3 |LST4 LS 7.5

st Jis72

katholische Religionslehre

LS 7.3 [LST.4

fachzystematizcher Teil! kein Bezug 2uny
Zeitrichtwert: ca. x UStd.
LS SpiGe d.x

HGeseIIschaflslehre

Differenzierungsbereich
fachzystematis|
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Dimensionen der DJP

e Zeitachse (Wochen im Schuljahr, Stunden pro Woche)
* besondere Rahmenvorgaben/ Termine

e Zuordnung der Handlungsfelder (Arbeits- und
Geschaftsprozesse)

e Zuordnung der Facher und deren Stundenumfang im
Bildungsgang

* Anforderungssituationen/ Lernsituationen der Facher
und deren Verbindungen
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3. Gestaltungshinweise
fur Lernsituationen
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Bildungsgang: Ausgestaltungsform des
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéiftsprozess(e): Ergebnisses

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel:
Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zu Tests und Klausuren
problemorientiert
ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberprifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X) konkretisierte Inhalte

innerhalb der Lernsituation

Lern- und Arbeitstechnil
Unterrichtsmaterialie
Organisatorische Hin
z. B. Verantwortlichl
Lernortkooperatio

Ablageort der Dokumente und
Materialien

Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

Bezlige zu Bildungsplanen im
Bildungsgang fur diese B
Lernsituation (AS, ZF, ...)
28.04.2016 DJP fur AV 16
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Lernsituationen

Lernsituationen unter Einbezug
mehrerer Facher

Bildungsgang:

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.):

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e):

Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

Lernortkooperation

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

28.04.2016
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\Anforderungsshnltlon 3 Zeitrichtwert: 10 (30) UStd.
Produkte und Dienstleistungen

Absolventinnen und Absolventen verstehen und verfassen einfache Dienstlei beschreibung

iZielfc-n'n:mliemngen (GER — Niveaustufe A2/DQR)

Schiilerinnen und Schiiler entnehmen eigenstéindig relevante Infc onen aus einfachen miindlich
|und schriftlich vorgetragenen Dienstleistungen und deren Pw ind Ablauf.
(Rezeption, miindlich und schriftlich) (ZF 1)

|
‘Schi‘llerinnen und Schiiler erstellen kriteriengelejte\PKaniungen und Abldufe (z. B. Gestaltung einer
[

themenbezogenen Bewirtung mit Speise-, u; @\ﬂkﬂﬂ:n, fachgerechtes Eindecken) und stellen
diese dar. (Produktion. miindlich und sg;e& ch) (ZF 2)
| Schilerinnen und Schiiler bescl@@ d erklidren vorgegebene D I und Pl

+ £

‘:chrme (z. B. Zimmerreini 11 I Tischreservierung) und prisentieren diese.

N

(L ktion, miindlich und schriftlich) (ZF 3)
‘Schﬁlcrinncn und Schiiler stellen einfache Zubereitungsvorgénge wie auch Dienstleistungen sprach-
Ind in der Zielsprache dar. (1 ktion, miindlich und Mediation schriftlich) (ZF 4)
Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategogrien
Wissen Fertigkeiten Sozialkomg Selbststandigkei
ZF 1 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 4 ZF 3 ZF1,ZF 3
Lernfeld 2:
In einem Betrieb des Fachbereichs mitarbeiten o\
oM
Anforderungssituation 2.1 \'\U Zeitrichtwert"
Die Absolventinnen und Absolventen heide\Ny2i Bnah: im Verlauf von Arbeits-

prozessen und setzen diese \'crant\\'oﬂuugsl){%al\‘m. Sig beriicksichtigen erforderliche Arbeits-
und Unfallschutzregelungen. s0 )<'\O

Zielformulierungen '\e\o \)* \)(\%

Die Schiilerinnen und ékenn c Arb(@(co!exse und wenden geeignete Hygienemaf3-
nahmen nach Anweisundan (ZF 1). ‘

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden dj ‘@ bc‘(s%' relevante Schutzvorschriften der Hygie-
ne, der Arbeitssicherheit und die des U ut:\eﬂ&]’ Z) (DL/PR).

\
Zuordnung der Zielformulierung zu den Konhetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Soziall Selbststandigkei

ZF 1,ZF 2 ZF1,ZF 2 ZF 1 ZF1.ZF2

Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 10 — 30 UStd.

Lesen — mit Texten umgehen

Die Absolventinnen und Absolventen sctzen grundlegende Verfahren fiir daﬁ%tehen von Texten

zielgerichtet ein. X0
\\: 2
Zielformulierungen \)0
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber Lesetechy F 1)}pnd kliren Wortbedeutungen mit
" 1\nungsanleitungen, Hygienevor-

gecigneten Hilfsmitteln (ZF 2) (z. B. Erfassen\% exten,

schriften). ?,
Die Schiilerinnen und Schiiler Wmd%e ‘l)'en u&&mtmktum’emng und zur Texterschliefung an
(ZF 3) (z. B. Erschliefien vm%F\ n). \

Zuordnung der Zielfurmu]i}:ung zu den Kompetenzkategorien

:E%stsﬁ.ndigksit

Wissen Fertigkei Sozialkompetenz

ZF 1bis ZF 3 ZF 1bis ZF 3 ZF2,ZF 3
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Lernsituationen

Lernsituationen in einem Fach

Bildungsgang:

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.):

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e):

Titel:

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 5 UStd.
Hermeneutik

Ausgehend von einer konkreten Problemstellung lernen die Absolventi@hen und Absolventen Grund-
ziige ausgewihlter evangelischer Positionen kennen, wie sie sicw er Auslegung von Texten er-
geben. Dazu verwenden sie einfache Techniken zur Analyse er Texte.
Fachlich-theologische Ankniipfungspunkte:
Bibelexegese; Texte, Texttypen und Traditionen; Syn\@QR.ituale und Feste; Leben und Tod; Trau-
er und Hoffnung .

i WS

Wesentliche Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Zielformulierungen g\e\‘ hd \
Die Schiilerinnen und Schiiler lemenqz'tr He Auss: adsgewdhlter biblischer Texte und religioser
Zeugnisse kennen. Sie beschreiben@x azuSe o historischen Kontext (ZF 1).

Die Schiilerinnen und Schiifd Wenden edYer gemeinsamen Arbeit in der Gruppe einfache Analy-
setechniken und darstells Vlethode 2).

Die Schiilerinnen iiler erkennen ausgewdhlite religiose Zeugnisse als Angebot zur Lebensori-
entierung un@a, n sich unter Anleitung dariiber aus (ZF 3).

Organisatorische Hinweise

Lernortkooperation

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

v
Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststdndigkeit

ZF 1bis ZF 3 ZF 1bis ZF 3 ZF 3 ZF 3

28.04.2016

DJP far AV

18




®) qua-Lis Nrw
I
=

Qualitéats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Didaktische Planungen im Bildungsgang

Bildungsgang:

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.):

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

LS 1

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Wesentliche Kompetenzen

Zielformulierungen (ZF X)

(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)

Konkretisierung der InByjte | Bildungsgang:
Handlungsfeld/Arbeits- und Qeschéftsprozess(e):
Lernsituation Nr. X.X (... UStd.) Titel:

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

Lernortkooperation

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exk

Einstiegsszenario (Handlungsrw Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Erweiterung des
Handlungsrahmens
z.B. durch ergéinzendes Aufgreifen einer

entliche Kompetenzen
(Fac(X) - Anforderungssituation (AS X)
oo <. "ungen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

beiMiken

Riickbezug auf Handlungsprodukte

z.B. Ergebnisse vorheriger Lernsituationen
werden wieder aufgegriffen (Infos aus der

iimgolgsﬁberprﬁfung \ BESCh foung fo' den AbSGtZ)

Bildungsgang:

1aterialien/Fandstelle

eration

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.):

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschéftsprozess(e):

Titel:

sche Hinwels
ortlichkeiten, Fachraymbedarf, EIt

-Eiﬁss}gsszenario (Handlungsrahmen)

Situation im Modell-Unternehmen

28.04.2016

Vertiefung von Lern- und
Arbeitstechniken

z.B. Grundregeln des Gruppenpuzzles werden
bei Wiederholung ziigiger besprochen

DJP fur AV

LS X

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

Lernortkooperation

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,
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Lern- und Arbeitstechniken in Anlehnung an die DQR-Deskriptoren

Wissen

Tiefe und Breite

u.a.
Informationen
beschaffen,
aufbereiten und
verarbeiten

Mithilfe von z.B.
Text- und
Internetrecherche,
Mindmaps,

Brainstorming, Vortrag,
Visualisierung, Erstellung
Wiki, Gruppen-Puzzle,

Experiment

Fertigkeiten

Instrumentale und
systematische Fertigkeiten,
Beurteilungsfahigkeit

u.a.
Aufgabenstellungen
gliedern, planen,
durchfihren und
bewerten

Mithilfe von z.B.
Planspiele, Projekt-/
Wochenplane,
Lerntagebuch,
Folien- und
Plakatgestaltung,
dialektische
Argumentation

Sozialkompetenz

Team/ Fuhrungsfahigkeit,
Mitgestaltung und
Kommunikation

u.a.
Gesprache fihren,
in Gruppen arbeiten,

konstruktiv
argumentieren

Mithilfe von z.B.
Feedback, Fragetechnik,
aktives Zuhoren,
moderieren, vortragen,
Rollentausch,

Fish-Bowl, Visualisierung,
Gesprachstechniken

Qualitdts- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Selbststandigkeit

Eigenstandigkeit/Verant-
wortung, Reflexivitidt und
Lernkompetenz

u.a.

Verantwortung und
Pflichtbewusstsein
entwickeln,
kooperativ arbeiten,
Zeit planen

Mithilfe von z.B.
Aktionsplan,
Netzplantechnik,
Konfliktmanagement,
Projektevaluation,
Interviewtechnik
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5. Beispiel einer Lernsituation
in der AV
fur Ernahrungs- und Versorgungsmanagement
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Fachbereich: Erndhrungs- und Versorgungsmanagement
Vollzeit - AV —> Praktikum in Darstellung unten eingebunden
Schulwoche

Betriebsorganisation

C) QUA-LiS NRW
Darstellung in der DJP (AV)

Konstruktion einer Lernsituation auf Basis von:

Produktion

spar S s J

Dienstleistung

Bereichsspezifische Facher
(Lemort Schule + Praktikum)

Produktion: LF 3, AS 3.1 ZF 5

-

Die Schiilerinnen und Schiiler setzten Lebensmittel und Speisen mit unterschiedlichem Fertigungs- L1541 LSd.x
grad zur Herstellung von Produkten ein (ZF 5). Mathematik (fiir HS Kiasse 10 mind. 80 Std.!)
Mathematik: AS 1 ZF 6, 7 ; i

_ _ » LS fismiz EsAtloal )
Die Schiilerinnen und Schiiler verwenden mathematische Darstellungen: - Englisch (fiir HS Klasse 10 mind. 80 Sta:3

Sie stellen elementare Bruchteile in unterschiedlichen Formen dar (ZF 5).
Sie wandeln in einfachen Sachzusammenhangen z. B. bei Rezepten Grgffen um (ZF 6), rechnen mut = :
ihnen (ZF 7) und nutzen Rechengesetze, auch zum vorteilhaften Rechnen z. B. im Servicebereich (ZF 8). ESIINN L SE12 | L521[LSE24LS

Wirtschafts- und Betriebslehre
Naturwissenschaft: AS 2 ZF 1,2

Die Schiilerinnen und Schiiler wissen. dass Lebensmittel Ndahrstoffe enthalten (ZF 1). Sie
konnen Lebensmittel exemplarisch z. B. kohlenhydrathaltige Lebensmittel nach ihrem Ge- : . .

.. R achsystematischer Teill kein Bezug zum
halt an Zucker, Stérke und Ballaststoffen einordnen (ZF 2). srichtwert: oa. 15 LStd. _
OS2 [LgNdiaat )

Deutsch/Kommunikation

Naturwissenschaft

s lisoiz  [isis[iszi]isozliszm

evangelische Religionslehre

_ _ fachsystematischer Teill kein Bezug zum Handlu

Zeitrichtwert: ca. 8 UStd.
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Dokumentationsraster — Beispiel AV, Anlage A, EuV

Bildungsgang: AV Vollzeit

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e): HLF 2 ,Produktion AGP 1, 2
Lernfeld /Facher: Lernfeld 3: ,Lebensmittel verarbeiten und einfache Gerichte herstellen” - im Fach: Produktion,

Mathematik, Naturwissenschaft

Lernsituation Nr.: 3.1 (20 U.Std.) Titel: Nahrwerte fiir die Speisenherstellung berechnen

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Der/Die Azubi in der Grof3kiiche des Marienhospitals
unterstiitzt die Herstellung von Mittagessen. Die
Mittagszeit riickt naher, jede helfende Hand wird bei der
Zubereitung von Speisen benoétigt. Dabei miissen die
Gerichte fiir die Patienten unter Anleitung berechnet
und der Nahrstoffgehalt auf Basis bestehender Daten
erneut geprift werden.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

- Rezeptkalkulationen mit versch. Lebensmitteln/Speisen
- Darstellung und Ubersicht von Tageskostplidnen

- Plakat mit Hilfestellungen fiir die Berechnungen
Lernerfolgsiiberpriifung/Leistungsbewertung

- beispielhafte Anwendung der Kalkulation,
Nahrwertberechnung und anwenden von elementaren
Zubereitungshinweisen bei der Herstellung von Speisen

Wesentliche Kompetenzen

Produktion AS 3.1:

- einsetzen von Lebensmitteln und Speisen mit
unterschiedlichem Fertigungsgrad (ZF5)

Mathematik AS 1:

- verwenden einfache Tabellen zur Berechnung und
Darstellung des Nahrstoffgehaltes (ZF6),(ZF7)
Naturwissenschaft AS 2:

- ordnen Gehalt an Zucker, Starke und Ballaststoffen den
Gerichten zu (ZF 1), (ZF 2)

Konkretisierung der Inhalte

- Berechnung von Mengen in Relation zu Patienten
- Nahrwertberechnungen

- Unterstiitzung bei der Herstellung von Speisen

- Erfahrungen aus Praktikumsbetrieben einbringen

Lern- und Arbeitstechniken
Visualisierung durch Plakate, Vergleiche darstellen

Unterrichtsmaterialien Taschenrechner, Nahrwerttabellen, Plakat, Excel

Organisatorische Hinweise
Doppelstunde Kiiche, mind. Doppelstunde Computerraum
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