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	1. Ausbildungsjahr

Bündelungsfach:
Betriebliche Steuerung und Kontrolle
Lernfeld 4
(80 UStd.):
Den Betrieb präsentieren
Lernsituation 4.1
(12 UStd.):
Den organisatorischen und rechtlichen Aufbau sowie die grundlegenden Aufgaben des eigenen Unternehmens präsentieren.

	Einstiegsszenario 
Die Auszubildende Sabine M. bei der AA aus Neustadt trifft ihren ehemaligen Mitschüler Markus P., der eine Ausbildung bei der Reisen Weltweit GmbH begonnen hat. Sie tauschen erste Erfahrungen über ihren Ausbildungsbetrieb aus. Sabine M. berichtet ausführlich über die Organisation ihres Ausbildungsbetriebes.
	Handlungsprodukt/Lernergebnis als Plakate

· Dokumentation der Selbstverwaltungsorgane und deren Aufgaben
· Organigramm des Betriebes

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsüberprüfung und Leistungsbewertung
Bewertung der Plakate

	Wesentliche Kompetenzen
Die Schülerinnen und Schüler
· unterscheiden ausführende Stellen, Instanzen und Stabsstellen
· wägen Vor-/Nachteile des Einlinien-, Stablinien- und Mehrliniensystems ab

· stellen grundlegende Aufgaben einzelner Stellen und Abteilungen ihres Betriebes dar
· erstellen ein Organigramm ihres Betriebes
· verschaffen sich einen Überblick über die Organe der Selbstverwaltung ihres Unternehmens und deren Aufgaben
· verschaffen sich einen Überblick über grundsätzliche Arbeitsabläufe ihres Betriebes

· gestalten strukturierte und visuell ansprechende Plakate

· lernen kooperativ im Team zu arbeiten
	Konkretisierung der Inhalte
· …

· …

	Lern- und Arbeitstechniken
Gruppenarbeit, Plakatgestaltung

	Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

	Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation
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