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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fiir Schule und Bildung
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Zweijiahrige Bildungsginge der Fachoberschule,
die berufliche Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten und
die Fachhochschulreife vermitteln und
fiir einjahrige Bildungsginge der Fachoberschule,
die berufliche Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten vertiefen und
die Fachhochschulreife vermitteln
(Anlage C der APO-BK)

Fachbereich Informatik
Vorliufige Bildungspline

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung
Vom 11. April 2025 — 312 — 71.06.03.05-000002

Unter verantwortlicher Leitung der Qualitits- und UnterstlitzungsAgentur — Landesinstitut fiir
Schule und unter Mitwirkung der Oberen Schulaufsicht wurden die vorldufigen Bildungspléne
mit einer kompetenzorientierten Ausrichtung fertiggestellt.

An Stelle der im Rahmen des Schulversuchs (§ 25 SchulG (BASS 1-1)) entwickelten curricu-
laren Skizzen zu den Fichern Betriebssysteme/Netzwerke, Datenbanken, Softwareentwicklung
und -engineering, Mathematik, Physik, Wirtschaftslehre, Englisch, Deutsch/Kommunikation,
Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre der Fachoberschule in Anlage C 3
der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg — APO-BK aufgefiihrten Bildungsgénge
der Fachoberschule im Fachbereich Informatik werden hiermit vorlaufige Bildungspléne ge-
mif § 6 in Verbindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1-1) festgesetzt.

Die vorldufigen Bildungspldne werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de verof-
fentlicht.

Am 1. August 2025 treten folgende vorldufige Bildungspline fiir den Fachbereich Informatik
in Kraft:

Fachbereich Informatik

Bildungsplan

Betriebssysteme/Netzwerke

Datenbanken

Softwareentwicklung und -engineering
Mathematik

Physik

Wirtschaftslehre

Englisch

Deutsch/Kommunikation

Sport/Gesundheitsférderung
Politik/Gesellschaftslehre
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von Bildungsgéngen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Abschliissen.
Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungsplédne im Berufskolleg mit einer kompetenzba-
sierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehorigen Arbeits- und Geschiftsprozessen
eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfeldern unterstreicht das
zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt die Position des Berufs-
kollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungsplane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsginge, Teil 2 deren Auspriagung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgéinge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die Mog-
lichkeit, in verschiedenen Bildungsgingen erreichbare Kompetenzen transparent und vergleich-
bar darzustellen, unabhingig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern strukturiert sind. Eine
konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermoglicht einen Anschluss in Beruf, Be-
rufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den verschiede-
nen Bildungsgiingen des Berufskollegs. Die durchlissige Gestaltung der Ubergéinge verbessert
die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspldne werden immer in einem Dokument ver6ffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fiir die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiir alle Bildungsginge im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgédngen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.

Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende iibergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration)

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung)

— Forderung der Gleichstellung der Geschlechter, der Entfaltung individueller Potenziale ohne
Einschrankung durch gesellschaftliche Rollenerwartungen und der Akzeptanz geschlechtli-
cher und sexueller Vielfalt (Geschlechtersensible Bildung)

— Forderung der Kompetenzen zur Gestaltung der Gegenwart und Zukunft im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung unter der gleichberechtigten Beriicksichtigung der Dimensionen
der Okologie, der Okonomie, des Sozialen, der Kultur und der Politik und

— Unterstiitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen in einer zu-
nehmend digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt).

Das piadagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
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lerinnen und Schiilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungs-
kompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schiile-
rinnen und Schiiler, an zunehmend international geprigten Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*

Um dieses pddagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)! und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststindigkeit.

Die Lehrkrifte eines Bildungsgangs dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgénge des Berufskollegs am DQR erdffnet die Mog-
lichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im ge-
samten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgingen des Berufskollegs, der dualen Aus-
bildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) - verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Mérz 2011. http://www.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Teil1 Bildungsgange der Fachoberschule Anlage C APO-BK

1.1 Ziele, Organisationsformen und Fachbereiche

Ziel der Bildungsgénge der Fachoberschule der Anlage C APO-BK ist der Erwerb umfassender
Handlungskompetenzen im Rahmen eines beruflich akzentuierten sowie wissenschaftsorien-
tierten Bildungsprozesses. Die Bildungsginge vermitteln Kompetenzen, die das selbststéndige,
fachliche Planen und Arbeiten in umfassenden beruflichen Tatigkeitsfeldern bzw. entsprechen-
den Studiengédngen ermdglichen.

Alle Bildungsgédnge der Anlage C APO-BK vermitteln Kompetenzen, die zur Aufnahme eines
Studiums an einer Fachhochschule grundlegend notwendig sind.

In den Bildungsgéngen der Fachoberschule Anlage C 3 APO-BK werden berufliche Kompe-
tenzen sowie die Fachhochschulreife erworben. Der Ausbau der beruflichen und studienquali-
fizierenden Kompetenzen ist darauf ausgerichtet, einerseits ausgewéhlte Handlungssituationen
des Arbeitsprozesses sicher zu beherrschen, andererseits das in den unterschiedlichen Fachern
angeeignete Wissen und Konnen verantwortungsvoll in Studium, Berufsausbildung und spéter
auch im Beruf zu nutzen.

Bildungsginge der Fachoberschule Anlage C 3 APO-BK werden in den Fachbereichen Agrar-
wirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie, Erndhrung und Hauswirtschaft, Gestaltung, Gesund-
heit und Soziales, Informatik, Technik sowie Wirtschaft und Verwaltung des Berufskollegs an-
geboten.

Im zweijéhrigen Bildungsgang der Fachoberschule (Klassen 11/12 S) erwerben die Schiilerin-
nen und Schiiler berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten — in der Jahrgangsstufe 11
auch im Rahmen eines gelenkten Jahrespraktikums. Die Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse 11 absolvieren ein Praktikum in einem Betrieb oder einer vergleichbaren Einrichtung
und erhalten parallel 480 Stunden Unterricht.

Das gelenkte Jahrespraktikum im Rahmen der Fachoberschule ist grundsitzlich in der Prakti-
kum-Ausbildungsordnung (BASS 13-31 Nr. 1) geregelt. Fiir den Eintritt in die Klasse 12 S sind
die Versetzung und ein Nachweis iiber die erfolgreiche Ableistung des Praktikums erforderlich
(vgl. VV 10.1.2 zu § 10 Anlage C der APO-BK).

In der Jahrgangsstufe 12 erweitern die Schiilerinnen und Schiiler in Vollzeitform ihre berufli-
chen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und erwerben nach erfolgreicher Priifung die
Fachhochschulreife.

Im einjdhrigen Bildungsgang der Fachoberschule Klasse 12 B erwerben berufserfahrene Schii-
lerinnen und Schiiler vollzeitschulisch neben vertieften beruflichen Kenntnissen, Fihigkeiten
und Fertigkeiten die Fachhochschulreife.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Die zweijdhrigen Bildungsginge der Fachoberschule Anlage C 3 APO-BK sind auf Jugendli-
che und junge Erwachsene ausgerichtet, die die Sekundarstufe I erfolgreich abgeschlossen ha-
ben und sich aufgrund ihrer Interessen und Begabungen gezielt in einem Fachbereich fiir eine
Berufsausiibung oder fiir ein Studium qualifizieren wollen. Die Schiilerinnen und Schiiler im
einjahrigen Bildungsgang erwerben aufbauend auf ihre Berufsausbildung oder ihre berufliche
Erfahrung die Fachhochschulreife und erwerben so die Qualifikation fiir ein Studium.
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In die zweijdhrigen Bildungsginge der Anlage C 3 APO-BK wird aufgenommen, wer mindes-
tens den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder die Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe erworben hat und einen Praktikumsvertrag fiir das einjdhrige gelenkte
Praktikum vorweisen kann. Zudem kann in den einjihrigen Bildungsgang (Klasse 12 B) aufge-
nommen werden, wer zuvor eine einschldgige Berufsausbildung abgeschlossen hat oder eine
mindestens vierjdhrige einschlidgige Berufstatigkeit nachweisen kann.

Schiilerinnen und Schiiler, die ohne Fachoberschulreife aber mit der Berechtigung zum Besuch
der gymnasialen Oberstufe in die Bildungsginge der Anlage C 3 APO-BK aufgenommen wur-
den, erwerben mit der Versetzung in die Jahrgangsstufe 12 die Fachoberschulreife.

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Bildungsginge 11/12 S oder 12 B kénnen Schiilerinnen
und Schiiler mit Berufserfahrung (d. h. eine fiinfjdhrige einschldgige berufliche Téatigkeit oder
eine mindestens zweijdhrige Berufsausbildung) in die Fachoberschule Klasse 13 (FOS 13) ein-
treten und in einem Jahr die fachgebundene oder die allgemeine Hochschulreife erwerben.
Ebenso ist ein Ubergang in die Jahrgangstufe 12 des Beruflichen Gymnasiums méglich, um die
Allgemeine Hochschulreife (AHR) zu erreichen.

Die Abschliisse konnen auf die duale Ausbildung oder auf Studienginge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgéngen der Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BK wird eine umfassende
berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz angestrebt mit der besonde-
ren Auspriagung flir

— eine qualifizierte Tatigkeit in einem Beruf des gewéhlten Fachbereichs oder die Bewiltigung
beruflicher Aufgaben in einem entsprechend gepriagten Tétigkeitsbereich (berufliche Hand-
lungsfihigkeit),

— die Aufnahme und erfolgreiche Gestaltung eines entsprechenden Studiums (Studierfihig-
keit) und

— ein selbstbestimmtes und gesellschaftlich verantwortliches, demokratisches Handeln bei der
Teilhabe am kulturellen, politischen und beruflichen Leben (personale, gesellschaftliche und
berufliche Handlungsfahigkeit).

Das Erkennen der Vielfalt der Lernvoraussetzungen und Lerninteressen ist die Grundlage fiir
die Realisierung von Vielfalt und Differenzierung der Lernangebote. So sollen Lernbeobach-
tung und Beurteilung im Abgleich von Selbst- und Fremdeinschitzung zu individuellen Zielen
und Lernwegplanungen fiihren.

Sprache ist das grundlegende Medium schulischer, beruflicher, gesellschaftlicher und privater
Kommunikation. Daher wird die Férderung der Sprachkompetenz jeder Schiilerin und jedes
Schiilers bei allen didaktisch-methodischen Entscheidungen in den Blick genommen.

1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Der Unterricht in den Bildungsgidngen ist wissenschaftspropddeutisch. Wissenschaft wird im
Unterricht so beriicksichtigt, dass die Schiilerinnen und Schiiler mit ihr theoretisch fundiert und
anwendungsbezogen, konstruktiv und kritisch umgehen konnen. Wissenschaftspropadeutisch
sind solche Lernprozesse, deren Inhalte und Methodik hinsichtlich ihres Ursprungs und ihrer
Erklarungsansitze durch die Wissenschaften gepragt und abgesichert werden.
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Im wissenschaftspropddeutischen Unterricht setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit wis-
senschaftlichen Verfahren und Erkenntnisweisen auseinander. Wissenschaftspropiddeutisch
ausgelegter Unterricht bereitet Schiilerinnen und Schiiler auf wissenschaftliche Studien und Tai-
tigkeiten in wissenschaftsbestimmten Berufen vor. Zudem beféhigt er sie zu einer kritischen
Auseinandersetzung mit der Verwissenschaftlichung der Lebenswelt und macht ihnen wissen-
schaftliche Haltungen bewusst und iibt diese ein. Dariiber hinaus werden die erkenntnisleiten-
den Interessen, die gesellschaftlichen Voraussetzungen und die Implikationen und Konsequen-
zen wissenschaftlicher Forschung berticksichtigt.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in die Lage versetzt, ausgehend von beruflichen Kontex-
ten selbststindig Aufgaben und im Unterricht aufgeworfene Probleme zu bewdéltigen, die ein
gesteigertes Mall an methodischer Reflexion voraussetzen. Sie setzen sich immer wieder auch
eigenstdndig Ziele und verstdndigen sich in ihrer Lerngruppe zielgerichtet iiber methodische
und organisatorische Abldufe. Weiterhin entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler durch ge-
eignete Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements die Fahigkeit, Problemsituationen zu er-
kennen, Losungswege zu finden, die eigene Vorgehensweise kritisch zu hinterfragen und ge-
gebenenfalls Alternativen aufzuzeigen. In diesem Zusammenhang nehmen das selbststindige
Arbeiten, die eigenstidndige Formulierung von Problemstellungen, die Erfassung von Komple-
xitit, die Wahl der Arbeitsmethoden und die Auswahl und gezielte Verwendung von Techniken
zur Informationsbeschaffung eine zentrale Rolle ein.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Lernen erfolgt unter einer beruflichen Perspektive, indem sich die Schiilerinnen und Schiiler
mit beruflichen Handlungszusammenhéngen im gewéhlten Fachbereich auseinandersetzen.
Das einjdhrige gelenkte Praktikum im zweijahrigen Bildungsgang (Klasse 11/12 S) ist daher
ein elementarer Bestandteil des Bildungsgangs, in dem die Schiilerinnen und Schiiler Einblicke
in die betriebliche und berufliche Praxis erhalten und berufsqualifizierende Elemente der Fa-
cher des Bildungsgangs im Unterricht miteinander verkniipfen konnen. Sie erwerben durch das
gelenkte Praktikum in der Klasse 11 grundlegende Kenntnisse tiber Arbeits- und Lernprozesse
durch Anschauung und eigene Mitarbeit. Dabei 19sen sie berufs- und fachbezogene Frage- und
Problemstellungen auch selbststindig und erschlieBen soziale und kommunikative Situationen
im Berufsalltag. Im Bildungsgang abgestimmte und mehrere Féacher einbeziehende Arbeits-,
Beobachtungs- oder Evaluationsauftrige dienen der vor- und nachbereitenden Einbindung in-
dividueller Praktikumserfahrungen in den Unterricht verschiedener Fécher.

Schiilerinnen und Schiiler, die in den einjdhrigen Bildungsgang (Klasse 12 B) einsteigen, brin-
gen aufgrund ihrer dualen Berufsausbildung oder ihrer Berufstitigkeit umfassende berufliche
und zugleich fachpraktische Qualifizierungen mit.

Die Zusammenhénge von beruflicher Orientierung und Wissenschaftspropéddeutik werden den
Schiilerinnen und Schiilern durch eine didaktische Gestaltung vermittelt, die dadurch gekenn-
zeichnet ist, dass Berufspropéadeutik und Wissenschaftspropéddeutik gleichberechtigt nebenein-
ander stehen und die didaktischen Eckpfeiler der Bildungsginge bilden.

Der Betrieb oder die Einrichtung, in dem oder in der das Praktikum abgeleistet wird, stellt die
ordnungsgeméilBe Durchfithrung des Praktikums gemal3 Praktikumsausbildungsverordnung si-
cher und erstellt dariiber einen Nachweis. Die wochentliche Arbeitszeit, der Urlaubsanspruch
und die Vergiitung werden nach den gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen geregelt, die
fiir die jeweilige Praktikumsstelle gelten.
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1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung kompetenzorientierter Bildungsplane erfordert eine inhaltliche, methodische,
organisatorische und zeitliche Planung und Dokumentation von Lernsituationen bzw. Lehr-/
Lernarrangements. Zur Unterstiitzung dieser Planungs- und Dokumentationsprozesse dient die
Didaktische Jahresplanung, die sich iiber die gesamte Dauer des Bildungsgangs erstreckt.

Der Unterricht in den Bildungsgidngen der Fachoberschule Anlage C 3 APO-BK ist nach Fi-
chern organisiert, die in einen berufsbezogenen Lernbereich, einen berufsiibergreifenden Lern-
bereich und einen Differenzierungsbereich unterteilt sind. Die Féacher leisten einzeln und {iber-
greifend Beitrdge zur Entwicklung von umfassender Handlungskompetenz, die zur Bewalti-
gung von Anforderungssituationen in den Handlungsfeldern mit ihren Arbeits- und Geschéfts-
prozessen erforderlich ist. Dabei werden die Schiilerinnen und Schiiler zur Bewéltigung von
beruflichen sowie privat und gesellschaftlich bedeutsamen Situationen befdhigt. Voraussetzung
hierfiir ist, dass im Unterricht bereits erworbene Kompetenzen systematisch aufgegriffen wer-
den und die Planung facheriibergreifende Komponenten aufweist.

Die Didaktische Jahresplanung muss dazu je nach Bildungsgang Zielsetzungen (berufliche Bil-
dung, Wissenschaftspropadeutik) unterschiedlich fokussieren. Hinweise zur Ausgestaltung ei-
ner Didaktischen Jahresplanung, insbesondere zur Entwicklung, Abfolge und Dokumentation
fachbezogener und fécheriibergreifender Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements, sind
auf der Website www.berufsbildung.nrw.de verfiigbar.

Seite 10 von 27



Bildungsplan Fachoberschule Anlage C 3 APO-BK im Fachbereich Informatik
Datenbanken

Teil 2 Bildungsginge der Fachoberschule Anlage C 3 APO-BK
im Fachbereich Informatik

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsginge der Fachoberschule Anlage C 3 APO-BK ist die Erlangung beruflicher
Handlungskompetenz, damit verbunden die Vermittlung von fachtheoretischem Wissen und
eines breiten Spektrums kognitiver und praktischer Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten.
Hierzu gehdrt auch die selbststindige Planung, Bearbeitung und Reflexion fachlicher und be-
rufspraktischer Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich verdndernden Lernbereich
oder beruflichen Tatigkeitsfeld.

Der Unterricht im Fachbereich Informatik versetzt die Absolventinnen und Absolventen in die
Lage, informationstechnische Projekte zu analysieren, zu planen, durchzufiihren und zu reflek-
tieren. Mit der Ausrichtung an berufsrelevanten Aufgaben, bei denen formale und inhaltliche
Aspekte Verfahrensweisen der Informatik ineinandergreifen, werden berufliche Kompetenzen
vermittelt, die auch zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgestaltung unserer Umwelt
befahigen. Dariiber hinaus wird der Vermittlung von Studierfahigkeit Rechnung getragen und
die Bildungsginge werden an wissenschaftspropddeutischen Gesichtspunkten ausgerichtet.

Die berufliche Bildung im Bereich Informatik beschéftigt sich vorrangig mit den technischen
Aspekten der Informatik. Hier steht die automatisierte Datenverarbeitung (ADV) im Vorder-
grund. Das bedingt den interdisziplindren Charakter der Ausbildung. Im Bereich der Automa-
tisierung (Prozessoren, deren Anbindung an die Peripherie, Datenspeicher, Dateniibertragung
und Vernetzungen) spielen auch physikalische und elektrotechnische Aspekte eine grof3e Rolle.
Um die vielféltigen Daten der realen Welt flir die ADV nutzbar zu machen, ist die Digitalisie-
rung dieser Daten wichtig. Je nach Art der Daten (physikalisch, abstrakt) sind hier die unter-
schiedlichsten Fachdisziplinen involviert. Fiir die Erfassung, Verarbeitung und Visualisierung
dieser digitalisierten Daten und der Interaktion mit Menschen und anderen ADV-Anlagen wer-
den vielféltige Algorithmen benétigt, die in der praktischen Informatik entwickelt werden. Die
Informatik ist in allen Bereichen des inner- und auBBerbetrieblichen Umfelds eingebunden. Die-
ses Zusammenwirken ist durch eine hohe Innovation geprégt, die an die berufliche Bildung und
die anschlieBende berufliche Tatigkeit hohe Anforderungen stellt. Dies spiegelt sich besonders
in der kontinuierlichen Forderung des Umgangs mit Informationsverarbeitungs-, Steuerungs-
und Regelungssystemen, projektbezogener Kooperationsformen, international ausgerichteter
Handlungs- und Denkstrukturen sowie in der kontinuierlichen Beriicksichtigung von Aspekten
des Datenschutzes und der Datensicherheit wider. Da die Informationstechnik starke gesell-
schaftliche Auswirkungen hat, miissen auch diese Aspekte in der beruflichen Bildung beriick-
sichtigt werden.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiose aus systematischer Analyse informati-
onstechnischer Problemstellungen, Ideenfindung und Konzeption von Losungsansétzen, pro-
duktionstechnischer Realisation und kritischer Reflexion. Die facheriibergreifende Verzahnung
und Kooperation sind unabdingbar. Fachpraktische Inhalte sind integrativer Bestandteil der
Profilfacher, in denen die Basis fiir eine Professionalisierung der Absolventinnen und Absol-
venten gelegt wird.

2.2 Die Bildungsginge im Fachbereich

Die Bildungsginge der Fachoberschule Anlage C 3 APO-BK im Fachbereich Informatik ver-
mitteln berufliche Kenntnisse, Féahigkeiten und Fertigkeiten und fiihren zur Fachhochschulreife.
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Berufserfahrene Schiilerinnen und Schiiler konnen in der FOS 12 B neben vertieften berufli-
chen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten die Fachhochschulreife erwerben.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler 16sen informationstechnische Aufgaben- und Problemstellungen
zunehmend selbststindig. Sie verfligen sukzessive iiber ein umfassendes Repertoire an Verfah-
ren und Methoden zur Problemldsung, wéhlen geeignete aus und wenden sie an. Die Schiile-
rinnen und Schiiler beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor dem Hintergrund der Ausgangssitua-
tion und der Rahmenbedingungen und leiten daraus Konsequenzen fiir zukiinftige vergleich-
bare Problemstellungen ab. Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstindig und/oder im Team.
Dazu stimmen sie den Arbeitsprozess inhaltlich und organisatorisch ab. Innerhalb einer Team-
arbeit stellen sie ihre Kompetenzen zielfithrend und unterstiitzend in den Dienst des Teams und
nehmen Anregungen und Kritik anderer Teammitglieder auf. Die Schiilerinnen und Schiiler
erwerben die Kompetenz, sich selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhédngen zu setzen
und diese konsequent zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Informatik sind:

— Analyse von Aufgaben- und Problemstellungen zur
— Konzeption neuer hard- und softwaretechnischer Systeme,
— Planung neuer hard- und softwaretechnischer Systeme,

— technologischen, ethischen, 6konomischen, 6kologischen und gesellschaftlichen Folge-
abschétzungen.

— Analyse vorhandener Systeme zur
— Wartung und Pflege,
— Weiterentwicklung.

— Einsatz von Methoden der Informatik zur
— Entwicklung hard- und softwaretechnischer Systeme,
— Produktion hard- und softwaretechnischer Systeme,
— Implementierung hard- und softwaretechnischer Systeme,
— Dokumentation.

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationsprozessen sowie unterstiitzender
Hard- und Software,

— Beriicksichtigung von Veridnderungen in Arbeitsablaufen durch immer weiter zunehmende
Automatisierung, Digitalisierung, Algorithmensteuerung und Vernetzung und deren kurzen
Innovationszyklen,

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses,
— Ressourcenschutz und -nutzung,
— Einsatz von Qualitdtssicherungswerkzeugen,

— Innovationsfahigkeit in einem sich verandernden Umfeld auch {iber eigenstindig initiierte
Fortbildungsmafinahmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben Kenntnisse, Féahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewalti-
gung zusammenhéngender Prozesse in zeitgeméflen analogen und digitalen Systemen.
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2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschéfts-

prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorige Arbeits- und Geschéaftsprozesse im Fach-
bereich Informatik. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesellschaftliche und indivi-
duelle Problemstellungen miteinander verkniipft und Perspektivwechsel zugelassen werden so-

wie berufliche Praxis exemplarisch abgebildet wird.

Die fiir die Bildungsgidnge der Fachoberschule Anlage C 3 APO-BK in diesem Fachbereich
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Geschéftsprozesse sind der nachfolgenden Ta-

belle zu entnehmen.

Fachoberschule
Anlage C

Handlungsfeld 1: Unternehmens-/Betriebsmanagement
Arbeits- und Geschiiftsprozesse (AGP)
Unternehmensgriindung X
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von betrieblichen Prozessen X
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen X
Controlling X
Personalmanagement X
Marketing X
Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
AGP
Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschreibung nach Problemstellung X
Auswahl und Anwendung der Werkzeuge X
Modellierung des Softwaresystems X
Implementierung der Software X
Test der Software X
Erstellung von Dokumentationen X
Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und Software-Systemlésungen
AGP
Erfassung und Analyse einer Kundenanforderung X
Machbarkeitsanalyse X
Planung und Erstellung eines Losungskonzeptes X
Zusammenstellung der Systemkomponenten X
Management von Projekten X
Handlungsfeld 4: Realisierung von Hard- und Software-Systemlésungen
AGP
Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten X
Aufbau, Installation und Konfiguration von HW- und SW-Systemen X
Test und Inbetriebnahme von HW- und SW-Systemen X
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Handlungsfeld 5: Systembetreuung

AGP

Administration und Anpassung von HW- und SW-Systemen X
Uberwachung, Wartung und Instandhaltung von HW- und SW-Systemen X
Erweiterung von HW- und SW-Systemen X

Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung

AGP

Abwicklung von Kundenauftragen X
Erbringung von Dienstleistungen X
Schulung und Einweisung X

Handlungsfeld 7: Qualititsmanagement

AGP

Festlegung und Anpassung von Qualitétsstandards X
Auswahl und Definition von Maflnahmen zur Qualitétssicherung X
Durchfiihrung und Uberpriifung von QualititssicherungsmaBnahmen X

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischen Leitlinien sind in besonderer Weise ge-
eignet, den Spezifika des Fachbereichs Informatik Rechnung zu tragen, und kdnnen bei der
konkreten Gestaltung geeigneter Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements als Orientie-
rung dienen.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine Verzahnung von Theorie und Praxis in allen Fachern
gekennzeichnet. Diese zeigt sich insbesondere in der Klasse 11, in der die Schiilerinnen und
Schiiler in dem einjdhrigen von der Schule gelenkten Praktikum berufliche Praxiserfahrungen
sammeln. Dariiber hinaus ist der fachpraktische Unterricht integrativer Bestandteil der Profil-
facher des Bildungsgangs. Informations- und Kommunikationstechnologien sind in alle Facher
einzubinden.

Mehrdimensionalitiit der Aufgabenstellungen

Informationstechnische Aufgabenstellungen erfordern bei der Entwicklung und Realisierung
das Berticksichtigen und Abwégen verschiedener Aspekte wie Machbarkeit, Funktionalitit,
Wirtschaftlichkeit und in stark zunehmendem Mafe den Sicherheitsaspekt, die beispielsweise
aus technischen, 6konomischen, gesellschaftlichen und 6kologischen Rahmenbedingungen re-
sultieren.

Informationstechnische Anforderungssituationen beinhalten dabei auch nicht technische An-
forderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomischer, 6kologischer oder ethischer Perspektive,
die bei der Entstehung oder Verwendung von Sachsystemen zu berticksichtigen sind. Wesent-
liche Aspekte in diesem Zusammenhang sind Folgenabschitzung und Nachhaltigkeit.
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Im Fachbereich Informatik sind typische Methoden und Verfahren kennzeichnend, auf die im
Unterricht fiir informationstechnische Problemldsungen immer wieder zuriickgegriffen wird.
Hierzu zdhlen insbesondere

— Prozessorientierung bei Planung, Entwicklung und Realisierung,
— Abstraktion der Realitét,

— Modell- und Algorithmenbildung,

— Soft- und hardwaretechnische Realisierung,

— Simulation,

— Test sowie

— Dokumentation und Reflexion von Produkten.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfahren gewéhrleistet die Planung und Realisie-
rung technischer Aufgaben unter Beachtung des Berufsbezuges und fordert die Entwicklung
beruflicher Handlungskompetenz. Ferner ergeben sich aus dieser Vorgehensweise offene und
selbstgesteuerte Lernstrukturen, die zusitzliche berufsrelevante Funktionen wie Sozialkompe-
tenz, Flexibilitidt und Anpassungsfdhigkeit an wechselnde technische und naturwissenschaftli-
che Rahmenbedingungen unterstiitzen. Teil des Qualifikationserwerbes ist die Vermittlung von
Techniken zur Qualitédtssicherung, die den gesamten Prozess begleitet und dadurch integrierter
Bestandteil aller Aufgabenfelder ist.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituationen

Die fiir die Gestaltung der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen und Ziele basieren auf konkreten beruflichen, gesellschaftlichen und pri-
vaten Handlungssituationen. Vollstindige Handlungen, beispielsweise unterteilt in Analyse,
Entwicklung, Umsetzung, Kontrolle und Bewertung, stellen didaktisch wertvolle Arbeitspro-
zesse dar. Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in der Schule und durch das einjdhrige
gelenkte Praktikum verstarkt und gesichert.

Die praktische Arbeit in einem Betrieb oder einer Einrichtung vermittelt Einblicke, Kenntnisse
und Erfahrungen iiber den Aufbau und die Funktion betrieblicher Organisationen, die Gestal-
tung einzelner Arbeitsprozesse und die personlichen, gesellschaftlichen und ethischen Konse-
quenzen beruflicher Handlungen. Sie ist in die kontinuierliche Arbeit im Bildungsgang einge-
ordnet und im Unterricht vor- und nachzubereiten. Dabei wird die Vielfalt beruflicher Tétig-
keitsbereiche und menschlicher Herausforderungen berticksichtigt.

Selbstorganisiertes Lernen

Das Erlernen von Methoden des selbstorganisierten Lernens und Wissenserwerbs ist wesentli-
cher Bestandteil des Kompetenzerwerbs in den Bildungsgdngen der Anlage C APO-BK. Ent-
sprechend werden die Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements so konzipiert, dass eine
zunehmende Selbststeuerung des Lernprozesses durch die Schiilerinnen und Schiiler erméglicht
wird. Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben die Kompetenz, sich selbst Ziele in berufsprak-
tischen Lern- oder Arbeitszusammenhéngen zu setzen und diese konsequent zu verfolgen. Dazu
zahlt auch der Einsatz von Instrumenten zur Selbsteinschitzung und Bewertung der eigenen
Lern- und Arbeitsprozesse.

Arbeiten im Team

Die Kommunikation und Arbeit im Team im Rahmen von beruflichen Tétigkeitsbereichen ist
kontinuierlich facheriibergreifend einzuiiben, zu optimieren und zu reflektieren.
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Teil 3 Die Bildungsginge der Fachoberschule Anlage C 3 APO-
BK, die zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten und der Fachhochschulreife fithren, im Fachbe-
reich Informatik — Datenbanken

3.1 Beschreibung des Bildungsgangs

Die Absolventinnen und Absolventen dieses Bildungsgangs verfiigen iiber Kompetenzen, die
es ihnen insbesondere ermodglichen, eine Berufsausbildung in Berufen des Fachbereichs Infor-
matik aufzunehmen oder ein Studium zu bewéltigen. Sie sind bei der Wahl eines Ausbildungs-
berufes bzw. eines Studienganges dabei fachlich nicht eingeschriankt. Sie schlieBen den Bil-
dungsgang mit dem Erwerb bzw. der Vertiefung beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten und der Fachhochschulreife ab.

Im Rahmen der Forderung einer umfassenden personalen, gesellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterricht in diesen Bildungsgéngen an komplexen,
lebens- und berufsnahen Situationen. Hinsichtlich der Qualifikationsanforderungen der beruf-
lichen Praxis richtet sich der Bildungsgang dabei an den in Teil 2 ausgewiesenen beruflichen
Handlungsfeldern des Fachbereichs Informatik mit den zugehorigen Arbeits- und Geschéfts-
prozessen aus.

Handlungs- und problemorientiertes Lernen wird in der Regel durch Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements in der Schule und das gelenkte Praktikum in der Jahrgangsstufe 11
unterstiitzt. Dies erleichtert die Anschauung, fordert die inhaltliche Auseinandersetzung und
bietet einen Fundus an konkreten betrieblichen Situationen, mit denen sich Schiilerinnen und
Schiiler identifizieren konnen. Hierbei unterstiitzen die Anforderungssituationen und Ziele der
Bildungspline.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedert: den berufsbezogenen Lernbereich, den
berufsiibergreifenden Lernbereich und den Differenzierungsbereich.

Im Mittelpunkt des berufsbezogenen Lernbereiches stehen informationstechnische Uberlegun-
gen und Abldufe sowie das zielorientierte, planvolle und rationale Handeln von Menschen in
Berufen des Fachbereichs. Hierbei werden aktuelle Entwicklungen/Innovationen wie der Ein-
fluss von Kiinstlicher Intelligenz auf die Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft, die Globa-
lisierung sowie Digitalisierung und deren Auswirkungen auf informationstechnische Prozesse
und Verdnderungen in der Arbeitswelt aufgegriffen. Technische Prozesse und Entscheidungen
werden erarbeitet und dokumentiert sowie mit Hilfe zeitgemadf3er Kommunikations- und Infor-
mationstechnologien abgebildet und ausgewertet.

Zur Bewiltigung beruflicher und privater Situationen bendtigen die Schiilerinnen und Schiiler
kommunikative sowie interkulturelle Kompetenzen im miindlichen und schriftlichen Gebrauch
der deutschen Sprache und der Fremdsprache.

Der Fachbereich Informatik erfordert ebenso die Weiterentwicklung mathematisch-naturwis-
senschaftlicher Kompetenzen. Im Unterricht des naturwissenschaftlichen Faches erworbene
methodische Fertigkeiten ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern, naturwissenschaftliche
Fragestellungen zu erkennen, diese mit Experimenten und anderen Methoden hypothesengelei-
tet zu untersuchen und Ergebnisse zu verallgemeinern. Im fachiibergreifenden Zusammenhang
erschlieft sich den Schiilerinnen und Schiilern die Technik als Anwendung der Naturwissen-
schaften. Im Fach Wirtschaftslehre entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler die Féhigkeit und
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Bereitschaft, wirtschaftliche Strukturen, Prozesse und Entscheidungen im Kontext sozialoko-
nomischer Zusammenhidnge zu analysieren, sich im Spannungsfeld von unternehmerischen
Zielsetzungen und gesellschaftlichen Erwartungen eine begriindete Meinung zu wirtschaftli-
chen Problemstellungen zu bilden und vor diesem Hintergrund reflektierte Entscheidungen zu
treffen.

Im berufsiibergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre oder Praktische Philosophie, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gesundheitsforde-
rung ihren spezifischen Beitrag zur Kompetenzentwicklung und Identititsbildung. Die Schiile-
rinnen und Schiiler werden in berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunikationskom-
petenzen gefordert sowie dafiir sensibilisiert, ethische, religiose, philosophische und politische
Aspekte beim verantwortungsvollen Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Gesellschaft
zu beriicksichtigen. Zudem wird die Kompetenz gefordert, spezifische, physische und psychi-
sche Belastungen in Beruf und Alltag auszugleichen und sich sozial reflektiert zu verhalten.
Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsforderung zielt auf Kompetenzen im Sinne des sa-
lutogenetischen Ansatzes ab.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Gelegenheit, Zusatz-
oder Forderangebote wahrzunehmen. Dabei kdnnen die individuellen Entwicklungspotenziale
und Interessen der Jugendlichen sowie die spezifischen Anforderungen des regionalen Ausbil-
dungsmarktes und regionaler Studienangebote beriicksichtigt werden. Der Differenzierungsbe-
reich bietet auch die Chance, eine zweite Fremdsprache anzubieten, um den Ubergang in die
Klasse 12 des beruflichen Gymnasiums zu gewéhrleisten.

Das einjdhrige gelenkte Praktikum vermittelt Kenntnisse, Fertigkeiten und Féahigkeiten, durch
die Mitwirkung bei der Planung, Durchfiihrung und Evaluation exemplarischer Situationen des
Fachbereichs Informatik. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen den Aufbau einer betrieblichen
Organisation sowie Arbeits- und Geschéftsprozesse der Einrichtungen und Unternehmen ken-
nen. Sie erfahren Sozialstrukturen, fithren praktische Téatigkeiten durch und erleben die psy-
chisch-physischen Belastungssituationen im Arbeitsalltag. In einer engen Verkniipfung von
Unterricht und Praktikum entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler die angestrebten Kompe-
tenzen des Bildungsplanes, indem sie berufs- und fachbezogene Aufgabenstellungen bearbei-
ten.
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3.1.1 Stundentafel

Anlage C 3 APO-BK

Stundentafel fiir die Fachoberschule
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und der Fachhochschulreife (11, 12S) bzw.
vertiefte berufliche Kenntnisse und Fachhochschulreife (12B)
Fachbereich: Informatik
Lernbereiche/Facher Jalgf;::: Ill(lien Ig‘;lsl;zsitzusl,uie;]l}
Berufsbezogener Lernbereich
Profilfiicher’ 160 400
Softwareentwicklung und -engineering’ 80 120 - 160
Datenbanken’ 40 120 - 160
Betriebssysteme/Netzwerke’ 40 120 - 160
Mathematik 80 160
Physik — 80
Wirtschaftslehre - 80
Englisch 80 160
Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 80 160
Religionslehre? 40 80
Sport/Gesundheitsforderung — 80
Politik/Gesellschaftslehre 40 80
Differenzierungsbereich - [12S:80]| [12B:160]*
Gesamtstundenzahl 480 12S: 1360 12B: 1440

Fachhochschulreifepriifung
1. Ein Profilfach!

2. Deutsch/Kommunikation
3. Mathematik

4. Englisch

! Zu Beginn der Klasse 12 legt die Bildungsgangkonferenz eines der Profilficher als schriftliches Priifungsfach
fiir die Fachhochschulreifepriifung fest.

2 Mogliches erstes Fach der Fachhochschulreifepriifung: Das Fach der Fachhochschulreifepriifung ist das Profil-
fach mit der hochsten Gesamtstundenzahl in der Klasse 12; bei gleicher Gesamtstundenzahl in der Klasse 12
entscheidet die Bildungsgangkonferenz beziiglich des Priifungsfaches im Rahmen der Festlegung der Gesamt-
stunden der Profilfacher.

3 Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nicht an einem konfessionellen Religionsunterricht teilnehmen, wird bei Vor-
liegen der personellen und séchlichen Voraussetzungen das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.

* Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die die allgemeine Hochschulreife erwerben wollen, ist ein Angebot von 80 Un-
terrichtsstunden in der zweiten Fremdsprache vorzusehen.
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3.1.2 Darstellung von Ankniipfungsmoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick iiber die Ankniipfungsmdoglichkeiten der in
den Bildungsplidnen der Ficher beschriebenen Anforderungssituationen zu den relevanten
Handlungsfeldern des Fachbereichs Informatik und den daraus abgeleiteten Arbeits- und Ge-
schéftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Anforderungssituationen in den Bil-
dungsplénen. Vertikal sind sie einem Fach und horizontal einem Arbeits- und Geschéftsprozess

zugeordnet.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschiftsprozesse sind Ankniipfungen
der Facher untereinander moglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlage fiir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaoglichkeiten der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiiftsprozessen
Bildungsgang: Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BK — Fachbereich: Informatik
blldungsgangl:)re:glgf;rclle]el:ﬂdungsplane fachbereichsbezogene Bildungspline
Software- . Ll
entwicklung Betricbs- Daten- . Mathe- Wirtschafts- . Deutsch/. Katholische Evangelische Sport/ . Politik/
und systeme/ banken | PRYSiK matik lehre Englisch | Kommuni- Religionslehre | Religionslehre Gesundheits- Gesell-
-engineering Netzwerke kation forderung schaftslehre

Handlungsfeld 1: Unterneh /Betrieb g t
Unternehmensgriindung 1.1 1 1 1,2 1,2,4,57 1,5,6 5 1,4,6,7
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von betrieblichen Prozessen | 2.2 1.1 2.1,2.2, 1,5,6 1,2,3,4,7 1,2 1,7 5 4,5,6

3.1,6.1
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen 1 6,7 2 4 5,6 4
Controlling 3 5 5,6
Personalmanagement 5 1,2 1,2,3,57 1,2,4,6 1,2,5,6 1,2,6 1,3,4,5
Marketing 1.1 4 3 4,5,6,7 4 3 6,7
Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschreibung nach 2.1,2.2,6.1 2.1,2.3, 3,4 1,2,3,7 6 6
Problemstellung 3.1,4.1,

6.1
Auswahl und Anwendung der Werkzeuge 2.1,22,7.1 2.1,2.2, 2,3,4,5

2.3,3.1,

4.1, 6.1
Modellierung des Softwaresystems 2.1,2.2 2.1,2.2 2,4 3 1,2, 4 3
Implementierung der Software 21,22 4.1 1,2,4 3,4,5 2 2
Test der Software 2.1,2.2,7.1 6,7 3,5,6 1,2,3
Erstellung von Dokumentationen 2.1,2.2,6.1, 2.1,2.2, 3,4,5 2,3,4

7.1 3.1,4.1

Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und Software-Systemlésung;
Erfassung und Analyse einer Kundenanforderung 2.1,2.2,6.1 3.1,42,52 |2.1,2.3, 1,2 3,4,5 1,2,7 3,5,6 2

3.1
Machbarkeitsanalyse 3.1 1 5 3,5 1,3 2,3,6
Planung und Erstellung eines Losungskonzeptes 2.1,22 3.1,52 2.1,2.2, 1,2,3 3,6 1,3,4,6 5,6 2 3,5

3.1
Zusammenstellung der Systemkomponenten 3.1,4.1,5.2 1,2,3 3 2,3 2
Management von Projekten 2.2 3.1,6.1 1,2 6 2,3,4,5,6 1,7 2,4 4 1
Handlungsfeld 4: Realisierung von Hard- und Software-Systemlésung
Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten 41,52 1,2,3 2 2,3, 4 2,4 4,5,6 3 6
Aufbau, Installation und Konfiguration von HW- und SW-Systemen 4.1,42,5.1, | 4.1 3 2,3,5 2 2

5.2

Test und Inbetriebnahme von HW- und SW-Systemen 4.1,4.2,5.1 2 3,6,7 2,3,5 3
Handlungsfeld 5: Systembetreuung
Administration und Anpassung von HW- und SW-Systemen 42,5.1,52 |51 3,5 3
Uberwachung, Wartung und Instandhaltung von HW- und SW-Systemen 4.2 5.1,6.1 1 1,3 3,5,6 3
Erweiterung von HW- und SW-Systemen 42,51,5.2 1 3,5,6
Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
Abwicklung von Kundenauftrigen 2.1,2.2,6.1 4.1 6.1 3 3,4 2,3,4,56 1,2 1,2,4,5,6 1,2 4,5,6 3,4,5
Erbringung von Dienstleistungen 6.1 3.1 2.1,2.3, 3 2,3,4,5,6 1,3,5,6,7 6 5 3,5

3.1,6.1
Schulung und Einweisung 5.2 2 3,5,6 1,6,7 1,2 6 1,3,5
Handlungsfeld 7: Qualititsmanag t
Festlegung und Anpassung von Qualititsstandards 2.2,7.1 5.1,6.1 3 2,3,4
Auswahl und Definition von Maflnahmen zur Qualitétssicherung 2.2,7.1 5.1,6.1 2,3
Durchfithrung und Uberpriifung von QualitiitssicherungsmaBnahmen 2.2,7.1 4.1,4.2,5.1 5.1,6.1 1 1,2,3,6
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3.2 Die Ficher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungsplédne sind einheitlich durch Anforderungssituationen und
Ziele strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick auf den Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang iiber die Reihenfolge der Anforderungssituationen und beachtet
hierbei Ankniipfungsmoglichkeiten mit anderen Féachern.

Anforderungssituationen beschreiben berufliche, fachliche, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Absolventinnen und Absolventen bewihren
missen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zu fordernden Kompetenzen, die zur
Bewiltigung der  Anforderungssituationen erforderlich sind.  Zielformulierungen
berticksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv  formatiert. Zudem sind die nummerierten Ziele verschiedenen
Kompetenzkategorien zugeordnet und verdeutlichen Schwerpunkte in der Beriicksichtigung
von Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststindigkeit.

3.2.1 Das Fach Datenbanken
Die Vorgaben fiir das Fach Datenbanken gelten fiir folgende Bildungsgénge:

Fachoberschule,

die zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und der
Fachhochschulreife fiihrt; Anlage C 3 APO-BK
die zu vertieften beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten und zur Fachhochschulreife fiihrt

Das Fach Datenbanken wird dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Datenbanken sind meist ein zentraler Bestandteil der verwendeten Unternehmenssoftware und
haben somit einen hohen Stellenwert in allen Industrie- und Wirtschaftsbereichen. Datenban-
ken bzw. Datenbanksysteme dienen dem Zweck, Daten dauerhaft, sicher und flexibel unter Be-
riicksichtigung der Datenschutzbestimmungen zu verwalten. Es sind Systeme zur Beschrei-
bung, Speicherung und Wiedergewinnung umfangreicher Datenmengen, die von mehreren
Softwareanwendungen benutzt werden. Datenbankkenntnisse sind heute eine vorausgesetzte
Fachqualifikation aller IT-bezogenen Kernberufe.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben in diesem Fach die grundlegenden Kompetenzen der
Modellierung, Realisierung und Implementierung von Datenbanksystemen.

Datenmodellierung ist die formale Beschreibung der Informationsobjekte eines zu entwerfen-
den Informationssystems. Ziel ist die eindeutige Definition und Spezifikation der in einem In-
formationssystem zu verwaltenden Objekte, ihrer flir die Informationszwecke erforderlichen
Attribute und der Zusammenhinge zwischen verschiedenen Informationsobjekten.

Der Unterricht im Fach Datenbanken zeichnet sich durch den Erwerb und die Férderung von
Kompetenzen im Bereich der Datenmodelle sowie der Realisierung des Datenbankentwurfes,
z. B. der Anwendung einer Datenbanksprache wie Structured Query Language (SQL), und As-
pekte der Transaktion sowie die Benutzerverwaltung und Datensicherheit aus.
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Die genannten fachlichen Kompetenzen werden durch die praktische Anwendung und Entwick-
lung von Datenbanksystemen erworben und gefestigt. Hier wird facheriibergreifend unter an-
derem mit den Fichern Softwareentwicklung und -engineering sowie Betriebssysteme/Netz-
werke gearbeitet.

Dabei sollen die Erarbeitung grundlegender theoretischer Konzepte und die praktische Anwen-
dung in einem ausgewogenen Verhdltnis stehen. Das Fach Datenbanken ist flir aktuelle Ent-
wicklungen, insbesondere der Einbindung in verteilte Softwaresysteme und der Mdglichkeit
der Datenanalyse, ausgelegt und offen.

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachfolgend beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der Stundentafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz konnen regionale und individuelle Schwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von den verschiedenen Féachern aufgegriffen
werden. Dartiber hinaus sind die im Folgenden fiir die jeweiligen Anforderungssituationen an-
gegebenen Zeitrichtwerte an der Stundentafel der zweijdhrigen Bildungsginge der Fachober-
schule Anlage C 3 APO-BK orientiert. Diese sind fiir den einjéhrigen Bildungsgang der Anlage
C 3 APO-BK gemaB der Stundentafel (vgl. Kap. 3.1.1) unter Beriicksichtigung der Kompeten-
zen, die im Zusammenhang mit dem Erwerb einer Berufsausbildung erlangt wurden, anzupas-
sen.

3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Handlungsfeld 1: Unternehmens-/Betriebsmanagement

Anforderungssituation 1.1 Zeitrichtwert: 5 - 10 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen ermitteln im Auftrag eines Unternehmens die Einsatzgebiete
einer Datenbank fiir unterschiedliche Anforderungen des Betriebes.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler recherchieren die Einsatzgebiete von Datenbanken (z. B. Online-Shop)
.

Sie erldutern die jeweilige Intention der Datenerfassung (z. B. zentrale, strukturierte Ablage) und
ordnen die in der jeweiligen Datenbank zu erfassenden Daten unterschiedlichen Kategorien (z. B.
Personendaten, Artikeldaten) zu (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die Arbeitsergebnisse in geeigneter Form (z. B. Mindmap) dar
und préisentieren sie dem Unternehmen (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
7?2 Z1bisZ3 73 Z1bisZ3
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Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung

Anforderungssituation 2.1 Zeitrichtwert: 20 - 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren die Anforderungen einer Kundin/eines Kunden und
entwerfen ein geeignetes Datenbankmodell.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen anhand der Informationen einer Kundin bzw. eines Kunden
(z. B. Gespréch, textuelle Beschreibung) die beschriebenen und zu erfiillenden Anforderungen an die
zu entwickelnde Datenbank (Z 1).

Sie entwickeln entsprechend den Anforderungen ein Entity-Relationship-Model (ERM) unter Ver-
wendung einer Modellierungssoftware (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren das Datenbankmodell der Kundin bzw. dem Kunden und
setzen aus dem Gespréch resultierende Modifikationen um (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ3 71,72 71,73 Z1bisZ3
Anforderungssituation 2.2 Zeitrichtwert: 20 - 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erstellen und optimieren eine relationale Datenbank anhand ei-
nes gegebenen Entity-Relationship-Models (ERM) basierend auf einem Geschiftsprozess eines Un-
ternehmens.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren ein gegebenes ERM eines Geschéftsprozesses in Bezug auf
dessen Entitdtstypen und Beziehungen und erstellen ein relationales Datenbankschema (Z. 1).

Sie benennen vorliegende und potentielle Anomalien und beschreiben grundlegend deren Entstehen
(Z22).

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Losungsmoglichkeiten zur Reduzierung von Anomalien im
relationalen Schema (Z 3) und wenden Techniken der Normalisierung (1. — 3. NF) an (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit
721,722,74 Z1,73,7Z4 Z1 Z1bisZ4
Anforderungssituation 2.3 Zeitrichtwert: 40 - 50 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren eine gegebene Kundenanforderung beziiglich der
zugrunde liegenden Geschéftsprozesse eines Unternehmens und realisieren geforderte Modifikatio-
nen, Selektionen und Projektionen anhand einer implementierten Datenbank.

Ziele
Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Strukturen gegebener Geschdftsprozesse (z. B. Materi-
alwirtschafts- und Bestellprozesse mit beteiligten Akteuren und deren Aktivititen) (Z 1).

Sie bilden die Modifikationen mit Hilfe einfacher und komplexer DML-Statements (Insert, Update,
Delete) ab (Z 2).

Sie realisieren die geforderten Selektionen und Projektionen mit Hilfe einfacher und komplexer DOL-
Statements (z. B. join, subselect, group by, order by) (Z 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen dabei das Konzept der virtuellen Tabellen zur Kapse-
lung komplexer Statements (Z 4).
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Sie prasentieren der Kundin bzw. dem Kunden die Ergebnisse der geforderten Modifikationen, Selek-
tionen und Projektionen adressatengerecht und stimmen diese hinsichtlich der gestellten Anforderun-
gen mit der Kundin bzw. dem Kunden ab (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit

Z2bisZ4 Z1bisZ4 Z1,Z5 Z1bisZ3,Z5

Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und Software-Systemlésungen

Anforderungssituation 3.1 Zeitrichtwert: 10 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren Unternehmensdaten und beraten das Unternehmen
im Hinblick auf die Auswahl eines geeigneten Datenbankmodells.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten die unterschiedlichen Aspekte verschiedener Datenbankmo-
delle (z. B. XML, objektorientiert, relational, dokumentenorientiert) (Z 1).

Sie analysieren die Unternehmensdaten, die in der Datenbank abgebildet werden sollen (Z 2). Die
Schiilerinnen und Schiiler identifizieren und diskutieren die Vor- und Nachteile der Datenbankmo-
delle vor dem Hintergrund steigender Datenmengen und Anforderungen seitens des Unternehmens
(Z 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler présentieren dem Unternehmen adressatengerecht eine begriindete
Empfehlung fiir die Verwendung eines Datenbankmodells (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

721,722 Z2bisZ4 Z2bisZ4 Z2bisZ4

Handlungsfeld 4: Realisierung von Hard- und Software-Systemlosungen
Zeitrichtwert: 20 — 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen implementieren eine Datenbank geméf einem von einer Kolle-
gin bzw. einem Kollegen zur Verfiigung gestellten relationalen Schemas.

Ziele

Anforderungssituation 4.1

Die Schiilerinnen und Schiiler installieren ein Datenbankmanagementsystem (Z 1) und implementie-
ren die erforderlichen Relationen mittels geeigneter DDL Statements (z. B. create, alter) (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen SQL-Skripte zur Generierung der modellierten Datenbank
(Z3).

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren die beschriebenen Relationen unter Beachtung der referen-
tiellen Integritdt (Z 4).

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren und kommunizieren der Kollegin bzw. dem Kollegen
den Prozess der Skripterstellung und stellen ihr bzw. ihm die Arbeitsergebnisse zur weiteren Verwen-
dung zur Verfiigung (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststindigkeit

Z2bisZ4

Z1bisZ5

Z5

Z1bisZ3,Z5
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Handlungsfeld 5: Systembetreuung

Anforderungssituation 5.1 Zeitrichtwert: 20 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen ergreifen im Kundenauftrag Mafinahmen zur Sicherheit und
Sicherung von Daten einer implementierten Datenbank.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler benennen die wichtigsten Aspekte und Konzepte der Datensicherung
(Backup) zur Wiederherstellung von Daten (Z 1).

Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren unterschiedliche Sicherheitsaspekte beziiglich unberechtig-
ter Datenzugriffe (Z 2) und treffen Entscheidungen beziiglich Benutzerrollen und Zugriffsrechten
(Z3).

Die Schiilerinnen und Schiiler definieren und erstellen User und weisen diesen Zugriffrechte auf Ta-
bellenebene einer implementierten Datenbank zu (Z 4).

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren und kommunizieren der Auftraggeberin bzw. dem Auf-
traggeber die umgesetzten Mafsnahmen zum Datenschutz und zur Datensicherheit (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ4 74,75 722,73,7Z5 722,723,725

Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
Anforderungssituation 6.1 Zeitrichtwert: 20 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen entwickeln eine Schnittstelle zur Migration von Daten inner-
halb von Geschaftsprozessen eines Unternehmens.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler untersuchen Datenformate (z. B. CSV, XML) im Hinblick auf ihre
Eignung fiir den Transfer von Daten zwischen Softwaresystemen zur Optimierung von Geschéftspro-
zessen (Z 1).

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die mdgliche Entstehung inkonsistenter Daten bei einer
Abfolge mehrerer Transaktionen auf eine Datenbank (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler definieren Transaktionsanforderungen (ACID-Eigenschaften), die fur
einen korrekten Zugriff mit konsistenten Daten gelten miissen (Z 3).

Sie erstellen Datenbank-Skripte, die Transaktionen umfassen (Z 4). Sie identifizieren dabei potenzi-
ell auftretende Fehler und implementieren die Reaktion darauf durch Ausnahmebehandlungen
(Exception Handling) und Riickabwicklungen (Rollback) der Transaktionen (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ3,7Z5 72,724,725 71,72 Z1bisZ3

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspline erfordern Konkretisierungen der Anforderungssitua-
tionen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handlungsfeldern, welche sich in Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements, die das Bildungsgangteam entwickelt, widerspiegeln. Alle inhaltli-
chen, zeitlichen, methodischen und organisatorischen Uberlegungen zu den Lernsituationen
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bzw. Lehr-/Lernarrangements flieBen in die Didaktische Jahresplanung ein. Sie bietet allen Be-
teiligten und Interessierten eine verldssliche Information iiber die Bildungsgangarbeit und ist
eine wesentliche Grundlage zur Qualitdtssicherung und -entwicklung sowie fiir Evaluations-
prozesse.

Die Didaktische Jahresplanung enthélt fiir die gesamte Dauer des Bildungsgangs die zeitliche
Abfolge der Anforderungssituationen, der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements, die
einzufiihrenden und zu vertiefenden Methoden wie auch die Planung von Lernerfolgsiiberprii-
fungen.

Konkrete Hinweise

Die hier beschriebenen Anforderungssituationen konnen iterativ umgesetzt werden, d. h. durch
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements werden wahlweise nicht alle Ziele einer Anfor-
derungssituation aufgegriffen, sondern kénnen spater in weiteren vertiefenden Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements (erneut) behandelt werden. Insbesondere werden die Schiilerin-
nen und Schiiler zunéchst inhaltlich angeleitet und methodisch auf spitere selbststindige Pha-
sen vorbereitet. Hierbei ist darauf zu achten, dass den Schiilerinnen und Schiilern geniigend
Hilfsmaterial, -mittel und Quellen durch die Lehrkraft zur Verfiigung gestellt werden und diese
aktiv im Unterricht eingesetzt werden. AnschlieBend zeigen die Schiilerinnen und Schiiler mog-
lichst eigenstindig Losungswege auf und diskutieren diese miteinander. Wiinschenswert ist ein
facheriibergreifender Unterricht vor allem mit dem Fach Softwareentwicklung und -enginee-
ring. Anforderungssituationen konnen so von beiden Fachern aufgegriffen werden und jewei-
lige fachliche Schwerpunkte in der Didaktischen Jahresplanung beschrieben werden. Von zeit-
lichen Synergien und Absprachen der zu erlangenden Kompetenzen konnen beide Facher pro-
fitieren.

Die Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler aus dem Praktikum kénnen aktiv in den Unter-
richt einflieBen, woraus sich daran angepasste Lernsituationen bzw. Lehr-/Lern-arrangements
in den dazugehorigen Anforderungssituationen bilden lassen.

3.4 Lernerfolgsiiberpriifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes NRW
(SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK)
und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsitzliche Funktionen der Lernerfolgsiiberpriifung

In der Lernerfolgsiiberpriifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst und

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen fiir
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch Lernerfolgsiiberpriifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschitzung sowie eine Ermutigung fiir das weitere Lernen darstellen soll. Die
Riickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse tiber ihren Lernstand und damit tiber
Ansatzpunkte fiir ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiiberpriifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fiir individuelle Riickmeldungen zum weiteren
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Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberpriifungen dienen dariiber hinaus der Evaluation des Kom-
petenzerwerbs und sind damit fiir Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess und die
Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsiiberpriifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiiberpriifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befdhigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu be-
urteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgsiiber-
priifungen beobachtbar, beschreibbar und kénnen weiterentwickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturierung,
Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bildungsgangs
und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielrdume fiir die Lernenden er6ffnen.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einen situativen Kontext eingefiigt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstdndigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt geriickt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststéindige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung werden in der Bildungsgangkonferenz fest-
gelegt.

3.5 Abschlusspriifung

Die Fachhochschulreifepriifung findet in den Féchern Deutsch/Kommunikation, Englisch und
Mathematik sowie in einem Profilfach gemif3 der entsprechenden Stundentafel statt. In dem
Profilfach kann die schriftliche Priifung durch das Anfertigen einer Facharbeit ersetzt werden.

Betriebssysteme/Netzwerke ist als Profilfach mogliches Fach der Fachhochschulreifepriifung
(s. FuBnote in der Stundentafel). Zu Beginn der Klasse 12 legt die Bildungsgangkonferenz eines
der Profilfacher als schriftliches Priifungsfach fiir die Fachhochschulreifepriifung fest.

Thematische Grundlagen fiir die Abschlusspriifung konnen sdmtliche Handlungsfelder sein.

Die Aufgabenstellung der Abschlusspriifung orientiert sich an einer komplexen betrieblichen
Handlungssituation.
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