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Bildungsplan Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK im Fachbereich Informatik

Sport/Gesundheitsférderung

Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Nr. 07/24

Bildungsgénge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschulreife
oder zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und zum schulischen Teil der Fachhochschulreife fihren
(822 Absatz 5 Nummer 2 SchulG)
Fachbereich Gestaltung und Informatik

Bildungspléne

Runderlass des Ministeriums fur Schule und Bildung
vom 2. Juli 2024 — 312 — 71.06.03.03-000002-2024-3705

Fir die in der Anlage C 1 der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg — APO-BK aufgefiihrten Bil-
dungsgénge der Berufsfachschule werden hiermit Bildungspléane gemaR § 6 in Verbindung mit § 29 Schulgesetz

(BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemal Runderlass des Ministeriums fir Schule und Bildung vom 14. August 2018 (ABI. NRW. 09/18
S. 26), 05. September 2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37), 24. Mai 2019 (ABI. NRW. 06/19), 13. November 2020
(ABI. NRW. 12/20) und 10. Januar 2022 (ABI. NRW. 01/22) in Kraft gesetzten vorldufigen Bildungspléne wer-

den am 1. August 2024 (endgiiltig) in Kraft gesetzt.

Die Bildungspléne werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de verdffentlicht.
Am 1. August 2024 treten folgende Bildungspléne fiir den Fachbereich Gestaltung und Informatik in Kraft:

Bildungsgénge der Berufsfachschule nach
§ 2 Nummer 1 und 2 Anlage C der APO-BK

Fachbereich Gestaltung

Fachbereich Gestaltung

Deutsch/Kommunikation

Staatlich geprifte gestaltungstechnische Assis-
tentin/Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer
Assistent - Schwerpunkt Grafikdesign und Ob-
jektdesign

Englisch

Evangelische Religionslehre

Katholische Religionslehre

Mathematik

Digitale Gestaltung

Politik/Gesellschaftslehre

Gestaltungstechnik

Sport/Gesundheitsforderung

Prasentationstechnik

Wirtschaftslehre

Verfahrenstechniken

Islamische Religionslehre

Staatlich gepriifte gestaltungstechnische Assisten-
tin/Staatlich geprufter gestaltungstechnischer As-
sistent - Schwerpunkt Medien/Kommunikation

Praktische Philosophie

Fachbereich Informatik

Deutsch/Kommunikation

Audiovision

Englisch

Bild-/Textgestaltung

Evangelische Religionslehre

Gestaltungslehre

Katholische Religionslehre

Medientechnik/Mediendesign

Mathematik

Fachbereich Informatik

Politik/Gesellschaftslehre

Staatlich gepriifte Informatikerin/Staatlich ge-
prufter Informatiker - Schwerpunkt Multimedia

Sport/Gesundheitsforderung

Wirtschaftslehre

Betriebssysteme/Netzwerke

Islamische Religionslehre

Datenbanken Praktische Philosophie
Medientechnik und Mediengestaltung Tabelle 1: Am 1. August 2024 in Kraft tretende
Software Bildungspléne fir den Fachbereich Gestaltung und

Staatlich geprifte informationstechnische Assis-
tentin/Staatlich geprufter informationstechni-
scher Assistent

Betriebssysteme/Netzwerke

Datenbanken

Elektrotechnik

Software

Informatik
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Mit Ablauf des 31. Juli 2024 treten vorlaufige Bildungsplane fiir den Fachbereich Gestaltung und Informatik

auBer Kraft:

Bildungsgénge der Berufsfachschule nach § 2 Nummer 1 und 2 Anlage C der APO-BK

Fachbereich Gestaltung

Staatlich geprifte gestaltungstechnische Assistentin/Staatlich geprifter gestaltungstechnischer Assistent -
Schwerpunkt Grafikdesign und Objektdesign

40308-01 Digitale Gestaltung 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40308-02 Gestaltungstechnik 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40308-03 Présentationstechnik 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40308-04 Verfahrenstechniken 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)

Staatlich geprifte gestaltungstechnische Assistentin/Staatl

Schwerpunkt Medien/Kommunikation

ich geprifter gestaltungstechnischer Assistent -

40309-01 Audiovision 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40309-02 Bild-/Textgestaltung 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40309-03 Gestaltungslehre 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40309-04 Medientechnik/Mediendesign 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)

Fachbereich Informatik

Staatlich geprifte Informatikerin/Staatlich geprifter Informatiker

- Schwerpunkt Multimedia

40311-01 Betriebssysteme/Netzwerke 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40311-02 Datenbanken 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40311-03 Medientechnik und Mediengestaltung 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40311-04 Software 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
Staatlich geprufte informationstechnische Assistentin/Staatlich geprifter informationstechnischer Assis-
tent

40314-01 Betriebssysteme/Netzwerke 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40314-02 Datenbanken 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40314-03 Elektrotechnik 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
40314-04 Software 14.08.2018 (ABI. NRW. 09/18 S. 26)
Fachbereich Gestaltung

40400 Deutsch/Kommunikation 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40401 Englisch 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40402 Evangelische Religionslehre 24.05.2019 (ABIl. NRW. 06/19)
40403 Katholische Religionslehre 24.05.2019 (ABIl. NRW. 06/19)
40404 Mathematik 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40405 Politik/Gesellschaftslehre 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40406 Sport/Gesundheitsférderung 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40407 Wirtschaftslehre 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40408 Islamische Religionslehre 13.11.2020 (ABI. NRW. 12/20)
40409 Praktische Philosophie 10.01.2022 (ABI. NRW. 01/22)
Fachbereich Informatik

40420 Deutsch/Kommunikation 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40421 Englisch 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40422 Evangelische Religionslehre 24.05.2019 (ABIl. NRW. 06/19)
40423 Katholische Religionslehre 24.05.2019 (ABIl. NRW. 06/19)
40424 Mathematik 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40425 Politik/Gesellschaftslehre 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40426 Sport/Gesundheitsférderung 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40427 Wirtschaftslehre 05.09.2018 (ABI. NRW. 10/18 S. 37)
40428 Islamische Religionslehre 13.11.2020 (ABI. NRW. 12/20)
40429 Praktische Philosophie 10.01.2022 (ABI. NRW. 01/22)

Tabelle 2: Mit Ablauf des 31. Juli 2024 aufRer Kraft tretende vorlaufige Bildungspléne fiir den Fachbereich

Gestaltung und Informatik
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgédngen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Ab-
schlussen. Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungspléane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehérigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungspléane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsgénge, Teil 2 deren Ausprégung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Féachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgange folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die
Madglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen erreichbare Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéingen des Berufskollegs. Die durchlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspléane werden immer in einem Dokument veréffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming),

— FoOrderung von Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Berucksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstltzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das péadagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Hand-
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lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend international gepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)?! und nutzen dessen Kompetenzkate-
gorien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden
differenziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkréfte eines Bildungsgangs dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgange des Berufskollegs am DQR ertffnet die
Madglichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgéangen des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) - verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011. http://www.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Teil 1 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C APO-BK

1.1 Ziele, Organisationsformen und Fachbereiche

Ziel der Bildungsgange der Berufsfachschule der Anlage C APO-BK ist der Erwerb umfas-
sender Handlungskompetenzen im Rahmen eines beruflich akzentuierten sowie wissen-
schaftsorientierten Bildungsprozesses. Die Bildungsgange vermitteln Kompetenzen, die das
selbststandige, fachliche Planen und Arbeiten in umfassenden beruflichen Téatigkeitsfeldern
bzw. entsprechenden Studiengdngen ermoglichen.

Die zweijahrigen Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C 2 APO-BK die zu berufli-
chen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie zum schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife (FHR) fiihren, ermdglichen den Absolventinnen und Absolventen den Einstieg in
eine qualifizierte Berufsbildung und bereiten auf ein entsprechendes Studium vor.

Die zwei- und dreijahrigen Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK, die
einen Berufsabschluss nach Landesrecht vermitteln, ermdglichen den Einstieg in die qualifi-
zierte Berufstatigkeit. Dariiber hinaus ermdglicht der dreijahrige Bildungsgang den Erwerb
der Fachhochschulreife und berechtigt zur Aufnahme eines entsprechenden Studiums. Mit der
erfolgreichen Berufsabschlussprifung wird die entsprechende Berufsbezeichnung zuerkannt
(,,Staatlich geprufte/Staatlich geprufter” mit Angabe des Berufes).

Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK werden in den Fachbereichen Agrar-
wirtschaft, Erndhrung/Hauswirtschaft, Gestaltung, Gesundheit/Soziales, Informatik, Tech-
nik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft und Verwaltung des Berufskollegs angeboten.

In allen genannten Bildungsgéngen sind betriebliche Praktika vorgesehen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Die Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK sind auf Jugendliche und junge
Erwachsene ausgerichtet, die die Sekundarstufe | erfolgreich abgeschlossen haben und sich
aufgrund ihrer Interessen und Begabungen gezielt in einem Fachbereich fir eine Berufsaus-
ubung oder fir ein Studium qualifizieren wollen.

Die Qualifizierung im Hinblick auf eine berufliche Perspektive reicht dabei von dem Erwerb
beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Bildungsgéngen der Berufsfach-
schule der Anlage C 2 APO-BK bis hin zur unmittelbaren Berufsféhigkeit mit einem Berufs-
abschluss nach Landesrecht in den Bildungsgéngen der Anlage C 1 APO-BK.

In die Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK wird aufgenommen, wer min-
destens den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder die Berechtigung zum Be-
such der gymnasialen Oberstufe erworben hat. Die Aufnahme in die Bildungsgange im Fach-
bereich Gestaltung setzt zusétzlich den Nachweis der fachlichen Eignung voraus. VVorausset-
zung fur die Aufnahme in die zweijahrigen Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C 1
APO-BK, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fihren, ist der Nachweis einer
Hochschulzugangsberechtigung. In das zweite Jahr des dreijahrigen Bildungsgangs der Anla-
ge C1 APO-BK konnen Schilerinnen und Schiiler aufgenommen werden, die zuvor einen
Bildungsgang des gleichen Fachbereichs entweder in der Anlage B 2 bzw. B 3 APO-BK oder
der Anlage C 2 APO-BK erfolgreich besucht haben.
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Schilerinnen und Schiler, die ohne Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife), aber mit
der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe in die Bildungsgange der Anlage C
APO-BK aufgenommen werden, erwerben mit der Versetzung in die Jahrgangsstufe 12 die
Fachoberschulreife.

Der neben den beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelte schulische
Teil der Fachhochschulreife in den zweijéhrigen Bildungsgangen der Anlage C 2 APO-BK
ermoglicht in Verbindung mit einem einschlagigen, halbjahrigen Praktikum oder einer min-
destens zweijahrigen, abgeschlossenen Berufsausbildung nach Bundes- oder Landesrecht oder
einer mindestens zweijahrigen Berufstatigkeit den Erwerb der Fachhochschulreife.

Die Voraussetzungen fiir Anschlussmoglichkeiten und Uberginge, wie die Fachoberschule
Klasse 13 (FOS 13) oder die Jahrgangsstufe 12 des Beruflichen Gymnasiums, sind in der
Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) geregelt und werden in entspre-
chenden Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgangen der Berufsfachschule der Anlage C APO-BK wird eine umfassende
berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz angestrebt mit der besonde-
ren Auspragung far

— eine qualifizierte Tatigkeit in einem Beruf des gewéhlten Fachbereichs oder die Bewaélti-
gung beruflicher Aufgaben in einem entsprechend geprégten Tatigkeitsbereich (berufliche
Handlungsféhigkeit),

— die Aufnahme und erfolgreiche Gestaltung eines entsprechenden Studiums (Studierféhig-
keit) und

— ein selbstbestimmtes und gesellschaftlich verantwortliches, demokratisches Handeln bei
der Teilhabe am kulturellen, politischen und beruflichen Leben (personale, gesellschaftli-
che und berufliche Handlungsfahigkeit).

Das Erkennen der Vielfalt der Lernvoraussetzungen und Lerninteressen ist die Grundlage fur
die Realisierung von Vielfalt und Differenzierung der Lernangebote. So sollen Lernbeobach-
tung und Beurteilung im Abgleich von Selbst- und Fremdeinschdtzung zu individuellen Zie-
len und Lernwegplanungen flhren.

Sprache ist das grundlegende Medium schulischer, beruflicher, gesellschaftlicher und privater
Kommunikation. Daher wird die Férderung der Sprachkompetenz jeder Schilerin und jedes
Schilers bei allen didaktisch-methodischen Entscheidungen in den Blick genommen.

1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Der Unterricht in den Bildungsgéangen ist wissenschaftspropédeutisch. Wissenschaft wird im
Unterricht so berlcksichtigt, dass die Schilerinnen und Schuler mit ihr theoretisch fundiert
und anwendungsbezogen, konstruktiv und kritisch umgehen kénnen. Wissenschaftspropadeu-
tisch sind solche Lernprozesse, deren Inhalte und Methodik hinsichtlich ihres Ursprungs und
ihrer Erklarungsansatze durch die Wissenschaften gepragt und abgesichert werden.

Im wissenschaftspropadeutischen Unterricht setzen sich die Schilerinnen und Schiiler mit
wissenschaftlichen Verfahren und Erkenntnisweisen auseinander. Der als eine Propadeutik fir
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wissenschaftliche Studien, Tatigkeiten in wissenschaftsbestimmten Berufen und eine bewuss-
te Auseinandersetzung mit der Verwissenschaftlichung von Lebenswelt gestaltete Unterricht
macht den Schilerinnen und Schulern wissenschaftliche Haltungen bewusst und tbt diese ein.
Daruber hinaus werden die erkenntnisleitenden Interessen, die gesellschaftlichen Vorausset-
zungen und die Implikationen und Konsequenzen wissenschaftlicher Forschung berlicksich-
tigt.

Die Schulerinnen und Schiler werden in die Lage versetzt, ausgehend von beruflichen Kon-
texten selbststandig Aufgaben und im Unterricht aufgeworfene Probleme zu bewaltigen, die
ein gesteigertes Mal an methodischer Reflexion voraussetzen. Sie kdnnen sich immer wieder
auch eigenstandig Ziele setzen und sich in ihrer Lerngruppe zielgerichtet tber methodische
und organisatorische Abldaufe verstandigen. Weiterhin entwickeln die Schilerinnen und Schi-
ler durch geeignete Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements die Féahigkeit, die eigene
Vorgehensweise kritisch zu hinterfragen und gegebenenfalls Alternativen aufzuzeigen. In
diesem Zusammenhang nehmen das selbststandige Arbeiten, die eigenstandige Formulierung
von Problemstellungen, die Erfassung von Komplexitét, die Wahl der Arbeitsmethoden und
die Auswahl und gezielte Verwendung von Techniken zur Informationsbeschaffung eine zen-
trale Rolle ein.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Lernen erfolgt unter einer beruflichen Perspektive, indem sich die Schulerinnen und Schuler
mit beruflichen Handlungszusammenhédngen im gewéhlten Fachbereich auseinandersetzen.
Wichtige Bestandteile sind daher die schulisch begleiteten Betriebspraktika, die Fachpraxis
und die berufsqualifizierenden Elemente der Facher des Bildungsgangs.

Praktika dienen der Erganzung des Unterrichts und werden als vielféltige Impulsgeber zur
Vernetzung von Theorie und Praxis genutzt. Sie verfolgen die Ziele, auf das Berufsleben vor-
zubereiten, die Berufswahlentscheidung abzusichern und eine Orientierung fir ein mogliches
Studium zu bieten. In den Bildungsgangen der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK vermit-
teln sie dariiber hinaus ein verstérktes Praxisverstandnis. Wé&hrend ihres Praktikums sollen die
Schilerinnen und Schiler durch Anschauung und eigene Mitarbeit Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten Uber Arbeits- und Geschéaftsprozesse des jeweiligen Fachbereichs erwerben
sowie Einblicke in die Zusammenhénge betrieblicher bzw. beruflicher Praxis gewinnen. Da-
bei sollen sie berufs- und fachbezogene Frage- und Problemstellungen zum Teil auch selbst-
stdndig bearbeiten. Dartiber hinaus sollen sie sich die sozialen und kommunikativen Situatio-
nen im Berufsalltag erschlielen. Ein im Bildungsgang abgestimmter und mehrere Fécher ein-
beziehender Arbeits-, Beobachtungs- oder Evaluationsauftrag dient der vor- und nachberei-
tenden Einbindung individueller Praktikumserfahrungen in den Unterricht verschiedener Fa-
cher.

Die Zusammenhénge von beruflicher Orientierung und Wissenschaftspropadeutik werden den
Schilerinnen und Schiilern durch eine didaktische Gestaltung vermittelt, die dadurch gekenn-
zeichnet ist, dass Berufspropadeutik und Wissenschaftspropadeutik gleichberechtigt nebenei-
nander stehen und die didaktischen Eckpfeiler der Bildungsgéange bilden.

Bildung entsteht sowohl im Aufbau berufsrelevanten Wissens und Kdnnens, als auch im re-
flektierten Verstandnis von Zusammenhé&ngen beruflicher Praxis, Technik, Wissenschaft,
Wirtschaft, Politik und Kultur, sodass Spielrdume fur individuelle Handlungsmoglichkeiten
eroffnet werden.
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1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungsplénen erfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung und Dokumentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstiitzung dieser Planungs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich Uber die gesamte Dauer des Bildungsgangs er-
streckt.

Der Unterricht in den Bildungsgéngen der Berufsfachschule Anlage C APO-BK ist nach F&-
chern organisiert, die in einen berufsbezogenen Lernbereich, einen berufsiibergreifenden
Lernbereich und einen Differenzierungsbereich unterteilt sind. Die Fécher leisten einzeln und
ubergreifend Beitrdge zur Entwicklung von umfassender Handlungskompetenz, die zur Be-
waltigung von Anforderungssituationen in den Handlungsfeldern mit ihren Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen erforderlich ist. Dabei werden die Schilerinnen und Schiler zur Bewalti-
gung von beruflichen sowie privat und gesellschaftlich bedeutsamen Situationen befahigt.
Voraussetzung hierfiir ist, dass im Unterricht bereits erworbene Kompetenzen systematisch
aufgegriffen werden und die Planung fachertibergreifende Komponenten aufweist.

Die Didaktische Jahresplanung muss dazu je nach Bildungsgang Zielsetzungen (berufliche
Bildung, Wissenschaftspropadeutik) unterschiedlich fokussieren. Hinweise zur Ausgestaltung
einer Didaktischen Jahresplanung, insbesondere zur Entwicklung, Abfolge und Dokumenta-
tion fachbezogener und fachertibergreifender Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements
sind auf der Website www.berufsbildung.nrw.de verfugbar.
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Teil 2 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C APO-BK
im Fachbereich Informatik

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK ist die Erlangung berufli-
cher Handlungskompetenz, damit verbunden die Vermittlung von fachtheoretischem Wissen
und eines breiten Spektrums kognitiver und praktischer Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten. Hierzu gehort auch die selbststandige Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgaben-
stellungen in einem umfassenden, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen Téatigkeits-
feld.

Der Unterricht im Fachbereich Informatik versetzt die Absolventinnen und Absolventen in
die Lage, informationstechnische Projekte zu analysieren, zu planen, durchzufiuhren und zu
reflektieren. Mit der Ausrichtung an beruflichen Aufgaben, bei denen formale und inhaltliche
Aspekte Verfahrensweisen der Informatik ineinander greifen, werden berufliche Kompeten-
zen vermittelt, die auch zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgestaltung unserer
Umwelt beféhigen. Dartber hinaus wird der Vermittlung von Studierfédhigkeit Rechnung ge-
tragen und die Bildungsgénge werden an wissenschaftspropadeutischen Gesichtspunkten aus-
gerichtet.

Die berufliche Bildung im Bereich Informatik beschaftigt sich vorrangig mit den technischen
Aspekten der Informatik. Hier steht die automatisierte Datenverarbeitung (ADV) im Vorder-
grund. Das bedingt den interdisziplindren Charakter der Ausbildung. Im Bereich der Automa-
tisierung (Prozessoren, deren Anbindung an die Peripherie, Datenspeicher, Datentibertragung
und Vernetzungen) spielen auch physikalische und elektrotechnische Aspekte eine grof3e Rol-
le. Um die vielféltigen Daten der realen Welt fiir die ADV nutzbar zu machen, ist die Digitali-
sierung dieser Daten wichtig. Je nach Art der Daten (physikalisch, abstrakt) sind hier die un-
terschiedlichsten Fachdisziplinen involviert. Fir die Erfassung, Verarbeitung und Visualisie-
rung dieser digitalisierten Daten und der Interaktion mit Menschen und anderen ADV-
Anlagen werden vielféltige Algorithmen benétigt, die in der praktischen Informatik entwi-
ckelt werden. Die Informatik ist in allen Bereichen des inner- und aul3erbetrieblichen Umfelds
eingebunden. Dieses Zusammenwirken ist durch eine hohe Innovation gepragt, die an die
berufliche Bildung und die anschlieBende berufliche Tatigkeit hohe Anforderungen stellt.
Dies spiegelt sich besonders in der kontinuierlichen Forderung des Umgangs mit Informati-
onsverarbeitungs-, Steuerungs- und Regelungssystemen, projektbezogener Kooperationsfor-
men, international ausgerichteter Handlungs- und Denkstrukturen sowie in der kontinuierli-
chen Beriicksichtigung von Aspekten des Datenschutzes und der Datensicherheit wider. Da
die Informationstechnik starke gesellschaftliche Auswirkungen hat, missen auch diese As-
pekte in der beruflichen Bildung berlicksichtigt werden.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiose aus systematischer Analyse informati-
onstechnischer Problemstellungen, Ideenfindung und Konzeption von Lésungsansatzen, pro-
duktionstechnischer Realisation und kritischer Reflexion. Die fécherubergreifende Verzah-
nung und Kooperation sind unabdingbar. Fachpraktische Inhalte sind integrativer Bestandteil
der Profilfacher, in denen die Basis fiir eine Professionalisierung der Absolventinnen und Ab-
solventen gelegt wird.
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2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

Die Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK im Fachbereich Informatik
vermitteln einen Berufsabschluss nach Landesrecht. Der dreijéhrige Bildungsgang der Anlage
C 1 APO-BK fiihrt dartber hinaus zur Fachhochschulreife.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb in der Berufsfachschule Anlage C, im beruflichen Bereich Informatik,
dient der Befahigung zur selbststandigen Planung und Bearbeitung informationstechnischer
Aufgabenstellungen in einer umfassenden und sich verdndernden sozio6konomischen Um-
welt.

Die Schilerinnen und Schuler 16sen informationstechnische Aufgaben- und Problemstellun-
gen zunehmend selbststandig. Sie verfiigen sukzessive ber ein umfassendes Repertoire an
Verfahren und Methoden zur Problemlésung, wahlen geeignete aus und wenden sie an. Die
Schilerinnen und Schuler beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor dem Hintergrund der Aus-
gangssituation und der Rahmenbedingungen und leiten daraus Konsequenzen fiir zukinftige
vergleichbare Problemstellungen ab. Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstdndig und/oder im
Team. Dazu stimmen sie den Arbeitsprozess inhaltlich und organisatorisch ab. Innerhalb einer
Teamarbeit stellen sie ihre Kompetenzen zielfiihrend und unterstiitzend in den Dienst des
Teams und nehmen Anregungen und Kritik anderer Teammitglieder auf. Die Schilerinnen
und Schiler erwerben die Kompetenz, sich selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhén-
gen zu setzen und diese konsequent zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Informatik sind:

— Analyse von Aufgaben- und Problemstellungen zur
— Konzeption neuer hard- und softwaretechnischer Systeme,
— Planung neuer hard- und softwaretechnischer Systeme,

— technologischen, ethischen, 6konomischen, 6kologischen und gesellschaftlichen Folge-
abschatzung.

— Analyse vorhandener Systeme zur
— Wartung und Pflege,
— Weiterentwicklung.

— Einsatz von Methoden der Informatik zur

Entwicklung hard- und softwaretechnischer Systeme,
Produktion hard- und softwaretechnischer Systeme,
Implementierung hard- und softwaretechnischer Systeme,
— Dokumentation.

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationsprozessen sowie unterstiitzender
Hard- und Software,

— Bericksichtigung von Verénderungen in Arbeitsablaufen durch immer weiter zunehmende
Automatisierung, Digitalisierung, Algorithmensteuerung und Vernetzung und deren kurzen
Innovationszyklen,

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses,
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— Ressourcenschutz und -nutzung,
— Einsatz von Qualitatssicherungswerkzeugen,

— Innovationsféahigkeit in einem sich verandernden Umfeld auch Uber eigenstandig initiierte
FortbildungsmaBnahmen.

Die Schulerinnen und Schiiler erwerben Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewal-
tigung zusammenhadngender Prozesse in zeitgemélien analogen und digitalen Systemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehdrige Arbeits- und Geschéaftsprozesse im
Fachbereich Informatik. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesellschaftliche und
individuelle Problemstellungen miteinander verknlpft und Perspektivwechsel zugelassen
werden sowie berufliche Praxis exemplarisch abgebildet wird.

Die fur die Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C APO-BK in diesem Fachbereich
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Geschéftsprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.

Bildungsgange
Anlage C

Handlungsfeld 1: Unternehmens-/Betriebsmanagement
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgrindung X

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von betrieblichen Pro-
zessen

Investitions- und Finanzierungsentscheidungen

Controlling

Personalmanagement

X | X | X | X

Marketing

Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
AGP

Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschreibung nach Problem-
stellung

x

Auswahl und Anwendung der Werkzeuge

Modellierung des Softwaresystems

Implementierung der Software

Test der Software

X | X | X | X | X

Erstellung von Dokumentationen
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Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und Software-Systemldsungen
AGP
Erfassung und Analyse einer Kundenanforderung

Machbarkeitsanalyse

Planung und Erstellung eines Losungskonzeptes

Zusammenstellung der Systemkomponenten

X | X | X | X | X

Management von Projekten

Handlungsfeld 4: Realisierung von Hard- und Software-Systemlésungen
AGP
Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten X

Aufbau, Installation und Konfiguration von HW- und SW-Systemen X

Test und Inbetriebnahme von HW- und SW-Systemen X

Handlungsfeld 5: Systembetreuung
AGP
Administration und Anpassung von HW- und SW-Systemen X

Uberwachung, Wartung und Instandhaltung von HW- und SW-
Systemen
Erweiterung von HW- und SW-Systemen X

Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
AGP
Abwicklung von Kundenauftragen

Erbringung von Dienstleistungen

Schulung und Einweisung

X | X | X | X

Abwicklung von Kundenauftrégen

Handlungsfeld 7: Qualitatsmanagement
AGP
Festlegung und Anpassung von Qualitatsstandards X

Auswahl und Definition von Mafnahmen zur Qualitatssicherung X

Durchfithrung und Uberpriifung von Qualititssicherungsmafnahmen X

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischen Leitlinien sind in besonderer Weise
geeignet, den Spezifika des Fachbereichs Informatik Rechnung zu tragen und kdénnen den
Bildungsgangkonferenzen bei der konkreten Gestaltung geeigneter Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements als Orientierung dienen.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine Verzahnung von Theorie und Praxis in allen F&-
chern gekennzeichnet. Der fachpraktische Unterricht ist integrativer Bestandteil der Profilfa-
cher des Bildungsgangs. Informations- und Kommunikationstechnologien sind in alle Facher
einzubinden.
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Mehrdimensionalitat der Aufgabenstellungen

Informationstechnische Aufgabenstellungen erfordern bei der Entwicklung und Realisierung
das Berucksichtigen und Abwagen verschiedener Aspekte wie Machbarkeit, Funktionalitét,
Wirtschaftlichkeit und in stark zunehmendem MaRe den Sicherheitsaspekt, die beispielsweise
aus technischen, 6konomischen, gesellschaftlichen und 6kologischen Rahmenbedingungen
resultieren.

Informationstechnische Anforderungssituationen beinhalten dabei auch nicht technische An-
forderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomischer, 6kologischer oder ethischer Perspektive,
die bei der Entstehung oder Verwendung von Sachsystemen zu berlcksichtigen sind. Wesent-
liche Aspekte in diesem Zusammenhang sind Folgenabschatzung und Nachhaltigkeit.

Im Fachbereich Informatik sind typische Methoden und Verfahren kennzeichnend, auf die im
Unterricht fur informationstechnische Problemlésungen immer wieder zuriickgegriffen wird.
Hierzu zahlen inshesondere

— Prozessorientierung bei Planung, Entwicklung und Realisierung,
— Abstraktion der Realitat,

— Modell- und Algorithmenbildung,

— Soft- und hardwaretechnische Realisierung,

— Simulation,

— Test sowie

— Dokumentation und Reflexion von Produkten.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfahren gewéhrleistet die Planung und Realisie-
rung informationstechnischer Aufgaben unter Beachtung des Fachbereichsbezuges und for-
dert die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Ferner ergeben sich aus dieser Vor-
gehensweise offene und selbstgesteuerte Lernstrukturen, die zusétzliche berufsrelevante
Funktionen wie Sozialkompetenz, Flexibilitdt und Anpassungsféhigkeit an wechselnde tech-
nische und gesellschaftliche Rahmenbedingungen unterstiitzen. Teil des Qualifikationserwer-
bes ist die Vermittlung von Techniken zur Qualitatssicherung, die den gesamten Prozess be-
gleitet und dadurch integraler Bestandteil aller Aufgabenfelder ist.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituationen

Die fir die Gestaltung der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen und Ziele basieren auf konkreten beruflichen, gesellschaftlichen und
privaten Handlungssituationen. Vollstdndige Handlungen, beispielsweise unterteilt in Analy-
se, Entwicklung, Umsetzung, Kontrolle und Bewertung stellen didaktisch wertvolle Arbeits-
prozesse dar. Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in der Schule und durch betrieb-
liche Praktika zusatzlich verstarkt und gesichert. Betriebspraktika vermitteln Einblicke,
Kenntnisse und Erfahrungen Gber den Aufbau und die Funktion betrieblicher Organisationen,
die Gestaltung einzelner Arbeitsprozesse und die personlichen, gesellschaftlichen und ethi-
schen Konsequenzen beruflicher Handlungen. Sie sind in die kontinuierliche Arbeit im Bil-
dungsgang eingeordnet und im Unterricht vor- und nachzubereiten. Dabei wird die Vielfalt
beruflicher Tatigkeitsbereiche und menschlicher Herausforderungen berticksichtigt.

Selbstorganisiertes Lernen

Das Erlernen von Methoden des selbstorganisierten Lernens und Wissenserwerbs ist wesent-
licher Bestandteil des Kompetenzerwerbs in den Bildungsgéngen der Anlage C APO-BK.
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Entsprechend werden die Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements so konzipiert, dass
eine zunehmende Selbststeuerung des Lernprozesses durch die Schulerinnen und Schuler er-
mdoglicht wird. Dazu zéhlt insbesondere der Einsatz von Instrumenten zur Selbsteinschatzung
und Bewertung der eigenen Lern- und Arbeitsprozesse.

Arbeiten im Team

Die Kommunikation und Arbeit im Team im Rahmen von beruflichen Tatigkeitsbereichen ist
kontinuierlich facherubergreifend einzutiben, zu optimieren und zu reflektieren.
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Teil 3 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK
im Fachbereich Informatik — Sport/Gesundheitsforde-
rung

3.1 Beschreibung des Bildungsgangs

Die Absolventinnen und Absolventen schlieBen den zweijahrigen Bildungsgang mit dem
Berufsabschluss nach Landesrecht und den dreijahrigen Bildungsgang mit dem Berufsab-
schluss nach Landesrecht und der Fachhochschulreife ab. Sie verfligen ber Kompetenzen,
die es ihnen insbesondere ermdglichen, den im Bildungsgang erworbenen Beruf auszutiben
oder ein entsprechendes Studium zu bewaltigen.

Im Rahmen der Forderung einer umfassenden personalen, gesellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterricht in diesem Bildungsgang an komplexen,
lebens- und berufsnahen, ganzheitlich zu betrachtenden Situationen. Dabei richtet sich der
Bildungsgang dabei an den in Teil 2 ausgewiesenen beruflichen Handlungsfeldern des Fach-
bereichs Informatik mit den zugehorigen Arbeits- und Geschéftsprozessen aus.

Handlungs- und problemorientiertes Lernen wird in der Regel durch Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements in der Schule und durch auflerschulische Praktika unterstitzt. Dies
erleichtert die Anschauung, fordert die inhaltliche Auseinandersetzung und bietet einen Fun-
dus an konkreten betrieblichen Situationen, mit denen sich Schilerinnen und Schiler identifi-
zieren konnen. Hierbei unterstiitzen die Anforderungssituationen und Ziele der Bildungspla-
ne.

Eine Spiegelung der in den Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements erworbenen Er-
kenntnisse an der betrieblichen Realitat wird durch Praktika und Betriebserkundungen herge-
stellt.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedert: den berufsbezogenen Lernbereich, den
berufstibergreifenden Lernbereich und den Differenzierungsbereich.

Im Mittelpunkt des berufsbezogenen Lernbereiches stehen informationstechnische Uberle-
gungen und Abldufe sowie das zielorientierte, planvolle und rationale Handeln von Menschen
in Berufen des Fachbereichs. Hierbei sollen aktuelle Entwicklungen/Innovationen aufgegrif-
fen werden. Informationstechnische Prozesse und Entscheidungen werden erarbeitet und do-
kumentiert sowie mithilfe zeitgemaRer Kommunikations- und Informationstechnologien ab-
gebildet und ausgewertet.

Zur Bewadltigung beruflicher und privater Situationen benétigen die Schillerinnen und Schiler
kommunikative sowie interkulturelle Kompetenzen im mundlichen und schriftlichen Ge-
brauch der deutschen Sprache und der Fremdsprache.

Zur Losung informationstechnischer Aufgabenstellungen sind mathematische Modelle und
Instrumente erforderlich und werden vertiefend angewendet.

Die Schilerinnen und Schler sind im Fach Wirtschaftslehre zunehmend fahig und bereit,
wirtschaftliche Strukturen, Prozesse und Entscheidungen im Kontext sozialokonomischer
Zusammenhange zu analysieren, sich im Spannungsfeld von unternehmerischen Zielsetzun-
gen und gesellschaftlichen Erwartungen eine begriindete Meinung zu wirtschaftlichen Prob-
lemstellungen zu bilden und vor diesem Hintergrund reflektierte Entscheidungen zu treffen.
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Im berufstbergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre oder Praktische Philosophie, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gesundheitsfor-
derung ihren spezifischen Beitrag zur Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Die
Schilerinnen und Schiiler werden in berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunika-
tionskompetenzen gefordert sowie dafur sensibilisiert, ethische, religiose, philosophische und
politische Aspekte bei einem verantwortungsvollen Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt
und Gesellschaft zu beruicksichtigen. Zudem wird die Kompetenz gefordert, spezifische, phy-
sische und psychische Belastungen in Beruf und Alltag auszugleichen und sich sozial reflek-
tiert zu verhalten. Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen
im Sinne des salutogenetischen Ansatzes.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, Zusatz-
oder Forderangebote wahrzunehmen. Dabei kénnen die individuellen Entwicklungspotenziale
und Interessen der Jugendlichen sowie die spezifischen Anforderungen des regionalen Aus-
bildungsmarktes und regionaler Studienangebote berlicksichtigt werden.

Das Praktikum vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Erfahrungen tber
den Aufbau einer betrieblichen Organisation sowie ber Arbeits- und Geschaftsprozesse eines
Unternehmens. Die Schilerinnen und Schuler erkennen und erfahren Sozialstrukturen, sie
fiihren praktische Tatigkeiten im Rahmen eines betrieblichen Auftrags durch und erleben die
psychisch-physischen Belastungssituationen im Arbeitsalltag.
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3.1.1 Stundentafeln
Anlage C 1 APO-BK

Stundentafel zwei- und dreijahrige Bildungsgange der Berufsfachschule
Fachbereich: Informatik
Berufsabschluss nach Landesrecht und im dreijahrigen Bildungsgang die Fachhochschulreife
Staatlich geprifte informationstechnische Assistentin/Staatlich gepriifter informationstechnischer Assistent
Lernbereiche/Féacher ‘:?Iggzzsﬁrldig ‘:gggzzsﬁrldig
Berufsbezogener Lernbereich
Profilfacher des Bildungsgangs1 2160 -2 400 1840-2080
Software? 3 480 - 640 440 - 520
Elektrotechnik?® > 440 - 560 400 - 480
Betriebssysteme/ Netzwerke? 3 480 - 640 440 - 520
Datenbanken? 3 440 - 560 400 - 480
Weitere Facher? 240 - 360 160 — 240
Wirtschaftslehre 240 80
Mathematik? 240 80
Englisch 240 80
Betriebspraktika5
Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 240 80
Religionslehre6 240 80
Sport/Gesundheitsférderung 240 80
Politik/Gesellschaftslehre 240 80
Differenzierungsbereich7 240 - 480 240 - 480
Gesamtstundenzahl 4320 2 880

Fachhochschulreifeprifung: Schriftliche Prt‘Jf'unqsf;eicher8
1. Ein Profilfach®
2. Ein Profilfach aus dem mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Bereich® oder Mathematik

3. Deutsch/Kommunikation
4. Englisch

Berufsabschlusspriifung: Schriftliche Pr[]funqsf.éicher8
1. Ein Profilfach
2. Ein Profilfach
3. Ein Profilfach

Praktische Priifung

LIn den Profilfachern soll der Anteil der Laborausbildung/Fachpraxis mindestens die Halfte des Stundenvolu-
mens betragen.

2 Magliches schriftliches Fach der Fachhochschulreifepriifung.

3 Magliches schriftliches Fach der Berufsabschlusspriifung.

4 Festlegung durch die Bildungsgangkonferenz. Das Stundenvolumen ist so groR zu wahlen, dass unter Beriick-
sichtigung des Differenzierungsbereichs die Gesamtstundenzahl von jeweils 1 440 Stunden pro Jahr gewéhr-
leistet ist.

% In den Jahrgangsstufen 12 und 13 insgesamt mindestens 8 Wochen.

® Fur Schilerinnen und Schiler, die nicht an einem konfessionellen Religionsunterricht teilnehmen, kann bei Vor-
liegen der personellen und séchlichen Voraussetzungen das Fach Praktische Philosophie eingerichtet werden.

" Im Differenzierungsbereich sind bei Bedarf 160 Stunden fiir die zweite Fremdsprache enthalten.

8 Zu Beginn des letzten Ausbildungsjahres legt die Bildungsgangkonferenz Profilfacher als schriftliche Prii-
fungsfécher der Fachhochschulreifeprifung und der Berufsabschlusspriifung fest.

° Wird als Fach der Berufsabschlusspriifung gewertet.

Seite 20 von 33



Bildungsplan Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK im Fachbereich Informatik
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Stundentafel zwei- und dreijahrige Bildungsgange der Berufsfachschule
Fachbereich: Informatik
Berufsabschluss nach Landesrecht und im dreijahrigen Bildungsgang die Fachhochschulreife
Staatlich geprufte Informatikerin/Staatlich geprufter Informatiker — Schwerpunkt Multimedia
Lernbereiche/Facher ‘]Kalgggzsfin_dig ‘]Kalggizs?in_dig
Berufsbezogener Lernbereich
Profilfacher des Bildungsgangs1 2160 -2 400 1840-2080
Medientechnik und Mediengestaltung 23 720 -840 560 — 700
Software?® 600 — 720 480 — 640
Betriebssysteme/ Netzwerke? 3 300 — 440 280 — 380
Datenbanken? 3 300 — 440 280 - 380
Weitere Facher? 240 - 360 160 — 240
Wirtschaftslehre 240 80
Mathematik? 240 80
Englisch 240 80
Betriebspraktika5
Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 240 80
Religionslehre6 240 80
Sport/Gesundheitsférderung 240 80
Politik/Gesellschaftslehre 240 80
Differenzierungsbereich7 240 - 480 240 - 480
Gesamtstundenzahl 4320 2880

Fachhochschulreifeprifung: Schriftliche Prt‘h‘unqsf;eicher8
5. Ein Profilfach®
6. Ein Profilfach aus dem mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Bereich® oder Mathematik

7. Deutsch/Kommunikation
8. Englisch

Berufsabschlusspriifung: Schriftliche Pr[]funqsfeicher8
1. Ein Profilfach
2. Ein Profilfach
3. Ein Profilfach

Praktische Priifung

LIn den Profilfachern soll der Anteil der Laborausbildung/Fachpraxis mindestens die Halfte des Stundenvolu-
mens betragen.

2 Magliches schriftliches Fach der Fachhochschulreifepriifung.

3 Magliches schriftliches Fach der Berufsabschlusspriifung.

4 Festlegung durch die Bildungsgangkonferenz. Das Stundenvolumen ist so groR zu wahlen, dass unter Beriick-
sichtigung des Differenzierungsbereichs die Gesamtstundenzahl von jeweils 1 440 Stunden pro Jahr gewéhr-
leistet ist.

% In den Jahrgangsstufen 12 und 13 insgesamt mindestens 8 Wochen.

® Fur Schilerinnen und Schiiler, die nicht an einem konfessionellen Religionsunterricht teilnehmen, kann bei Vor-
liegen der personellen und séchlichen Voraussetzungen das Fach Praktische Philosophie eingerichtet werden.

" Im Differenzierungsbereich sind bei Bedarf 160 Stunden fiir die zweite Fremdsprache enthalten.

8 Zu Beginn des letzten Ausbildungsjahres legt die Bildungsgangkonferenz Profilfacher als schriftliche Prii-
fungsfécher der Fachhochschulreifeprifung und der Berufsabschlusspriifung fest.

° Wird als Fach der Berufsabschlusspriifung gewertet.
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3.1.2 Darstellung von Ankntupfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tber die Anknuipfungsmoglichkeiten der in
den Bildungsplanen der Facher beschriebenen Anforderungssituationen zu den relevanten
Handlungsfeldern des Fachbereichs Informatik und den daraus abgeleiteten Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Anforderungssituationen in den Bil-
dungsplénen. Vertikal sind sie einem Fach und horizontal einem Arbeits- und Geschéftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fir den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschéftsprozesse sind Ankniipfun-
gen der Fécher untereinander méglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlage fiir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.
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~ Gesamtmatrix: Ankntpfun sm_('j%l
Bildungsgang: Zweijahrige und dreija
Staatlich geprifte informationstechnische Assistentin/Staatlich geprufter informationstechnischer Assistent

ichkeiten der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen

rige Berufsfachschule der Anlage C 1 APO-BK - Fachbereich Informatik

bildungsgangbezogene Bildungsplane

Profilfacher

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Betriebs- Deutsch/ Evangelische |lIslamische Katholische Sport/ Politik/
Elektro- systeme/ Daten- Wirtschafts- Kommuni-  |Religions- Religions- Religions- |Praktische |Gesundheits- |Gesell-
Software technik Netzwerke |banken Mathematik |lehre Englisch kation lehre lehre lehre Philosophie | forderung schaftslehre
Handlungsfeld 1: Unternehmens-/Betriebsmanagement
Unternehmensgriindung 1 1,6,7 1,2 1,2,4,57 1,56 1,2,3 5 1,4,6,7,8,10
Elanung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von betrieblichen |3.21 4.1 1.1 2.1,23,25 [|1,5,6 1,2,3,4,56 (1,2 1,7 1 5 4,5,6,10
rozessen
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen 1.1 6 2 4 5,6 7,8 4
Controlling 4.1 2.3 3 5 1,7 56,10
Personalmanagement 11 2.1 5 1,2 1,2,3,5,7 1,2,5,6 4 1,2,4,6 1,2,3 1,2,6 1,3,4,5,9
Marketing 4,7 3 4,56,7 4 3,5 3 6,7,8 10
Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschreibung nach 2.1 21,22 3,4 1,2,37 6 2 6, 10
Problemstellung
Auswahl und Anwendung der Werkzeuge 21,22 4.3 21,22 2,3,4,5 8
Modellierung des Softwaresystems 2.2 21,22,24 12,4 3 1,2, 4 2,5,6 3
Implementierung der Software 2.3 4.3 2.3,24,25,11,2,4 3,4,5 2 6 2
31,41
Test der Software 2.3 4.3 2.3,24,25, 16,7 3,56 1,23
4.1
Erstellung von Dokumentationen 2.1,22,23 4.3 2.1,22,4.1 3,4,5 2,3,4
Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und Software-
Systemldsungen
Erfassung und Analyse einer Kundenanforderung 21,31 3.1,3.2,33 |3.1,4.1,42 |2.1,2.2,3.1 3,4 3,4,5 1,2,7 2 1,2,3 3,5,6 6
Machbarkeitsanalyse 21,31 31,3233 3.1 5 3,5 1,3 7 3,26
Planung und Erstellung eines Losungskonzeptes 31,32 3.1,32,33 |31 2.1,22,23, 3,6 1,3,4,6 2 56 10 3,5
24,25
Zusammenstellung der Systemkomponenten 3.1 3.2,33 4.1,4.2 3.1 3 2,3 8 2
Management von Projekten 3.2 3.1 3.1 6 3 2,3,4,5,6 1,7 2,4 4,6,8 2 4 1
Handlungsfeld 4: Realisierung von Hard- und Software-
Systemldsungen
Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten 3.1 4.1,4.2 3.1,41,42 [31,41 2 2,34 2,4 4,5,6 3 6,10
Aufbau, Installation und Konfiguration von HW- und SW- 4.1 41,42 3.1,4.1,4.2, |3.1,4.1 3 2,3,5 2 2
Systemen 43
Test und Inbetriebnahme von HW- und SW-Systemen 4.1 41,42 41,4243 (31,41 3,6,7 2,35 3
Handlungsfeld 5: Systembetreuung
Administration und Anpassung von HW- und SW-Systemen 52,53 2.2,3.1,4.1, 3,5 3 4
5.1
Uberwachung, Wartung und Instandhaltung von HW- und SW- 5.1,4.2 5.3 4.1,5.1 1,3 3,5,6 3 7
Systemen
Erweiterung von HW- und SW-Systemen 2.1,22. 3.1,32,51 |51,53 2.2,5.1 3,5,6 5
Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
Abwicklung von Kundenauftragen 2.1,23,3.1, 3.1 21,22,41 2,3,4 2,3,4,5,6 1,2 1,2 2,4 1,2,4,56 (1,23 4,5,6 3,4,5
3.2
Erbringung von Dienstleistungen 42,51 21,22,41 3 2,3,4,5,6 1,3,56,7 2 1,5 6 1,2 5 3,5
Schulung und Einweisung 6.1 4.1 3,56 1,6,7 1,2 4 2 6 1,3,5
Handlungsfeld 7: Qualitdtsmanagement
Festlegung und Anpassung von Qualitatsstandards 2.1 7.1 24,25,7.1 2,3,4 3,4,8 6
Auswahl und Definition von Mainahmen zur Qualitatssicherung 2.1 7.1,4.2 7.1 2.2,2.4,25, 2,3 6
51,71
Durchfiihrung und Uberpriifung von 23 71,42 71 22,71 1,236

Qualitatssicherungsmanahmen

! Legende: 1. Ziffer bei bildungsgangbezogenen Bildungsplanen verweist auf das Handlungsfeld in dem die jeweilige Anforderungssituation tiberwiegend verortet ist.
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~ Gesamtmatrix: Anknipfungsmoglichkeiten der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Blldungsgang: Zweijahrige und dreijahrige Berufsfachschule der Anlage C 1 APO-BK — Fachbereich Informatik
taatlich geprifte Informatikerin/Staatlich geprifter Informatiker — Schwerpunkt: Multimedia

bildungsgangbezogene Bildungsplane

Profilfacher

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Medien-
technik und Betriebs- Deutsch/ Evangelische [Islamische |Katholische Sport/ Politik/
Medien- systeme/ Daten- Wirtschafts- Kommuni- Religions-  |Religions-  |Religions- Praktische |Gesundheits- |Gesell-
gestaltung | Software Netzwerke |banken Mathematik |lehre Englisch kation lehre lehre lehre Philosophie |forderung  |schaftslehre
Handlungsfeld 1: Unternehmens-/Betriebsmanagement
Unternehmensgriindung 1 1,67 1,2 1,2,457 1,56 1,23 5 1,4,6,7,8,10
Elanung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von betrieblichen {2.41 3.1 3.2 1.1 2.1,23,25 |1,5,6 1,2,3,4,56 |12 1,7 1 5 4,5,6,10
rozessen
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen 23,24,31 11 6 2 4 56 7,8 4
Controlling 3.1 2.3 3 5 1,7 5,6, 10
Personalmanagement 24,31 11 2.1 5 1,2 1,235,7 1,256 4 1,2,4,6 1,23 1,26 1,3,45,9
Marketing 11,1213 4,7 3 4,5,6,7 4 3,5 3 6,7, 8 10
Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschreibung nach 21,23,41 (21 21,22 3,4 1,237 6 2 6, 10
Problemstellung
Auswahl und Anwendung der Werkzeuge 2.2,24,41 121,22 4.3 21,22 2,345 8
Modellierung des Softwaresystems 4.1 2.2 21,22,24 12,4 3 1,2,4 2,5,6 3
Implementierung der Software 4.1 2.3 43 2.3,24,25,]1,2,4 3,4,5 2 6 2
31,41
Test der Software 4.1 2.3 4.3 23,24,25, 16,7 3,5,6 1,2,3
4.1
Erstellung von Dokumentationen 4.1 21,22,23 |43 21,22,41 3,4,5 2,3,4
Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und Software-
Systemldsungen
Erfassung und Analyse einer Kundenanforderung 31,41 21,31 3.1,41,42 21,2231 3,4 3,45 1,27 2 1,23 3,56 6
Machbarkeitsanalyse 31,41 21,31 3.1 5 3,5 1,3 7 3,2,6
Planung und Erstellung eines Losungskonzeptes 32,41 31,32 3.1 2.1,22,23, 3,6 1,3,4,6 2 5,6 10 3,5
24,25
Zusammenstellung der Systemkomponenten 32,41 3.1 41,42 3.1 3 2,3 8 2
Management von Projekten 32,41 3.2 3.1 3.1 6 3 2,3,456 (1,7 2,4 4,6,8 2 4 1
Handlungsfeld 4: Realisierung von Hard- und Software-
Systemldsungen
Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten 4.1 3.1 3.1,41,42 |3.1,4.1 2 2,3,4 2,4 4,5, 6 3 6, 10
Aufbau, Installation und Konfiguration von HW- und SW- 4.1 4.1 3.1,4.1,4.2, |3.1,4.1 3 2,3,5 2 2
Systemen 43
Test und Inbetriebnahme von HW- und SW-Systemen 4.1 4.1 41,4.2,43 (3.1,4.1 3,6,7 2,3,5 3
Handlungsfeld 5: Systembetreuung
Administration und Anpassung von HW- und SW-Systemen 5.1 52,53 2.2,3.1,4.1, 3,5 3 4
5.1
Uberwachung, Wartung und Instandhaltung von HW- und SW- 5.1 5.3 41,51 1,3 3,56 3 7
Systemen
Erweiterung von HW- und SW-Systemen 5.1 21,22 5.1,5.3 22,51 3,5,6 5
Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
Abwicklung von Kundenauftragen 6.1 21,2331, (31 21,22,41 2,34 2,3,456 1,2 1,2 2,4 1,2,4,56 |1,23 4,56 3,4,5
3.2
Erbringung von Dienstleistungen 6.1,6.2 42,51 21,22,4.1 3 2,3,456 |1,3,56,7 2 1,5 6 1,2 5 3,5
Schulung und Einweisung 6.2 6.1 4.1 3,5,6 1,6,7 1,2 4 2 6 1,3,5
Handlungsfeld 7: Qualitdtsmanagement
Festlegung und Anpassung von Qualitdtsstandards 71,72 2.1 7.1 24,2571 2,3,4 3,4,8 6
Auswahl und Definition von Manahmen zur Qualitatssicherung {7.1, 7.2 2.1 7.1 2.2,24,25, 2,3 6
51,71
Durchfiihrung und Uberpriifung von 7172 23 71 22,71 12,36

Qualitatssicherungsmanahmen

! Legende: 1. Ziffer bei bildungsgangbezogenen Bildungsplanen verweist auf das Handlungsfeld in dem die jeweilige Anforderungssituation tiberwiegend verortet ist.
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind einheitlich durch Anforderungssituationen und
Ziele strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick auf den Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang tber die Reihenfolge der Anforderungssituationen und beachtet
hierbei Anknupfungsmaoglichkeiten mit anderen Féachern.

Anforderungssituationen beschreiben berufliche, fachliche, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Absolventinnen und Absolventen bewahren
mussen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zu fordernden Kompetenzen, die zur
Bewdltigung der  Anforderungssituationen  erforderlich  sind.  Zielformulierungen
berucksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv formatiert. Zudem sind die nummerierten Ziele verschiedenen
Kompetenzkategorien zugeordnet und verdeutlichen Schwerpunkte in der Berticksichtigung
von Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

3.2.1 Das Fach Sport/Gesundheitsforderung

Die Vorgaben fur das Fach Sport/Gesundheitsforderung gelten fur folgende Bildungsgéange:

Dreijahrige Berufsfachschule,
die einen Berufsabschluss nach Landesrecht und die Fachhochschulreife

vermittelt Anlage C 1
APO-BK

Zweijahrige Berufsfachschule,
die einen Berufsabschluss nach Landesrecht vermittelt

Das Fach Sport/Gesundheitsforderung wird dem berufsubergreifenden Lernbereich zugeord-
net.

Es leistet einen unverzichtbaren und eigenstandigen Beitrag zur Entfaltung und Foérderung der
allgemeinen und berufsbezogenen Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiler. Be-
wegung, Spiel und Sport erdffnen spezifische Erfahrungen und Lernmdglichkeiten, die die
Ausbildung von Schlisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Selbststandigkeit, Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, Kreativitat und Zuverlassigkeit for-
dern.

Grundsatzlich sollen die positiven Erfahrungen der Schilerinnen und Schiiller mit Sport und
Bewegung als Faktor von Gesundheit und Wohlbefinden Ausgangspunkt der Kompetenzent-
wicklung sein (Salutogenese).

Im Fachbereich Informatik ist die Gesundheitsforderung integrativer Bestandteil der Bil-
dungsgénge. Das verénderte Sozial- und Bewegungsverhalten der Gesellschaft zeichnet sich
zunehmend durch einen von Bewegungsarmut gepragten Alltag aus. Ausschlaggebend sind
u. a. die zunehmende Digitalisierung der Umwelt und des Alltags. Auch zunehmender Leis-
tungsdruck mit daraus resultierendem Stress zieht gesundheitliche, soziale und volkswirt-
schaftliche Konsequenzen nach sich. Besonders die Schilerinnen und Schiiler im Fachbereich
Informatik zeigen eine hohe Affinitat zu modernen Medien. Diese kann durch den gezielten
Einsatz im Fach Sport/Gesundheitsférderung sinnstiftend genutzt werden
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Diese gesellschaftlichen Entwicklungen erfordern eine stiitzende Begleitung der Schiilerinnen
und Schuler zur selbstbestimmten, gesundheitsforderlichen und ernédhrungsgerechten Lebens-
gestaltung.

Die beruflichen Anforderungen im Fachbereich Informatik sind einerseits gekennzeichnet
durch sitzende Tatigkeiten und andererseits durch korperliche Arbeit und den damit verbun-
denen physischen und psychischen Belastungen.

Aufgrund des breitgefacherten Tatigkeitsfeldes im Fachbereich Informatik kommt es zu ver-
schiedenen physischen Belastungen, wie z. B. Tétigkeiten in ergonomisch einseitigen Kor-
perhaltungen, mit feinmotorischen Herausforderungen sowie kognitiv anspruchsvolles Arbei-
ten Ober lang andauernde Konzentrationsspannen.

Die Bewiltigung der beruflichen Alltagssituationen setzt im Fachbereich Informatik neben
einem hohen Mal an Fachkompetenz besondere personale Kompetenzen voraus. Hierzu ge-
hort unter anderem die Fahigkeit, Probleme zu 16sen, Verantwortung zu tibernehmen, selbst-
stdndig und unter Zeitdruck zu arbeiten und im Team zu kommunizieren.

Sport schafft Ausgleichsmoglichkeiten. Die positiven Erfahrungen mit Bewegung und Ent-
spannung starken Gesundheit und Wohlbefinden und schaffen Motivation fur deren Einbezug
in den Lebens- und Berufsalltag. Daruber hinaus leistet der Sport einen wichtigen Beitrag zur
Problem und Konfliktbewaltigung fur den schulischen Alltag.

Das Fach Sport/Gesundheitsforderung bereitet mit den folgenden Anforderungssituationen
auf den Lebens- und Berufsalltag vor. Fir die einzelnen Anforderungssituationen sind Zeit-
richtwerte vorgeschlagen. Die Entscheidung tber Umfang und Qualitét trifft die Bildungs-
gangkonferenz in der Didaktischen Jahresplanung. Grundsétzlich sind alle Anforderungssitua-
tionen im Unterricht zu behandeln.

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachfolgend beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der Stundentafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz kénnen regionale und individuelle Schwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von den verschiedenen Fachern aufgegriffen
werden.

Dariiber hinaus sind die im Folgenden fir die jeweiligen Anforderungssituationen angegebe-
nen Zeitrichtwerte an der Stundentafel der dreijédhrigen Bildungsgénge der Anlage C 1 APO-
BK orientiert. Diese sind flr die zweijahrigen Bildungsgénge der Anlage C 1 APO-BK gemaR
der Stundentafel (vgl. Kap. 3.1.1) unter Berucksichtigung der Kompetenzen, die im Zusam-
menhang mit dem Erwerb der Fachhochschulreife (FHR) bzw. Allgemeinen Hochschulreife
(AHR) erlangt wurden, anzupassen.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 40 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen nehmen ihren eigenen Kérper und ihre Umwelt in vorgegebe-
nen Handlungssituationen wahr. Sie verfiigen tber eine grundlegende Féhigkeit zur Selbst- und
Fremdwahrnehmung.

Ziele

Die Schulerinnen und Schiler sammeln taktile, visuelle und kinasthetische Sinneserfahrungen und
reflektieren ihre Kdérperwahrnehmung (z. B. einen Parcours mit verbundenen Augen durchlaufen)
(Z21).

Sie benennen wesentliche Merkmale psychischer Belastungen in Berufen des Fachbereichs Informa-
tik und beschreiben ihre Auswirkungen auf den Kérper und tben entsprechende Entlastungsmaglich-
keiten ein (z. B. Entspannungstibungen zur Stressbewaltigung anwenden) (Z 2).

Die Schulerinnen und Schiiler ermitteln selbststandig wesentliche Merkmale physischer Belastungen
in vorgegebenen Bewegungsaufgaben und beurteilen ihre Auswirkungen auf den Koérper (z. B. den
Pulsschlag mit und ohne technische Hilfsmittel messen) (Z 3).

Sie analysieren das Handeln und Verhalten Anderer in komplexen Spiel- und Bewegungsabléufen
und leiten daraus individuelle Konsequenzen ab (z. B. mithilfe eines Beobachtungsbogens den Be-
wegungsablauf einer Partnerin/eines Partners beurteilen und korrigieren) (Z 4).

Die Schulerinnen und Schiler vergleichen Bewegung in verschiedenen situativen Zusammenhangen
von Umwelt und Natur und reflektieren diese eigenstandig unter Gesundheits-, Sicherheits- und Um-
weltaspekten (z. B. den Unterschied des Ausdauertrainings in der Halle mit dem Training in der Na-
tur vergleichen) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ5 Z1lbisz4 Z4 Z3hiszZ5
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 50 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen gehen mit persénlichen und berufsbezogenen Belastungen des
Fachbereiches Informatik verantwortlich um und nutzen Mdéglichkeiten der Pravention und Kompen-
sation.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler analysieren fachbereichsbezogene physische Belastungen und deren
gesundheitliche Gefahrdungen und wirken diesen selbststandig entgegen (z. B. Tétigkeiten und Kor-
perhaltungen informationstechnischer Berufe durch Selbst- und Fremdbeobachtung analysieren und
Kompensationsmanahmen wie Riickenschule daraus ableiten) (Z 1).

Sie erlautern relevante Umsetzungsmdéglichkeiten zur Erhaltung und Férderung der psychosozialen
Gesundheit durch Sport und Bewegung im Team (z. B. ein gemeinschaftliches Ausdauertraining fir
die Teilnahme an einem Sponsorenlauf durchfiihren) (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiler bewerten die Bedeutung eines sinnvollen Trainings zur eigenen Ge-
sunderhaltung in Bezug auf Halteapparat, Herz-Kreislauf-System und Psyche (z. B. die Wirkungen
der Intervallmethode und der Dauermethode vergleichen) (Z 3).

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben sinnvolle Mdglichkeiten berufsbezogene Belastungen
durch Sport und Bewegung zu kompensieren und leiten daraus selbststandig Konsequenzen flr eine
gesundheitsorientierte Freizeitgestaltung ab (z. B. verschiedene bewegungsorientierte Freizeitsport-

Seite 27 von 33



Bildungsplan Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK im Fachbereich Informatik
Sport/Gesundheitsférderung

angebote erproben) (Z 4).

Sie erldutern die Notwendigkeit des lebenslangen Sporttreibens und zeigen dabei Mdglichkeiten der
Integration von Sport und Bewegung in ihre weitere Lebensgestaltung auf (z. B. die begriindete
Auswabhl eines individuell passenden Angebots aus einem breiten Spektrum) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ5 Z1,Z4 Z?2 21,724,725
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen nutzen ihre Kreativitat. Sie variieren und gestalten individuell
und in Gruppen ihr Verhalten in unterschiedlichen Handlungssituationen.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln und variieren gemeinsam Spiel- und Bewegungsmoglich-
keiten (z. B. bekannte Spiele verandern und neue Spielformen erfinden) (Z 1).

Sie entwickeln selbststdndig Regeln und erhéhen dadurch die Attraktivitat des Spiels (z. B. durch
Regeldnderungen den Spielfluss von Tchoukball erhéhen) (Z 2).

Sie entwickeln selbststdndig Gruppen- und Mannschaftstaktiken fir groRe Spiele und erhéhen
dadurch die Komplexitét des Spiels (z.B. durch die Einfihrung neuer Laufwege die Variabilitat der
Offensive im Flag-Football erhdhen) (Z 3).

Sie préasentieren und bewerten eigenstandig gestaltete Bewegungs- und Aktionsformen (z. B. eine
komplexe Akrobatik-Kr oder einen Le Parcours-Lauf nach selbst entwickelten Kriterien beurteilen)
(Z4).

Sie gestalten komplexe Choreographien individuell sowie in Gruppen (z. B. eine auf Musik und
Rhythmus abgestimmte Rope-Skipping-Kir entwickeln und prasentieren) (Z 5).

Sie entwickeln selbststdndig Problemldsungsstrategien bei der Bewaltigung komplexer Handlungssi-
tuationen (z. B. Bewegungsaufgaben aus dem Bereich der Erlebnispiddagogik bewdltigen) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z2bisZ5 Z1lbisZ5 21,272,724 Z2bisZ5
Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 40 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen zeigen Risiken in (berschaubaren Handlungssituationen auf.
Sie ubernehmen fir sich und fir Andere Verantwortung in verschiedenen Alltags- und Berufssituati-
onen im Fachbereich Informatik.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler verbessern durch die Auswahl von Aufgabenstellungen, die ihrem
Leistungsniveau entsprechen, ihre Selbsteinschatzung (z. B. den Schwierigkeitsgrad von unterschied-
lichen Bewegungsaktionen im Le Parcours einschatzen und danach handeln) (Z 1).

Sie Ubernehmen in Wagnissituationen Verantwortung fir ihre Mitschiillerinnen/Mitschiler durch die
sachgerechte Hilfestellung bei anspruchsvollen Bewegungsaufgaben (z. B. das Aufschwingen in den
Handstand durch eine kérpernahe Unterstiitzung ermdglichen) (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiiler beobachten und beschreiben Konflikte in gruppendynamischen Prozes-
sen eigenstandig, setzen sich mit diesen kritisch auseinander und entwickeln Handlungsalternativen
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(z. B. Konflikte beim Ultimate Frisbee auch ohne Schiedsrichter bewéltigen) (Z 3).

Sie flhren eine realistische Risikobewertung bei Geréteaufbauten durch, treffen die korrekten Sicher-
heitsvorkehrungen und wéhlen geeignete Gerate und Absicherungen fir einen sicheren Aufbau aus
(z. B. wird der den Sicherheitsvorschriften entsprechende Aufbau des Minitrampolins durch eine
geordnete Anlauf- und korrekt ausgefiihrte Landezone erganzt) (Z 4).

Die Schiilerinnen und Schuler arbeiten Strategien zur Starkung eigener Ressourcen heraus und tber-
nehmen dadurch Verantwortung fur sich und ihre Gesundheit (z.B. die Ergebnisse eines Fitnesstests
fiir sich auswerten und daraus individuelle Férderschwerpunkte ableiten) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Z1bisZ5 Z1bisZ5 22,73 Z1bisZ3,25

Zeitrichtwert: 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen gestalten und organisieren Lernprozesse im Hinblick auf Leis-
tungsentwicklung in persénlichen und beruflichen Handlungssituationen des Fachbereichs Informa-
tik.

Anforderungssituation 5

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler erortern und reflektieren eigenstandig sowohl eigene Motive (z. B.
Anerkennung, Gemeinsamkeit oder Spaf3) als auch Motivationen (z. B. Leistung oder Gesundheit) als
Beweggrinde zur Bewdltigung von Bewegungsaufgaben (z. B. Federball mit dem wettkampforien-
tierten Badminton vergleichen) (Z 1).

Sie reflektieren den Zusammenhang zwischen Durchhalten in Ubungs- und Trainingsprozessen und
Erfolg (z. B. die Gleichgewichtsfihigkeit durch kontinuierliches Uben beim Slacklining verbessern)
(Z2).

Die Schiilerinnen und Schuler planen und organisieren selbststdndig eine Phase des Unterrichts und
erlernen dadurch Lernprozesse zielgruppengerecht vorzubereiten und zu vermitteln (z. B. Ubungen
zur Schrittfolge beim Korbleger auswahlen, demonstrieren und diese mit der Gruppe durchfiihren)
(Z3).

Sie stellen ihren Leistungsstand mithilfe von Diagnoseverfahren in ausgewahlten Sportbereichen fest
und beurteilen detailliert die Veranderung der persénlichen Leistungsfahigkeit (z. B. mithilfe des
Cooper-Tests die individuelle Ausdauerfahigkeit ermitteln) (Z 4).

Die Schilerinnen und Schiler erproben selbststandig Trainingsmethoden zur Verbesserung der indi-
viduellen Leistungsféhigkeit unter Zuhilfenahme neuer Medien (z. B. einen strukturierten Trainings-
ablauf mit einer Fitness-App organisieren und durchfiihren) (Z 5).

Sie Uberprifen selbststdndig Mdglichkeiten der Lernprozessanalyse und bewerten diese im Hinblick
auf ihren individuellen Lernzuwachs (z. B. eine individuelle Riickmeldung durch Videoanalyse, Be-
obachtungsbdgen oder Partnerfeedback erhalten) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigkeit

Z1bisZ6

Z1,Z3bisZ6

Z1

21,723,25,26
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Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 50 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen kommunizieren und kooperieren im Team aufgabenbezogen in
komplexen Handlungssituationen.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen ihre verbale und nonverbale Kommunikationsfahigkeit in sport-
lichen Situationen zielgerichtet ein (z. B. Absprachen zur Bewaltigung spielbezogener Anforderun-
gen in Mannschaftssportarten treffen) (Z 1).

Sie beschreiben und beurteilen in komplexen sportlichen Handlungssituationen relevante Faktoren
erfolgreichen Arbeitens im Team und wenden diese selbststdndig und verantwortungsbewusst an
(z. B. gemeinsam Regeln fiir ,,Kleine Spiele* absprechen und einhalten) (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schuler analysieren und reflektieren die eigenen Stérken und Schwéachen und
bringen diese zielgerichtet im Team ein (z. B. Rollenverteilung in Mannschaftsspielen gemeinsam
festlegen) (Z 3).

Sie binden Mitschulerinnen und Mitschdiler als Expertinnen und Experten bei der Vermittlung von
Kompetenzen innerhalb einer Lernsituation ein (z. B. ein Fitnessprogramm unter der Leitung einer
Mitschilerin/eines Mitschilers absolvieren) (Z 4).

Die Schilerinnen und Schiler nutzen selbststdndig und situationsadéquat standardisierte Kommuni-
kationsmoglichkeiten in sportlichen Handlungssituationen (z. B. Schiedsrichterzeichen und -begriffe
korrekt anwenden) (Z 5).

Sie entwickeln Strategien zur LGsung einer Kooperationsaufgabe im Team und reflektieren diese
hinsichtlich ihrer Zielerreichung und Ubertragbarkeit auf den privaten und beruflichen Alltag (z. B.
Hindernisse im Abenteuer- und Erlebnissport gemeinsam tiberwinden) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1lbisZ6 Z1lbisZ6 Z1lbisZ6 22,25

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungsplane erfordern Konkretisierungen der Anforderungssitu-
ationen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handlungsfeldern, welche sich in Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements, die das Bildungsgangteam entwickelt, widerspiegeln. Alle in-
haltlichen, zeitlichen, methodischen und organisatorischen Uberlegungen zu den Lernsituati-
onen bzw. Lehr-/Lernarrangements flieBen in die Didaktische Jahresplanung ein. Sie bietet
allen Beteiligten und Interessierten eine verlassliche Information tber die Bildungsgangarbeit
und ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitatssicherung und -entwicklung sowie fir Evalu-
ationsprozesse.

Die Didaktische Jahresplanung enthalt fir die gesamte Dauer des Bildungsgangs die zeitliche
Abfolge der Anforderungssituationen, der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements, die
einzufihrenden und zu vertiefenden Methoden wie auch die Planung von Lernerfolgsiiberpri-
fungen.

Konkrete Hinweise

Die Beitrdge des Faches Sport/Gesundheitsforderung zu den jeweiligen Bildungsgangkonfe-
renzen werden in der Fachkonferenz Sport auf der Grundlage begrindeter Schwerpunktset-
zungen vereinbart. Dabei sind folgende Aspekte zu beachten: Einbindung in das Schulpro-
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gramm (z. B. Gesundheitstage, Schulfeste, Sponsorenlauf), organisatorische Rahmenbedin-
gungen fir den Schulsport, berufsspezifisches Tétigkeitsprofil, den daraus resultierenden
psychophysischen Anforderungen und Belastungen in Berufen des Fachbereichs Informatik,
Aspekte der Gefahrdung im beruflichen Bereich und Besonderheiten der jeweiligen Lern-

gruppe).

Durch das Fach Sport/Gesundheitsforderung werden gesundheits- und berufsbezogene Kom-
petenzen veranschaulicht und erarbeitet. Eine Orientierung an normierten Sportarten tritt da-
bei in den Hintergrund. Vielmehr leistet das Fach Sport/Gesundheitsférderung einen Beitrag
zur beruflichen Praxis. Hier sind im Besonderen Moglichkeiten der Vermeidung berufsbe-
dingter Erkrankungen sowie die Schaffung von Ausgleichsmdglichkeiten zu nennen. Dariiber
hinaus bietet das Fach Sport/Gesundheitsforderung Maoglichkeiten zur Entwicklung und For-
derung von Kreativitat, Kooperationsfahigkeit und Kooperationsbereitschaft.

Die Schilerinnen und Schiler erleben in ihrem beruflichen und persénlichen Alltag, dass
Frauen und Manner jeweils unterschiedliche Rollenzuweisungen erfahren. Daher sollten ge-
schlechtsspezifische Interessen, Neigungen und Motive zur Bewegung thematisiert werden.

Im Fach Sport/Gesundheitsforderung eréffnen sich besondere Chancen fiir internationale Be-
gegnungen und fur ein gemeinsames Lernen von Jugendlichen aus unterschiedlichen Her-
kunftslandern, weil es vielfaltige kommunikative Anlésse bietet und sprachliche Barrieren im
gemeinsamen Sporttreiben tberwunden werden konnen. Deshalb bietet sich eine wettbe-
werbsentspannte, kooperative und kommunikative Unterrichtsgestaltung an. Die Zielsetzung
der Inklusion ist bei der Auswahl der Kompetenzen und der Unterrichtsgestaltung zu bertick-
sichtigen.

Um die Attraktivitat des Sportunterrichts zu steigern und die Motivation der Schulerinnen und
Schiiler des Fachbereichs Informatik zu erhéhen, kann man deren Affinitat zu digitalen Medi-
en in die Unterrichtsgestaltung mit einbeziehen. Mobile Endgerate kénnen durch die Auf-
zeichnung und Auswertung sportbezogener Daten genutzt werden, um den Trainingsprozess
zu strukturieren und Planungshilfen zu geben. Die Programmierkenntnisse konnen verwendet
werden, um eigene Apps fir den Sportunterricht zu entwickeln und diese auf ihre Anwend-
barkeit hin zu Uberpriifen.

Der Unterricht muss darauf abzielen, die Schilerinnen und Schuler zu stérken, Sachprobleme
zu lésen und zur Bewegung zu motivieren. Hierbei findet der Doppelauftrag des Faches
Sport/Gesundheitsférderung — Lernen im und durch den Sport — seine besondere Berlicksich-
tigung.

Das Lehren und Lernen folgt folgenden Prinzipien:

Bewegungsorientierung

Bewegung ist elementarer Bestandteil jeder Unterrichtsstunde — ,,Sportzeit ist Bewegungs-
zeit”. Sportpraktisches Tun, physische Beanspruchung, Bewegung allein und in der Gruppe
markieren die Wege, Uber die die Ziele des Sportunterrichts erreicht werden. Es ist darauf zu
achten, dass die Schulerinnen und Schiiler die Notwendigkeit eines regelméafiigen, aulerschu-
lischen Sporttreibens erkennen.

Selbstorganisation

Aufgabenstellungen und Arbeitsweisen im Sportunterricht sichern, dass Schulerinnen und
Schiiler eigenverantwortlich und selbstbestimmt Problemstellungen und Ubungsprozesse be-
arbeiten und gestalten. Sie sind an Planungsentscheidungen beteiligt. Ein hoher Grad an
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Selbstorganisation zeigt sich in einer eigenverantwortlichen, bewegungsreichen Freizeitge-
staltung.

Prozessorientierung

Lernen im Sportunterricht lenkt die Aufmerksamkeit auf die Prozesse des Organisierens, des
sozialen Miteinanders, der Leistungsentwicklung etc. Es verlangt Mitgestaltung und Beteili-
gung aller Schilerinnen und Schiler.

Reflexion

Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsférderung schlief3t in allen Anforderungssituationen
Phasen der Reflexion ein. Die sportpraktischen Erfahrungen werden im Gespréch reflektiert,
gesichert und auf Situationen in Alltag und Schule/Beruf tbertragen.

Die Methode der Selbstevaluation bietet Mdglichkeiten, themenbezogene Kriterien und Be-
obachtungspunkte zu formulieren, anhand derer eigenstandig Lernzuwachs und gewinschte
Verhaltensédnderungen erkannt und bewertet werden kénnen.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgangen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung

In der Lernerfolgsuberprifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst und

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen fir
die Lehrenden und die Lernenden ermdglicht.

Schulerinnen und Schuler erhalten durch Lernerfolgsiiberprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigung fir das weitere Lernen darstellen soll.
Die Rickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse iber ihren Lernstand und da-
mit Gber Ansatzpunkte fir ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstberprifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur individuelle Rickmeldungen zum weiteren
Kompetenzaufbau. Lernerfolgsuberprifungen dienen daruber hinaus der Evaluation des
Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess
und die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizie-
ren.

Lernerfolgsiiberprifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstuberprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mithilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu be-
urteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgstber-
prifungen beobachtbar, beschreibbar und kénnen weiterentwickelt werden. Dabei kdnnen die
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erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und erdffnen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bil-
dungsgangs und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielraume fur die Ler-
nenden.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einen situativen Kontext eingefiigt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststandige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fir die Lernerfolgsiberprifung werden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

Lernerfolgstberprifung im Fach Sport/Gesundheitsférderung

Grundlage fiur die Lernerfolgskontrolle, Beurteilung und Notengebung im Fach Sport/
Gesundheitsforderung ist ein differenzierter und weit gefasster Leistungsbegriff. Dieser
berucksichtigt die gesamte Breite der Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.
Die im Zusammenhang mit dem Bewegungshandeln erbrachten sportmotorischen Leistungen
erfassen daher auch nur einen Teilbereich des zu bewertenden Leistungsspektrums. Bewertet
werden Qualitdt und Umfang des erworbenen Spektrums, welches im Rahmen der sechs zu
Grunde gelegten Anforderungssituationen einen Beitrag zur Kompetenzentwicklung leistet.
Hierbei ist in besonderem MaRe der individuelle Lern- und Entwicklungsfortschritt der
Schilerinnen und Schiler im Verlauf des Unterrichts zu berlcksichtigen. Dabei sind
insbesondere auch die Lernbereitschaft und Lernanstrengung, der Grad der Selbststandigkeit
sowie die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung fiir die eigene Weiterentwicklung
und fir die der gesamten Lerngruppe mit einzubeziehen. Mdglichkeiten der Selbstevaluation
durch Schilerinnen und Schiler sollten im Rahmen der Leistungsbewertung Berticksichti-
gung finden.

Allgemeine Hinweise zum Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen*

In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten bildet der Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistun-
gen* die Grundlage der Bewertung. Dazu gehoren alle Leistungen, die eine Schulerin bzw.
ein Schuler im Unterricht erbringt. Diese Leistungen finden ihren Ausdruck in sportspezifi-
schen handlungsorientierten Aktivitaten und Beitrégen.

Da Kompetenzentwicklung prozessorientiert ist, lasst sie sich haufig weder punktuell in Form
von sportmotorischen Tests oder Demonstrationen erfassen noch direkt beobachten oder mes-
sen. Deshalb muss die ergebnisorientierte Bewertung um prozessorientierte Bewertungsmal-
stédbe erganzt werden. Es muss zum Ausdruck kommen, durch welches Verhalten von Schiile-
rinnen und Schulern die angestrebte Kompetenzentwicklung erkennbar wird und in welchen
Handlungssituationen dies im Unterrichtsverlauf als Ergebnis beobachtbar ist und sich quali-
tativ erfassen lasst. Eine Analyse der Anforderungssituationen im Hinblick auf die Bestim-
mung des Spektrums aus Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit und
das Festlegen von Kriterien, die das beobachtbare Verhalten beschreiben, erleichtern die Leis-
tungsbewertung.
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