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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 04/16

Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
Bildungsplane zur Erprobung fur den
Bildungsgang der Berufsfachschule nach § 2 NummerA&nlage C APO-BK
im Fachbereich Gesundheit/Soziales

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 15.03.2016 — 312-6.08.1-114137

Fur die in der Anlage 1 aufgeflhrten Facher wundieter verantwortlicher Leitung der Quali-
tats- und UnterstlitzungsAgentutandesinstitut fur Schule und unter Mitwirkung erfahre-
ner Lehrkréfte sowie der Oberen Schulaufsicht riglgeingsplane mit einer kompetenzorien-
tierten Ausrichtung entwickelt.

Diese Bildungsplane treten am 01.08.2016 zur Exprgbn Kraft.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule in NRW*. Die Bildungsplane wer-
den im Bildungsportal veroffentlicht unter:

www.berufsbildung.nrw.de

Die in der Anlage 2 aufgefuhrten Lehrplane, Rictiéin und Runderlasse treten zum
31.07.2016 bzw. mit sofortiger Wirkung auf3er Kraft.

Anlage 1

Zum 1. August 2016 treten die folgenden Bildungselén Kraft:

Heft Nr. FachbereichGesundheit/Soziales

44301 Biologie

44302 Chemie

44303 Deutsch/Kommunikation

44304 Englisch

44305 Evangelische Religionslehre

44306 Gesundheitswissenschaften

44307 Katholische Religionslehre

44308 Mathematik

44309 Politik/Gesellschaftslehre

44310 Sozial- und Erziehungswissenschaften

44311 Sport/Gesundheitsférderung

44312 Wirtschaftslehre

Tabelle 1. Neue Bildungsplane BFS Anlage C im Faotibh Gesundheit/Soziales
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Anlage 2

Zum 31.07.2016 treten die nachfolgenden Lehrpl@gmogen auf den Fachbereich Gesund-
heit/SozialesaulRer Kraft:

Heft Nr. BASS 15-37
4911 Evangelische Religionslehre — |Nr. 2 RdErl. 20.12.2006
Lehrplan zur Erprobung 08/2007 612-6.08.01.13-39380
4912 Katholische Religionslehre — Nr. 3 RdErl. 20.12.2006
Lehrplan zur Erprobung 08/2007 612-6.08.01.13-39380
4903 Sport/Gesundheitsforderung — |- RdErl. v. 31.03.2004
Lehrplan zur Erprobung (ABI. NRW. S. 169),
BASS 15-32 Nr. 3)
4951 Politik/Geschichte - Vorlaufige Richtlinien,
siehe BASS 15-32 Nr. 51
4400/1 | Deutsch - RdErl. 21.07.1992

Gleichzeitig tritt zum 31.07.2016 Nummer 4 der Aydel, Curriculare Skizzen fur die Fachrich-
tung ,Sozial- und Gesundheitswesen* des RdErl. 2@105.2000 — 634.36-0-3 Nr. 113/00 —

aulRer Kraft.

Im Rahmen der BASS-Bereinigung wurde festgestéilss die folgenden alten Bestimmun-
gen aus den Jahren 1989 und 1982 aufgehoben wieidaeen, da u. a. die Facher nicht mehr

erteilt werden.

Heft Nr. BASS 15-34
- Genereller Einfuhrungserlass fur|Nr. 500.1 RdErl. 13.06.1989
alle Vorlaufigen Richtlinien (GABI. NW. S. 338)
4413/1 | Spezielle Betriebswirtschaftslehré&r. 513.1 RdErl. 13.06.1989
— AulRenhandelsbetriebslehre (GABI. NW. S. 338)
4414 Wirtschaftsgeographie Nr. 514 RdErl. 13.069198
(GABI. NW. S. 338)

Tabelle 2: Aufzuhebende Vorschriften 15-37/15-34
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie studiend berufsqualifizierenden Abschlis-

sen. Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildutése im Berufskolleg mit einer kompe-

tenzbasierten Orientierung an Handlungsfeldernaugghdrigen Arbeits- und Geschaftspro-
zessen eine einheitliche Struktur. Die konsequ@nrtentierung an Handlungsfeldern unter-
streicht das zentrale Ziel des Erwerbs beruflichandlungskompetenz und starkt die Positi-
on des Berufskollegs als attraktives Angebot indiigswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Féachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafmrmiert und fir die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben aller Bildungsgange im Berufskeg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgédngen desiB&pllegs griinden sich auf die Werte,
die im Grundgesetz, in der Landesverfassung un&chulgesetz verankert sind. Im Einzel-
nen sind dies:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancemnl BBegabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fir die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisein Eérderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern (Gender Mainstreanfinmg)

— Forderung von Gestaltungskompetenz fir nachhamgeicklung unter der gleichberech-
tigten Berucksichtigung von wirtschaftlichen, sderdgesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit).

! Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung dem€éngleichheiReflexive Koedukatiorsind den jeweils
aktuellen Veroffentlichungen des Ministeriums fiirch8le und Weiterbildung zu entnehmen.
www.schulministerium.nrw.de/
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Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasif8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDas Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliclkesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsedsen orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientierten Zielidrenungen an der Struktur des Deut-
schen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Le@R)" und nutzen dessen Kompe-
tenzkategorien. Die beiden Kategorien der Fachkdéemzeund der personalen Kompetenz
werden differenziert in Wissen und Fertigkeiten b3wszialkompetenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgénge &erufskollegs am DQR erdéffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangesi¢e (DQR) - verabschiedet vom Arbeitskreis Deugsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 20hitp://www.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Teil 1 Bildungsgéange der Berufsfachschule Anlage C
1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Ziel der Bildungsgénge der Anlage C APO-BK ist &ewerb umfassender Handlungskom-
petenzen im Rahmen eines beruflich akzentuierteneswissenschaftsorientierten Bildungs-
prozesses. Die Bildungsgange vermitteln Kompetendiendas selbststandige, fachliche Pla-
nen und Arbeiten in umfassenden beruflichen Tatigieddern bzw. entsprechenden Studien-
gangen ermdoglichen.

Die Bildungsgénge, die zu beruflichen Kenntnisg&ihigkeiten und Fertigkeiten sowie zum
schulischen Teil der Fachhochschulreife (FHR) filhermdglichen den Absolventinnen und
Absolventen den Einstieg in eine qualifizierte Bsbildung.

Die doppelt qualifizierenden Bildungsgange der gel&C APO-BK, die zu einem Berufsab-
schluss nach Landesrecht und zur Fachhochschulidifen, vermitteln mit ihren integrierten

Theorie- und Praxisanteilen Kompetenzen, die aof Aebeitsmarkt nachgefragt bzw. erwar-
tet werden. Doppelt qualifizierende Bildungsganmel slie Assistentenbildungsgange sowie
die Bildungsgange Staatlich geprufte InformatikéStaatlich geprifter Informatiker, Staat-
lich geprufte Kosmetikerin/Staatlich geprufter Kasrker und Staatlich geprifte Gymnastik-
lehrerin/Staatlich geprifter Gymnastiklehrer. Imigemden werden alle doppelt qualifizie-
renden Bildungsgange unter der Bezeichnung Assestbitdungsgange subsumiert.

Alle Bildungsgénge der Anlage C APO-BK vermitteliudienbezogene Kompetenzen, die
zur Aufnahme einer Ausbildung im tertiaren Beraycandlegend notwendig sind.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APOw8¥den in den Fachbereichen Ag-

rarwirtschaft, Erndhrung/Hauswirtschaft, GestaliuBgsundheit/Soziales, Informatik, Tech-

nik/Naturwissenschaften und Wirtschaft und Verwadfudes Berufskollegs angeboten. Bil-

dungsgange, die zu beruflichen Kenntnissen, Fahagkeind Fertigkeiten sowie dem schuli-

schen Teil der Fachhochschulreife fuhren, dauerai dahre. Assistentenbildungsgange, die
zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht undaaithBchschulreife fihren, dauern drei
Jahre. Assistentenbildungsgange fur SchulerinnenSgahiler mit Hochschulreife oder dem

schulischen Teil der Fachhochschulreife vermittelnzwei Jahren einen Berufsabschluss
nach Landesrecht.

In allen genannten Bildungsgangen sind betrieblRtaktika vorgesehen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Die Bildungsgange der Anlage C APO-BK sind auf Jutiehe und junge Erwachsene aus-
gerichtet, die die Sekundarstufe | erfolgreich aohossen haben und sich aufgrund ihrer
Interessen und Begabungen gezielt in einem Fadihetfié eine Berufsaustibung oder fur

ein Studium qualifizieren wollen.

Die Qualifizierung im Hinblick auf eine beruflicHeerspektive reicht dabei von dem Erwerb
beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeite der Berufsfachschule der Anlage C 2
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APO-BK bis hin zur unmittelbaren Berufsfahigkeittrainem Berufsabschluss in den dreijah-
rigen Bildungsgangen der Anlage C 1.

In die Bildungsgange der Anlage C APO-BK wird aufgenmen, wer mindestens den mittle-

ren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder diedB&gung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe erworben hat. Die Aufnahme in die Bildagiinge im Fachbereich Gesund-

heit/Soziales setzt zusatzlich den Nachweis dditden Eignung voraus. Voraussetzung fur
die Aufnahme in die zweijahrigen Assistentenbildsgiéinge, die zu einem Berufsabschluss
fuhren, ist der Nachweis einer Hochschulzugangsbhémring. In das zweite Jahr des dreijah-
rigen Assistentenbildungsganges kdnnen Schulerinmeh Schiler aufgenommen werden,

die zuvor einen Bildungsgang der Anlage B APO-BEKr, den mittleren Schulabschluss ver-

mittelt (B 2 oder B 3), oder der Anlage C APO-Bkeralen schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife vermittelt (C 2), erfolgreich besuchbéaa.

Schilerinnen und Schiler, die ohne Fachobersclailagier mit der Berechtigung zum Be-
such der gymnasialen Oberstufe in die Bildungsg@legeAnlage C APO-BK aufgenommen
wurden, erwerben mit der Versetzung in die Jahrgstne 12 die Fachoberschulreife.

Die Ausbildung in den Bildungsgangen der Anlage BPD-BK vermittelt berufliche Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und den sothais Teil der Fachhochschulreife. In Ver-
bindung mit einem einschlagigen halbjahrigen Pkakit oder einer mindestens zweijahrigen,
abgeschlossenen Berufsausbildung nach Bundes- Lladetesrecht oder einer mindestens
zweijahrigen Berufstatigkeit wird der Erwerb decklaochschulreife erméglicht.

Mit dem schulischen Teil der Fachhochschulreife uster Beibehaltung des fachlichen
Schwerpunktes ein Ubergang in die Jahrgangsstuteed Beruflichen Gymnasiums mdglich,
um die Allgemeine Hochschulreife (AHR) zu erreichen

Die dreijahrigen Assistentenbildungsgange fuhrenemem Berufsabschluss nach Landes-
recht und zur Fachhochschulreife. Ferner werdenjawege Assistentenbildungsgénge flr
Schilerinnen und Schiler mit Hochschulreife oden dehulischen Teil der Fachhochschul-
reife angeboten, die ausschlie3lich zu einem Babsishluss nach Landesrecht fuhren. Mit
der erfolgreichen Berufsabschlussprifung wird diesgrechende Berufsbezeichnung zuer-
kannt (,Staatlich geprufte/Staatlich geprufter” iiigabe des Berufes).

Der Ubergang in die Fachoberschule Klasse 13 (F&Sst fiir Absolventinnen und Absol-
venten der dreijahrigen Assistentenbildungsgéanger Beibehaltung des fachlichen Schwer-
punktes mdglich.

Die Abschliisse konnen auf die duale Ausbildung adéiStudiengange angerechnet werden.
1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgangen der Anlage C APO-BK wird aingfassende berufliche, gesellschaft-
liche und personale Handlungskompetenz angestri¢liembesonderen Auspragung far

— eine qualifizierte Tatigkeit in einem Beruf des @dalten Fachbereichs oder die Bewalti-
gung beruflicher Aufgaben in einem entsprechendaggpn Tatigkeitsbereich (berufliche
Handlungsfahigkeit),

- die Aufnahme und erfolgreiche Gestaltung einer Kobblausbildung (Studierfahigkeit)
und
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— ein selbstbestimmtes und gesellschaftlich verarttwwbes demokratisches Handeln bei der
Teilhabe am kulturellen, politischen und beruflichieeben (personale, gesellschaftliche
und berufliche Handlungsfahigkeit).

Das Erkennen der Vielfalt der Lernvoraussetzungeh LLerninteressen ist die Grundlage fur
die Realisierung von Vielfalt und Differenzierungrd_ernangebote. So sollen Lernbeobach-
tung und Beurteilung im Abgleich von Selbst- unérideinschatzung zu individuellen Ziel-
formulierungen und Lernwegplanungen fuhren.

Sprache ist das grundlegende Medium schulischeufliober, gesellschaftlicher und privater
Kommunikation. Daher wird die Forderung der Sprachgetenz jeder Schilerin und jedes
Schilers bei allen didaktisch-methodischen Entsitingjen in den Blick genommen.

1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Der Unterricht in den Bildungsgéngen ist wissenfispeopadeutisch. Wissenschaft wird im
Unterricht so bertcksichtigt, dass die Schulerinnad Schuler mit ihr theoretisch fundiert
und anwendungsbezogen, konstruktiv und kritischaelreg konnen. Wissenschaftspropadeu-
tisch gepragt sind solche Lernprozesse, derentiivalihrer Bedingtheit und Bestimmtheit
durch die Wissenschaften erkannt und entsprechemdittelt werden.

Im wissenschaftspropéadeutischen Unterricht setzeim die Schulerinnen und Schiler mit

wissenschatftlichen Verfahren und Erkenntnisweiseseimander. Der als eine Propadeutik fur
wissenschatftliche Studien, Tatigkeiten in wisseafisbestimmten Berufen und eine bewuss-
te Auseinandersetzung mit der Verwissenschaftlighuom Lebenswelt gestaltete Unterricht

macht den Schulerinnen und Schilern wissenschadthtaltungen bewusst und bt diese ein.
Er soll den sich jeweils historisch gewandelten éBsshaftsbezug aller wissenschaftlichen
Theorie und Praxis aufdecken. Dazu gehort es, diertatnis leitenden Interessen, die gesell-
schaftlichen Voraussetzungen und die Implikationed Konsequenzen wissenschaftlicher
Forschung zu bertcksichtigen.

Die Schulerinnen und Schuler werden in die Lagsetet, ausgehend von beruflichen Kon-
texten selbststandig Aufgaben und im Unterrichgauforfene Probleme zu bewaltigen, die
ein gesteigertes Mal3 an methodischer Reflexionugsetzen. Sie kdnnen sich immer wieder
auch eigenstandig Ziele setzen und sich in ihrengreippe zielgerichtet tber methodische
und organisatorische Ablaufe verstandigen. Weiteenmitwickeln die Schilerinnen und Schii-
ler durch geeignete Lernsituationen bzw. Lehr-/Berangements die Fahigkeit, die eigene
Vorgehensweise kritisch zu hinterfragen und gegebiatis Alternativen aufzuzeigen. In

diesem Zusammenhang nehmen das selbststandiggefrbdie eigenstandige Formulierung
von Problemstellungen, die Erfassung von Kompléxdiée Wahl der Arbeitsmethoden und

die Auswahl und gezielte Verwendung von Technikenlaformationsbeschaffung eine zen-
trale Rolle ein.

1.3.2 Berufliche Bildung

Lernen erfolgt unter einer beruflichen Perspektindem sich die Schilerinnen und Schiler
mit beruflichen Handlungszusammenhangen im gewaHkachbereich auseinandersetzen.
Wichtiger Bestandteil sind daher die schulisch biégilen Betriebspraktika, die Fachpraxis
und die berufsqualifizierenden Elemente der FadeserBildungsganges.

Praktika dienen der Erganzung des Unterrichts uetden als vielfaltige Impulsgeber zur
Vernetzung von Theorie und Praxis genutzt. Sieolgeh die Ziele, auf das Berufsleben vor-
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zubereiten, die Berufswahlentscheidung abzusichedheine Orientierung fur ein mogliches
Studium zu bieten. In Assistentenbildungsgangemittzin sie dariiber hinaus ein verstarktes
Praxisverstandnis. Wahrend ihres Praktikums sallerSchulerinnen und Schiler durch An-
schauung und eigene Mitarbeit Kenntnisse, Fahigkeiind Fertigkeiten tber Arbeits- und
Geschaftsprozesse des jeweiligen Fachbereichs lmeweaowie Einblicke in die Zusammen-
hange betrieblicher bzw. beruflicher Praxis gewmri@abei sollen sie berufs- und fachbezo-
gene Frage- und Problemstellungen unter Anleitgaf), auch selbststandig, bearbeiten. Da-
riber hinaus sollen sie sich die sozialen und komkativen Situationen im Berufsalltag
erschlieen. Ein im Bildungsgang abgestimmter ustinere Facher einbeziehender Arbeits-,
Beobachtungs- oder Evaluationsauftrag dient der wod nachbereitenden Einbindung indi-
vidueller Praktikumserfahrungen in den Unterricbtschiedener Facher.

Die Zusammenhange von beruflicher Orientierung Whssenschaftspropadeutik werden den
Schilerinnen und Schilern durch eine didaktischetaBeng vermittelt, die dadurch gekenn-
zeichnet ist, dass Berufspropadeutik und Wissefisgnapadeutik gleichberechtigt nebenei-
nander stehen und die didaktischen Eckpfeiler dduBgsgéange bilden.

Bildung entsteht sowohl im Aufbau berufsrelevant®éissens und Konnens, als auch im re-
flektierten Verstandnis von Zusammenhéngen behdlicPraxis, Technik, Wissenschatft,
Wirtschaft, Politik und Kultur, sodass Spielrdunie individuelle Handlungsmaoglichkeiten

eroffnet werden.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungspiaerfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung Dokimentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstitzung diesanttigs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich riachuljahren geordnet Uber die gesamte
Zeitdauer des Bildungsganges erstreckt.

Der Unterricht in den Bildungsgangen der Anlage BQABK ist nach Fachern organisiert,
die in einen berufsbezogenen Lernbereich, einenféi@vergreifenden Lernbereich und einen
Differenzierungsbereich unterteilt sind. Die Faclesten einzeln und tUbergreifend Beitrage
zur Entwicklung von umfassender Handlungskompetdiez zur Bewéltigung von Anforde-
rungssituationen in den Handlungsfeldern mit ihfebeits- und Geschaftsprozessen erfor-
derlich ist. Dabei werden die Schilerinnen und Sshiur Bewaltigung von beruflichen so-
wie privat und gesellschaftlich bedeutsamen Sibumain befahigt. Voraussetzung hierfur ist,
dass im Unterricht bereits erworbene Kompetenzstesyatisch aufgegriffen werden und die
Planung facherubergreifende Komponenten aufweist.

Die Didaktische Jahresplanung muss dazu je nadfuljisgang Zielsetzungen (berufliche
Bildung, Wissenschaftspropadeutik) unterschiediattussieren. Hinweise zur Ausgestaltung
einer Didaktischen Jahresplanung, insbesonder&mtwicklung, Abfolge und Dokumenta-
tion fachbezogener und fachertbergreifender Larasdnen bzw. Lehr-/Lernarrangements
sind auf der Webseite Berufshildung.NRW.de verfiigba
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Teil 2 Bildungsgéange der Berufsfachschule Anlage C
im Fachbereich Gesundheit/Soziales

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Die berufliche Praxis im Fachbereich Gesundheitédeg ist gekennzeichnet durch interdis-
zZiplindr sach- und personenbezogenes Denken unddiaimm Sozial- und Gesundheitswe-
sen, in der Pflege, Gesundheitsférderung, Betreundgerziehung.

Die Bildungsgange fokussieren den Erwerb einer ssgiaden Handlungskompetenz in der
Bereitstellung von gesundheitsforderlichen, pfleggren, sozialpddagogischeeszieheri-
schen und betreuerischen Angeboten flr PersonenRateonengruppen in bestimmten Le-
benssituationen.

Dazu gehdrt die Integration der Grundsatze desisshbend Gesundheitsschutzes sowie der
Nachhaltigkeit in Arbeits- und Geschaftsprozessen.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

Der Bildungsgang der Anlage C 2 APO-BK bereiteteink Berufsausbildung in Berufen des
Fachbereichs Gesundheit/Soziales oder auf ein8tudor.

Die Bildungsgéange der Anlage C 1 APO-BK vermittelnen Berufsabschluss nach Landes-
recht. Die dreijdhrigen Bildungsgange der Anlagé @ihren dartber hinaus zur Fachhoch-
schulreife.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang befahigt zdioststandigen Planung und Bearbei-
tung von Aufgabenstellungen zur Entwicklung voneg#rischen, gesundheitsforderlichen
und sozialpéadagogischen Betreuungs- und Dienstigjsangeboten fir ausgewahlte Perso-
nen, Personengruppen in bestimmten Lebenssituationeiner sich verandernden soziotko-
nomischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schiiler erwerben ein umfasseRepertoire an Verfahren und Me-
thoden zur Problemlésung, wahlen ein jeweils gestig Verfahren aus und wenden es an.
Sie beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor dem Hgntend der Ausgangssituation und der
Rahmenbedingungen und leiten daraus KonsequeneeuKkiinftige vergleichbare Problem-
stellungen ab. Dabei kdnnen sie die BedirfnisseWiidsche von Patientinnen und Patien-
ten, Pflege- oder Betreuungsbedirftigen oder Kumehinund Kunden analysieren und perso-
nenbezogen kommunizieren und beraten.

Die Schulerinnen und Schiler planen, fuhren aukuymentieren und reflektieren fachge-
recht, flexibel, verantwortungsvoll und selbstsign&ie analysieren und bearbeiten in (mul-
tiprofessionellen) Teams Aufgaben und Problemewissenschaftlichen Methoden und In-
strumentarien. Sie nutzen technische Hilfsmitted Geréte sachgerecht, berticksichtigen die
Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschigaese die eigenen physischen und psy-
chischen Belastungen. Sie verfligen Uber eine atdgeppersonale Verantwortlichkeit und
beachten die Prinzipien der Nachhaltigkeit.
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2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeisund Geschafts-

prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Gesundheit/Soziales. Sie sind mehrdiimesl, indem berufliche, gesellschatftli-
che und personliche Problemstellungen miteinan@ekniipft, berufliche Praxis exempla-

risch abgebildet und Perspektivwechsel zugelassedem.

Berufsfach-
schule
Anlage C
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Arbeits- und Geschéftsprozesse (AGP)
Bedurfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtund Analyse X
Planung, Umsetzung und Evaluation von zielgruppexden MaRnahmen und Angeboten X
Unterstitzung und Forderung individueller Kompetanz X
Situations- und personenbezogene Kooperation umdrkimikation mit allen Prozessbetei- X
ligten
Handlungsfeld 2: Betreuung
AGP
Analyse von Lebenssituationen X
Zielorientierte Begleitung und Unterstitzung X
Unterstitzung und Anregung von Aktivitaten X
Forderung sozialer Kontakte X
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten X
Handlungsfeld 3: Pflege
AGP
Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pfleger 8&handlungskonzepten X
Begleitung und Unterstiitzung bei Téatigkeiten dgdidhen Lebens X
Adressatengerechte Gespréachsfiihrung und Beratung X
Krankheitspravention und Unfallverhitung X
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitat X
Handlungsfeld 4: Gesundheitsférderung
AGP
Entwicklung und Umsetzung adressatenbezogener Maflarazur Gesunderhaltung und X
Unfallverhiitung
Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfuhrung X
Planung, Durchfuhrung und Qualitatskontrolle vondiahmen zum Gesundheitsschutz an X
Arbeitsplatz
Sicherstellung der Prozessqualitat X
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Handlungsfeld 5: Gestaltung

AGP

Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen X
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltoniigsin X
Gestaltung von Anlassen, Prozessen und Raumen X
Handlungsfeld 6: Betriebliches Management

AGP

Grindung und Fuhrung von Betrieben X
Dokumentation und Aufbereitung personenbezogengrDa X
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung mRlechtsrahmen X
Personalmanagement X
Zusammenarbeit mit externen Partnern X

Handlungsfeld 7: Vermarktung

AGP

Wahrnehmung von Kundenbediirfnissen X
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiagen X
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges X
Beschwerdemanagement X

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischeitlinien sind in besonderer Weise
geeignet, den Spezifika des Fachbereichs Gesurtibailes Rechnung zu tragen, und kon-
nen den Bildungsgangkonferenzen bei der konkretestaBung geeigneter Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements als Orientierung dienen

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine Verzahgwon Theorie und Praxis in allen Fa-
chern gekennzeichnet. Der fachpraktische Unterigthintegrativer Bestandteil der Profilfa-
cher des Bildungsganges. Informations- und Kommatiokstechnologien sind in alle Facher
einzubinden.

Mehrdimensionalitdt der Aufgabenstellungen

Tatigkeiten in Berufen des Fachbereichs Gesun@uaiales sind in der Regel auf Ganzheit-
lichkeit ausgelegt. Haufig geht es um pflegerisdesundheitsforderliche und sozialpadago-
gische Betreuungs- und Dienstleistungsangebotefidi@ausgewahlte Personen, Personen-
gruppen oder Lebenssituationen zur Verfligung desterden sollen. Hier spielt die Pass-
genauigkeit fur die Adressaten- und Situationsdieenng eine bestimmende Rolle. Diese
verschiedenen Komponenten mussen in den Aufgablemsten beriicksichtigt und von den
Schilerinnen und Schulern bewaltigt werden.
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Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituatioren

Die fur die Gestaltung der Lernsituationen bzw. -&lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen basieren in der Regel aukitatan beruflichen Handlungssituationen.
Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in 8ehule (ggf. auch durch Schilerfirmen)
und durch die betrieblichen Praktika zusatzlichstagkt und gesichert. Betriebspraktika ver-
mitteln Einblicke, Kenntnisse und Erfahrungen Géen Aufbau und die Funktion betriebli-
cher Organisationen, die Gestaltung einzelner Agpsbzesse und die persoénlichen, gesell-
schaftlichen und ethischen Konsequenzen beruflielaedlungen. Sie sind in die kontinuier-
liche Arbeit im Bildungsgang eingeordnet und im &mtht vor- und nachzubereiten. Dabei
sollte die Vielfalt beruflicher Tatigkeitsbereiclumd menschlicher Herausforderungen deut-
lich werden.

Selbstorganisiertes Lernen

Das Erlernen von Methoden des selbstorganisieregndns und Wissenserwerbs ist wesent-
licher Bestandteil des Kompetenzerwerbs in denuBigsgangen der Anlage C APO-BK.

Entsprechend werden die Lernsituationen bzw. Learrarrangements so konzipiert, dass
eine zunehmende Selbststeuerung des Lernprozasstsdie Schulerinnen und Schiler er-
maoglicht wird. Dazu zéhlen insbesondere auch desdz von Instrumenten zur Selbstein-
schatzung und Bewertung der eigenen Lern- und fa@izesse.

Arbeiten im Team

In vielen beruflichen Tatigkeitsbereichen, insbetare bei den gesundheitsforderlichen, pfle-
gerischen, betreuerischen und sozialpadagogischgebdten und Dienstleistungen, sind die
Arbeit und die Kommunikation im Team Teil der bdicifen Kompetenz. Diese ist kontinu-
ierlich bei der Arbeit in den verschiedenen Faclenzulben, zu reflektieren und zu optimie-
ren.

Seite 15 von 31



Bildungsplan Berufsfachschule, Anlage C 2 APO-BHKclibereich Gesundheit/Soziales
Mathematik

Teil 3 Die zweijahrigen Bildungsgange der Berufsfachschulalie
zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkiten
und zum schulischen Teil der Fachhochschulreife firen,
im Fachbereich Gesundheit/Soziales — Mathematik

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

Die Absolventinnen und Absolventen dieses Bilduagsgs verfigen tber Kompetenzen, die
es ihnen insbesondere ermdglichen, eine Berufddusl in Berufen des Fachbereichs Ge-
sundheit/Soziales aufzunehmen oder ein Studiumenéligen. Sie sind bei der Wahl eines
Ausbildungsberufes bzw. eines Studienganges dabhkli¢h nicht eingeschréankt. Sie schlie-
Ren den Bildungsgang mit dem Erwerb beruflicherreisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und dem schulischen Teil der FachhochschulreifeGab. volle Fachhochschulreife wird
ihnen nach einem halbjahrigen einschlagigen Praktjkdem Abschluss einer mindestens
zweijahrigen Berufsausbildung nach Landes- oderdBarecht oder einer zweijahrigen beruf-
lichen Tatigkeit zuerkannt.

Im Rahmen der Férderung einer umfassenden persgprgdsellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterrichtiesen Bildungsgangen an komplexen,
lebens- und berufsnahen, ganzheitlich zu betradeteSituationen. Hinsichtlich der Qualifi-
kationsanforderungen der beruflichen Praxis rickteh der Bildungsgang dabei an den in
Teil 2 ausgewiesenen beruflichen Handlungsfeldess Bachbereichs Gesundheit/Soziales
mit den zugehdrigen Arbeits- und Geschaftsprozeassn

Handlungs- und problemorientiertes Lernen wird @r Regel durch Praxisaufgaben in der
Schule und aulB3erschulische Praktika unterstutas Bileichtert die Anschauung, fordert die
inhaltliche Auseinandersetzung und bietet einendbaran konkreten betrieblichen Situatio-
nen, mit denen sich Schilerinnen und Schiler ifizietien konnen. Zur Unterstiitzung dieses
Transfers sind verschiedene Anforderungssituatiamash Zielformulierungen entsprechend
angelegt.

Eine Spiegelung der in den Lernsituationen bzw.riebrnarrangements erworbenen Er-
kenntnisse an der betrieblichen Realitat wird issbelere durch Betriebserkundungen herge-
stellt.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedéen berufsbezogenen Lernbereich, den
berufsiibergreifenden Lernbereich und den Differemrigsbereich.

Im Mittelpunkt des berufsbezogenen Lernbereichelsest berufliche Tatigkeiten und Ablaufe
in Betrieben und Einrichtungen sowie das zieloreta, planvolle und rationale Handeln von
Menschen im Beruf. Im Fachbereich Gesundheit/Sezigteifen Sozial- und Fachkompetenz
ineinander, da eine hohe Beziehungsfahigkeit, Asyoags- und Durchsetzungsfahigkeit von
grundlegender berufsqualifizierender BedeutungZist.Bewaltigung beruflicher und privater
Situationen bendtigen die Schilerinnen und Schkenmunikative sowie interkulturelle
Kompetenzen im mundlichen und schriftichen Gebhnader deutschen Sprache und der
Fremdsprache. Der Fachbereich Gesundheit/Sozideslert ebenso die Weiterentwicklung
mathematisch-naturwissenschaftlicher KompetenzenUhterricht des naturwissenschatftli-
chen Faches (optional: Chemie oder Biologie) erenebmethodische Fertigkeiten ermogli-
chen den Schilerinnen und Schilern, naturwissefiicha Fragestellungen zu erkennen,
diese mit Experimenten und anderen Methoden hypetigeleitet zu untersuchen und Er-
gebnisse zu verallgemeinern. Im fachibergreifendesammenhang erschliel3en sich den
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Schulerinnen und Schilern Anwendungen der Natuemsshaften. Die Schuilerinnen und
Schuler sollen im Fach Wirtschaftslehre fahig ueceli sein, wirtschaftliche Strukturen, Pro-
zesse und Entscheidungen im Kontext sozialokondrarsZusammenhange zu analysieren,
sich im Spannungsfeld von unternehmerischen Zmisgien und gesellschaftlichen Erwar-
tungen eine begriindete Meinung zu wirtschaftlicReoblemstellungen zu bilden und vor
diesem Hintergrund reflektierte Entscheidung ztidre

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Biehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsforderung zielt auf Kompetenzersinme des salutogenetischen Ansatzes
ab.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilermoed Schiler die Gelegenheit, Zusatz-
oder Forderangebote wahrzunehmen. Dabei kdonnendliaduellen Entwicklungspotenziale
und Interessen der Jugendlichen sowie die spdzéis@nforderungen des regionalen Aus-
bildungsmarktes und regionaler Studienangebotecksichtigt werden.

Das Betriebspraktikum vermittelt Kenntnisse undarfingen tber den Aufbau einer betrieb-
lichen Organisation sowie Uber Arbeits- und Gedspébzesse der Unternehmung. Die Schi-
lerinnen und Schuler erkennen und erfahren Soaidttstren, sie fihren praktische Téatigkei-
ten durch und erleben die psychisch-physischensBalgssituationen im Arbeitsalltag.
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3.1.1 Stundentafel

Anlage C 2 APO-BK

Stundentafel zweijahrige Bildungsgange der Berufsighschule
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeitad
schulischer Teil der Fachhochschulreife
Fachbereich: Gesundheit/Soziales
Lernbereiche/Facher Jar&ﬁzzztsrluien Jarllrlzzztéjriczlen
Berufsbezogener Lernbereich
Profilfacher des Bildungsganges 440 - 560 440 - 560
Gesundheitswissenschaften 220 — 280 220 — 280
Sozial- und Erziehungswissenschaften 220 - 280 —-28D
Mathematik 120 120
Physik, Chemie oder Biologie 0-80 0-80
Wirtschaftslehre 40 - 80 40 - 80
Englisch 120 120
Zweite Fremdsprache 0/120 0/120
Praktika
Berufsuibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 120 120
Religionslehré 80 80
Sport/Gesundheitsforderung 40 — 80 40 - 80
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 80 40 - 80
Differenzierungsbereich 120 - 320 120 - 320
Gesamtstundenzahl 1360 1360

Fachhochschulreifepriifung:
1. Ein Profilfactf

2. Mathematik

3. Deutsch/Kommunikation
4. Englisch

! Fur Schiilerinnen und Schiiler, die nicht an einemféssionellen Religionsunterricht teilnehmen, wlirei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
27Zu Beginn des letzten Ausbildungsjahres legt dieuBgsgangkonferenz ein Profilfach als erstes Faeh

Fachhochschulreifepriifung fest.
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3.1.2 Darstellung von Anknipfungsmaglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tibier Ankniipfungsmaoglichkeiten der in
den Bildungsplanen der Facher beschriebenen Amniamdssituationen zu den relevanten
Handlungsfeldern des Fachbereichs Gesundheit/®szigd den daraus abgeleiteten Arbeits-
und Geschéftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenAhforderungssituationen in den Bil-
dungsplanen. Vertikal sind sie einem Fach und boted einem Arbeits- und Geschéftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen der Facher untereinander maoglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlagedié Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmo

Bildungsgang: Zweijdhrige

%

ichkeitender Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
erufsfachschule der Anlge C 2 APC-BK — Gesundheit/Soziale

bildungsgangbezogen:

fachbereichsbezogene Bildungspléane

Bildungspléne
. Sozia- und ; Deutsch, Katholische | Evangelisch Sport/ Politik/
V\?:sseunns(::mi;tse;n I_Erziehungs— '\:Inaa:zﬁ' Chemie Biologie ertlzﬂr\:fts— Englisch Kommuni— Religions- Religions— Gesupndheits— Gesellschafts-
wissenschaften kation lehre lehre férderung lehre

Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
iﬁglt;r;?ls— und Potentialermittlung durch Beobacgtund 11 1.3 15 1,23 1-5 13 1,7 1234 136 1,46
Planung, Umsetzung und Evaluation von zielgru en
MaBnaﬁmenundAr?geboten gruppesTge 11 1.2 3,5 1,234 1-5 3 3,4,5 1,3,45 |1,234,5 2,35 1,4,6,7
Unterstiitzung und Foérderung individueller Kompe@nz 4.1 13,14 1,234 1-5 3,5 1,7 5,3 2,56 2,56 1,4,57
Situations- und personenbezogene Kooperation und 11,21 11,23 6 1,234 | 1-5 4,5,6 B, 1,2,4,5 2,6 4,5,6 1,3,4,57
Kommunikation mit allen Prozessbeteilig
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyse von Lebenssituationen 2.1 2.1 1,2,5 3B, 2, 1-5 1,3,5 1,2, 4 1,2,3,4,5,6 15, 1,6 1,4,5,6,7
Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung 2.1, 3 23,22 1 1,2,3,4 1-5 3,56 1,57 41, 2,6 1,2,5 1,4,6
Unterstiitzung und Anregung von Aktivitéten 2.1 2.3 1,2,3,4 1-5 3,5 1,5,6 4 2,4 3,56 B4
Forderung sozialer Kontat 2.1 2.2 4,t 3,5 ¢ 1,5,¢ 1,2,345 |2 3, € 1,4,5,6,
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angebc 2.1 7.1 3,4,5, 3,k 1,2, ¢ 4 2,3, ¢ 1,4,5,6,
Handlungsfeld 3: Pflegt
Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pfleger od
Behancﬁungskonze;?ten 9 3.1,3.2,33 1,2,356 1,234 1-5 3 53, 1,34 2,5 1,2 1
E:gl;ltsung und Unterstutzung bei Tatigkeiten degichen 32 a 13 3.5 1,7 1,2.4,5,6 6 6 1
Adressatengerechte Gesprachsfiihrung und Beratung 1,3.2,3.3 1 1,2,3,4 1-5 3,4,5,6 1,7 41, 1,2,6 6 1,3,5
Krankheitspravention und Unfallverhiitung 3.2,33 1,5 1,2,3 4 1-5 5 1,24 1 2,4 1,6,7
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitat 3.2,3.3 3,4,6 4 3 3,6 1,2, 3 1,6,7
Handlungsfeld 4: Gesundheitsférderun
Entwicklung und Umsetzung adressatenbezogener Ntafiera
o Gesundgerhaltung o UgnfallverhUtung g 41,42 1,3,4,56 1,234 | 1,234/5 5 3,5 1,236 1,3 1,24 1,247
Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung 4.1,4.2 1,5 4 1,2,45 3,5 1,2,45 2,4 ,51 1,2,4 1,2,47
Planung, Durchfuhrung und Quah_tatskontrolle vonviahmen 3.3, 42 35 1,234 1,245 5 1,236 4 1,247
zum Gesundheitsschutz am Arbeitsg
Sicherstellung der Prozessqualitat 3.3 1,5 3 5,8, 1,2,3 1,2,4,6
Handlungsfeld 5: Gestaltun(
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 5.1 5.2 3 1,2,4,5 2 1,2,6 3 1,4 1,3 T 5,
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltonigsin 5.1 5.1 1 1-7 4 3,5 1,57
Gestaltung von Anlassen, Prozessen und Ra 5.1 5.2 1,k 3,5 ¢ 1-7 2,4 3,k 1,5,
Handlungsfeld 6: Betriebliches Managemer
Grundung und Fihrung von Betrieben 6.1 1,3,8,5, 1,2,3,4,5,6| 2,5,6 1,5,6 6 3,7,8
Dokumentation und Aufbereitung personenbezogengrDa 6.1 6.2 1 1,234 1-5 1,34 2,36 ,21 3,7, 8
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung im de 6.1 1 4.5 2.3 2 56 3.7.8
Rechtsrahme
Personalmanagem 1.1 3,4 5 4,5, ¢ 1,2,4,5, 2, € 4 3,7, ¢
Zusammenarbeit mit externen Partnern 1.1,6.1 6.1 1,2,4,5 1,2,6 2,4,6 1,2,3,4,6 1, 3,4 1,2,5 3,7,8
Handlungsfeld 7: Vermarktung
Wahrnehmung von Kundenbeddrfnissen 7.1 71,11 1 1,2,3 1,3,4 2,3,5 1,6,7 1,2,5,6 2 1 ., B
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen 7.1 5.1 4 4 3,45 1,36 4 3 2,7, 8
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfo 7.1 3,4 3 2, ¢ 6 2,6,7, i
Beschwerdemanagem: 6.1 2.3 1 1,23, ! 5 € 1,2,3° 1,25 1,2 2,7, ¢

! Legende: 1. Ziffer = Nummer des Handlungsfeldegiffer = Nummer der Anforderungssituation
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungsplane sind eitilsdi durch Anforderungssituationen
oder Lernfelder mit Zielformulierungen strukturiert

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick deh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Féche

Anforderungssituationen beschreiben beruflichehlfelse, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Abstaiveen und Absolventen bewahren
missen. Die Zielformulierungen beschreiben die imeicht zu férdernden Kompetenzen,
die zur Bewaltigung der Anforderungssituationeroetérlich sind. Zielformulierungen be-
ricksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situatiammskonenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv formatiert.

3.2.1 Das Fach Mathematik

Die Vorgaben fur das Fach Mathematik gelten figdolde Bildungsgange:

Zweijahrige Berufsfachschule,
die zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten undigieziten und |APO-BK, Anlage C 2
zum schulischen Teil der Fachhochschulreife fiihrt

Das Fach Mathematik wird dem berufsbezogenen Leeidiezugeordnet.

Der Bildungsplan im Fach Mathematik ist nach inbaitnd prozessbezogenen Kompetenzen
unterteilt.

Die Kompetenzen werden in den Themenbereichen Aisa(A = Analysis), Matrizenrech-

nung (LA = Lineare Algebra) und Stochastik & Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statis-
tik) erworben.

Die Gliederung der inhaltsbezogenen Zielformuligrem erfolgt mittels folgender prozessbe-
zogener Kompetenzen:

Modellieren — Strukturierung realitatsbezogener Problemstellungésersetzung in
mathematische Strukturen, Verwendung/Entwicklunthemaatischer
Modelle

— Interpretation, Reflexion, kritische Beurteilung @d&gebnisse und der
Tauglichkeit des mathematischen Modells

— Kommunikation Uber die Ergebnisse des Modells,
Uberprifung/Validierung des Prozesses der Modaltigr

Werkzeuge nutzen - Effektiver Einsatz zeitgeméRer technischer undttéchnischer Hilfs-
mittel zur Visualisierung und Berechnung.

- Reflexion der Mdéglichkeiten und Grenzen der eingeea Hilfsmittel

Mathematische — Kenntnis verschiedener Formen der Darstellung vathematischen
Darstellungen nutzen Objekten und Situationen und deren Interpretation

— Auswahl verschiedener Darstellungsarten nach $tuand Zweck,
Wechsel zwischen verschiedenen Darstellungen

— Lesen nicht vertrauter Darstellungen und Beurtgijlitmer Aussagekraft
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Kommunizieren - Darstellung verschiedener mathematischer Sachverimaintndlicher
oder schriftlicher Form

— Verstandnis und Bewertung mindlicher oder schrifdr Aussagen
anderer Personen

- Prasentation und Reflexion verschiedener Lésungsweg

— Angemessene Reaktion auf Fehler und Kritik sowieskauktiver Um-
gang mit Fehlern

Innermathematische |- Mathematische Formulierung von Problemen, Kenngnigs L6-
Probleme |6sen sungsmethoden und -verfahren sowie deren Anwenduadreflexion

Umgang mit formalen |- Dekodierung und Interpretation symbolischer undnaler Sprache

und symbolischen Ele1_  (jpersetzung der Alltagssprache/Fachsprache in sisobe/formale
menten Sprache

— Einsatz von Aussagen und Ausdriicken, die Symbalen€&ln und Va-
riablen enthalten

- Anwendung von Routineverfahren mit symbolischen/oder formalen
Elementen

Argumentieren — Unterscheidung verschiedener Arten mathematischgurentation
und Bewertung derselben

- Begriindete Auswahl verschiedener Losungswege, diferm der
Ergebnisse auf Plausibilitat

- Erlauterung von Zusammenhangen, Ordnungen undtSteuk
— Entwicklung von Vermutungen und Lésungsansatzen
— Nachvollziehen exemplarischer mathematischer Beweis

Einige Zielformulierungen gelten fir alle Anfordegssituationen gleichermalRen. Um Mehr-
fachnennungen zu vermeiden, werden diese zur leess@sbarkeit des Bildungsplans im
Folgenden vorangestellt.
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Zielformulierungen, die alle Anforderungssituationen gleichermal3en betreffen
Modellieren

Die Schilerinnen und Schiler erstellen aus gegeldene. erhobenen Daten unterschiedliche Darstel-
lungen (u. a. Tabellen, unterschiedliche Diagranpenty relative Haufigkeiten, Graphen, Gleichungen,
Matrizen etc.) und bewerten diese auf ihre Eigrumgy Aussagekraft (ZF 1) (A, LA, S).

Werkzeuge nutzen

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen unterschiedhdbdien(z. B. Formelsammlung, Lehrbuch,
Tabellenwerk, Internet) zur Losung mathematisciebleme (ZF 2) (A, LA, S).

Sie wenden den Rechner (z. B. Taschenrechnerk@taifjer Taschenrechner, Computer-Algebrg
System oder Computerprogramme) zur korrekten Losongeinfachen und komplexen Berechnuyn-
gen an (ZF 3) (A, LA, S).

Sie erkennen und bewerten die praktisBedeutung mathematischer SoftwéreB. Tabellenkalku-
lation, Diagrammtypen) in Gesellschaft und Berufagl(ZF 4) (A, LA, S).

Mathematische Darstellungen nutzen

Die Schilerinnen und Schiler entnehmen Daten aassashiedlichen Darstellungen und nicht au
bereiteten Quellen und werten diese aus (ZF 5LAAS).

Kommunizieren

Die Schilerinnen und Schiler verwendenkhehsprache zur Darstellung mathematischer Zusam-
menhéangdorrekt (ZF 6) (A, LA, S).

Sie entwickeln im sachbezogenen Dialog Losungsaa$iw. Arbeitsstrategien (ZF 7) (A, LA, S).

=
1

Die Schilerinnen und Schiler entnehmen Daten wttiexdlicherDarstellungsformemind nicht
aufbereiteter Quellen und geben daraus die matlimrhatlevanten Daten mindlich oder schriftlich
wieder (ZF 8) (A, LA, S).

Sie beschreiben die Unterschiede zwisateaten und mathematisierten DatéZF 9) (A, LA, S).
Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren ihre itlgbayebnisse (ZF 1QA, LA, S).

Die Schulerinnen und Schiiler diskutieren und re¢iee&n verschiedene Losungsansétze zu einef
Problemstellung (ZF 11) (A, LA, S).

Umgang mit formalen und symbolischen Elementen
Die Schilerinnen und Schiiler verstehen und verwendghematische Symbole und Zeichen
(ZF 12) (A, LA, S).

Die Schilerinnen und Schiler wendgoutineverfahren mit symbolischen und/oder formé&len
menteran (ZF 13) (A, LA, S).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 1 bis ZF 4, ZF 1 bis ZF 3, ZF 1, ZF 4, ZF 1 bis ZF 5,
ZF 6 bis ZF 8, ZF 12, |ZF 5 bis ZF 13 ZF 7 bis ZF 11 ZF 7 bis ZF 11
ZF 13

Die Anforderungssituationen und Zielformulierungémd nachfolgend beschrieben.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Zielformulierungen

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 30 UStd.
Von Daten zu Funktionen

Die Absolventinnen und Absolventen bereiten Datenl@eruflichen und gesellschaftlichen Zusam-
menhangen durch Nutzung unterschiedlicher Verfahigadaquat auf und stellen sie adressatenge-
recht auf unterschiedliche regelgebundene Arten dar

Sie beschreiben die Unterschiede relationaler unktionaler Zusammenhange und bewerten diese.

Zielformulierungen

Mathematische Darstellung nutzen
Die Schilerinnen und Schiler entnehmen Daterstatistischen Darstellungaimd nicht aufbereite

ten Quellen und werten diese aus (z. B. Diagranamithmetisches Mittel, Median, mittlere quadrati-
sche Abweichung) (ZF 14) (S, A).

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben die verdeherDarstellungen von Funktionga. B.
Funktionsgleichung, Graph, Wertetabelle) und besvediese (ZF 15) (A).

Argumentieren
Die Schilerinnen und Schiler erlautern disammenhange zwischen Funktionsgleichung, Graph
und Wertetabell€ZF 16) (A).

Die Schiulerinnen und Schiiler wagen di@- und Nachteil&erschiedener Darstellungsformah
(ZF 17) (S, A).

Weitere Hinweise zu mdglichen beruflichen, gesbiditichen und persénlichen Zusammenhangen:
Aufbereitung von Personaldaten und Gesundheitstitatn, Wahlergebnissen, Preisentwicklungen,
Bevolkerungswachstum, Daten der Lerngruppe

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 15 bis ZF 17 ZF 14, ZF 15 ZF 16, ZF 17 ZF 144#s17
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 50 UStd.

Eigenschaften unterschiedlicher Funktionstypen (ysisul)

Die Absolventinnen und Absolventen strukturiereruieche und gesellschaftliche Problemstellun-
gen und Ubersetzen diese in funktionale Zusammeyehgims dem Bereich der Analysis in Abhan
gigkeit einer Funktionsvariablen.

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren emmitteln daraus bedeutsame Daten unter
Verwendung regelgebundener Vorgehensweisen.

Die Absolventinnen und Absolventen validieren digdbnisse, interpretieren und beurteilen sie.

Zielformulierungen

Modellieren
Die Schilerinnen und Schiler mathematisieren étsliezogene Problemstellungen unter Verwen-
dung vonganzrationalen Funktionen ersten und zweiten Grantesdeuten die Ergebnisse problem-
bezogen (ZF 14) (A, LA, S).

Werkzeuge nutzen
Die Schilerinnen und Schiler bewerten selbststaretigendete Hilfsmittel (z. B. Geodreieck und
Taschenrechner) im Hinblick auf Grenzen und Gertaaitign im Bezug zur Problemstellung (ZF 15)

(A).

Seite 24 von 31



Bildungsplan Berufsfachschule, Anlage C 2 APO-BHKclibereich Gesundheit/Soziales
Mathematik

Mathematische Darstellung nutzen
Die Schilerinnen und Schiler stelleanktionen(z. B. ganzrationale Funktionen, Exponentialfunk-
tionen oder trigonometrische Funktionen) mit eige¥Worten und in Form voWertetabellen, Gra-
phenoder alsFunktionsgleichungar (ZF 16) (A).

Innermathematische Probleme |8sen
Die Schilerinnen und Schiler erstellen aus gegebBatnFunktionsgleichungen, Wertetabellen
und Graphen ganzrationaler Funktion€zF 17) (A, S).

Die Schilerinnen und Schiler entnehmen einer Fomgtileichung di&Vechselwirkung zwischen
den Koeffizienten im Funktionsterm und dem Grapear Funktion(ZF 18) (A).

Die Schilerinnen und Schiiler wenden geeignete Mexfazur Bestimmung vo&chnittpunkten

(z. B. von Graph mit Koordinatenachsen sowie GrafitGraph)von linearen und quadratischen
Funktionenan (ZF 19) (A, LA).

Die Schiulerinnen und Schiiler 16sen selbststandigimém geeigneten Verfahren ¢imeares Glei-
chungssystem mit zwei Unbekannted interpretieren die Losungsmenge (ZF 20) (A).LA

Argumentieren
Die Schilerinnen und Schiler erlautern\lechselwirkung zwischen den Koeffizienten im Funkt

onsterm und dem Graphen einer Funkt{@df 21) (A).

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden zwisghgphischer und rechnerischer Argumentation
und beurteilen diese (ZF 22) (A, LA, S).

Weitere Hinweise zu mdglichen beruflichen, gesbliditichen und persdnlichen Zusammenhangen:
Tarifvergleiche, Wachstum, Anwendungen aus dentlishen Bereich (z. B. Weg-Zeit, Wirfe,
Springe), Beschaffung und Lagerung von Waren

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 14, ZF 15, ZF 14, ZF 16 bis ZF 20, ZF 14, ZF 21, ZF 22 ZF 14 bis ZF 17,
ZF 17 bis ZF 21 ZF 22 ZF 20 bis ZF 22
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 40 UStd.

Matrizenrechnung

Die Absolventinnen und Absolventen strukturiereruiche und gesellschaftliche Problemstellun-
gen und Ubersetzen diese mit Hilfe von Matrizen \Yakitoren in eine mathematische Darstellung.

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren emmitteln daraus bedeutsame Daten unter
Verwendung regelgebundener Vorgehensweisen.

Die Absolventen validieren die Ergebnisse, intetipren und beurteilen sie.

Zielformulierungen

Modellieren

Die Schilerinnen und Schiiler mathematisieren feadblemstellungen unter Verwendung woek-
toren, Matrizen, Analyse des Erstellungsproze€destung der Ergebnisse und Beurteilung der
Brauchbarkeit des Modell&ZF 14) (LA, S).

Mathematische Darstellung nutzen
Die Schiulerinnen und Schiiler interpretieren un@nschaulichen fur sich und andere Vorgange jund
Prozesse mit Hilfe voMatrizen, VerflechtungsdiagrammendTabellen(ZF 15) (LA).

Innermathematische Probleme l8sen
Die Schulerinnen und Schiiler 16sen selbststandigimém geeigneten Verfahren dimeares Glei-
chungssystem mit drei oder mehr Unbekanoihinterpretieren die Lésungsmenge (ZF 16) (LA).

Seite 25 von 31



Bildungsplan Berufsfachschule, Anlage C 2 APO-BHKclibereich Gesundheit/Soziales
Mathematik

Die Schilerinnen und Schiler wenden Beggeln zur Verknipfung von Vektoren und Matraen
(z. B. Addition, Skalarmultiplikation, Matrizenmigtikation) (ZF 17) (LA).

Umgang mit formalen und symbolischen Elementen

Die Schilerinnen und Schiiler nutadatrizendarstellungerum Vorgange und Prozesse formal und

Ubersichtlich zu beschreiben (ZF 18) (LA).

Weitere Hinweise zu mdglichen beruflichen, gesbiditichen und persdnlichen Zusammenhangen:

Zu- und Abwanderungen (z. B. Patientenstrome, Rd¢ipnen), Personalplanung, Nahrwert, Be-
schaffung und Lagerung von Waren, Preis-, Kostad-Mengenvektoren

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz

Selbststandigke

ZF 14, ZF 15, ZF 17 ZF 14 bis ZF 18 ZF 14 ZF 142#s16, ZF 18

Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 60 UStd.

Analyse charakteristischer Funktionseigenschafferalysis 1)

Die Absolventinnen und Absolventen strukturiereruieche und gesellschaftliche Problemstellu
gen und Ubersetzen diese in funktionale Zusammeehgims dem Bereich der Analysis in Abhan
gigkeit einer Funktionsvariablen und ermitteln deraedeutsame Daten.

Die Absolventinnen und Absolventen modellieren Bsse innerhalb geeigneter Abschnitte durch m
thematische Beschreibungen und beurteilen kritigeT auglichkeit des mathematischen Modells.

N

Zielformulierungen

Modellieren
Die Schilerinnen und Schiler mathematisieren fealblemstellungen unter Verwendung von
ganzrationalen Funktionamter Einbeziehung verschiedener InformationeB (Eunktionswerte,
Nullstellen, Extrempunkte und Wendepunkte). Sidyanmeren und deuten die Ergebnisse problen
bezogen innerhalb geeigneter Abschnitte und béemtdie Brauchbarkeit des Modells (ZF 14)
(A, LA, S).

Innermathematische Probleme l8sen
Die Schilerinnen und Schiiler wenden geeignete MexfazuNullstellenbestimmung ganzrations
ler Funktionenan (ZF 15) (A, LA).

Die Schiulerinnen und Schiiler fuhi€arvendiskussionen ganzrationaler Funktiowkench (ZF 16) (A).
Argumentieren

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln selbststiamhfache Hypothesen (z. B. Zusammenhang

zwischen der Steigung eines Graphen und ExtremmweiZé 17) (A, LA).

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden verdehie Moglichkeiten denathematischen Argur

mentation(z. B. verbale, grafische Argumentation, Aussagesymbolischer und formaler Fach-
sprache) (ZF 18) (A, LA, S).

Weitere Hinweise zu mdglichen beruflichen, gesbbdtichen und persdnlichen Zusammenhang

Bakterienwachstum, Ausbreitung von Krankheitens®walplanung, Frequentierung in verschiede-

nen Zusammenhangen (z. B. Besucherstrome, Belgig@me)s Datenprofile
(z. B. Hohe, Temperatur, Puls).

en:

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigke

ZF 14 bis ZF 17

ZF 14 bis ZF 18

ZF 14, ZF 18

ZF2B,16 bis ZF 18
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Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 40 UStd.
Umgang mit Zufall und Wahrscheinlichkeit

Die Absolventinnen und Absolventen treffen anhaod grhobenen Daten in gesellschaftlichen,
beruflichen und persénlichen Zusammenhangen rdtimwaiindete Entscheidungen in Bezug au
zukunftige Entwicklungen. Sie verwenden Daten zewiBeilung von Wahrscheinlichkeiten in Un-
tersuchungsreihen, Durchfihrung von Qualitatsprgémnund alltagsbezogenen Problemstellungen.

Zielformulierungen

Modellieren
Die Schilerinnen und Schiiler bereiten realitatspeze Daten auf, nutzen diese zur Bestimmung
von Eintritts- bzw. Entwicklungswahrscheinlichkeitemd beurteilen diese im Hinblick auf den reali-
tatsbezogenen Kontext (ZF 14) (S).

Mathematische Darstellung nutzen
Die Schiulerinnen und Schiiler veranschauliamehrstufige Zufallsexperimeraes alltdglichen und
berufsbezogenen Situationen unter VerwendungBaaimdiagrammen und VierfeldertafgltF 15)
(S).

Die Schilerinnen und Schiiler stelleinfache Binomialverteilungegraphisch dar und interpretieren
sie (ZF 16) (9).

Innermathematische Probleme l6sen
Die Schiulerinnen und Schiiler berechnenvilahrscheinlichkeiten von mehrstufigen Zufallsexperi
menterunter Verwendung dd?fadregelnund deiKombinatorik(ZF 17) (S).

Die Schilerinnen und Schiler verwenden zur BestingrderWahrscheinlichkeiginer Zufallsvari-
ablenbei n-stufigen Bernoulli-Experimenten bzw. KettemBinomialverteilungZF 18) (S).

Argumentieren
Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln einfachedtlgesen (z. B. zur Symmetrie der Binomia
verteilung) (ZF 19) (A, S).

Die Schilerinnen und Schiiler begrinden die Verwegdier unterschiedlichdbombinatorischen
Formeln(z. B. ohne/mit ZurtcklegedXF 20) (S).

Die Schilerinnen und Schiler tberpriufen die Ergenauf Plausibilitat im Hinblick auf den Reali-
tatsbezug (ZF 21) (S).

Weitere Hinweise zu mdglichen beruflichen, gesbliditichen und persdnlichen Zusammenhangen:
Glucksspiele, Qualitéatssicherung, Wahrscheinlictarein Medizin und Genetik, Trefferquoten im
Sport, Bedarfs-, Standort- und Marktanalysen.

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

ZF 14 bis ZF 19 ZF 14 bis ZF 21 ZF 14, ZF 19 bis22F| ZF 14 bis ZF 17,
ZF 19 bis ZF 21
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Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 20 UStd.
Herstellung von Zusammenhéangen, Themenibergreiiéagetzung

Die Absolventinnen und Absolventen I6sen in gesbkidtlichen, beruflichen und persénlichen Zu-
sammenhangen komplexe Probleme, deren Bearbeitemutzung verschiedener Inhaltsbereich
der Mathematik verlangt.

dig relevante mathematische Themengebiete zurtBegihing von Losungsansatzen/ Losungsbei
tragen.

Tauglichkeit konkurrierender Lésungsansatze im \éich.

Zielformulierungen

Modellieren
Die Schulerinnen und Schiler strukturierealitatsbezogene Problemstellungenathematisiere
und l6sen diese. Sie fuhren ihre Ergebnisse auPdidlemstellung zuriick und beurteilen sie
Hinblick auf ihre Tauglichkeit (ZF 14) (A, LA, S).

Argumentieren
Die Schilerinnen und Schiler begriinden ihre Losamgfze und -strategien (ZF 15) (A, LA, S).

Werkzeuge nutzen

gebnissen (ZF 16) (A, LA, S).

Verlauf von Keimpopulation bzw. Krankheiten unterwendung unterschiedlicher Parameter, Qu
litatssicherungsprozesse, Entwicklung und Evaluation Marketingkonzepten.

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 14 ZF 14 bis ZF 16 ZF 14, ZF 15 ZF 14 bis ZF 16

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die Einfuhrung von kompetenzorientierten Bildungsm@n erfordert eine Konkretisierung der

Die Absolventinnen und Absolventen nutzen die Mdikanehrerer Themengebiete und fuhren sie
zu einer Gesamtldsungsstrategie zusammen. Si&tiefen und beurteilen die Ergebnisse sowie die

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren Grenagth @enauigkeiten der Berechenbarkeit von Er-

[¢)

Die Absolventinnen und Absolventen strukturierea @G&samtproblem und identifizieren selbststan-

- 3

m

Weitere Hinweise zu méglichen beruflichen, gesalidttichen und persénlichen Zusammenhangen:

Anforderungssituationen in definierten Handlung$éeh. Das bedeutet, dass Bildungsgang-
teams Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangemeimtsdén Unterricht entwickeln mussen.
Alle inhaltlichen, zeitlichen, methodischen undamigatorischen Uberlegungen zu den Lern-
situationen bzw. Lehr-/Lernarrangements flieRerdim Didaktische Jahresplanung ein. Sie
bieten allen Beteiligten und Interessierten eindégsliche Information tber die Bildungs-
gangarbeit. Sie ist eine wesentliche GrundlageQualitatssicherung und -entwicklung sowie

fur Evaluationsprozesse.

Die Didaktische Jahresplanung enthélt Gber die rges@eitdauer des Bildungsganges hin-

weg nach Schuljahren unterteilt die zeitliche Ageder Anforderungssituationen, der Lern-

situationen bzw. Lehr-/Lernarrangements, die eiilztdnden und zu vertiefenden Methoden

wie auch die Planung von Lernerfolgsuberprifungen.

Konkrete Hinweise

Ziel der Bildungsarbeit im Fach Mathematik ist dgxwerb mathematischer Kompetenzen,

mit denen die Probleme des Alltags wie auch zukgerftoeruflicher Tatigkeiten im Fachbe-
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reich Gesundheit/Soziales bewaltigt werden konbemtiber hinaus sollen die Schilerinnen
und Schuler die Struktur und Methodik der Wisseafichlathematik kennen lernen und den

Wert mathematischen Denkens an sich erfahren ursglgtzen kénnen. Hiermit sind — auf-

bauend auf den in der Sekundarstufe | erworbenemngetenzen — wissenschafts-

propadeutisches Denken und Arbeiten so zu entwickkgss die Absolventinnen und Absol-

venten des Bildungsganges u. a. zur erfolgreichefmahime eines Fachhochschulstudiums
befahigt werden. Aus diesen Uberlegungen leiten die sechs Anforderungssituationen des
Bildungsplans ab.

Im Zentrum der intendierten mathematischen Bildsiteipt der Erwerb einer Reihe von Kom-
petenzen, die sich auf Prozesse mathematischenebenind Arbeitens beziehen. Dies ver-
langt von der Lehrkraft eine sinnvolle Begrenzumy thhaltlichen Tiefe. Dabei tragen die
voran gestellten Zielformulierungen der TatsachehRang, dass Kompetenzen anhand ver-
schiedener Anforderungssituationen entwickelt werénnen. Diese Kompetenzen bauen
auf der in den Kernlehrplanen Mathematik der Sekustdfe | angelegten Kompetenzkon-
zeption auf und fihren diese konsequent fort.

Die schulspezifische Didaktische Jahresplanundt stid Konkretisierung des mit dem Bil-
dungsplan vorgelegten didaktischen Konzepts dar.Teé 3.2 des Bildungsplans beschreibt
mit seinen Zielformulierungen mathematische Kompeta, die sich die Absolventinnen und
Absolventen am Ende lhrer Schulzeit in dem Bildgaggy angeeignet haben sollen. Die Er-
stellung der Didaktischen Jahresplanung ist dieavmige und anspruchsvolle Aufgabe des
involvierten Teilkollegiums bzw. der Bildungsgangkerenz. Die Lehrerinnen und Lehrer
missen aus den Zielkompetenzen die SchrittfolgeKdenpetenzentwicklung in definierten
Teilschritten und in geeigneter Reihenfolge abieite

Die Zeitangaben des Bildungsplans gelten als Rietiewfur die den jeweiligen Anforde-
rungssituationen zugeordneten Unterrichtsstunden.

Kompetenzorientierter Unterricht greift auf zunemaé&omplexere und offenere Unterrichts-
arrangements zuriick. Offenere Unterrichtsarrang&smnearden insbesondere auch durch den
Einsatz moderner Hilfsmittel, wie z. B. graphikfgéi Taschenrechner (GTR), Computer-
Algebra-Systeme (CAS) und/oder EDV unterstitzt. Ri@nftigen Entwicklung neuer Tech-
nologien ist dabei Rechnung zu tragen.

Die den Unterricht strukturierenden Anforderungsaiionen sollen im Folgenden kurz cha-
rakterisiert werden:

- In der ersten Anforderungssituation ,Von Daten awnl&ionen” liegt der Fokus auf der
Aufbereitung realer Daten als Zugang fur die komdeenAnforderungssituationen.

— Die zweite Anforderungssituation ,Eigenschafteneusthiedlicher Funktionstypen® fuhrt
an Modellierungsprozesse unter Verwendung versehiedFunktionstypen heran.

— Die ,Matrizenrechnung”“ als Teilgebiet der Linearligebra stellt ein Instrumentarium zur
Losung von Linearen Gleichungssystemen sowie zgclgeibung biologischer und ge-
sellschaftlicher Prozesse zur Verfiigung.

— Die Anforderungssituation ,Analyse charakteristescRkunktionseigenschaften* fokussiert

im Modellierungsprozess die Phase der innermathsohain Problemlésung aus dem Be-
reich der Analysis.
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- In der Anforderungssituation ,Umgang mit Zufall uiéahrscheinlichkeit“ steht nicht das
exakte Kalkul im Mittelpunkt, sondern das Anlegem\Denkstrukturen, die einen mathe-
matisch fundierten Umgang mit Wahrscheinlichkegestatten.

- Komplexe Modellierungsprozesse, die auf untersdicieel mathematische Themenberei-
che zugreifen, sind Gegenstand der Anforderungssitu ,Herstellung von Zusammen-
hangen/Themenubergreifende Vernetzung®. Diesengtidsondere geeignet, um eine leis-
tungsfahige Prifungsvorbereitung zu realisieren.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung

In der Lernerfolgsiuberprifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempgetenzen erfasst,

- differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernertdigsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudtlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiuhi#rprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberprifungen dienenib#a hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fir Lehrerinnen uelrer ein Anlass, den Lernprozess
und die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Untetsizu evaluieren und ggf. zu modifizie-

ren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dasiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebg#aen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handaimder Lernenden in Lernerfolgsiber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneresgaiivickelt werden. Dabei kdbnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typeftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechdgm Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmerdHardlungsspielraume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Aldgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in eisi€uativen Kontext eingeftigt, der nach
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dem Grad der Bekanntheit, Vollstandigkeit, Deteinertheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbaitd Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberpriufungreen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

3.5 Abschlussprifung

Alle Anforderungssituationen sind prufungsrelevdie Prifung bezieht sich auf die drei
Themenbereiche Analysis, Matrizenrechnung und $isidh) wobei keines der Themen do-
minant sein darf.

Die Aufgabenstellungen sollen den Grundsatzen dergetenzorientierten Leistungsfeststel-
lung entsprechen (siehe 3.4) und missen mindesi@nsal eine die prifungsrelevanten
Themenbereiche Gbergreifende Bearbeitungen bedintigen.
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