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Gestaltungslehre

Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Nr. 07/24

Bildungsgénge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschulreife
oder zu beruflichen Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten
und zum schulischen Teil der Fachhochschulreife fuhren.
(822 Absatz 5 Nummer 2 SchulG)

Fachbereich Gestaltung

Bildungsplane

Runderlass des Ministeriums fir Schule und Bildung
vom 2. Juli 2024 — 312 — 71.06.03.03-000002-2024-3706

Fur die in der Anlage C 2 der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK aufgefiihr-
ten Bildungsgénge der Berufsfachschule werden hiermit Bildungspldne geméal 8 6 in Verbindung mit

8 29 Schulgesetz (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemél Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung vom 14. Oktober 2019 (ABI.
NRW. 11/19) und 20. April 2022 (ABI. NRW. 05/22) in Kraft gesetzten vorlaufigen Bildungspléne
werden am 1. August 2024 (endgdiltig) in Kraft gesetzt.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de veroffentlicht.

Am 1. August 2024 treten folgende Bildungspléane fur den Fachbereich Gestaltung in Kraft:

Bildungsgange der Berufsfachschule nach § 2 Nummer 3 Anlage C der APO-BK

Fachbereich Gestaltung

Deutsch/Kommunikation

Englisch

Gestaltungslehre

Gestaltungstechnik

Mathematik

Physik

Politik/Gesellschaftslehre

Spanisch als neu einsetzende Fremdsprache

Sport/Gesundheitsférderung

Wirtschaftslehre

Islamische Religionslehre

Praktische Philosophie

Evangelische Religionslehre

Katholische Religionslehre

Tabelle 1: Am 1. August 2024 in Kraft tretende Bildungspléne fiir den Fachbereich Gestaltung
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Mit Ablauf des 31. Juli 2024 treten vorléufige Bildungsplane fur den Fachbereich Gestaltung
auler Kraft:

Bildungsgange der Berufsfachschule nach § 2 Nummer 3 Anlage C der APO-BK
Fachbereich Gestaltung
44401 | Deutsch/Kommunikation 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44402 | Englisch 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44403 | Gestaltungslehre 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44404 | Gestaltungstechnik 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44407 | Mathematik 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44408 | Physik 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44409 | Politik/Gesellschaftslehre 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44410 | Spanisch als neu einsetzende Fremdsprache 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44411 | Sport/Gesundheitsférderung 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44412 | Wirtschaftslehre 14.10.2019 (ABI. NRW. 11/19)
44413 | Islamische Religionslehre 13.11.2020 (ABI. NRW. 12/20)
44414 | Praktische Philosophie 10.01.2022 (ABI. NRW. 01/22)
44415 | Evangelische Religionslehre 20.04.2022 (ABI. NRW. 05/22) riick-
wirkend zum 01.02.2022 in Kraft
44416 | Katholische Religionslehre 20.04.2022 (ABI. NRW. 05/22) riick-
wirkend zum 01.02.2022 in Kraft

Tabelle 2: Mit Ablauf des 31. Juli 2024 auBer Kraft tretende vorlaufige Bildungspléne fiir den
Fachbereich Gestaltung
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgédngen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Ab-
schlussen. Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungspléane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehérigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungspléane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsgénge, Teil 2 deren Ausprégung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Féachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgange folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die
Madglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen erreichbare Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgingen des Berufskollegs. Die durchlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspléane werden immer in einem Dokument veréffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming),

— Forderung von Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Berucksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstltzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das péadagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Hand-
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lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend international gepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)?! und nutzen dessen Kompetenzkate-
gorien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden
differenziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkréfte eines Bildungsgangs dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgange des Berufskollegs am DQR eroffnet die
Madglichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgéangen des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) - verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011. http://www.deutscherqualifikationsrahmen.de
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Teil 1 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C APO-BK

1.1 Ziele, Organisationsformen und Fachbereiche

Ziel der Bildungsgange der Berufsfachschule der Anlage C APO-BK ist der Erwerb umfas-
sender Handlungskompetenzen im Rahmen eines beruflich akzentuierten sowie wissen-
schaftsorientierten Bildungsprozesses. Die Bildungsgange vermitteln Kompetenzen, die das
selbststandige, fachliche Planen und Arbeiten in umfassenden beruflichen Téatigkeitsfeldern
bzw. entsprechenden Studiengdngen ermoglichen.

Die zweijahrigen Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C 2 APO-BK, die zu berufli-
chen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie zum schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife (FHR) fiihren, ermdglichen den Absolventinnen und Absolventen den Einstieg in
eine qualifizierte Berufsbildung und bereiten auf ein entsprechendes Studium vor.

Die zwei- und dreijahrigen Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK, die
einen Berufsabschluss nach Landesrecht vermitteln, ermdglichen den Einstieg in die qualifi-
zierte Berufstatigkeit. Dartiber hinaus ermdglicht der dreijahrige Bildungsgang den Erwerb
der Fachhochschulreife und berechtigt zur Aufnahme eines entsprechenden Studiums. Mit der
erfolgreichen Berufsabschlussprifung wird die entsprechende Berufsbezeichnung zuerkannt
(,,Staatlich geprufte/Staatlich geprufter” mit Angabe des Berufes).

Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK werden in den Fachbereichen Agrar-
wirtschaft, Erndhrung/Hauswirtschaft, Gestaltung, Gesundheit/Soziales, Informatik, Tech-
nik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft und Verwaltung des Berufskollegs angeboten.

In allen genannten Bildungsgéngen sind betriebliche Praktika vorgesehen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Die Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK sind auf Jugendliche und junge
Erwachsene ausgerichtet, die die Sekundarstufe | erfolgreich abgeschlossen haben und sich
aufgrund ihrer Interessen und Begabungen gezielt in einem Fachbereich fir eine Berufsaus-
ubung oder fir ein Studium qualifizieren wollen.

Die Qualifizierung im Hinblick auf eine berufliche Perspektive reicht dabei von dem Erwerb
beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Bildungsgéngen der Berufsfach-
schule der Anlage C 2 APO-BK bis hin zur unmittelbaren Berufsféhigkeit mit einem Berufs-
abschluss nach Landesrecht in den Bildungsgéngen der Anlage C 1 APO-BK.

In die Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK wird aufgenommen, wer min-
destens den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder die Berechtigung zum Be-
such der gymnasialen Oberstufe erworben hat. Die Aufnahme in die Bildungsgange im Fach-
bereich Gestaltung setzt zusétzlich den Nachweis der fachlichen Eignung voraus. VVorausset-
zung fur die Aufnahme in die zweijahrigen Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C 1
APO-BK, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fihren, ist der Nachweis einer
Hochschulzugangsberechtigung. In das zweite Jahr des dreijahrigen Bildungsgangs der Anla-
ge C 1 APO-BK kdnnen Schulerinnen und Schiiler aufgenommen werden, die zuvor einen
Bildungsgang des gleichen Fachbereichs entweder in der Anlage B 2 bzw. B 3 APO-BK oder
der Anlage C 2 APO-BK erfolgreich besucht haben.
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Schilerinnen und Schiler, die ohne Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) aber mit
der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe in die Bildungsgange der Anlage C
APO-BK aufgenommen werden, erwerben mit der Versetzung in die Jahrgangsstufe 12 die
Fachoberschulreife.

Der neben den beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelte schulische
Teil der Fachhochschulreife in den zweijéhrigen Bildungsgangen der Anlage C 2 APO-BK
ermoglicht in Verbindung mit einem einschldgigen, halbjahrigen Praktikum oder einer min-
destens zweijahrigen, abgeschlossenen Berufsausbildung nach Bundes- oder Landesrecht oder
einer mindestens zweijahrigen Berufstatigkeit den Erwerb der Fachhochschulreife.

Die Voraussetzungen fiir Anschlussmoglichkeiten und Uberginge, wie die Fachoberschule
Klasse 13 (FOS 13) oder die Jahrgangsstufe 12 des Beruflichen Gymnasiums, sind in der
Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) geregelt und werden in entspre-
chenden Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Die Abschlisse kénnen auf die duale Ausbildung oder auf Studiengénge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgangen der Berufsfachschule der Anlage C APO-BK wird eine umfassende
berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz angestrebt mit der besonde-
ren Auspragung fur

— eine qualifizierte Téatigkeit in einem Beruf des gewahlten Fachbereichs oder die Bewalti-
gung beruflicher Aufgaben in einem entsprechend geprégten Tatigkeitsbereich (berufliche
Handlungsféhigkeit),

— die Aufnahme und erfolgreiche Gestaltung eines entsprechenden Studiums (Studierféhig-
keit) und

— ein selbstbestimmtes und gesellschaftlich verantwortliches, demokratisches Handeln bei
der Teilhabe am kulturellen, politischen und beruflichen Leben (personale, gesellschaftli-
che und berufliche Handlungsfahigkeit).

Das Erkennen der Vielfalt der Lernvoraussetzungen und Lerninteressen ist die Grundlage fur
die Realisierung von Vielfalt und Differenzierung der Lernangebote. So sollen Lernbeobach-
tung und Beurteilung im Abgleich von Selbst- und Fremdeinschatzung zu individuellen Zie-
len und Lernwegplanungen flhren.

Sprache ist das grundlegende Medium schulischer, beruflicher, gesellschaftlicher und privater
Kommunikation. Daher wird die Férderung der Sprachkompetenz jeder Schilerin und jedes
Schilers bei allen didaktisch-methodischen Entscheidungen in den Blick genommen.

1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Der Unterricht in den Bildungsgangen ist wissenschaftspropédeutisch. Wissenschaft wird im
Unterricht so berlcksichtigt, dass die Schilerinnen und Schuler mit ihr theoretisch fundiert
und anwendungsbezogen, konstruktiv und kritisch umgehen kénnen. Wissenschaftspropadeu-
tisch sind solche Lernprozesse, deren Inhalte und Methodik hinsichtlich ihres Ursprungs und
ihrer Erkl&arungsansatze durch die Wissenschaften gepragt und abgesichert werden.
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Im wissenschaftspropadeutischen Unterricht setzen sich die Schilerinnen und Schiiler mit
wissenschaftlichen Verfahren und Erkenntnisweisen auseinander. Der als eine Propadeutik fir
wissenschaftliche Studien, Tatigkeiten in wissenschaftsbestimmten Berufen und eine bewuss-
te Auseinandersetzung mit der Verwissenschaftlichung von Lebenswelt gestaltete Unterricht
macht den Schilerinnen und Schilern wissenschaftliche Haltungen bewusst und tbt diese ein.
Daruber hinaus werden die erkenntnisleitenden Interessen, die gesellschaftlichen Vorausset-
zungen und die Implikationen und Konsequenzen wissenschaftlicher Forschung berlicksich-
tigt.

Die Schulerinnen und Schiler werden in die Lage versetzt, ausgehend von beruflichen Kon-
texten selbststandig Aufgaben und im Unterricht aufgeworfene Probleme zu bewaltigen, die
ein gesteigertes Mal an methodischer Reflexion voraussetzen. Sie kdnnen sich immer wieder
auch eigenstandig Ziele setzen und sich in ihrer Lerngruppe zielgerichtet tber methodische
und organisatorische Abldaufe verstandigen. Weiterhin entwickeln die Schulerinnen und Schi-
ler durch geeignete Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements die Féahigkeit, die eigene
Vorgehensweise kritisch zu hinterfragen und gegebenenfalls Alternativen aufzuzeigen. In
diesem Zusammenhang nehmen das selbststandige Arbeiten, die eigenstandige Formulierung
von Problemstellungen, die Erfassung von Komplexitét, die Wahl der Arbeitsmethoden und
die Auswahl und gezielte Verwendung von Techniken zur Informationsbeschaffung eine zen-
trale Rolle ein.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Lernen erfolgt unter einer beruflichen Perspektive, indem sich die Schulerinnen und Schuler
mit beruflichen Handlungszusammenhédngen im gewdhlten Fachbereich auseinandersetzen.
Wichtige Bestandteile sind daher die schulisch begleiteten Betriebspraktika, die Fachpraxis
und die berufsqualifizierenden Elemente der Facher des Bildungsgangs.

Praktika dienen der Erganzung des Unterrichts und werden als vielféltige Impulsgeber zur
Vernetzung von Theorie und Praxis genutzt. Sie verfolgen die Ziele, auf das Berufsleben vor-
zubereiten, die Berufswahlentscheidung abzusichern und eine Orientierung fir ein mogliches
Studium zu bieten. In den Bildungsgangen der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK vermit-
teln sie dariiber hinaus ein verstérktes Praxisverstandnis. Wé&hrend ihres Praktikums sollen die
Schilerinnen und Schiler durch Anschauung und eigene Mitarbeit Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten Uber Arbeits- und Geschéaftsprozesse des jeweiligen Fachbereichs erwerben
sowie Einblicke in die Zusammenhénge betrieblicher bzw. beruflicher Praxis gewinnen. Da-
bei sollen sie berufs- und fachbezogene Frage- und Problemstellungen zum Teil auch selbst-
stdndig bearbeiten. Dartiber hinaus sollen sie sich die sozialen und kommunikativen Situatio-
nen im Berufsalltag erschlielen. Ein im Bildungsgang abgestimmter und mehrere Fécher ein-
beziehender Arbeits-, Beobachtungs- oder Evaluationsauftrag dient der vor- und nachberei-
tenden Einbindung individueller Praktikumserfahrungen in den Unterricht verschiedener Fa-
cher.

Die Zusammenhénge von beruflicher Orientierung und Wissenschaftspropadeutik werden den
Schilerinnen und Schulern durch eine didaktische Gestaltung vermittelt, die dadurch
gekennzeichnet ist, dass Berufspropadeutik und Wissenschaftspropadeutik gleichberechtigt
nebeneinander stehen und die didaktischen Eckpfeiler der Bildungsgéange bilden.

Bildung entsteht sowohl im Aufbau berufsrelevanten Wissens und Kdnnens, als auch im re-
flektierten Verstandnis von Zusammenhé&ngen beruflicher Praxis, Technik, Wissenschaft,
Wirtschaft, Politik und Kultur, sodass Spielrdume fur individuelle Handlungsmoglichkeiten
eroffnet werden.
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1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungsplénen erfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung und Dokumentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstiitzung dieser Planungs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich Uber die gesamte Dauer des Bildungsgangs er-
streckt.

Der Unterricht in den Bildungsgéngen der Berufsfachschule Anlage C APO-BK ist nach F&-
chern organisiert, die in einen berufsbezogenen Lernbereich, einen berufsiibergreifenden
Lernbereich und einen Differenzierungsbereich unterteilt sind. Die Fécher leisten einzeln und
ubergreifend Beitrdge zur Entwicklung von umfassender Handlungskompetenz, die zur Be-
waltigung von Anforderungssituationen in den Handlungsfeldern mit ihren Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen erforderlich ist. Dabei werden die Schilerinnen und Schiler zur Bewalti-
gung von beruflichen sowie privat und gesellschaftlich bedeutsamen Situationen befahigt.
Voraussetzung hierfiir ist, dass im Unterricht bereits erworbene Kompetenzen systematisch
aufgegriffen werden und die Planung fachertibergreifende Komponenten aufweist.

Die Didaktische Jahresplanung muss dazu je nach Bildungsgang Zielsetzungen (berufliche
Bildung, Wissenschaftspropadeutik) unterschiedlich fokussieren. Hinweise zur Ausgestaltung
einer Didaktischen Jahresplanung, insbesondere zur Entwicklung, Abfolge und Dokumenta-
tion fachbezogener und fachertbergreifender Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements
sind auf der Website www.berufsbildung.nrw.de verfugbar.
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Teil 2 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C APO-BK
im Fachbereich Gestaltung

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK ist die Erlangung berufli-
cher Handlungskompetenz, damit verbunden die Vermittlung von fachtheoretischem Wissen
und eines breiten Spektrums kognitiver und praktischer Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten. Hierzu gehort auch die selbststandige Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgaben-
stellungen in einem umfassenden, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen Téatigkeits-
feld.

Der Unterricht im Fachbereich Gestaltung versetzt die Absolventinnen und Absolventen in
die Lage, gestalterische Projekte zu analysieren, zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren.
Mit der Ausrichtung an berufsrelevanten Aufgaben, bei denen formale und inhaltliche Aspek-
te gestalterischer Tatigkeit ineinander greifen, werden berufliche Kompetenzen vermittelt, die
auch zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgestaltung unserer Umwelt beféhigen.
Daruber hinaus wird der Vermittlung von Studierfédhigkeit Rechnung getragen und die Bil-
dungsgénge werden an wissenschaftspropadeutischen Gesichtspunkten ausgerichtet.

Die weitreichenden strukturellen Verénderungen, die zunehmenden internationalen Verflech-
tungen und komplexen Herausforderungen fiihren zu immer komplexeren 6konomischen Ent-
scheidungsprozessen, teilweise mit unmittelbaren Auswirkungen auf die beruflichen und pri-
vaten Lebensperspektiven der Schiilerinnen und Schuler. Dies spiegelt sich besonders in der
kontinuierlichen Férderung des Umgangs mit digitalen Systemen, projektbezogener Koopera-
tionsformen, international ausgerichteter Handlungs- und Denkstrukturen sowie in der suk-
zessiven Bertcksichtigung von Aspekten des Datenschutzes und der Datensicherheit wider.

Der Gestaltungsprozess bestimmt durch die inhaltliche Verzahnung und Kooperation den
kontinuierlichen Kompetenzerwerb in den Bildungsgéngen des Fachbereichs. Er gibt die Pro-
zess- und Projektorientierung sowie das fachertibergreifende Prinzip dem Unterricht vor. Der
Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiose aus systematischer Analyse, gestalterischer
Ideenfindung, produktionstechnischer Realisation und kritischer Reflexion. Die fachertber-
greifende Verzahnung und Kooperation sind unabdingbar. Fachpraktische Inhalte sind integ-
rativer Bestandteil der Profilfacher, in denen die Basis flr eine Professionalisierung der Ab-
solventinnen und Absolventen gelegt wird.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

Die Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK im Fachbereich Gestaltung
vermitteln den Berufsabschluss nach Landesrecht, ,,Staatlich geprufte gestaltungstechnische
Assistentin/Staatlich geprifter gestaltungstechnischer Assistent”. Der dreijahrige Bildungs-
gang der Anlage C 1 APO-BK fuhrt dartiber hinaus zur Fachhochschulreife.

Der Bildungsgang der Berufsfachschule Anlage C 2 APO-BK vermittelt berufliche Kenntnis-
se, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie den schulischen Teil der Fachhochschulreife und be-
reitet auf eine qualifizierte Berufshildung in Berufen des Fachbereichs Gestaltung oder auf ein
Studium vor.
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiiler l6sen gestalterische Problemstellungen zunehmend selbststan-
dig. Sie verfugen sukzessive Uber ein umfassendes Repertoire an Verfahren und Methoden
zur Problemlésung, wahlen geeignete aus und wenden sie an. Die Schilerinnen und Schiler
beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor dem Hintergrund der Ausgangssituation und der Rah-
menbedingungen und leiten daraus Konsequenzen flr zukinftige vergleichbare Problemstel-
lungen ab. Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig und/oder im Team. Dazu stimmen sie
den Arbeitsprozess inhaltlich und organisatorisch ab. Innerhalb einer Teamarbeit stellen sie
ihre Kompetenzen zielfuhrend und unterstiitzend in den Dienst des Teams und nehmen Anre-
gungen und Kritik anderer Teammitglieder auf. Die Schilerinnen und Schuler erwerben die
Kompetenz, sich selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhéngen zu setzen und diese kon-
sequent zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Gestaltung sind:

— Analyse der Bedirfnisse und Winsche von Kundinnen und Kunden,

— fachgerechtes Beraten von Kundinnen und Kunden,

— Verwendung geeigneter Planungsinstrumente,

— Beachtung und Anwendung von grundlegenden Gestaltungsprinzipien und -theorien,
— Entwerfen und Umsetzen von kreativen Lésungsansatzen,

— Kenntnis der berufsrelevanten Materialien, sowie deren Eigenschaften und Wirkungen,
— Einhalten der Grenzen eigener Zustandigkeit und Kompetenzen,

— Bericksichtigen der Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

— Beachten der Prinzipien der Nachhaltigkeit,

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationsprozessen,

— Konzeption und Realisierung von Gestaltungsprodukten,

— Planung und Steuerung von Produktionsprozessen,

— Ressourcenschutz und -nutzung,

— Sicherstellung der Prozessqualitat sowie

— Evaluation von Gestaltungs- und Produktionsprozessen.

Die Schulerinnen und Schiiler erwerben Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewal-
tigung zusammenhdangender Prozesse in zeitgeméalen analogen und digitalen Systemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorige Arbeits- und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Gestaltung. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesellschaftliche und
individuelle Problemstellungen miteinander verknipft und Perspektivwechsel zugelassen
werden sowie berufliche Praxis exemplarisch abgebildet wird.

Die fur die Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C APO-BK in diesem Fachbereich
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Geschéaftsprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.
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Bildungsgénge

Anlage C
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)
Unternehmensgrindung X
Unternehmensfiihrung X
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von Prozessen X
Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- und x
Kommunikationsbeziehungen
Personalmanagement X
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung X
Handlungsfeld 2: Dienstleistungen
AGP
Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse X
Kalkulation und Auftragserstellung unter Beriicksichtigung rechtlicher x
Rahmenbedingungen
Dienstleistungsangebote X
Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing) X
Handlungsfeld 3: Vermarktung
AGP
Analyse von Kundenbedirfnissen X
Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktungsstrategien X
Nutzung absatzpolitischer Instrumente X
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen X
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
AGP
Ideenentwicklung und Kreativtechniken X
Trendforschung und Zielgruppenanalyse X
Konzept und Ideenvariation X
Entwurf und Prototyping X
Présentation X
Handlungsfeld 5: Produktion
AGP
Situations- und Determinantenanalyse X
Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie X
Technische Realisation X
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement
AGP
Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsqualitat X
Sicherstellung der Prozessqualitét X
Prifen und Messen X
Reklamationsmanagement X
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischen Leitlinien sind in besonderer Weise
geeignet, den Spezifika des Fachbereichs Gestaltung Rechnung zu tragen und kdnnen den
Bildungsgangkonferenzen bei der konkreten Gestaltung geeigneter Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements als Orientierung dienen.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine Verzahnung von Theorie und Praxis in allen F&-
chern gekennzeichnet. Der fachpraktische Unterricht ist integrativer Bestandteil der Profilfa-
cher des Bildungsgangs. Informations- und Kommunikationstechnologien sind in alle Facher
einzubinden.

Mehrdimensionalitat der Aufgabenstellungen

Gestalterisches Handeln, als ganzheitliche Handlungskompetenz, richtet sich auf die Vermitt-
lung von &sthetischen, insbesondere visuell kommunizierbaren Botschaften, die sich in analo-
gen und digitalen Gestaltungsprozessen z. B. als Skizze, Storyboard, Layout, Reinzeichnung,
Fotografie, Film, Druckerzeugnis, Multimediadatei, Objekt (Modell, Prototyp) und Raum
materialisieren. Deshalb werden im Fachbereich Gestaltung Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten fur die Produktion von visuellen Botschaften vermittelt. Diese sind

— praktisch-technologische,

— asthetisch-sinnlich wahrnehmende,
reflektorisch-kritische und
analytisch-bewertende Kompetenzen.

Im Fachbereich Gestaltung werden sowohl die Sensibilisierung fir Wahrnehmung und &sthe-
tische Urteile als auch die Kreativitat und Gestaltungsféhigkeit fir berufsspezifische Prob-
lemldsungsstrategien dadurch geschult, dass im gestaltungstypischen Entwicklungsprozess

die technologischen Abhéangigkeiten,

die gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Bedingungen,
die auftragsabhangigen Beschrankungen und

— die &sthetischen Bedingungen und Mdoglichkeiten

als Elementarerfahrungen vollzogen, analysiert und reflektiert werden.

Die in der gestaltungsbezogenen Berufspraxis geforderten Qualifikationen haben ein breites
Spektrum. Es lassen sich dennoch wiederkehrende Prozessschritte formulieren: Konzept,
Entwurf, Produktion, Présentation und Evaluation.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituationen

Die fir die Gestaltung der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen und Ziele basieren auf konkreten beruflichen, gesellschaftlichen und
privaten Handlungssituationen. Vollstdndige Handlungen, beispielsweise unterteilt in Analy-
se, Entwicklung, Umsetzung, Kontrolle und Bewertung stellen didaktisch wertvolle Arbeits-
prozesse dar. Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in der Schule und durch betrieb-
liche Praktika zusatzlich verstarkt und gesichert. Betriebspraktika vermitteln Einblicke,
Kenntnisse und Erfahrungen tber den Aufbau und die Funktion betrieblicher Organisationen,
die Gestaltung einzelner Arbeitsprozesse und die personlichen, gesellschaftlichen und ethi-
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schen Konsequenzen beruflicher Handlungen. Sie sind in die kontinuierliche Arbeit im Bil-
dungsgang eingeordnet und im Unterricht vor- und nachzubereiten. Dabei wird die Vielfalt
beruflicher Tatigkeitsbereiche und menschlicher Herausforderungen bertcksichtigt.

Selbstorganisiertes Lernen

Das Erlernen von Methoden des selbstorganisierten Lernens und Wissenserwerbs ist wesent-
licher Bestandteil des Kompetenzerwerbs in den Bildungsgéngen der Anlage C APO-BK.
Entsprechend werden die Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements so konzipiert, dass
eine zunehmende Selbststeuerung des Lernprozesses durch die Schilerinnen und Schuler er-
maoglicht wird. Dazu z&hlt insbesondere der Einsatz von Instrumenten zur Selbsteinschatzung
und Bewertung der eigenen Lern- und Arbeitsprozesse.

Arbeiten im Team

Die Kommunikation und Arbeit im Team im Rahmen von beruflichen Tatigkeitsbereichen ist
kontinuierlich facherubergreifend einzutiben, zu optimieren und zu reflektieren.
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Teil 3 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C 2 APO-BK
im Fachbereich Gestaltung — Gestaltungslehre

3.1 Beschreibung des Bildungsgangs

Die Absolventinnen und Absolventen schliefen den Bildungsgang mit dem Erwerb berufli-
cher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und dem schulischen Teil der Fachhochschul-
reife ab. Sie verfiigen ber Kompetenzen, die es ihnen insbesondere ermdglichen, eine quali-
fizierte Berufsbildung in Berufen des Fachbereichs Gestaltung aufzunehmen oder nach dem
Erwerb der Fachhochschulreife ein entsprechendes Studium zu bewaltigen.

Im Rahmen der Forderung einer umfassenden personalen, gesellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterricht in diesem Bildungsgang an komplexen,
lebens- und berufsnahen, ganzheitlich zu betrachtenden Situationen. Hinsichtlich der Qualifi-
kationsanforderungen der beruflichen Praxis richtet sich der Bildungsgang dabei an den in
Teil 2 ausgewiesenen beruflichen Handlungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung mit den
zugehdrigen Arbeits- und Geschéftsprozessen aus.

Handlungs- und problemorientiertes Lernen wird in der Regel durch Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements in der Schule und durch auferschulische Praktika unterstiitzt. Dies
erleichtert die Anschauung, fordert die inhaltliche Auseinandersetzung und bietet einen Fun-
dus an konkreten betrieblichen Situationen, mit denen sich Schiilerinnen und Schiler identifi-
zieren koénnen. Hierbei unterstiitzen die Anforderungssituationen und Ziele der Bildungspla-
ne.

Eine Spiegelung der in den Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements erworbenen Er-
kenntnisse an der betrieblichen Realitat wird durch Praktika und Betriebserkundungen herge-
stellt.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedert: den berufsbezogenen Lernbereich, den
berufstibergreifenden Lernbereich und den Differenzierungsbereich.

Im Mittelpunkt des berufsbezogenen Lernbereiches stehen berufliche Téatigkeiten und Abldufe
in Betrieben und Einrichtungen sowie das zielorientierte, planvolle und rationale Handeln von
Menschen im Beruf.

Zur Bewadltigung beruflicher und privater Situationen benotigen die Schilerinnen und Schiler
kommunikative sowie interkulturelle Kompetenzen im mundlichen und schriftlichen Ge-
brauch der deutschen Sprache und der Fremdsprache.

Der Fachbereich Gestaltung erfordert ebenso die Weiterentwicklung mathematisch-
naturwissenschaftlicher Kompetenzen. Im Unterricht des naturwissenschaftlichen Faches er-
worbene methodische Fertigkeiten ermdglichen den Schilerinnen und Schilern, naturwissen-
schaftliche Fragestellungen zu erkennen, diese mit Experimenten und anderen Methoden hy-
pothesengeleitet zu untersuchen und Ergebnisse zu verallgemeinern. Im Fach Mathematik
steht neben dem Ausbau mathematischer Kompetenzen auch der Erwerb beruflicher Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Vordergrund. Die Schilerinnen und Schiiler sollen im
Fach Wirtschaftslehre zunehmend fahig und bereit sein, wirtschaftliche Strukturen, Prozesse
und Entscheidungen im Kontext sozio6konomischer Zusammenhéange zu analysieren, sich im
Spannungsfeld von unternehmerischen Zielsetzungen und gesellschaftlichen Erwartungen
eine begriindete Meinung zu wirtschaftlichen Problemstellungen zu bilden und vor diesem
Hintergrund reflektierte Entscheidungen zu treffen.
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Im berufstbergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre oder Praktische Philosophie, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gesundheitsfor-
derung ihren spezifischen Beitrag zur Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Die
Schilerinnen und Schiiler werden in berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunika-
tionskompetenzen gefordert sowie dafur sensibilisiert, ethische, religiose, philosophische und
politische Aspekte bei einem verantwortungsvollen Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt
und Gesellschaft zu beriuicksichtigen. Zudem wird die Kompetenz gefordert, spezifische, phy-
sische und psychische Belastungen in Beruf und Alltag auszugleichen und sich sozial reflek-
tiert zu verhalten. Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen
im Sinne des salutogenetischen Ansatzes.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, Zusatz-
oder Forderangebote wahrzunehmen. Dabei kénnen die individuellen Entwicklungspotenziale
und Interessen der Jugendlichen sowie die spezifischen Anforderungen des regionalen Aus-
bildungsmarktes und regionaler Studienangebote berlicksichtigt werden.

Das Praktikum vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Erfahrungen tber
den Aufbau einer betrieblichen Organisation sowie ber Arbeits- und Geschéftsprozesse der
Unternehmung. Die Schilerinnen und Schiler erkennen und erfahren Sozialstrukturen, sie
fiihren praktische Tatigkeiten durch und erleben die psychisch-physischen Belastungssituatio-
nen im Arbeitsalltag.
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3.1.1 Stundentafel

Anlage C 2 APO-BK

Stundentafel zweijahrige Bildungsgange der Berufsfachschule
Fachbereich: Gestaltung
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und schulischer Teil der Fachhochschulreife
Lernbereiche/Facher Ja%zs::;?? en Ja%?;’st:?g &n
Berufsbezogener Lernbereich
Profilfacher des Bildungsgangs 440 - 560 440 - 560
Gestaltungstechnik 220 - 280 220 - 280
Gestaltungslehre 220 - 280 220 - 280
Mathematik 120 120
Physik, Chemie oder Biologie! 0-80 0-80
Wirtschaftslehre 40 -80 40 -80
Englisch 120 120
Zweite Fremdsprache 0/120 0/120
Praktika
Berufstibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 120 120
Religionslehre? 80 80
Sport/Gesundheitsférderung 40-80 40-80
Politik/Gesellschaftslehre 40-80 40-80
Differenzierungsbereich 120 - 320 120 - 320
Gesamtstundenzahl 1360 1360

Fachhochschulreifeprifung:
1. Ein Profilfach®

2. Mathematik
3. Deutsch/Kommunikation
4. Englisch

L Physik, Chemie oder Biologie ist im Umfang von 80 Stunden in der Jahrgangstufe 11 oder 12 zu unterrichten,
wenn kein Profilfach dem technisch-naturwissenschaftlichen Bereich zugeordnet ist.

2 Fir Schulerinnen und Schiler, die nicht an einem konfessionellen Religionsunterricht teilnehmen, wird bei
Vorliegen der personellen und séchlichen VVoraussetzungen das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.

8 Zu Beginn des letzten Ausbildungsjahres legt die Bildungsgangkonferenz ein Profilfach als erstes Fach der
Fachhochschulreifepriifung fest.
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3.1.2 Darstellung von Ankntupfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tber die Anknuipfungsmoglichkeiten der in
den Bildungsplanen der Facher beschriebenen Anforderungssituationen zu den relevanten
Handlungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung und den daraus abgeleiteten Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Anforderungssituationen in den Bil-
dungsplanen. Vertikal sind sie einem Fach und horizontal einem Arbeits- und Geschéftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fir den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschéftsprozesse sind Ankniipfun-
gen der Féacher untereinander méglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlage fiir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmoglichkeiten der Féacher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen

Bildungsgang: Zweijahrige Berufsfachschule der Anlage C 2 APO-BK — Fachbereich Gestaltung

bildungsgangbezogene
Bildungsplane

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Profilfacher Deutsch/ Islamische | Katholische Sport/Ge- | Politik/Ge-
Gestaltungs- | Gestaltungs | Mathe- Wirtschafts Spanisch | Kommuni- | Evangelische | Religions- Religions- | Praktische sundheits- | sellschafts-
lehre technik matik Physik lehre Englisch | (neu) kation Religionslehre | lehre lehre Philosophie férderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Unternehmensgriindung 11! 1.1 1 1,67 1,2 1,247 1,6 1,47 1,234 2
Unternehmensfilhrung 5 1,2 1,2,3,6,7 |2,5,6 4 1,2,3,5,6 1
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von 11 2,4 2 1,2,3,4,6 [1,4 1,7 2,5 1,2,4,6 4,5 3
Prozessen
Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- | 1.1 5 3 1,2, 4 1,2,3,6,7 |2 3,6,8 1,2,4,6 5
und Kommunikationsbeziehungen
Personalmanagement 1.1 5 1 4 1,237 1,256 3 2,56 1,2,3,4,6 2
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 11 11,31 1,24 1,24 1 2 2 6 3,7 1,3 1,2,4,5 2,4 3
Handlungsfeld 2: Dienstleistungen
Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse 3.2,4.1 2.1 5 3,4,5 1,5 1,3,7 1,2 1,2,8 1,5 1,2,3,6,7 6 3
Kalkulation und Auftragserstellung unter 3.2 2 1,3 2,3 4,5 2 6 4 7
Beriicksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen
Dienstleistungsangebote 3 4.2 2,4 3,4,5 5 1,6,7 2,4 4,7 6 5
Auftragsgespréch und -analyse (Briefing/Rebriefing) 2.1 3.1 5 5 1,7 8 1,2,6 6
Handlungsfeld 3: Vermarktung
Analyse von Kundenbediirfnissen 3.1 3.1 1 4 2,3,5 5 1,2,4,7 4 2,7,8 1,3,56,7 1
Entwicklung von Marketingkonzepten und 3.2 6 3,4 4,7 2,3,5 3,6 4,56 1,2,3,6,8 1,2,3,4,5 56
Vermarktungsstrategien
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 3.1 4 4 3 1,4,56
Prasentation und Verkauf von Produkten und 3.2 3.1 4 2,3,5 3,5 1,3,4,6,7 |24 1,2,5 1,2,3,5,6 3 56
Dienstleistungen
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
Ideenentwicklung und Kreativtechniken 21,41 3 3,5 3,5 3,456 4 1,4 4 1,2,356,7 |3 3
Trendforschung und Zielgruppenanalyse 3.1 1,5,6 4 2,3,5 5 2,4,6 4 2,3,6,7 4 1,3,56,7 1 5
Konzept und Ideenvariation 4.2 4.2 4 3,5 5 3,5,6 4,6 2,4 6 1,6 3 3
Entwurf und Prototyping 4.2 3 4 3,5 4,5 1,6,7 4 2,4,5 1,6 5
Présentation 3.1 4.1 3,5 2,35 1,356,7 |1,24 5,8 1,356,7 3,6
Handlungsfeld 5: Produktion
Situations- und Determinantenanalyse 5.1 5.3 3,4 2,3 5 2 2 4,5, 6
Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie 5.1 3 2 5 1,7 7 3,6 1,56 2 2,5
Technische Realisation 5.2 3,4 3 1,27 4 2,4,5 2
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement
Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsqualitat | 6.1 4.1 5 4 1 3,6 3,5 1,7 5 57 1,2,6 5 1,2
Sicherstellung der Prozessqualitét 6.1 5 3 6 1,37 5 7 1,6 5 2,3
Priifen und Messen 4.1 5 6 7 6
Reklamationsmanagement 4.2 6 1,3,7 1,2 4,6,7,8 1,2,6 1,6 1

! Legende: 1. Ziffer = Nummer des Handlungsfelds, 2. Ziffer = Nummer der Anforderungssituation
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind einheitlich durch Anforderungssituationen und
Ziele strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick auf den Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang tber die Reihenfolge der Anforderungssituationen und beachtet
hierbei Anknupfungsmaoglichkeiten mit anderen Féachern.

Anforderungssituationen beschreiben berufliche, fachliche, gesellschaftliche und persénlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Absolventinnen und Absolventen bewahren
mussen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zu férdernden Kompetenzen, die zur
Bewaltigung der  Anforderungssituationen erforderlich  sind.  Zielformulierungen
beriuicksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv  formatiert. Zudem sind die nummerierten Ziele verschiedenen
Kompetenzkategorien zugeordnet und verdeutlichen Schwerpunkte in der Berlicksichtigung
von Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

3.2.1 Das Fach Gestaltungslehre
Die Vorgaben flr das Fach Gestaltungslehre gelten fir folgenden Bildungsgang:

Zweijahrige Berufsfachschule,
die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und den schu-
lischen Teil der Fachhochschulreife vermittelt

Anlage C 2
APO-BK

Das Fach Gestaltungslehre wird dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Das Fach Gestaltungslehre wird dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet. Im Fach Ge-
staltungslehre werden wesentliche Strukturen visueller Kommunikation analysiert und so ei-
ner sinnlich-rationalen Erkenntnis verfugbar gemacht. Auf der Grundlage &sthetischer, techni-
scher, kultureller und wirtschaftlich-gesellschaftlicher Analysen und Bezlige vermittelt das
Fach die Fahigkeit, gestalterische Mittel medien- und zeitbezogen in den Stufen der Konzep-
tion und Realisation von Medienprojekten anzuwenden. In diesem Zusammenhang tragt das
Fach dazu bei, selbststandig eine Lésung fir die aufgeworfenen Probleme zu finden und diese
Ergebnisse kritisch im Sinne einer gestalterischen Personlichkeitsentwicklung zu reflektieren.
Dieses Ziel kann insbesondere durch innovative Ideenentwicklung, Beurteilung von und Ent-
scheidung fur Ideen erreicht werden. Zudem ist die Kritik an vorhandenen Medienprodukten
ein wichtiger Bestandteil. Die eigene begriindete Einschatzung vor einer Gruppe vorzutragen,
soll die Bildung der Gestalterpersonlichkeit zusatzlich unterstiitzen. Dies orientiert sich an der
zukiinftig immer wichtiger werdenden Kuratorfunktion des Gestalters. Den Belangen des
Schwerpunktes wird entsprochen, indem in der Auswahl der Inhalte grundlegende visuell-
kommunikative Gestaltungszusammenhange, Gestaltungsprinzipien und -mittel im zwei- und
dreidimensionalen Raum umgesetzt werden. Das Fach leistet seinen Beitrag zur Vermittlung
beruflicher Handlungsféahigkeit durch die Entwicklung von Problemldsungs- und Zielfin-
dungsstrategien und durch die Forderung der kreativen F&higkeiten der Lernenden auf Basis
beruflicher Situationen. Diese Einbindung in variierende Kontexte entfaltet die Féhigkeit,
sachgerechte Losungen im Umgang mit den gestalterischen und produktionstechnischen Mit-
teln zu entwickeln. Mit der gestalterischen Qualifikation der Lernenden sind Reflexion und
Artikulationsfahigkeit verbunden. In diesem Sinn trégt das Fach auch zur Studienqualifikation
bei: Wissenschaftspropédeutische Analyse- und Interpretationsverfahren werden thematisiert
und geprobt.
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Die Anforderungssituationen dieses Bildungsplanes sind mit ihren Zeitrichtwerten in der fol-
genden Matrix einer moglichen Reihenfolge zugeordnet. Diese ist abschlieffend im Bildungs-
gang zu entscheiden und in der Didaktischen Jahresplanung zu dokumentieren.

Vorschlag zur Reihung der Anforderungssituationen
Anforderungs-
Handlungsfeld (HF) situation (AS) ustd.

HF 2 Dienstleistungen AS 2.1 50 - 65
HF 1 Betriebliches Management AS 11 50 - 65
HF 4 Gestaltung und Entwurf AS 4.1 50 - 65
HF 3 Vermarktung AS 3.1 50 - 65
HF 3 Vermarktung AS 3.2 50 - 65
HF 6 Qualitdtsmanagement AS 6.1 40 - 55
HF 5 Produktion AS5.1 60— 75
HF 4 Gestaltung und Entwurf AS 4.2 90 - 105

3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management

Anforderungssituation 1.1 Zeitrichtwert: 50 — 65 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen gestalten auf Basis eines Kundenbriefings eigene Entwiirfe fiir
mogliche Varianten eines einfachen Printmediums. Sie entwickeln einen auftragsorientierten Ar-
beitsablauf bis zum Endprodukt im Dialog mit der Kundin bzw. dem Kunden unter Beachtung der
Kommunikation aller Beteiligten.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler recherchieren eigenstandig die Produkte bzw. Dienstleistungen eines
Medien- oder Produktdesignbetriebes und die Verteilung der Aufgabenschwerpunkte innerhalb des
Betriebes (Z 1).

Sie recherchieren den gestalterischen Workflow und analysieren diesen im Hinblick auf den anste-
henden Auftrag (Z 2).

Auf dieser Basis analysieren sie die Anforderungen aller Beteiligten (z. B. Kundin/Kunde, Medien-
gestalterin/Mediengestalter, Medientechnologin/Medientechnologe) (Z 3). Die Schiilerinnen und
Schiiler erstellen aus den Rechercheergebnissen Anforderungsprofile fur die jeweiligen Téatigkeitsfel-
der und ordnen sie den Berufen der Medien- und Produktdesignbranche zu (Z 4). Sie erlautern dabei
die Notwendigkeit der verantwortungsbewussten Zusammenarbeit aller Beteiligten und erldutern die
Notwendigkeit von Datensicherheit und Datenschutz (Z 5).

Die Schiilerinnen und Schiller beschreiben die organisatorischen und technischen Anforderungen der
einzelnen Bereiche eines Designbdiros (z. B. Administration, Kreation) (Z 6). Sie legen technische,
okonomische, 6kologische und ergonomische Kriterien unter Berlicksichtigung von Normen, Ver-
ordnungen und Standards flir eine Bewertung fest (Z 7).

Die Schulerinnen und Schiler benennen branchenspezifische Produzenten und Dienstleister (z. B.
Druckereien, Werkstétten, Produktionsfirmen), die an der Herstellung eines Designproduktes (z. B.
Verpackung, Gebrauchsgegenstand) beteiligt sind und ordnen sie nach ihren Aufgabenbereichen in-
nerhalb eines Produktionsworkflows ein (Z 8).
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Die Schulerinnen und Schiiler erstellen im Team eine Visualisierung der Phasen des gestalterischen
Workflows fir ein Printprodukt bis zum Versand (Z 9).

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln umfassend die Determinanten eines Briefings fur ein einsei-
tiges Printprodukt (z. B. Postkarte fur eine Organisation oder ein Unternehmen) (Z 10).

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln die spezifischen Kundenwiinsche (z. B. Nutzen, Eigenschaf-
ten, Qualitat, Preisgestaltung) auf der Grundlage des Briefings, entwickeln gemeinsam Ideen zur
Veranderung der Vorlage und erstellen erste Skizzen zu deren Umsetzung (Z 11).

Unter Einbindung der Darstellung des Workflows préasentieren die Schilerinnen und Schiiler ihre
Entwirfe situations- und adressatengerecht der Kundin/dem Kunden und den anderen am Herstel-
lungsprozess Beteiligten (Z 12).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Z1,Z4DhisZ8 Z1bisZ3,Z5,Z9bis |25,29,Z12 21,22,27,Z9
Z12

Handlungsfeld 2: Dienstleistungen

Anforderungssituation 2.1 Zeitrichtwert: 50 — 65 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen gestalten monochrome visuelle Zeichen fiir eine Kundin bzw.
einen Kunden und reflektieren die visuelle Gestaltung als Teil eines zweckgebundenen Kommunika-
tionsprozesses.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler grenzen einfache visuelle Zeichen (z. B. Signetarten, Logoarten, Zei-
chentypen, Piktogramme) voneinander ab (Z 1).

Sie erarbeiten die Begriffe Préagnanz, Stilisierung, Abstraktion und Ikonizitatsgrad als wesentliche
Faktoren einer eindeutigen visuellen Kommunikation (Z 2) und leiten aus Beispielen visueller Zei-
chen Kriterien eines gelungenen visuellen Zeichens (z. B. Verstandlichkeit, Unverwechselbarkeit,
Einpragsamkeit, Reproduzierbarkeit) ab (Z 3).

Die Schilerinnen und Schuler definieren die Begriffe Design und Designgeschichte, Gestaltung und
Kunst und grenzen sie voneinander ab (Z 4).

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden die sigmatische, syntaktische, semantische und pragma-
tische Dimension von Zeichen (Z 5).

Sie erarbeiten allgemeine Anforderungsprofile an ein visuelles Zeichen und konkretisieren diese in
Form eines Anforderungsprofils fur den aktuellen Kundenauftrag (Z 6).

Die Schilerinnen und Schuler setzen nach theoretischer Erarbeitung verschiedene Gestaltungsele-
mente, Gestaltungsmittel (Punkt, Linie, Flache, Koérper) und -prinzipien (z. B. Aleatorik, Progressi-
on, Seriation) bei der Entwicklung des visuellen Zeichens ein (Z 7) und entwickeln daraufhin auf-
tragsbezogen manuelle Ideenvariationen unter Beruicksichtigung ihrer mdglichen Wirkungen und
Funktionen (Z 8). Dabei wenden sie verschiedene Kreativitatstechniken (z. B. morphologische Mat-
rix) zur Ideenfindung gezielt an (Z 9).

Sie wéhlen selbststandig und begriindet ihre favorisierten Ideen aus und arbeiten diese als manuelle
Scribbles in der Qualitat einer Kundenvorlage aus (Z 10).

Die Schiilerinnen und Schuler bewerten im Team diese Scribbles und entscheiden sich begriindet fir
ein visuelles Zeichen und dessen Umsetzung (Z 11).

Bei der Beurteilung der Kreativleistung Anderer nutzen sie unterschiedliche Techniken des kritisch-
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konstruktiven Austauschs und duBern Kritik wertschdtzend und angemessen (Z 12).

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten Varianten eines visuellen Zeichens vor dem Hintergrund der
intendierten Anmutung (Z 13). Sie entscheiden sich flr eine Auswahl unter Beriicksichtigung des
Pflichtenheftes (Z 14).

Die Schilerinnen und Schiler stellen Entscheidungen fur die Gestaltung systematisch und adressa-
tengerecht dar und présentieren die Entwirfe zielgruppenorientiert in Form einer Ausstellung (Z 15).

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren den Entwurfsprozess (Z 16).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Z1bisZz4,27,213 |Z23,Z5bisZ10, Z13,| Z11bisZ 13,215 26,729,710, 714,
Z15 Z16

Handlungsfeld 3: Vermarktung

Anforderungssituation 3.1 Zeitrichtwert: 50 — 65 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen entwerfen nach Kundenauftrag eine grol3flachige Gestaltung
unter Beriicksichtigung material- und medienspezifischer Bedingungen und prasentieren diese vor
fachfremdem Publikum.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler bestimmen auftragsbezogen Kommunikationsziele und Zielgruppe und
erstellen ein Zielgruppenprofil (z. B. soziodemografische und psychografische Merkmale) fiir das zu
realisierende Medienprodukt (Z 1).

Die Schilerinnen und Schuler planen die Phasen des Workflows, beginnend mit der Analyse des
Kundenauftrags bis hin zur Kundenpréasentation (Z 2).

Sie analysieren grof3formatige Medienprodukte (z. B. Plakat, Infotafel) und arbeiten Gestaltungskri-
terien heraus (Z 3).

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln eine Vorstellung produkttypischer Gestaltung tber das
Anlegen von Medienproduktsammlungen (z. B. Werbeanzeigen, Plakate, Verpackungen, Websites,
Prospekte) verschiedener Produkte (z. B. Lebensmittel, Parfum, Fahrzeuge) (Z 4).

Sie wéhlen aus dieser Sammlung geeignete Ideen im Hinblick auf Originalitat und Kundenorientie-
rung aus und entwickeln Varianten mit Hilfe ausgewahlter manueller und digitaler Darstellungs-
techniken aus (Z 5). Dabei wenden sie nach theoretischer Erarbeitung die Kenntnisse der Farbenleh-
re (z. B. Eigenschaften von Farbe, Farbpsychologie, Farbsymbolik, Farbkontraste, Farbharmonie) an
(Z6).

Die Schilerinnen und Schiiler bestimmen Farben vor dem Hintergrund ihrer Wirkung (z. B. Kontras-
te, Valenzen, Harmonien) und wéhlen hinsichtlich der zuvor herausgearbeiteten Zielgruppe sowie der
geforderten Produkt- oder Dienstleistungseigenschaften passende Farb-, Schrift- und Bildgestaltun-
genaus (Z 7).

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern den Kreativitatsbegriff und wenden zur Entwurfsarbeit ver-
schiedene branchentypische Kreativitatstechniken zur ldeenfindung zielgerichtet an (Z 8).

Sie erstellen Entwurfe fiir das grof3formatige Medienprodukt unter Anwendung verschiedener Dar-
stellungstechniken (Z 9).

Bei der Konzeption und Gestaltung von Zeichen wenden sie Typografie und Farbe zielgerichtet und
begriindet an (Z 10). Sie berticksichtigen in ihrem Gestaltungsprozess Theorien von Wahrnehmungs-
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und Wirkungszusammenhangen (z. B. Gestaltgesetze) (Z 11).

Die Schilerinnen und Schuler stellen hinsichtlich der auftragsbezogenen Determinanten aussagekraf-
tige Argumente fiir ihre gestalterischen Entscheidungen zusammen (Z 12).

Sie dokumentieren und gestalten ihre Ergebnisse als schriftliches Konzept, welches die gestalteri-
schen Entscheidungen und die Passung zur Zielgruppe schliissig darstellt (Z 13).

Sie erarbeiten gemeinschaftlich Kriterien fur die Bewertung der Umsetzung ihrer Ideen und Entwirfe
(z. B. im Hinblick auf die Kriterien Originalitat und Kreativitat, &sthetische Wirkung der Darstellung,
Sauberkeit, Umfang und Tiefe der Auseinandersetzung) (Z 14).

Die Schulerinnen und Schuler realisieren ihren finalen Entwurf zielgerichtet und planvoll entspre-
chend den Voruberlegungen und des Auftrags mit branchentypischen Werkzeugen (Z 15).

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren fachfremdem Publikum selbststandig und unter Beriick-
sichtigung von Prasentations- und Kommunikationsregeln begriindet ihre konzeptionierten Entwirfe
(Z 16).

Sie reflektieren im Team die Erfullung der Pflichtbestandteile und Anforderungen der Aufgabenstel-
lung und den Prozess ihrer Gestaltung, ihrer Présentation und ihres Kompetenzzuwachses (Z 17).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

22,723,26,7Z10, Z1bisZ5,Z7hbisZ9, |Z13,Z214,216,Z17 |Z8,Z213,7216,225
Z11 212, 7215

Anforderungssituation 3.2 Zeitrichtwert: 50 — 65 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen beriicksichtigen vielseitige Entscheidungsmdglichkeiten bei

Druckverfahren und ihre Auswirkungen bezlglich des Druckergebnisses. Sie préasentieren fir eine

Kundin bzw. einen Kunden ihr gestaltetes und realisiertes Set an Geschaftspapieren und begriinden
ihre Herstellungsempfehlungen.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden Druckverfahren (z. B. Hochdruck, Tiefdruck, Sieb-
druck) hinsichtlich ihrer Druckform, Farbibertragung und Eignung fur verschiedene Produkte und
Bedruckstoffe (Z 1). Dabei bertcksichtigen sie auch Aspekte der Wirtschaftlichkeit (z. B. Auflage,
Produktionszeit, Kosten) und Umweltvertraglichkeit (Z 2).

Sie definieren die Verarbeitungsstufen im Produktionsworkflow (Druckvorstufe, Druck und Druck-
weiterverarbeitung) (Z 3).

Sie weisen geeignete Farbmischungen (additiv, subtraktiv und autotypisch) den Verarbeitungsstufen
zu (Z4).

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen verschiedene Papiersorten unter besonderer Berlicksichti-
gung sensorischer Papiereigenschaften (Z 5).

Sie erldutern den Prozess der Papierherstellung (z. B. Roh- und Hilfsstoffe, Verarbeitung, Oberfla-
chenbehandlung) auch unter Beriicksichtigung 6kologischer und 6konomischer Aspekte (Z 6).

Sie unterscheiden materialspezifische Papiereigenschaften (z. B. Grammatur, Laufrichtung, Opazi-
tat), benennen deren Auswirkung auf das Druckergebnis (z. B. Farbwiedergabe) und Weiterverarbei-
tung (z. B. Falzrichtung) und ordnen spezielle Papiersorten selbststandig gangigen Druckverfahren
zu (Z7).

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben moderne Veredelungstechniken (z. B. Lacke, Pragungen,
Farb- und Folienschnitte) (Z 8). Sie vergleichen diese unter Berlicksichtigung geeigneter Bedruck-
stoffe (z. B. Kunststoff, Papier, Gewebe) und Einsatzgebiete (z. B. Cover, Verpackungen) sowie sen-
sorische (z. B. Optik, Haptik, Olfaktorik) und zweckgebundene Qualitatsmerkmale (z. B. UV-Schutz,
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Kratzfestigkeit) (Z 9).

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag beztiglich der Anforderungsparameter,
entscheiden sich fur geeignete Papiersorten und leiten Kriterien flr die Veredelung des Printpro-
dukts ab (Z 10).

Auf dieser Grundlage wéhlen die Schilerinnen und Schuler fiir den Kundenauftrag eine Veredelungs-
technik inklusive eines hierfur geeigneten Bedruckstoffes aus und begriinden diese im Team (Z 11).

Die Schiilerinnen und Schiler fassen gesetzliche Formvorschriften fiir schriftliche Korrespondenz
zusammen (z. B. Rechtsformzusatz, Anschrift) (Z 12).

Sie formulieren eine préazise und vollstandige Produktionsanfrage unter Einhaltung der erarbeiteten
Vorgaben und beachten dabei die Konventionen schriftlicher Korrespondenz (z. B. Anrede, GruB-
formel, DIN-Normen fiir Geschaftsdrucksachen) sowie die Rechtschreibung (Z 13).

Sie skizzieren unter Verwendung eigener konzeptioneller Gestaltungsraster verschiedene Layoutva-
rianten und berlcksichtigen elementare Seitenelemente (Z 14).

Sie erarbeiten aktuelle mikro- und makrotypografische Regeln und beriicksichtigen diese bei der
Textgestaltung (Z 15).

Sie wenden programmtypische Parameter und Funktionen fiir Layouts und digitale Hilfsmittel zur
Fehlervermeidung an (Z 16).

Sie erstellen eine auftragsbezogene digitale Layoutvorlage (z. B. fiir die Geschéftskarte) und beach-
ten die gestalterischen Normen fir das Medienprodukt (Z 17).

Sie Uberpriifen die Druckqualiat ihres Dokuments, fiihren ein Preflight mit Hilfe der entsprechenden
Funktion des Layoutprogramms durch (Z 18) und wenden Optionen zum Export der Daten an einen
Druckdienstleister an (Z 19).

Sie dokumentieren und reflektieren ihre Arbeit unter Berlicksichtigung der Fachsprache und geben
einander kriteriengeleitet Ruckmeldung (Z 20).

Die Schilerinnen und Schiler fiihren abschlielend eine Kundenprasentation ihrer Produkte durch
(Zz 212).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z21,23,26,27,212|22,Z4hisZ6,Z8, Z11,Z213,220,Z221 |Z8,29,Z211, Z16,
bis Z 15,7 18,2 20 Z 10, Z 12 bis Z 17, Z18bisz 21

Z19bis 221
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Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf

Anforderungssituation 4.1 Zeitrichtwert: 50 — 65 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen gestalten und realisieren auftragsbezogen ein einseitiges Medi-
enprodukt mit typografischem Schwerpunkt unter Beachtung relevanter medientheoretischer Grund-
lagen sowie medienhistorischer Entwicklungen.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten allgemeine Anforderungskriterien fir die Gestaltung einsei-
tiger Medienprodukte (z. B. Werbeanzeigen, Postkarten, Plakate, grafische Benutzeroberflachen) und
benennen die relevanten Vorgaben des Kundenauftrages (Z 1).

Sie bestimmen Merkmale fiir eine Zielgruppenanalyse (z. B. demografisch, psychografisch, geogra-
fisch-regional auch anhand wissenschaftlicher Modelle) (Z 2). Sie berticksichtigen den Einfluss von
Zeitgeist und Kultur auf die Asthetik und das Stilempfinden von Zielgruppen (Z 3).

Sie analysieren die Parameter des Kommunikationsprozesses (z. B. Sender, Medien, Empféanger,
Codierung, Decodierung, Situation) vorliegender einseitiger Medienprodukte (Z 4).

Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten die grundlegenden Merkmale von Schrift sowie typografi-
sche Fachbegriffe unter Beriicksichtigung der Schriftentwicklung (z. B. Zusammenhang zwischen
Schreibwerkzeug und Schriftform) (Z 5).

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren und bewerten einseitige Medienprodukte verschiedener
Unternehmen und Institutionen aus unterschiedlichen Epochen und leiten daraus Kriterien fur die
eigene Layoutgestaltung (z. B. Blickfang, Blickfiihrung, optische Achsen, WeilRraum, Hierarchie,
Bildaufbau bzw. Komposition, Proportionen, Goldener Schnitt und Perspektive sowie rdumliche
Wirkung, Stimmigkeit von Gestaltung und Idee, gelungene Headline, zielfiihrender Einsatz von Ty-
pografie, spannender oder harmonischer Aufbau, Qualitat des Bildmotivs, Bildformat, Komposition,
Gesamteindruck) ab (Z 6).

Die Schiilerinnen und Schuler wahlen kritisch Bild und Bildausschnitte aus und nutzen Grundlagen
der Text- und Bildgestaltung zur Realisierung ihrer Produkte (Z 7).

Die Schiilerinnen und Schiiler erproben manuelle Darstellungstechniken (z. B. mit Markern, Bleistif-
ten, Farbstiften) (Z 8), wahlen eigenstindig geeignete Techniken fiir die Erstellung eines Gestal-
tungsproduktes aus und visualisieren ihre Idee als manuellen Entwurf (Z 9).

Sie skizzieren auf Basis des Briefings Layoutvarianten des zu erstellenden Medienproduktes unter
Anwendung verschiedener Darstellungstechniken (Z 10).

Sie reflektieren und analysieren die Starken und Schwéachen ihrer Entwirfe hinsichtlich der zuvor
erstellten Kriterien (Z 11) und entwickeln begriindet Alternativen (Z 12).

Sie realisieren ihren finalen Entwurf zielgerichtet in branchentypischer Software unter Anwendung
der typischen Werkzeuge zur Layoutgestaltung (z. B. Musterseiten, Zeichen- und Absatzformate,
Gestaltungs- und Grundlinienraster) (Z 13).

Sie analysieren kooperativ, zielgerichtet und situationsgerecht die vorliegenden Medienprodukte und
dokumentieren ihre Analysergebnisse und duRern ihre Kritik angemessen und wertschatzend (Z 14).

Die Schilerinnen und Schiler flihren eine Kundenprasentation ihrer Produkte durch (Z 15). Im Aus-
tausch mit Anderen nehmen sie unterschiedliche Perspektiven ein (Z 16).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1,24,25,26,210|Z2bisZ6,Z7 bis Z11,Z14bisZ 16 Z21,26,27,212,214
710,213,215
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Anforderungssituation 4.2 Zeitrichtwert: 90 — 105 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen planen und entwerfen ein gro3flachiges dreidimensionales
Objekt unter kundenspezifischen Bedingungen. Sie fertigen und présentieren Skizzen und ein Ele-
ment des Objekts als Modell.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die besonderen Bedingungen (z. B. Gréfe, Kosten, Adres-
saten) eines grof¥flachigen raumlichen Objekts (z.B. Messeauftritt, Biihnengestaltung, Ausstellung,
Ladenlokal) und die technische und werbliche Ausstattung (z. B. Software, Mobiliar, Banner,
Rollups, Theke) unter Beriicksichtigung auftrags-, adressaten- und produktspezifischer Anforderun-
gen (Z1).

Sie entwickeln Bewertungskriterien eines solchen rdumlichen Objekts unter besonderer Beriicksich-
tigung der Wirtschaftlichkeit und der Okologie (z. B. Kostenaufwand, Zeit, Arbeitsschutz, Nachhal-
tigkeit) (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiler leiten gemeinsam aus dem Auftrag die Anforderungen (z. B. Funktion,
Asthetik, Qualitat) an das dreidimensionale Objekt ab und formulieren in Grundziigen ein Funkti-
ons-, Form- und Designkonzept. Dabei berticksichtigen sie die besonderen Merkmale eines grof3fla-
chigen, raumlichen Objekts (z. B. unterschiedliche Perspektiven, Lichtwirkung, Haptik) (Z 3).

Sie entwickeln unterschiedliche Ideen fiir das dreidimensionale, groRflachige Objekt, die sie als Skiz-
zen ausfertigen, und wéhlen im Team geeignete Ideen begrindet aus (Z 4).

Die Schulerinnen und Schiler optimieren die Skizzen im Hinblick auf die Darstellungsqualitat. Da-
bei nutzen sie geeignete digitale Werkzeuge und produzieren prasentationsreife Entwirfe (Z 5).

Sie erstellen eine Visualisierung (z. B. Mindmap, Lageplan) zentraler Entscheidungen ihres Konzep-
tes fur die Kundin/den Kunden (Z 6).

Sie reflektieren gemeinsam ihr Gestaltungskonzept kriteriengeleitet und optimieren es (Z 7).

Auftragsbezogen analysieren sie verschiedene Materialien (z. B. Kunststoff, Metall, Holz) hinsicht-
lich ihrer sensorischen (z. B. Optik, Haptik) und mechanischen (z. B. Elastizitat, Festigkeit) Eigen-
schaften (Z 8).

Sie definieren entsprechende Bearbeitungsverfahren (z. B. Falzen, Ségen, Tiefziehen) und Verbin-
dungstechniken (z. B. Kleben, Nieten) (Z 9).

Sie wahlen einen fur den Auftrag geeigneten Werkstoff aus (Z 10) und realisieren eigenstandig ein
Element des dreidimensionalen, rdumlichen Objekts unter Anwendung materialgerechter Verarbei-
tungsverfahren (Z 11).

Die Schilerinnen und Schiller wahlen fur ein groRes Publikum eine geeignete Prasentationsmdglich-
keit aus (z. B. Podest, Vitrine, virtueller Ausstellungsraum) (Z 12). Sie prasentieren und reflektieren
ihr dreidimensionales Objekt (Z 13) und diskutieren die gewéhlte Prasentationsform hinsichtlich der
erzeugten Raumwirkung (Z 14).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z8bisZ210,Z12 Z1bisZ8,Z11,214 |Z3,Z24,26,27,212 |Z21,23,24,27,210
bis Z 14 bis Z 14
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Handlungsfeld 5: Produktion

Anforderungssituation 5.1 Zeitrichtwert: 60 — 75 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen planen und entwerfen einen einfachen dreidimensionalen Ge-
brauchsgegenstand unter Beriicksichtigung der kundenspezifischen Bedingungen. Sie fertigen und
prasentieren ein Modell dieses Gegenstands.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren einen vorgegebenen dreidimensionalen Gebrauchsgegen-
stand (z.B. Verpackung, Werkzeug, Biiro-, Kiichenutensil,) anhand festgelegter Kriterien (z. B.
Formqualitat, Materialitat, Detailgenauigkeit, Pragnanz) (Z 1).

Sie analysieren &hnliche Produkte und arbeiten dabei Anforderungen an die Klasse dieser Produkte
hinsichtlich gestalterischer, verfahrenstechnischer und gesetzlicher Vorgaben heraus (Z 2) und er-
stellen Entwurfszeichnungen der Gegenstande unter Verwendung der Mdglichkeiten der perspektivi-
schen Darstellung (Z 3).

Die Schilerinnen und Schler erarbeiten verschiedene konstruktive Darstellungstechniken (z. B.
Drei-Tafel-Projektion, Projektionszeichnen, Schnitt- und Detaildarstellungen, Abwicklungen) als
Teil der technischen Dokumentation von Produkten und deren Herstellung (Z 4).

Sie erarbeiten zentrale Regeln und Normen des technischen Zeichnens (Z 5). Sie unterscheiden die
verschiedenen Darstellungstechniken und wéhlen in Abhangigkeit von produktspezifischen Anforde-
rungen geeignete begriindet aus (Z 6).

Die Schilerinnen und Schuler setzen die Darstellungstechniken mit geeigneten Zeichenmitteln unter
Beriicksichtigung entsprechender Normen von Konstruktionszeichnungen situationsgerecht um (Z 7).

Sie entnehmen technischen Zeichnungen die flr die Produktion oder Kalkulation relevanten Malie
(Z 8).

Sie entwerfen auftragsbezogen einen Gebrauchsgegenstand, treffen Materialentscheidungen und
beruicksichtigen die notwendigen Produktionsparameter (Z 9).

Die Schulerinnen und Schiler analysieren verschiedene Material- und Oberflachenstrukturen (z. B.
Holz, Metall, Glas, Keramik) unter den Aspekten Material- und Oberflachenqualitéat (Z 10).

Sie erproben geeignete Zeichenmittel (z. B. Marker, Buntstifte, Pastellkreide, Fineliner, Graphit-,
Kohle-, Bleistifte) zur naturalistischen Imitation von Material- und Oberflachenqualitaten (Z 11).

Sie visualisieren ihre Gestaltungsideen in Form von Entwirfen und wéhlen selbststandig und be-
griindet geeignete Zeichenmittel fiir die Gestaltungslésung aus (Z 12).

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren im Team ihre Ldsungen. Sie diskutieren Alternativvor-
schléage (z. B. Proportionen, Positionierung im Raum, Texturen) und optimieren ihre Ergebnisse
(Z2 13).

Die Schilerinnen und Schiler planen und realisieren mit brancheniblicher Software ihre Entwirfe
(Z 14).

Die Schilerinnen und Schiler exportieren die Ergebnisse zur Datensicherung und zur Weiterverar-
beitung (z. B. 2D-Konstruktionsprogramme, Ubergabe an den 3D-Drucker) und fiir unterschiedliche
Ausgabemedien (z. B. Print oder Non-Print) in adéaquate Dateiformate (Z 15).

Sie realisieren eigenstandig den Gebrauchsgegenstand unter Anwendung materialgerechter Verar-
beitungsverfahren und tbergeben es an die Kundin/den Kunden (Z 16).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z3bisZ5,Z14,215 |Z1bisZ5,Z7hisZ16|Z29,Z13,Z16 26,28,212,716
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Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement

Anforderungssituation 6.1 Zeitrichtwert: 40 — 55 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren und bewerten kriteriengeleitet Gebrauchsgegen-

stdnde vor dem Hintergrund ihrer Funktion und Form sowie ihrer geschichtlichen Einordnung und

ihrer Herstellung. Anhand eines Kundenauftrags wéhlen sie einen passenden Gebrauchsgegenstand
begriindet aus.

Ziele

Die Schiilerinnen und analysieren den Kundenauftrag im Hinblick auf Zielgruppe, Corporate Design
und Budget und erarbeiten ein Pflichtenheft (Z 1).

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren Design als Ausdruck seiner Zeit und beschreiben Epochen
neueren Designs und bilden sie als Moodboard ab (Z 2).

Die Schilerinnen und Schuler analysieren vorliegende Gebrauchsgegenstande unter Berlicksichti-
gung des Zeitgeistes und der zeitgemaRen Formensprache (Z 3).

Sie unterscheiden die praktische (z. B. Ergonomie, Haltbarkeit, GréRe), symbolische (z. B. gesell-
schaftlicher Status) und &sthetische Funktion (z. B. sinnliche Wahrnehmung, Oberflachenanmutung,
Farbwirkung) sowie die Anzeichenfunktion (z. B. praktische Merkmale von Oberflache, Farbe, Be-
dienbarkeit, Préazision) eines Gebrauchsgegenstandes (Z 4).

Vor dem Hintergrund des Kundenauftrags beschreiben sie eine Auswahl von Gebrauchsgegenstanden
hinsichtlich dieser Funktionen (Z 5) und erarbeiten Qualitatskriterien der Funktionen (z. B. Corpora-
te Design, Zielgruppe) und ziehen auch 6konomische und ékologische Aspekte hinzu (Z 6).

Die Schilerinnen und Schiiler geben eine begriindete Empfehlung fur die Wahl eines der Gebrauchs-
gegenstande und erldutern diese adressatengerecht der Kundin/dem Kunden (Z 7).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
722,24 Z1,23,Z5hbisZ7 73,2527 22,23,Z7

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungsplane erfordern Konkretisierungen der Anforderungssitu-
ationen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handlungsfeldern, welche sich in Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements, die das Bildungsgangteam entwickelt, widerspiegeln. Alle in-
haltlichen, zeitlichen, methodischen und organisatorischen Uberlegungen zu den Lernsituati-
onen bzw. Lehr-/Lernarrangements flieRen in die Didaktische Jahresplanung ein. Sie bietet
allen Beteiligten und Interessierten eine verlassliche Information tber die Bildungsgangarbeit
und ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitatssicherung und -entwicklung sowie fir Evalu-
ationsprozesse.

Die Didaktische Jahresplanung enthalt fir die gesamte Dauer des Bildungsgangs die zeitliche
Abfolge der Anforderungssituationen, der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements, die
einzufihrenden und zu vertiefenden Methoden wie auch die Planung von Lernerfolgsiiberpri-
fungen.
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3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéangen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs- und Prufungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsiberprifung

In der Lernerfolgstberprifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst und

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen fir
die Lehrenden und die Lernenden ermdglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernerfolgsuberprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschdtzung sowie eine Ermutigung fir das weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse tiber ihren Lernstand und da-
mit Gber Ansatzpunkte fir ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstberprifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur individuelle Rickmeldungen zum weiteren
Kompetenzaufbau. Lernerfolgsuberprifungen dienen daruber hinaus der Evaluation des
Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess
und die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizie-
ren.

Lernerfolgsiiberprifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstuberprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mithilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu be-
urteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgstber-
priifungen beobachtbar, beschreibbar und kénnen weiterentwickelt werden. Dabei kdénnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und erdffnen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bil-
dungsgangs und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielrdume fir die Ler-
nenden.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einen situativen Kontext eingefligt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststandige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fir die Lernerfolgsiiberprifung werden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.5 Abschlussprifung

Gestaltungslehre ist als Profilfach mdgliches Fach der Fachhochschulreifeprifung. Die Fest-
legung erfolgt durch die Bildungsgangkonferenz zu Beginn des letzten Ausbildungsjahres (s.
FulRnote in der Stundentafel).

Thematische Grundlagen fir die Abschlussprifung konnen sémtliche Anforderungssituatio-
nen sein. Die Aufgabenstellung der Abschlusspriifung orientiert sich an einer komplexen be-
trieblichen Handlungssituation.
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