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Wirtschaftslehre

Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 07/24

Bildungsgiinge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschulreife
oder zu beruflichen Kenntnissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten
und zum schulischen Teil der Fachhochschulreife fithren
(§22 Absatz 5 Nummer 2 SchulG)
Fachbereich Gestaltung und Informatik

Bildungspline

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung
vom 2. Juli 2024 — 312 — 71.06.03.03-000002-2024-3705

Fiir die in der Anlage C 1 der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg — APO-BK aufgefiihrten Bil-
dungsginge der Berufsfachschule werden hiermit Bildungsplidne geméB § 6 in Verbindung mit § 29 Schulgesetz

(BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemall Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung vom 14. August 2018 (ABIL. NRW. 09/18
S. 26), 05. September 2018 (ABL. NRW. 10/18 S. 37), 24. Mai 2019 (ABL. NRW. 06/19), 13. November 2020
(ABL. NRW. 12/20) und 10. Januar 2022 (ABL. NRW. 01/22) in Kraft gesetzten vorlaufigen Bildungspléne wer-

den am 1. August 2024 (endgiiltig) in Kraft gesetzt.

Die Bildungsplidne werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de verdffentlicht.
Am 1. August 2024 treten folgende Bildungspléne fiir den Fachbereich Gestaltung und Informatik in Kraft:

Bildungsgiinge der Berufsfachschule nach
§ 2 Nummer 1 und 2 Anlage C der APO-BK

Fachbereich Gestaltung

Fachbereich Gestaltung

Deutsch/Kommunikation

Staatlich gepriifte gestaltungstechnische Assis-
tentin/Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer
Assistent - Schwerpunkt Grafikdesign und Ob-
jektdesign

Englisch

Evangelische Religionslehre

Katholische Religionslehre

Mathematik

Digitale Gestaltung

Politik/Gesellschaftslehre

Gestaltungstechnik

Sport/Gesundheitsforderung

Prisentationstechnik

Wirtschaftslehre

Verfahrenstechniken

Islamische Religionslehre

Staatlich gepriifte gestaltungstechnische Assisten-
tin/Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer As-
sistent - Schwerpunkt Medien/Kommunikation

Praktische Philosophie

Fachbereich Informatik

Deutsch/Kommunikation

Audiovision

Englisch

Bild-/Textgestaltung

Evangelische Religionslehre

Gestaltungslehre

Katholische Religionslehre

Medientechnik/Mediendesign

Mathematik

Fachbereich Informatik

Politik/Gesellschaftslehre

Staatlich gepriifte Informatikerin/Staatlich ge-
priifter Informatiker - Schwerpunkt Multimedia

Sport/Gesundheitsforderung

Wirtschaftslehre

Betriebssysteme/Netzwerke

Islamische Religionslehre

Datenbanken

Praktische Philosophie

Medientechnik und Mediengestaltung

Software

Staatlich gepriifte informationstechnische Assis-
tentin/Staatlich gepriifter informationstechni-
scher Assistent

Betriebssysteme/Netzwerke

Datenbanken

Elektrotechnik

Software

Tabelle 1: Am 1. August 2024 in Kraft tretende
Bildungspldne fiir den Fachbereich Gestaltung und
Informatik
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Mit Ablauf des 31. Juli 2024 treten vorldufige Bildungspline fiir den Fachbereich Gestaltung und Informatik
auller Kraft:

Bildungsgiinge der Berufsfachschule nach § 2 Nummer 1 und 2 Anlage C der APO-BK

Fachbereich Gestaltung

Staatlich gepriifte gestaltungstechnische Assistentin/Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer Assistent -
Schwerpunkt Grafikdesign und Objektdesign

40308-01 Digitale Gestaltung 14.08.2018 (ABL. NRW. 09/18 S. 26)
40308-02 Gestaltungstechnik 14.08.2018 (ABL. NRW. 09/18 S. 26)
40308-03 Prisentationstechnik 14.08.2018 (ABl. NRW. 09/18 S. 26)
40308-04 Verfahrenstechniken 14.08.2018 (ABl. NRW. 09/18 S. 26)

Staatlich gepriifte gestaltungstechnische Assistentin/Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer Assistent -
Schwerpunkt Medien/Kommunikation

40309-01 Audiovision 14.08.2018 (ABL. NRW. 09/18 S. 26)
40309-02 Bild-/Textgestaltung 14.08.2018 (ABL. NRW. 09/18 S. 26)
40309-03 Gestaltungslehre 14.08.2018 (ABL. NRW. 09/18 S. 26)
40309-04 Medientechnik/Mediendesign 14.08.2018 (ABl. NRW. 09/18 S. 26)
Fachbereich Informatik

Staatlich gepriifte Informatikerin/Staatlich gepriifter Informatiker

- Schwerpunkt Multimedia

40311-01 Betriebssysteme/Netzwerke 14.08.2018 (ABL. NRW. 09/18 S. 26)
40311-02 Datenbanken 14.08.2018 (ABL. NRW. 09/18 S. 26)
40311-03 Medientechnik und Mediengestaltung 14.08.2018 (ABl. NRW. 09/18 S. 26)
40311-04 Software 14.08.2018 (ABl. NRW. 09/18 S. 26)
Staatlich gepriifte informationstechnische Assistentin/Staatlich gepriifter informationstechnischer Assis-
tent

40314-01 Betriebssysteme/Netzwerke 14.08.2018 (ABL. NRW. 09/18 S. 26)
40314-02 Datenbanken 14.08.2018 (ABL. NRW. 09/18 S. 26)
40314-03 Elektrotechnik 14.08.2018 (ABl. NRW. 09/18 S. 26)
40314-04 Software 14.08.2018 (ABl. NRW. 09/18 S. 26)
Fachbereich Gestaltung

40400 Deutsch/Kommunikation 05.09.2018 (ABL. NRW. 10/18 S. 37)
40401 Englisch 05.09.2018 (ABL. NRW. 10/18 S. 37)
40402 Evangelische Religionslehre 24.05.2019 (ABL. NRW. 06/19)
40403 Katholische Religionslehre 24.05.2019 (ABIL. NRW. 06/19)
40404 Mathematik 05.09.2018 (ABl. NRW. 10/18 S. 37)
40405 Politik/Gesellschaftslehre 05.09.2018 (ABL. NRW. 10/18 S. 37)
40406 Sport/Gesundheitsforderung 05.09.2018 (ABL. NRW. 10/18 S. 37)
40407 Wirtschaftslehre 05.09.2018 (ABL. NRW. 10/18 S. 37)
40408 Islamische Religionslehre 13.11.2020 (ABL. NRW. 12/20)
40409 Praktische Philosophie 10.01.2022 (ABI. NRW. 01/22)
Fachbereich Informatik

40420 Deutsch/Kommunikation 05.09.2018 (ABIL. NRW. 10/18 S. 37)
40421 Englisch 05.09.2018 (ABL. NRW. 10/18 S. 37)
40422 Evangelische Religionslehre 24.05.2019 (ABL. NRW. 06/19)
40423 Katholische Religionslehre 24.05.2019 (ABL. NRW. 06/19)
40424 Mathematik 05.09.2018 (ABl. NRW. 10/18 S. 37)
40425 Politik/Gesellschaftslehre 05.09.2018 (ABl. NRW. 10/18 S. 37)
40426 Sport/Gesundheitsforderung 05.09.2018 (ABl. NRW. 10/18 S. 37)
40427 Wirtschaftslehre 05.09.2018 (ABl. NRW. 10/18 S. 37)
40428 Islamische Religionslehre 13.11.2020 (ABI. NRW. 12/20)
40429 Praktische Philosophie 10.01.2022 (ABL. NRW. 01/22)

Tabelle 2: Mit Ablauf des 31. Juli 2024 aufer Kraft tretende vorldiufige Bildungspldne fiir den Fachbereich
Gestaltung und Informatik
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgingen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Ab-
schliissen. Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungspldne im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schéftsprozessen eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungsplane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsginge, Teil 2 deren Auspriagung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgéinge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen erreichbare Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhingig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgingen des Berufskollegs. Die durchlissige Gestaltung der Ubergiin-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverldufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspldne werden immer in einem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fiir die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiir alle Bildungsginge im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgédngen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende iibergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung),

— Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming),

— Forderung von Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Beriicksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstiitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und

Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schiilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Hand-
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lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schiilerinnen und Schiiler, an zunehmend international gepriagten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*

Um dieses piddagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)' und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststindigkeit.

Die Lehrkrifte eines Bildungsgangs dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsginge des Berufskollegs am DQR eroffnet die
Moglichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgingen des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) - verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Mérz 2011. http://www.deutscherqualifikationsrahmen.de
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Teil 1 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C APO-BK

1.1 Ziele, Organisationsformen und Fachbereiche

Ziel der Bildungsginge der Berufsfachschule der Anlage C APO-BK ist der Erwerb umfas-
sender Handlungskompetenzen im Rahmen eines beruflich akzentuierten sowie wissen-
schaftsorientierten Bildungsprozesses. Die Bildungsginge vermitteln Kompetenzen, die das
selbststandige, fachliche Planen und Arbeiten in umfassenden beruflichen Tatigkeitsfeldern
bzw. entsprechenden Studiengédngen ermdoglichen.

Die zweijdhrigen Bildungsgiange der Berufsfachschule Anlage C 2 APO-BK, die zu berufli-
chen Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten sowie zum schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife (FHR) fiihren, ermoglichen den Absolventinnen und Absolventen den Einstieg in
eine qualifizierte Berufsbildung und bereiten auf ein entsprechendes Studium vor.

Die zwei- und dreijjahrigen Bildungsginge der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK, die
einen Berufsabschluss nach Landesrecht vermitteln, ermoglichen den Einstieg in die qualifi-
zierte Berufstitigkeit. Dariliber hinaus ermdglicht der dreijdhrige Bildungsgang den Erwerb
der Fachhochschulreife und berechtigt zur Aufnahme eines entsprechenden Studiums. Mit der
erfolgreichen Berufsabschlusspriifung wird die entsprechende Berufsbezeichnung zuerkannt
(,,Staatlich gepriifte/Staatlich gepriifter” mit Angabe des Berufes).

Bildungsginge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK werden in den Fachbereichen Ag-
rarwirtschaft, Erndhrung/Hauswirtschaft, Gestaltung, Gesundheit/Soziales, Informatik, Tech-
nik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft und Verwaltung des Berufskollegs angeboten.

In allen genannten Bildungsgingen sind betriebliche Praktika vorgesehen.
1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Die Bildungsginge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK sind auf Jugendliche und junge
Erwachsene ausgerichtet, die die Sekundarstufe I erfolgreich abgeschlossen haben und sich
aufgrund ihrer Interessen und Begabungen gezielt in einem Fachbereich fiir eine Berufsaus-
iibung oder fiir ein Studium qualifizieren wollen.

Die Qualifizierung im Hinblick auf eine berufliche Perspektive reicht dabei von dem Erwerb
beruflicher Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten in den Bildungsgéngen der Berufsfach-
schule der Anlage C 2 APO-BK bis hin zur unmittelbaren Berufsfahigkeit mit einem Berufs-
abschluss nach Landesrecht in den Bildungsgédngen der Anlage C 1 APO-BK.

In die Bildungsginge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK wird aufgenommen, wer min-
destens den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder die Berechtigung zum Be-
such der gymnasialen Oberstufe erworben hat. Die Aufnahme in die Bildungsgénge im Fach-
bereich Gestaltung setzt zusitzlich den Nachweis der fachlichen Eignung voraus. Vorausset-
zung fiir die Aufnahme in die zweijdhrigen Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C 1
APO-BK, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fiihren, ist der Nachweis einer
Hochschulzugangsberechtigung. In das zweite Jahr des dreijédhrigen Bildungsgangs der Anla-
ge C 1 APO-BK konnen Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen werden, die zuvor einen
Bildungsgang des gleichen Fachbereichs entweder in der Anlage B 2 bzw. B 3 APO-BK oder
der Anlage C 2 APO-BK erfolgreich besucht haben.
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Schiilerinnen und Schiiler, die ohne Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) aber mit
der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe in die Bildungsgénge der Anlage C
APO-BK aufgenommen werden, erwerben mit der Versetzung in die Jahrgangsstufe 12 die
Fachoberschulreife.

Der neben den beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelte schulische
Teil der Fachhochschulreife in den zweijéhrigen Bildungsgidngen der Anlage C 2 APO-BK
ermoglicht in Verbindung mit einem einschldgigen, halbjidhrigen Praktikum oder einer min-
destens zweijdhrigen, abgeschlossenen Berufsausbildung nach Bundes- oder Landesrecht oder
einer mindestens zweijdhrigen Berufstitigkeit den Erwerb der Fachhochschulreife.

Die Voraussetzungen fiir Anschlussmdglichkeiten und Ubergiinge, wie die Fachoberschule
Klasse 13 (FOS 13) oder die Jahrgangsstufe 12 des Beruflichen Gymnasiums, sind in der
Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) geregelt und werden in entspre-
chenden Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Die Abschliisse konnen auf die duale Ausbildung oder auf Studienginge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgéingen der Berufsfachschule der Anlage C APO-BK wird eine umfassende
berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz angestrebt mit der besonde-
ren Auspriagung flir

— eine qualifizierte Tatigkeit in einem Beruf des gewéhlten Fachbereichs oder die Bewilti-
gung beruflicher Aufgaben in einem entsprechend gepriagten Tatigkeitsbereich (berufliche
Handlungsfahigkeit),

— die Aufnahme und erfolgreiche Gestaltung eines entsprechenden Studiums (Studierfahig-
keit) und

— ein selbstbestimmtes und gesellschaftlich verantwortliches, demokratisches Handeln bei
der Teilhabe am kulturellen, politischen und beruflichen Leben (personale, gesellschaftli-
che und berufliche Handlungsfahigkeit).

Das Erkennen der Vielfalt der Lernvoraussetzungen und Lerninteressen ist die Grundlage fiir
die Realisierung von Vielfalt und Differenzierung der Lernangebote. So sollen Lernbeobach-
tung und Beurteilung im Abgleich von Selbst- und Fremdeinschédtzung zu individuellen Zie-
len und Lernwegplanungen fiihren.

Sprache ist das grundlegende Medium schulischer, beruflicher, gesellschaftlicher und privater
Kommunikation. Daher wird die Férderung der Sprachkompetenz jeder Schiilerin und jedes
Schiilers bei allen didaktisch-methodischen Entscheidungen in den Blick genommen.

1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Der Unterricht in den Bildungsgéngen ist wissenschaftspropadeutisch. Wissenschaft wird im
Unterricht so beriicksichtigt, dass die Schiilerinnen und Schiiler mit ihr theoretisch fundiert
und anwendungsbezogen, konstruktiv und kritisch umgehen konnen. Wissenschaftspropddeu-
tisch sind solche Lernprozesse, deren Inhalte und Methodik hinsichtlich ihres Ursprungs und
ithrer Erklarungsansitze durch die Wissenschaften geprédgt und abgesichert werden.
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Im wissenschaftspropiddeutischen Unterricht setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit
wissenschaftlichen Verfahren und Erkenntnisweisen auseinander. Der als eine Propadeutik fiir
wissenschaftliche Studien, Tatigkeiten in wissenschaftsbestimmten Berufen und eine bewuss-
te Auseinandersetzung mit der Verwissenschaftlichung von Lebenswelt gestaltete Unterricht
macht den Schiilerinnen und Schiilern wissenschaftliche Haltungen bewusst und {ibt diese ein.
Dariiber hinaus werden die erkenntnisleitenden Interessen, die gesellschaftlichen Vorausset-
zungen und die Implikationen und Konsequenzen wissenschaftlicher Forschung beriicksich-
tigt.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in die Lage versetzt, ausgehend von beruflichen Kon-
texten selbststandig Aufgaben und im Unterricht aufgeworfene Probleme zu bewdéltigen, die
ein gesteigertes Mall an methodischer Reflexion voraussetzen. Sie konnen sich immer wieder
auch eigenstindig Ziele setzen und sich in ihrer Lerngruppe zielgerichtet iiber methodische
und organisatorische Abldufe verstindigen. Weiterhin entwickeln die Schiilerinnen und Schii-
ler durch geeignete Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements die Fahigkeit, die eigene
Vorgehensweise kritisch zu hinterfragen und gegebenenfalls Alternativen aufzuzeigen. In
diesem Zusammenhang nehmen das selbststindige Arbeiten, die eigenstindige Formulierung
von Problemstellungen, die Erfassung von Komplexitét, die Wahl der Arbeitsmethoden und
die Auswahl und gezielte Verwendung von Techniken zur Informationsbeschaffung eine zen-
trale Rolle ein.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Lernen erfolgt unter einer beruflichen Perspektive, indem sich die Schiilerinnen und Schiiler
mit beruflichen Handlungszusammenhéngen im gewéhlten Fachbereich auseinandersetzen.
Wichtige Bestandteile sind daher die schulisch begleiteten Betriebspraktika, die Fachpraxis
und die berufsqualifizierenden Elemente der Fécher des Bildungsgangs.

Praktika dienen der Erginzung des Unterrichts und werden als vielfdltige Impulsgeber zur
Vernetzung von Theorie und Praxis genutzt. Sie verfolgen die Ziele, auf das Berufsleben vor-
zubereiten, die Berufswahlentscheidung abzusichern und eine Orientierung fiir ein mogliches
Studium zu bieten. In den Bildungsgéngen der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK vermit-
teln sie dartiber hinaus ein verstirktes Praxisverstdndnis. Wahrend ihres Praktikums sollen die
Schiilerinnen und Schiiler durch Anschauung und eigene Mitarbeit Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten iiber Arbeits- und Geschéftsprozesse des jeweiligen Fachbereichs erwerben
sowie Einblicke in die Zusammenhidnge betrieblicher bzw. beruflicher Praxis gewinnen. Da-
bei sollen sie berufs- und fachbezogene Frage- und Problemstellungen zum Teil auch selbst-
standig bearbeiten. Dariiber hinaus sollen sie sich die sozialen und kommunikativen Situatio-
nen im Berufsalltag erschlielen. Ein im Bildungsgang abgestimmter und mehrere Facher ein-
beziehender Arbeits-, Beobachtungs- oder Evaluationsauftrag dient der vor- und nachberei-
tenden Einbindung individueller Praktikumserfahrungen in den Unterricht verschiedener Fa-
cher.

Die Zusammenhénge von beruflicher Orientierung und Wissenschaftspropiddeutik werden den
Schiilerinnen und Schiilern durch eine didaktische Gestaltung vermittelt, die dadurch
gekennzeichnet ist, dass Berufspropddeutik und Wissenschaftspropadeutik gleichberechtigt
neben-einander stehen und die didaktischen Eckpfeiler der Bildungsgéinge bilden.

Bildung entsteht sowohl im Aufbau berufsrelevanten Wissens und Konnens, als auch im re-
flektierten Verstdndnis von Zusammenhédngen beruflicher Praxis, Technik, Wissenschaft,
Wirtschaft, Politik und Kultur, sodass Spielrdume fiir individuelle Handlungsmoglichkeiten
eroffnet werden.
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1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungsplidnen erfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung und Dokumentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstiitzung dieser Planungs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich iiber die gesamte Dauer des Bildungsgangs er-
streckt.

Der Unterricht in den Bildungsgédngen der Berufsfachschule Anlage C APO-BK ist nach Fi-
chern organisiert, die in einen berufsbezogenen Lernbereich, einen berufsiibergreifenden
Lernbereich und einen Differenzierungsbereich unterteilt sind. Die Facher leisten einzeln und
iibergreifend Beitrdge zur Entwicklung von umfassender Handlungskompetenz, die zur Be-
waltigung von Anforderungssituationen in den Handlungsfeldern mit ihren Arbeits- und Ge-
schiftsprozessen erforderlich ist. Dabei werden die Schiilerinnen und Schiiler zur Bewilti-
gung von beruflichen sowie privat und gesellschaftlich bedeutsamen Situationen befédhigt.
Voraussetzung hierfiir ist, dass im Unterricht bereits erworbene Kompetenzen systematisch
aufgegriffen werden und die Planung facheriibergreifende Komponenten aufweist.

Die Didaktische Jahresplanung muss dazu je nach Bildungsgang Zielsetzungen (berufliche
Bildung, Wissenschaftspropddeutik) unterschiedlich fokussieren. Hinweise zur Ausgestaltung
einer Didaktischen Jahresplanung, insbesondere zur Entwicklung, Abfolge und Dokumenta-
tion fachbezogener und facheriibergreifender Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements
sind auf der Website www.berufsbildung.nrw.de verfiigbar.
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Teil 2 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage C APO-BK
im Fachbereich Gestaltung

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsginge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK ist die Erlangung berufli-
cher Handlungskompetenz, damit verbunden die Vermittlung von fachtheoretischem Wissen
und eines breiten Spektrums kognitiver und praktischer Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertig-
keiten. Hierzu gehort auch die selbststdndige Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgaben-
stellungen in einem umfassenden, sich verdndernden Lernbereich oder beruflichen Téatigkeits-

feld.

Der Unterricht im Fachbereich Gestaltung versetzt die Absolventinnen und Absolventen in
die Lage, gestalterische Projekte zu analysieren, zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren.
Mit der Ausrichtung an berufsrelevanten Aufgaben, bei denen formale und inhaltliche Aspek-
te gestalterischer Tatigkeit ineinander greifen, werden berufliche Kompetenzen vermittelt, die
auch zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgestaltung unserer Umwelt befdhigen.
Dariiber hinaus wird der Vermittlung von Studierfdhigkeit Rechnung getragen und die Bil-
dungsgénge werden an wissenschaftspropddeutischen Gesichtspunkten ausgerichtet.

Die weitreichenden strukturellen Verdanderungen, die zunehmenden internationalen Verflech-
tungen und komplexen Herausforderungen fiihren zu immer komplexeren 6konomischen Ent-
scheidungsprozessen, teilweise mit unmittelbaren Auswirkungen auf die beruflichen und pri-
vaten Lebensperspektiven der Schiilerinnen und Schiiler. Dies spiegelt sich besonders in der
kontinuierlichen Forderung des Umgangs mit digitalen Systemen, projektbezogener Koopera-
tionsformen, international ausgerichteter Handlungs- und Denkstrukturen sowie in der suk-
zessiven Beriicksichtigung von Aspekten des Datenschutzes und der Datensicherheit wider.

Der Gestaltungsprozess bestimmt durch die inhaltliche Verzahnung und Kooperation den
kontinuierlichen Kompetenzerwerb in den Bildungsgéngen des Fachbereichs. Er gibt die Pro-
zess- und Projektorientierung sowie das facheriibergreifende Prinzip dem Unterricht vor. Der
Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiose aus systematischer Analyse, gestalterischer
Ideenfindung, produktionstechnischer Realisation und kritischer Reflexion. Die facheriiber-
greifende Verzahnung und Kooperation sind unabdingbar. Fachpraktische Inhalte sind integ-
rativer Bestandteil der Profilficher, in denen die Basis fiir eine Professionalisierung der Ab-
solventinnen und Absolventen gelegt wird.

2.2 Die Bildungsginge im Fachbereich

Die Bildungsgédnge der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK im Fachbereich Gestaltung
vermitteln den Berufsabschluss nach Landesrecht, ,,Staatlich gepriifte gestaltungstechnische
Assistentin/Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer Assistent™. Der dreijdhrige Bildungs-
gang der Anlage C 1 APO-BK fiihrt dariiber hinaus zur Fachhochschulreife.

Der Bildungsgang der Berufsfachschule Anlage C 2 APO-BK vermittelt berufliche Kenntnis-
se, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie den schulischen Teil der Fachhochschulreife und be-
reitet auf eine qualifizierte Berufsbildung in Berufen des Fachbereichs Gestaltung oder auf ein
Studium vor.
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler 16sen gestalterische Problemstellungen zunehmend selbststén-
dig. Sie verfiigen sukzessive iiber ein umfassendes Repertoire an Verfahren und Methoden
zur Problemlosung, wéhlen geeignete aus und wenden sie an. Die Schiilerinnen und Schiiler
beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor dem Hintergrund der Ausgangssituation und der Rah-
menbedingungen und leiten daraus Konsequenzen fiir zukiinftige vergleichbare Problemstel-
lungen ab. Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstindig und/oder im Team. Dazu stimmen sie
den Arbeitsprozess inhaltlich und organisatorisch ab. Innerhalb einer Teamarbeit stellen sie
ihre Kompetenzen zielfiihrend und unterstiitzend in den Dienst des Teams und nehmen Anre-
gungen und Kritik anderer Teammitglieder auf. Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben die
Kompetenz, sich selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhéngen zu setzen und diese kon-
sequent zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Gestaltung sind:

— Analyse der Bediirfnisse und Wiinsche von Kundinnen und Kunden,

— fachgerechtes Beraten von Kundinnen und Kunden,

— Verwendung geeigneter Planungsinstrumente,

— Beachtung und Anwendung von grundlegenden Gestaltungsprinzipien und -theorien,
— Entwerfen und Umsetzen von kreativen Losungsansétzen,

— Kenntnis der berufsrelevanten Materialien, sowie deren Eigenschaften und Wirkungen,
— Einhalten der Grenzen eigener Zustindigkeit und Kompetenzen,

— Beriicksichtigen der Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

— Beachten der Prinzipien der Nachhaltigkeit,

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationsprozessen,

— Konzeption und Realisierung von Gestaltungsprodukten,

— Planung und Steuerung von Produktionsprozessen,

— Ressourcenschutz und -nutzung,

— Sicherstellung der Prozessqualitét sowie

— Evaluation von Gestaltungs- und Produktionsprozessen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten zur Bewil-
tigung zusammenhingender Prozesse in zeitgemdflen analogen und digitalen Systemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschiifts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorige Arbeits- und Geschéftsprozesse im
Fachbereich Gestaltung. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesellschaftliche und
individuelle Problemstellungen miteinander verkniipft und Perspektivwechsel zugelassen
werden sowie berufliche Praxis exemplarisch abgebildet wird.

Die fiir die Bildungsgénge der Berufsfachschule Anlage C APO-BK in diesem Fachbereich
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Geschéftsprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.
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Bildungsgiinge
Anlage C

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management

Arbeits- und Geschéftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung X
Unternehmensfithrung X
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von Prozessen X
Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- und X
Kommunikationsbezichungen

Personalmanagement X
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung X
Handlungsfeld 2: Dienstleistungen

AGP

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse X
Kalkulation und Auftragserstellung unter Beriicksichtigung rechtlicher <
Rahmenbedingungen

Dienstleistungsangebote X
Auftragsgespriach und -analyse (Briefing/Rebriefing) X
Handlungsfeld 3: Vermarktung

AGP

Analyse von Kundenbediirfnissen X
Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktungsstrategien X
Nutzung absatzpolitischer Instrumente X
Prisentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen X
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf

AGP

Ideenentwicklung und Kreativtechniken X
Trendforschung und Zielgruppenanalyse X
Konzept und Ideenvariation X
Entwurf und Prototyping X
Préisentation X
Handlungsfeld 5: Produktion

AGP

Situations- und Determinantenanalyse X
Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie X
Technische Realisation X
Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement

AGP

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsqualitit X
Sicherstellung der Prozessqualitit X
Priifen und Messen X
Reklamationsmanagement X

Seite 14 von 31




Bildungsplan Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK im Fachbereich Gestaltung
Wirtschaftslehre

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischen Leitlinien sind in besonderer Weise
geeignet, den Spezifika des Fachbereichs Gestaltung Rechnung zu tragen und konnen den
Bildungsgangkonferenzen bei der konkreten Gestaltung geeigneter Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements als Orientierung dienen.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine Verzahnung von Theorie und Praxis in allen Fi-
chern gekennzeichnet. Der fachpraktische Unterricht ist integrativer Bestandteil der Profilfa-
cher des Bildungsgangs. Informations- und Kommunikationstechnologien sind in alle Facher
einzubinden.

Mehrdimensionalitit der Aufgabenstellungen

Gestalterisches Handeln, als ganzheitliche Handlungskompetenz, richtet sich auf die Vermitt-
lung von &sthetischen, insbesondere visuell kommunizierbaren Botschaften, die sich in analo-
gen und digitalen Gestaltungsprozessen z. B. als Skizze, Storyboard, Layout, Reinzeichnung,
Fotografie, Film, Druckerzeugnis, Multimediadatei, Objekt (Modell, Prototyp) und Raum
materialisieren. Deshalb werden im Fachbereich Gestaltung Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten fiir die Produktion von visuellen Botschaften vermittelt. Diese sind

praktisch-technologische,

dsthetisch-sinnlich wahrnehmende,
reflektorisch-kritische und
analytisch-bewertende Kompetenzen.

Im Fachbereich Gestaltung werden sowohl die Sensibilisierung fiir Wahrnehmung und dsthe-
tische Urteile als auch die Kreativitdt und Gestaltungsfahigkeit fiir berufsspezifische Prob-
lemldsungsstrategien dadurch geschult, dass im gestaltungstypischen Entwicklungsprozess

die technologischen Abhéngigkeiten,

die gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Bedingungen,
— die auftragsabhingigen Beschrinkungen und

die dsthetischen Bedingungen und Moglichkeiten
als Elementarerfahrungen vollzogen, analysiert und reflektiert werden.

Die in der gestaltungsbezogenen Berufspraxis geforderten Qualifikationen haben ein breites
Spektrum. Es lassen sich dennoch wiederkehrende Prozessschritte formulieren: Konzept,
Entwurf, Produktion, Prisentation und Evaluation.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituationen

Die fiir die Gestaltung der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen und Ziele basieren auf konkreten beruflichen, gesellschaftlichen und
privaten Handlungssituationen. Vollstandige Handlungen, beispielsweise unterteilt in Analy-
se, Entwicklung, Umsetzung, Kontrolle und Bewertung stellen didaktisch wertvolle Arbeits-
prozesse dar. Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in der Schule und durch betrieb-
liche Praktika zusitzlich verstirkt und gesichert. Betriebspraktika vermitteln Einblicke,
Kenntnisse und Erfahrungen liber den Aufbau und die Funktion betrieblicher Organisationen,
die Gestaltung einzelner Arbeitsprozesse und die personlichen, gesellschaftlichen und ethi-
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schen Konsequenzen beruflicher Handlungen. Sie sind in die kontinuierliche Arbeit im Bil-
dungsgang eingeordnet und im Unterricht vor- und nachzubereiten. Dabei wird die Vielfalt
beruflicher Tatigkeitsbereiche und menschlicher Herausforderungen berticksichtigt.

Selbstorganisiertes Lernen

Das Erlernen von Methoden des selbstorganisierten Lernens und Wissenserwerbs ist wesent-
licher Bestandteil des Kompetenzerwerbs in den Bildungsgingen der Anlage C APO-BK.
Entsprechend werden die Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements so konzipiert, dass
eine zunehmende Selbststeuerung des Lernprozesses durch die Schiilerinnen und Schiiler er-
moglicht wird. Dazu zdhlt insbesondere der Einsatz von Instrumenten zur Selbsteinschétzung
und Bewertung der eigenen Lern- und Arbeitsprozesse.

Arbeiten im Team

Die Kommunikation und Arbeit im Team im Rahmen von beruflichen Tétigkeitsbereichen ist
kontinuierlich facheriibergreifend einzuiiben, zu optimieren und zu reflektieren.
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Teil 3 Bildungsginge der Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK
im Fachbereich Gestaltung — Wirtschaftslehre

3.1 Beschreibung des Bildungsgangs

Die Absolventinnen und Absolventen schlieBen den zweijdhrigen Bildungsgang mit dem
Berufsabschluss nach Landesrecht ,Staatlich gepriifte gestaltungstechnische Assisten-
tin/Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer Assistent* und den dreijdhrigen Bildungsgang
mit dem Berufsabschluss nach Landesrecht und der Fachhochschulreife ab. Sie verfiigen iiber
Kompetenzen, die es ithnen insbesondere ermdglichen, den im Bildungsgang erworbenen Be-
ruf auszuiiben oder ein entsprechendes Studium zu bewiltigen.

Im Rahmen der Forderung einer umfassenden personalen, gesellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterricht in diesem Bildungsgang an komplexen,
lebens- und berufsnahen, ganzheitlich zu betrachtenden Situationen. Hinsichtlich der Qualifi-
kationsanforderungen der beruflichen Praxis richtet sich der Bildungsgang dabei an den in
Teil 2 ausgewiesenen beruflichen Handlungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung mit den
zugehorigen Arbeits- und Geschéftsprozessen aus.

Handlungs- und problemorientiertes Lernen wird in der Regel durch Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements in der Schule und durch auBerschulische Praktika unterstiitzt. Dies
erleichtert die Anschauung, fordert die inhaltliche Auseinandersetzung und bietet einen Fun-
dus an konkreten betrieblichen Situationen, mit denen sich Schiilerinnen und Schiiler identifi-
zieren konnen. Hierbei unterstiitzen die Anforderungssituationen und Ziele der Bildungsplé-
ne.

Eine Spiegelung der in den Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements erworbenen Er-
kenntnisse an der betrieblichen Realitit wird durch Praktika und Betriebserkundungen herge-
stellt.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedert: den berufsbezogenen Lernbereich, den
berufsiibergreifenden Lernbereich und den Differenzierungsbereich.

Im Mittelpunkt des berufsbezogenen Lernbereiches stehen berufliche Tatigkeiten und Ablidufe
in Betrieben und Einrichtungen sowie das zielorientierte, planvolle und rationale Handeln von
Menschen im Beruf.

Zur Bewiltigung beruflicher und privater Situationen bendtigen die Schiilerinnen und Schiiler
kommunikative sowie interkulturelle Kompetenzen im miindlichen und schriftlichen Ge-
brauch der deutschen Sprache und der Fremdsprache.

Der Fachbereich Gestaltung erfordert ebenso die Weiterentwicklung mathematisch-
naturwissenschaftlicher Kompetenzen. Im Fach Mathematik steht neben dem Ausbau mathe-
matischer Kompetenzen auch der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten im Vordergrund. Die Schiilerinnen und Schiiler sind im Fach Wirtschaftslehre zunehmend
fahig und bereit, wirtschaftliche Strukturen, Prozesse und Entscheidungen im Kontext sozio-
Okonomischer Zusammenhinge zu analysieren, sich im Spannungsfeld von unternehmeri-
schen Zielsetzungen und gesellschaftlichen Erwartungen eine begriindete Meinung zu wirt-
schaftlichen Problemstellungen zu bilden und vor diesem Hintergrund reflektierte Entschei-
dungen zu treffen.
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Im berufsiibergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre oder Praktische Philosophie, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gesundheitsfor-
derung ihren spezifischen Beitrag zur Kompetenzentwicklung und Identititsbildung. Die
Schiilerinnen und Schiiler werden in berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunika-
tionskompetenzen gefordert sowie dafiir sensibilisiert, ethische, religidse, philosophische und
politische Aspekte bei einem verantwortungsvollen Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt
und Gesellschaft zu beriicksichtigen. Zudem wird die Kompetenz gefordert, spezifische, phy-
sische und psychische Belastungen in Beruf und Alltag auszugleichen und sich sozial reflek-
tiert zu verhalten. Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsforderung fordert Kompetenzen
im Sinne des salutogenetischen Ansatzes.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Gelegenheit, Zusatz-
oder Forderangebote wahrzunehmen. Dabei konnen die individuellen Entwicklungspotenziale
und Interessen der Jugendlichen sowie die spezifischen Anforderungen des regionalen Aus-
bildungsmarktes und regionaler Studienangebote berticksichtigt werden.

Das Praktikum vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Erfahrungen iiber
den Aufbau einer betrieblichen Organisation sowie liber Arbeits- und Geschéftsprozesse der
Unternehmung. Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen und erfahren Sozialstrukturen, sie
fiihren praktische Tétigkeiten durch und erleben die psychisch-physischen Belastungssituatio-
nen im Arbeitsalltag.
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3.1.1 Stundentafeln

Anlage C 1 APO-BK

Stundentafel zwei- und dreijihrige Bildungsgiinge der Berufsfachschule
Fachbereich: Gestaltung
Berufsabschluss nach Landesrecht und im dreijidhrigen Bildungsgang die Fachhochschulreife
Staatlich gepriifte gestaltungstechnische Assistentin/Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer Assistent —
Schwerpunkt: Grafikdesign und Objektdesign

Lernbereiche/Ficher Klasse 1113 Kiasse 1112
Berufsbezogener Lernbereich

Profilfiicher des Bildungsgangs ' 2160-2400 1840-2 080
Gestaltungstechnik? 3 640 — 760 480 — 640
Digitale Gestaltung %3 640 — 760 480 — 640
Priisentationstechnik®’ 360 360
Verfahrenstechniken’3 280 — 400 280 — 400
Weitere Féicher* 240 - 360 160 —240
Wirtschaftslehre 240 80
Mathematik?® 240 80
Englisch 240 80
Betriebspraktika®

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation 240 80
Religionslehre® 240 80
Sport/Gesundheitsforderung 240 80
Politik/Gesellschaftslehre 240 80
Differenzierungsbereich’ 240 - 480 240 - 480
Gesamtstundenzahl 4 320 2 880

Fachhochschulreifepriifung: Schriftliche Priifungsficher®

1. Ein Profilfach®

2. Ein Profilfach aus dem mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Bereich® oder Mathematik
3. Deutsch/Kommunikation

4. Englisch

Berufsabschlusspriifung: Schriftliche Priifungsficher®
1. Ein Profilfach
2. Ein Profilfach
3. Ein Profilfach

Praktische Priifung

"'In den Profilfichern soll der Anteil der Laborausbildung/Fachpraxis mindestens die Hilfte des Stundenvolu-
mens betragen.

2 Mogliches schriftliches Fach der Fachhochschulreifepriifung.

3 Mogliches schriftliches Fach der Berufsabschlusspriifung.

4 Festlegung durch die Bildungsgangkonferenz. Das Stundenvolumen ist so groB zu wihlen, dass unter Beriick-
sichtigung des Differenzierungsbereichs die Gesamtstundenzahl von jeweils 1 440 Stunden pro Jahr gewahr-
leistet ist.

5 In den Jahrgangsstufen 12 und 13 insgesamt mindestens 8 Wochen.

® Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nicht an einem konfessionellen Religionsunterricht teilnehmen, kann bei Vor-
liegen der personellen und séchlichen Voraussetzungen das Fach Praktische Philosophie eingerichtet werden.

" Im Differenzierungsbereich sind bei Bedarf 160 Stunden fiir die zweite Fremdsprache enthalten.

8 Zu Beginn des letzten Ausbildungsjahres legt die Bildungsgangkonferenz Profilficher als schriftliche Prii-
fungsficher der Fachhochschulreifepriifung und der Berufsabschlusspriifung fest.

® Wird als Fach der Berufsabschlusspriifung gewertet.
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Wirtschaftslehre
Stundentafel zwei- und dreijihrige Bildungsginge der Berufsfachschule
Fachbereich: Gestaltung
Berufsabschluss nach Landesrecht und im dreijéhrigen Bildungsgang die Fachhochschulreife
Staatlich gepriifte gestaltungstechnische Assistentin/Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer Assistent —
Schwerpunkt: Medien/Kommunikation
. . Jahresstunden Jahresstunden

Lernbereiche/Fiicher Klasse 11— 13 Klasse 11 — 12
Berufsbezogener Lernbereich

Profilfiicher des Bildungsgangs’ 2160-2400 1840-2 080
Audiovision? 3 560 - 680 520- 640
Medientechnik/Mediendesign 3 520 - 640 440 - 600
Bild-/Textgestaltung 3 440 - 520 360 —440
Gestaltungslehre 3 400 — 540 360 — 440
Weitere Fiicher? 240 - 360 160 - 240
Wirtschaftslehre 240 80
Mathematik?® 240 80
Englisch 240 80
Betriebspraktika®

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation 240 80
Religionslehre$ 240 80
Sport/Gesundheitsforderung 240 80
Politik/Gesellschaftslehre 240 80
Differenzierungsbereich’ 240 - 480 240 - 480
Gesamtstundenzahl 4320 2 880

Fachhochschulreifepriifung: Schriftliche Priifungsficher®

1. Ein Profilfach’®

2. Ein Profilfach aus dem mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Bereich’ oder Mathematik
3.  Deutsch/Kommunikation

4. Englisch

Berufsabschlusspriifung: Schriftliche Priifungsficher®
1. Ein Profilfach
2. Ein Profilfach
3. Ein Profilfach

Praktische Priifung

"In den Profilfichern soll der Anteil der Laborausbildung/Fachpraxis mindestens die Hélfte des Stundenvolu-
mens betragen.

2 Mogliches schriftliches Fach der Fachhochschulreifepriifung.

3 Mogliches schriftliches Fach der Berufsabschlusspriifung.

4 Festlegung durch die Bildungsgangkonferenz. Das Stundenvolumen ist so gro zu wihlen, dass unter Beriick-
sichtigung des Differenzierungsbereichs die Gesamtstundenzahl von jeweils 1 440 Stunden pro Jahr gewahr-
leistet ist.

5 In den Jahrgangsstufen 12 und 13 insgesamt mindestens § Wochen.

® Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nicht an einem konfessionellen Religionsunterricht teilnehmen, kann bei Vor-
liegen der personellen und séchlichen Voraussetzungen das Fach Praktische Philosophie eingerichtet werden.

" Im Differenzierungsbereich sind bei Bedarf 160 Stunden fiir die zweite Fremdsprache enthalten.

8 Zu Beginn des letzten Ausbildungsjahres legt die Bildungsgangkonferenz Profilficher als schriftliche Prii-
fungsficher der Fachhochschulreifepriifung und der Berufsabschlusspriifung fest.

® Wird als Fach der Berufsabschlusspriifung gewertet.

Seite 20 von 31




Bildungsplan Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK im Fachbereich Gestaltung
Wirtschaftslehre

3.1.2 Darstellung von Ankniipfungsmoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick iiber die Ankniipfungsmdglichkeiten der in
den Bildungsplidnen der Ficher beschriebenen Anforderungssituationen zu den relevanten
Handlungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung und den daraus abgeleiteten Arbeits- und Ge-
schéftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Anforderungssituationen in den Bil-
dungsplénen. Vertikal sind sie einem Fach und horizontal einem Arbeits- und Geschéftspro-

zess zugeordnet.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschiftsprozesse sind Ankniipfun-
gen der Facher untereinander moglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlage fiir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.
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Wirtschaftslehre
Gesamtmatrix: Ankniipfungsmoglichkeiten der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen
Bildungsgang: Zweijihrige und dreijahrige Berufsfachschule der Anlage C 1 APO-BK — Fachbereich Gestaltung
Gestaltungstechnische Assistentin/Gestaltungstechnischer Assistent — Schwerpunkt: Grafikdesign und Objektdesign
bildungsgangbezogene Bildungspline fachbereichsbezogene Bildungspliine
Profilficher Deutsch/ Katholische Sport/Ge- Politik/Ge-

Gestaltungs- |Digitale Priisentations- |Verfahrens- Mathe- Wirtschafts- Kommuni- |Evangelische |Islamische Religions- Praktische sundheits-  |sellschafts-

technik Gestaltung technik techniken matik lehre Englisch _|kation Religionslehre |Religionslehre |lehre Philosophie forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Manag t
Unternehmensgriindung 1.1 1 1,6,7 1,2 1,2,4,7 6 1,4,7 1,2,3,4,8,9 2
Unternehmensfiihrung 5 1,2 1,2,3,6,7 2,5,6 4 1,2,3,5,6 1
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle |1.1' 1.1 1.1 2,4 1,2,3,4,5,6 1,4 1,7 2 2,5 1,2,4,6,10 4,5 3
von Prozessen
Planung, Organisation und Kontrolle von 6.1 5 1,2,4 1,2,3,6,7 |2 3,6,8 1,2,4,6,10 6 5
Informations- und Kommunikationsbeziehungen
Personalmanagement 5 1 1,2,3,7 1,2,5,6 3 2,5,6 1,2,3,8 2
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1.1 1,2, 4 5 2 2 1,6 3,7 1,3 1,2,8 2,4 3
Handlungsfeld 2: Dienstleistungen
Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse (3.1, 4.1, 4.4, 2.1,22,23 2.1,2.2 5 3,4,5 1,3,7 1,2,8 1,5 1,2,6,8 6 3

6.2
Kalkulation und Auftragserstellung unter 2.3 2 2,3 4,5 2 6 4,10 7
Beriicksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen
Dienstleistungsangebote 43,6.1 2.1 2.3 2.1,2.2 2,4 3,4,5 1,6,7 4,7 6, 10 5
Auftragsgespriach und -analyse 2.1,45 2.1 23 2.1 1 5 1,7 8 1,6 6
(Briefing/Rebriefing)
Handlungsfeld 3: Vermarktung
Analyse von Kundenbediirfnissen 3.1,3.2,3.3, |2.1 3.1,3.2 3.1 1 4 2,3,5 1,2,4,7 1,4 2,7,8 2 1,3,56,7,8 |1 5

4.1,4.4
Entwicklung von Marketingkonzepten und 3.1,4.2,4.3, 32 6 4,7 2,3,5 3,6 4,5,6 1,2,3,6,8 4 1,2,3,5,10 5,10
Vermarktungsstrategien 6.1
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 4.5 3.2 4 4 3 4 6 5
Prisentation und Verkauf von Produkten und 6.1 44,6.1 3.1 3.1 2,3,5 1,3,4,6,7 2,4 1,2,5 1,2,3,6,8,10 (3 5,6
Dienstleistungen
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
Ideenentwicklung und Kreativtechniken 3.1,33,6.1 [2.1,4.2,54 4.1 4.1,4.2 3 3,5 3,4,5,6 1,4 1,4 4 1,2,3 3 3
Trendforschung und Zielgruppenanalyse 3.1,43,46 (44,53 3.1 1,5,6 4 2,3,5 2,4,6 4 2,3,6,7 4 5,6,7 1 5
Konzept und Ideenvariation 4.1,42,4.4, |4.1,42,43 4.2 4.2 3,5 3,5,6 4,6 2,4 6 1,6, 10 3 3

6.1
Entwurf und Prototyping 5.1,6.1 5.5,5.6 4.1,4.2 4.1,4.2,5.3 3 3,5 1,6,7 4 2,4,5 1,6 5
Prisentation 1.1, 6.1 1.1,4.2,4.4, 4.2 4.1,42,54 3,5 1,3,5,6,7 |1,2,4 58 1,3,5,6,7 3,6

5.6, 6.1
Handlungsfeld 5: Produktion
Situations- und Determinantenanalyse 2.1,3.3 4.4 5.1 5.1,52,53,54 2,3 2 4,5,6
Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie 5.1,6.1 42,44 5.1 5.3 3 2 1,7 7 3,6 5,8 2 2,10
Technische Realisation 5.1,6.1 43,4.4,5.1,54(5.1 5.1,52,54 3,4 3 1,2,7 4 2,4,5 2
Handlungsfeld 6: Qualititsmanag t
Sicherstellung der Produkt- und 3.1,3.2,6.1, [6.1,6.2 6.1,6.2,6.3,6.416.1 5 3,6 1,7 5 5,7 1,2,6 5 1,2
Dienstleistungsqualitit 6.2
Sicherstellung der Prozessqualitdt 3.2,6.1 4.4,6.2 6.4 3 6 1,3,7 5 7 1,6 5 2,3
Priifen und Messen 4.3,5.1,5.3, 6.1,6.2,6,3,6.4 6
6 7
6.1,6.2

Reklamationsmanagement 6.1 6.2,6.3,64 6 1,3,7 1,2 4,6,7,8 1,2,6 1,6 1

! Legende: 1. Ziffer bei bildungsgangbezogenen Bildungsplinen verweist auf das Handlungsfeld, in dem die jeweilige Anforderungssituation {iberwiegend verortet ist.
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Bildungsplan Berufsfachschule Anlage C 1 APO-BK im Fachbereich Gestaltung

Wirtschaftslehre
Gesamtmatrix: Ankniipfungsmoglichkeiten der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen
Bildungsgang: Zweijihrige und dreijahrige Berufsfachschule der Anlage C 1 APO-BK — Fachbereich Gestaltung
Gestaltungstechnische Assistentin/Gestaltungstechnischer Assistent — Schwerpunkt: Medien/Kommunikation
bild gangbezog Bildungspléine fachbereichsbezogene Bildungspliine
Profilficher Deutsch/ Katholische Sport/Ge- Politik/Ge-
Medientechnik/ |Bild-/ Gestaltungs- |Mathe- Wirtschafts- Kommuni- |Evangelische |Islamische Religions- Praktische [sundheits- sellschafts-
Audiovision Mediendesign Textgestaltung lehre matik lehre Englisch _ |Kkation Religionslehre |Religionslehre |lehre Philosophie |[forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Manag t
Unternehmensgriindung 1.1 1.1 1 1,6,7 1,2 1,2,4,7 6 1,4,7 1,2,3,4,8,9 2
Unternehmensfiihrung 1.1',5.7 1.1 5 1,2 1,2,3,6,7 2,5,6 4 1,2,3,5,6 1
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von |1.1, 1.2, 5.2 1.1,5.1,52 1.1 1.1 2,4 1,2,3,4,5,6 1,4 1,7 2 2,5 1,2,4,6,10 (4,5 3
Prozessen
Planung, Organisation und Kontrolle von 1.1,1.2 12,53 1.1 5 1,2,4 1,2,3,6,7 |2 3,6,8 1,2,4,6,10 (6 5
Informations- und Kommunikationsbeziehungen
Personalmanagement 1.2 1.1 1.1 5 1 1,2,3,7 1,2,5,6 3 2,5,6 1,2,3,8 2
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1.1 1,2,4 5 2 2 1,6 3,7 1,3 1,2,8 2,4 3
Handlungsfeld 2: Dienstleistungen
Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse 2.1 22,23 2.1,53 1.1,2.2,5.1 |5 3,4,5 1,3,7 1,2, 8 1,5 1,2,6,8 6 3
Kalkulation und Auftragserstellung unter 2.2,23,53 2 2,3 4,5 2 6 4,10 7
Beriicksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen
Dienstleistungsangebote 2.1 22,23 2.2 2,4 3,4,5 1,6,7 4,7 6, 10 5
Auftragsgesprich und -analyse (Briefing/Rebriefing) |2.1 22,23 2.1 2.1,42,43 |1 5 1,7 8 1,6 6
Handlungsfeld 3: Vermarktung
Analyse von Kundenbediirfnissen 2.1,3.1,42 12,2.1,22,3.1, |2.1,3.1,41,42 |2.1,41,43 |1 4 2,3,5 1,2,4,7 1,4 2,7,8 2 1,3,5,6,7,8]1 5
3.2,5.1,53
Entwicklung von Marketingkonzepten und 3.1 1.2,2.1,3.1,3.2, |3.1 3.1 6 4,7 2,3,5 3,6 4,5,6 1,2,3,6,8 4 1,2,3,5,10 5,10
Vermarktungsstrategien 4.3
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 3.2,4.1,43 3.1 4 4 3 4 6 5
Présentation und Verkauf von Produkten und 2.1,3.1 1.2,2.2,23,4.1 3.1 3.1,43 2,3,5 1,3,4,6,7 2,4 1,2,5 1,2,3,6,8, |3 5,6
Dienstleistungen 10
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
Ideenentwicklung und Kreativtechniken 4.1,4.2,5.6 2.3,4.1,42 2.1,3.1,4.1,42, |2.1,3.1,4.1, |3 3,5 3,4,5,6 1,4 1,4 4 1,2,3 3 3
43,53 4.3
Trendforschung und Zielgruppenanalyse 42,3.1,5.6 2.3,4.1,42,43, [3.1,5.3 2.2,3.1,43 |1,5,6 4 2,3,5 2,4,6 4 2,3,6,7 4 5,6,7 1 5
5.3
Konzept und Ideenvariation 4.1,42,43,56 |1.2,2.1,2.3,32, |3.1,4.1,42,43 |[3.1,4.1,4.2, 3,5 3,5,6 4,6 2,4 6 1,6, 10 3 3
4.1,42,5.1,53 43
Entwurf und Prototyping 4.1,4.2,4.3 1.2,2.1,2.3,32, |4.1,42,53 3.1,4.3 3 3,5 1,6,7 4 2,4,5 1,6 5
4.1,5.1
Présentation 41,52 2.1,2.3,3.1,4.1, |4.1,42,43,53 [4.1,4.2,43 3,5 1,3,5,6,7 |1,2,4 5,8 1,3,5,6,7 |3,6
42,43
Handlungsfeld 5: Produktion
Situations- und Determinantenanalyse 2.1,5.1,5.2,5.3, |1.3,3.1,42,52, (52,53 2.2,5.1 2,3 2 2 4,5, 6
5.5,5.6 5.3,6.1
Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie 1.2,43,5.1,5.2, |1.3,3.1,42,52, |[I.1 3 2 1,7 7 3,6 58 2 2,10
5.3,54,55,56 |53
Technische Realisation 4.1,4.3,5.1,5.2, |1.3,3.1,42,53, |2.1,3.1,4.1,5.1, |43 3,4 3 1,2,7 4 24,5 2
5.3,5.5 6.1 5.2,5.3,6.1
Handlungsfeld 6: Qualititsma t
Sicherstellung der Produkt- und 6.1,6.2 22,32,6.1,62 |[42,43,52,53, |6.1 5 3,6 1,7 5 5,7 1,2,6 5 1,2
Dienstleistungsqualitét 6.1
Sicherstellung der Prozessqualitit 6.1 3.2,5.3,6.1,6.2 5.1,5.2,6.1 6.2 3 6 1,3,7 5 7 1,6 5 2,3
Priifen und Messen 6.1,6.2 3.2,6.1,6.2 4.3,6.1 43,6.1,6.2 6 7 6
Reklamationsmanagement 2.2,53,6.1,62 |6.1 6.2 6 1,3,7 1,2 4,6,7,8 1,2,6 1,6 1

! Legende: 1. Ziffer bei bildungsgangbezogenen Bildungsplinen verweist auf das Handlungsfeld, in dem die jeweilige Anforderungssituation {iberwiegend verortet ist.
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3.2 Die Ficher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungsplédne sind einheitlich durch Anforderungssituationen und
Ziele strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick auf den Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang iiber die Reihenfolge der Anforderungssituationen und beachtet
hierbei Ankniipfungsmoglichkeiten mit anderen Féchern.

Anforderungssituationen beschreiben berufliche, fachliche, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Absolventinnen und Absolventen bewihren
miissen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zu fordernden Kompetenzen, die zur
Bewiltigung der  Anforderungssituationen  erforderlich sind.  Zielformulierungen
berticksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv  formatiert. Zudem sind die nummerierten Ziele verschiedenen
Kompetenzkategorien zugeordnet und verdeutlichen Schwerpunkte in der Beriicksichtigung
von Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststindigkeit.

3.2.1 Das Fach Wirtschaftslehre

Die Vorgaben fiir das Fach Wirtschaftslehre gelten fiir folgende Bildungsgénge:

Dreijihrige Berufsfachschule,
die einen Berufsabschluss nach Landesrecht und die Fachhochschulreife

vermittelt Anlage C 1
APO-BK

Zweijdhrige Berufsfachschule,
die einen Berufsabschluss nach Landesrecht vermittelt

Das Fach Wirtschaftslehre wird dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen nach Abschluss des Bildungsgangs fahig und bereit sein,
wirtschaftliche Strukturen, Prozesse und Entscheidungen im Kontext von sozialokonomischen
Zusammenhdngen zu analysieren, sich im Spannungsfeld von unternehmerischen Zielsetzun-
gen und gesellschaftlichen Erwartungen eine begriindete Meinung zu wirtschaftlichen Prob-
lemstellungen zu bilden und vor diesem Hintergrund eine reflektierte Entscheidung zu treffen.

Im Mittelpunkt der Erarbeitung stehen betriebswirtschaftliche Fragestellungen und Entschei-
dungssituationen fiir Unternehmen im Bereich Gestaltung. Im Unterricht sollen die Schiile-
rinnen und Schiiler

— eine Ausgangssituation bzw. betriebliche Problemstellung analysieren,

— relevante Informationen mittels verfiigbarer Informations- und Kommunikationstechniken
zielgerichtet beschaffen,

— Handlungsalternativen zur Problemldsung entwickeln, bewerten und auswihlen sowie

— ihre Problemlosung sachgerecht und mit zunehmender Professionalisierung présentieren
und

— Arbeitsprozesse und Handlungsergebnisse reflektieren.

Die nachfolgenden Anforderungssituationen im Fach Wirtschaftslehre greifen im Kern die
Arbeits- und Geschiftsprozesse des Handlungsfeldes 1 ,,Betriebliches Management* und des
Handlungsfeldes 3 ,,Vermarktung* auf. Dariiber hinaus bestehen Ankniipfungspunkte zu an-
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deren Handlungsfeldern, die in der Gesamtmatrix dokumentiert sind. Dabei orientieren sich
die Anforderungssituationen an einer funktionsorientierten Betriebswirtschaftslehre und be-
riicksichtigen relevante Bezlige der Volkswirtschaftslehre.

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachfolgend beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der Stundentafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz konnen regionale und individuelle Schwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von den verschiedenen Fichern aufgegriffen
werden.

Dariiber hinaus sind die im Folgenden fiir die jeweiligen Anforderungssituationen angegebe-
nen Zeitrichtwerte an der Stundentafel der dreijdhrigen Bildungsgénge der Anlage C 1 APO-
BK orientiert. Diese sind fiir die zweijahrigen Bildungsgénge der Anlage C 1 APO-BK gemif3
der Stundentafel (vgl. Kap. 3.1.1) unter Berlicksichtigung der Kompetenzen, die im Zusam-
menhang mit dem Erwerb der Fachhochschulreife (FHR) bzw. Allgemeinen Hochschulreife
(AHR) erlangt wurden, anzupassen.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 35 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen entwickeln eine Geschéftsidee, legen ausgewahlte Parameter
der Unternehmensgriindung fest und ordnen das Unternehmen in den volkswirtschaftlichen Zusam-
menhang ein.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln im Team eine Geschdftsidee fiir ein Unternehmen im Ge-
staltungsbereich (z. B. Fotografie, Druck, Kommunikationsdesign, Film, Ton, Mode, Kunst, Kunst-
handwerk, Produktgestaltung, Raumgestaltung) (Z 1), definieren den Markt fiir die Dienstleistungen
des Unternehmens und erldutern seine Stellung im gesamtwirtschaftlichen Zusammenhang (z. B.
einfacher Wirtschaftskreislauf, Wertschopfungskette) (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten selbststindig die Voraussetzungen der Unternehmensgriin-
dung (Z 3) und vergleichen kriteriengeleitet brancheniibliche Rechtsformen (Z 4).

Im Team legen sie ausgewéhlte Griindungsentscheidungen fest und entwickeln einen Businessplan
(Z5).

Die Schiilerinnen und Schiiler klaren Rollen und Ziele von gestalterischen Unternehmen (Z 6).
In diesem Zusammenhang beriicksichtigen sie Aspekte der Nachhaltigkeit und stellen bestehende
Zielkonflikte heraus (Z 7).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ7 Z1bisZ6 Z1,Z5bisZ7 Z1,Z3bisZ7
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen planen und erledigen notwendige Beschaffungsaktivitdten im
Gestaltungsbereich sachgerecht und rechtssicher.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Beschaffung branchenspezifischer Gebrauchs- oder Ver-

brauchsgiiter (z. B. analoge und digitale Gestaltungswerkzeuge, Speichermedien, Présentationsmate-
rial, Werkstoffe) (Z 1).

Sie analysieren Angebote unter rechtlichen Aspekten (Z 2). Sie fiihren einen quantitativen Angebots-
vergleich durch (Z 3) und beriicksichtigen bei ihrer Auswahlentscheidung (z. B. mittels Nutzwertana-
lyse) dariiber hinaus qualitative Kriterien (z. B. Produktqualitdt, Umweltaspekte) (Z 4).

Die Schiilerinnen und Schiiler schlieBen einen Kaufvertrag rechtsgiiltig ab (Z 5) und reagieren
rechtsaddquat und situationsgerecht auf Kaufvertragsstérungen (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Z1bisZ6 Z1bisZ6 73,724,276 Z3bisZ6
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Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 45 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen planen, kontrollieren und reflektieren die Leistungserstellung
und den Einsatz der Produktionsfaktoren vor dem Hintergrund von Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit
und Qualitdtssicherung.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler erkunden in Gruppen den Aufbau eines Betriebes und den Prozess der
betrieblichen Leistungserstellung im Fachbereich Gestaltung und beschreiben typische Prozesse
(z. B. die Erstellung von Kommunikationsmedien oder Produktentwiirfen) (Z 1).

Sie systematisieren in diesem Zusammenhang die dort eingesetzten Produktionsfaktoren (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden Verfahren der Faktorkombination (Z 3) und reflektieren
Auswirkungen von Rationalisierungsmafinahmen fiir Unternehmen und Gesellschaft (Z 4).

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen und priasentieren Organisationsstrukturen von Unterneh-
men (z. B. anhand ihrer Praktikumsbetriebe) (Z 5).

In diesem Zusammenhang grenzen sie die Geschdfisprozessorientierung von der klassischen Funkti-
onsorientierung ab und stellen die jeweiligen Vor- bzw. Nachteile heraus (Z 6).

Sie erkennen die Bedeutung des Projektmanagements und planen z. B. mittels Netzplantechnik den
zeitlichen Ablauf der Leistungserstellung (Z 7).

Dabei berticksichtigen sie auch kapazitative Gesichtspunkte beim Personaleinsatz, der Maschinenbe-
legung oder der Nutzung von Gestaltungswerkzeugen (Z 8).

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die Bedeutung des Controllings zur Steuerung und Kontrolle
des Unternehmens heraus (Z 9).

Sie ermitteln Wirtschaftlichkeitskennzahlen (Wirtschaftlichkeit, Produktivitit, Rentabilitét) als Mal3-
zahlen fiir effizientes und zielgerichtetes Handeln (Z 10).

Sie unterscheiden Kostenkategorien (Z 11), entscheiden auf der Grundlage einer Kalkulation der
Selbstkosten tiber die Eigenfertigung bzw. den Fremdbezug von Leistungen (z. B. Outsourcing der
Medienproduktion) (Z 12) und reflektieren ihre Entscheidung vor dem Hintergrund der Nachhaltig-
keit und der Qualitdtssicherung (Z 13).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ 13 Z1bisZ3,Z5bisZ7,|21,Z4,28.Z13 722,24,25,7212,713
Z9bisZ 12
Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 45 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben den Wettbewerb sowie die Preisbildung auf aus-
gewdhlten Markten und analysieren vor dem Hintergrund unterschiedlicher Marktbedingungen ein
Marketing-Konzept.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler systematisieren die Bestimmungsgrifsen von Angebot und Nachfrage
(Z 1) und erldutern anhand des Preis-Mengen-Diagramms den typischen Nachfrage- und Angebots-
verlauf (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden die drei grundlegenden Marktformen (Z 3).

Sie erlautern den Preisbildungsprozess im Modell des Polypols im vollkommenen Markt (Z 4) und
beschreiben im Vergleich dazu selbststindig typische Verhaltensweisen und das Marktergebnis in
Monopol und Oligopol (Z5).
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Vor dem Hintergrund unvollkommener Mirkte entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler in Gruppen
Elemente einer Marketing-Konzeption fiir ein branchentypisches Unternehmen oder eine Auftragge-
berin/einen Auftraggeber (Z 6).

Sie definieren den Markt fiir die Produkte bzw. Dienstleistungen und kléren die eigene Rolle in der
Wertschopfungskette (Z. 7).

Bei der Festlegung des Leistungsprogramms beriicksichtigen sie im Sinne einer Kundenorientierung
die Anforderungen und Zielsetzungen der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Ergebnisse der
Marktforschung und einer Zielgruppenanalyse (Z 8).

Sie legen ausgewéhlte absatzpolitische Instrumente fest und entwickeln einen Marketing-Mix (7. 9).
Dabei beachten sie rechtliche Vorschriften wie Wettbewerbsrecht, Urheberrecht oder Patent- und
Markenrecht (Z 10) und reflektieren (werbe-)ethische Grundsdtze der Gestaltung (Z 11).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ 11 Z1bisZ4,26,727, Z7bisZ9,Z11 25,Z7bisZ29,7Z 11
Z9bisZ 11
Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen treffen ausgewihlte personalwirtschaftliche Entscheidungen
und beurteilen diese aus Sicht des Unternehmens sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die zentrale Bedeutung des Produktionsfaktors Arbeit
(Z 1) und diskutieren Moglichkeiten der beruflichen Aus- und Weiterbildung auch unter Berticksich-
tigung der Notwendigkeit des lebenslangen Lernens (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen Fiiirungsstile im Hinblick auf die Mitarbeitermotivation
und —gesundheit. (Z 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln selbststindig auf der Grundlage einer exemplarischen Perso-
nalstatistik den Personalbedarf (Z 4). Sie fiihren in Gruppen einen typischen Personalbeschaffungs-
prozess durch und erarbeiten kriteriengeleitet zur begriindeten Auswahlentscheidung (Z 5).

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten am Beispiel von Arbeitsvertrdigen selbststindig die gesetzli-
chen und ggf. tarifvertraglichen Pflichten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Arbeit-
geberinnen und Arbeitgebern (Z 6).

Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren Modelle der Arbeitszeitflexibilisierung und reflektieren
diese in Bezug auf rechtliche Vorgaben sowie individuelle Bediirfnisse und soziale Aspekte (Z 7).

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen in Gruppen Entgeltabrechnungen (Z 8). Dabei beachten sie
arbeitsvertragliche bzw. tarifvertragliche Vorgaben sowie grundlegende Bestimmungen des Sozial-
versicherungs- und Einkommensteuerrechts (Z 9).

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen gesetzliche Bestimmungen zur Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses (Z 10) und ordnen die Ursachen und Konsequenzen des Arbeitsplatzverlustes ein (Z 11).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit

Z1bisZ 11 Z4bis6,28,29,Z11|22,23,2Z5,Z7bisZ9 |Z2bisZ8
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Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 25 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen vollziehen Investitionen nach und beurteilen Finanzierungs-
alternativen.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden /nvestitionsanldsse und Investitionsarten (Z 1) und
erldutern anhand branchentypischer Beispiele (z. B. Druck-, Bild- und Tontechnik, Maschinen,
Fuhrpark oder Gebaude) den Zusammenhang von Investition und Finanzierung (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler strukturieren selbststindig Formen der Eigen- und Fremdfinanzie-
rung und diskutieren deren Vor- und Nachteile (Z 3). In Gruppen erarbeiten sie einen Finanzie-
rungsplan (z. B. fiir eine Neuanschaffung oder eine Geschiftsidee) (Z 4). In diesem Zusammen-
hang vergleichen sie ausgewéhlte Kreditarten (Z 5) und problematisieren notwendige Kreditsi-
cherheiten (Z 6). Sie erldutern das Leasing als spezielle Finanzierungsform (Z 7).

Sie zeigen Moglichkeiten staatlicher Forderprogramme (z. B. Existenzgriindungsférderung) auf
(Z ).

Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren die Verschuldungsproblematik auch aus Verbrauchersicht
(Z29).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ9 Z4bisZ8 Z4bisZ8 Z3bisZ9
Anforderungssituation 7 Zeitrichtwert: 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen diskutieren Aspekte der Globalisierung und erldutern ausge-
wihlte MalBnahmen zur gesamtwirtschaftlichen Stabilisierung.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten und diskutieren rein quantitative Wohlstandsmapstibe wie
das Bruttoinlandsprodukt (Z 1), beriicksichtigen ergéinzend Aspekte der Nachhaltigkeit und sozialen
Gerechtigkeit (Z 2) und problematisieren bestehende wirtschaftspolitische Zielkonflikte (Z 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler identifizieren Konjunkturschwankungen als Storungen der gesamtwirt-
schaftlichen Stabilitit (Z 4) und beschreiben Konjunkturzyklen anhand von Konjunkturindikatoren
(Z5).

Vergleichend diskutieren sie anschlieBend ausgewihlte MaBBnahmen zur gesamtwirtschaftlichen Sta-
bilisierung (Z 6) und erldutern in diesem Zusammenhang auch die Problematik einer Verschuldung
von Staaten (Z.7).

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten selbststindig Ursachen und Folgen der zunehmenden inter-
nationalen Verflechtung und Globalisierung aus gesamtwirtschaftlicher, 6kologischer und sozialer
Sicht (Z 8) und reflektieren in diesem Zusammenhang ihre Rolle als Konsument (Z. 9).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Z1bisZ9 Z1,Z4bis 8 21,23,278,Z9 Z1,Z6bisZ9
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3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspline erfordern Konkretisierungen der Anforderungssitu-
ationen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handlungsfeldern, welche sich in Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements, die das Bildungsgangteam entwickelt, widerspiegeln. Alle in-
haltlichen, zeitlichen, methodischen und organisatorischen Uberlegungen zu den Lernsituati-
onen bzw. Lehr-/Lernarrangements flieBen in die Didaktische Jahresplanung ein. Sie bietet
allen Beteiligten und Interessierten eine verldssliche Information iiber die Bildungsgangarbeit
und ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitdtssicherung und -entwicklung sowie fiir Evalu-
ationsprozesse.

Die Didaktische Jahresplanung enthélt fiir die gesamte Dauer des Bildungsgangs die zeitliche
Abfolge der Anforderungssituationen, der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements, die
einzufiithrenden und zu vertiefenden Methoden wie auch die Planung von Lernerfolgsiiberprii-
fungen.

Konkrete Hinweise

Die Kompetenzentwicklung im Fach Wirtschaftslehre ist ausgerichtet am Ziel des Bildungs-
gangs der Berufsfachschule der Anlage C 1 der APO-BK und beriicksichtigt insbesondere den
Erwerb einer umfassenden Handlungskompetenz im Fachbereich Gestaltung.

Bei der unterrichtlichen Umsetzung bietet es sich an, mit Anforderungssituation 1 zu begin-
nen. Die weitere Anordnung der Anforderungssituationen sollte sich aus den Moglichkeiten
facheriibergreifenden Arbeitens ergeben und ist v. a. nach Anforderung der Profilfiacher des
Bildungsgangs erwiinscht.

Der Unterricht findet vorrangig in komplexen Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements
statt, wobei der Grad der Komplexitidt mit zunehmendem Lernfortschritt steigt. Ausgangs-
punkt der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements sind relevante Problemstellungen aus
dem Fachbereich Gestaltung. Eine problem- bzw. entscheidungsorientierte und situative Be-
trachtungsweise wirkt sich dabei strukturierend auf den Unterricht aus, wobei der Einsatz ei-
nes Modellunternehmens sehr hilfreich sein kann. Die damit verbundenen schiileraktivieren-
den Methoden fordern die individuelle Handlungsfahigkeit bzw. die umfassende Handlungs-
kompetenz.

Das Fach Wirtschaftslehre unterstiitzt die Vor- und Nachbereitung der Betriebspraktika. Ins-
besondere konnen sich im Zusammenhang mit Anforderungssituation 3 konkrete Erkun-
dungs- und Préisentationsauftrage mit Bezug zum Praktikum ergeben.

3.4 Lernerfolgsiiberpriifung
Die Leistungsbewertung in den Bildungsgingen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes

NRW (SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.
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Grundsitzliche Funktionen der Lernerfolgsiiberpriifung

In der Lernerfolgsiiberpriifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst und

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen fiir
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch Lernerfolgsiiberpriifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschidtzung sowie eine Ermutigung fiir das weitere Lernen darstellen soll.
Die Riickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse iiber ihren Lernstand und da-
mit {iber Ansatzpunkte fiir ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiiberpriifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fiir individuelle Riickmeldungen zum weiteren
Kompetenzautbau. Lernerfolgsiiberpriifungen dienen dariiber hinaus der Evaluation des
Kompetenzerwerbs und sind damit fiir Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess
und die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizie-
ren.

Lernerfolgsiiberpriifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiiberpriifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befdhigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mithilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu be-
urteilen, zu 16sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgsiiber-
priifungen beobachtbar, beschreibbar und konnen weiterentwickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und erdffnen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bil-
dungsgangs und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielraume fiir die Ler-
nenden.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einen situativen Kontext eingefiigt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstindigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt geriickt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststindige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung werden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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