Bildungsplan zur Erprobung

far den Bildungsgang der Berufsfachschule, der zu einem Berufsabschluss
nach Landesrecht ,,Staatlich geprufte Kinderpflegerin/
Staatlich geprufter Kinderpfleger* und zum mittleren Schulabschluss ftihrt
(Bildungsgang der Anlage B APO-BK)

Fachbereich:
Gesundheit/Erziehung und Soziales

Bereichsspezifische Facher:
Sozialpadagogik
Gesundheitsforderung und Pflege
Arbeitsorganisation und Recht
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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 04/16

Sekundarstufe Il — Berufskolleg;

Bildungsplane fur die Bildungsgénge der Berufsfachschule, die zu einem Berufsabschluss nach
Landesrecht und dem mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder zu beruflichen Kenntnissen,
Féhigkeiten und Fertigkeiten und Abschlissen der Sekundarstufe I fihren zur Erprobung
(Bildungsgénge der Anlage B APO-BK)

Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 15.03.2016 — 313.6.08.01.13-114137
Far folgende Facher wurden im Auftrag des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung unter Federfithrung der
Qualitats- und UnterstutzungsAgentur (QUA-LIS NRW) und unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte und der
Oberen Schulaufsicht neue Bildungsplédne mit einer kompetenzorientierten Ausrichtung fir den o. a. Bildungs-

gang entwickelt:

Heft Nr. | Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
43091 Bereichsspezifische Facher:
Erziehung und Soziales, Pflege und Gesundheit, Personal- und Arbeitsorganisation
43092 Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprifter Kinderpfleger
43093 Staatlich geprufte Sozialassistentin/Staatlich geprifter Sozialassistent
Schwerpunkt Heilerziehung
43094 Staatlich geprifte Sozialassistentin/Staatlich geprifter Sozialassistent
43099 Mathematik
43096 Englisch
43102 Wirtschafts- und Betriebslehre
43095 Deutsch/Kommunikation
43097 Evangelische Religionslehre
43098 Katholische Religionslehre
43101 Sport/Gesundheitsforderung
43100 Politik/Gesellschaftslehre

Tabelle 1: Neue Bildungsplane BFS Anlage B im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Diese treten am 1. August 2016 zur Erprobung in Kraft.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,Schule in NRW*. Die Bildungsplane werden im Bildungs-
portal veroffentlicht.

www.berufsbildung.nrw.de

Gleichzeitig treten mit Ablauf des 31.07.2016 die nachfolgenden Runderlasse fur das Berufsgrundschuljahr und
die Berufsfachschulen und die Bildungsgénge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zum mittle-
ren Schulabschluss (FOR) oder zu beruflicher Grundbildung und zum mittleren Schulabschluss (FOR) fiihren,
auBer Kraft:

Heft Nr. | Bereich/Fach Fundstelle
4903 Sport/Gesundheitsférderung BASS 15-32 Nr. 3
43024 | Bereich Sozial- und Gesundheitswesen 21.5.2004 (ABI. NRW. S. 209)
s. BASS 15-36 Nr. 24
43002 | Wirtschaft und Verwaltung BASS 15-36 Nr. 21
(berufsfeld- und bereichsspezifische Facher)
42001 | Evangelische Religionslehre BASS 15-33 Nr. 990
4911 Evangelische Religionslehre BASS 15-36 Nr. 2
42002 | Katholische Religionslehre BASS 15-33 Nr. 991
4912 Katholische Religionslehre BASS 15-36 Nr. 3
4301 Deutsch BASS 15-34 Nr. 1
4302 Englisch BASS 15-34 Nr. 2
43026 | Staatlich geprufte Heilerziehungshelferin/Staatlich geprufter Heil- BASS 15-36 Nr. 26
erziehungshelfer
43998 | Staatlich gepriifte Sozialhelferin/Staatlich geprufter Sozialhelfer BASS 15-36 Nr. 198
mit Qualifikation zur Alltagsbegleiterin, zum Alltagsbegleiter
(jetzt: Qualifikation: ,,Betreuungskraft®)
43999 | Fachrichtung Kinderpflege; BASS 15-36 Nr. 199
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

Tabelle 2: Aufzuhebende Vorschriften BGJ, BFS und o. a. Bildungsgénge
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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 01/22

Bildungsplan zur Erprobung
fur den Bildungsgang der Berufsfachschule,
der zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht
»Staatlich geprufte Kinderpflegerin/Staatlich geprufter Kinderpfleger
und zum mittleren Schulabschluss fiihrt
(Bildungsgang der Anlage B APO-BK);

Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales;
Bereichsspezifische Facher Sozialpadagogik,
Gesundheitsforderung und Pflege,
Arbeitsorganisation und Recht;

Anderung im Heft-Nr. 43092/2016
Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprufter Kinderpfleger

RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung v. 10.01.2022 — 313 — 6.08.01 — 164923

Bezug: RdErl. des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung vom 15.03.2016
(ABI. NRW 04/2016, S. 40)

Der Bildungsplan wird in Abstimmung mit dem Ministerium fir Kinder, Familie, Fluchtlinge
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen wie folgt geéndert:

Auf Seite 19 wird der letzte Absatz wie folgt neu gefasst:

»,Das am 01. August 2020 in Kraft getretene Kinderbildungsgesetz — KiBiz fiihrt unter
Teil 2 Forderung in Kindertagespflege 8§ 21 Qualifikationsanforderungen aus, dass ab
dem Kindergartenjahr 2022/2023 alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig diese
Tatigkeit aufnehmen, Gber eine Qualitdtshandbuch-Qualifikation nach Satz 1 verfligen
miussen. Die Absolventinnen/Absolventen des Bildungsganges staatlich gepriifte Kin-
derpflegerin/staatlich geprifter Kinderpfleger erwerben mit dem Berufsabschluss die
erste Stufe der Qualifizierung nach QHB (,,Qualitat in der Kindertagespflege - Qualifi-
zierungshandbuch fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei*)
des Deutschen Jugendinstituts im Umfang von 160 Unterrichtseinheiten (tatigkeitsvor-
bereitende Grundqualifizierung).”

Dieser Runderlass tritt am 01.02.2022 in Kraft.
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Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger
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Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie studien- und berufsqualifizierenden Abschlis-
sen. Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungspléane im Berufskolleg mit einer kompe-
tenzbasierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehdrigen Arbeits- und Geschéftspro-
zessen eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfeldern unter-
streicht das zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und starkt die Position
des Berufskollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungspléane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsgénge, Teil 2 deren Ausprégung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgange folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die
Madglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen erreichbare Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdéglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgangen des Berufskollegs. Die durchlassige Gestaltung der Ubergange
verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspléane werden immer in einem Dokument veréffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fir die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben aller Bildungsgange im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen des Berufskollegs griinden sich auf die Werte,
die im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind. Im Einzel-
nen sind dies:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern (Gender Mainstreaming)?! und

— Forderung von Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Berucksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit).

! Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung der Chancengleichheit (Reflexive Koedukation) sind den je-
weils aktuellen Verdffentlichungen des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung zu entnehmen.
http://www.berufsbildung.nrw.de
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Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schillern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend international geprégten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientierten Zielformulierungen an der Struktur des Deut-
schen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)! und nutzen dessen Kompe-
tenzkategorien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz
werden differenziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgange des Berufskollegs am DQR eroffnet die
Madglichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgangen des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) - verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011. http://www.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

Teil 1 Bildungsgéange, der Berufsfachschule Anlage B
1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Ziel der Bildungsgéange der Berufsfachschule der Anlage B APO-BK ist der Erwerb berufli-
cher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bzw. eines Berufsabschlusses nach Landes-
recht. Die Bildungsgange ermdglichen den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 gleichwertigen Abschlusses oder des mittleren Schulabschlusses (Fachoberschulrei-
fe), der mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe verbunden sein kann.

Die einjdhrigen Bildungsgange der Berufsfachschule der Anlage B 1 und B 2 APO-BK berei-
ten auf die Aufnahme einer Berufsausbildung im jeweiligen Fachbereich vor. Sie fuhren zu
beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zur selbststdandigen LOsung be-
rufsbezogener Aufgaben einfacher oder schwierigerer Art befahigen. Im Bildungsgang der
Anlage B 1 APO-BK konnen berufliche Kenntnisse, F&higkeiten und Fertigkeiten und ein
dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertiger Abschluss erworben werden. Im
Bildungsgang B 2 ist der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Umfang des ersten Ausbildungsjahres einer dualen Ausbildung in Verbindung mit dem mitt-
leren Schulabschluss (Fachoberschulreife) mdéglich, der mit der Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe verbunden sein kann.

Durch die Strukturierung der Bildungsgange werden den Schulerinnen und Schilern indivi-
duelle Moglichkeiten fir den erforderlichen Kompetenzerwerb bis zur Aufnahme eines Be-
rufsausbildungsverhaltnisses eroffnet. Diese Mdglichkeit des Kompetenzerwerbs wird unter-
stitzt durch die curriculare Berucksichtigung und Umsetzung von Ausbildungsbausteinen in
den Bildungsplénen sowie durch betriebliche Praktika.

Absolventinnen und Absolventen der zweijahrigen doppeltqualifizierenden Bildungsgénge
der Anlage B 3 APO-BK erreichen durch die integrierten Theorie- und Praxisanteile Kompe-
tenzen, die einen unmittelbaren Einstieg in die Erwerbstatigkeit ermdglichen.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Die Bildungsgange werden in den Fachbereichen Agrarwirtschaft, Erndhrungs- und Versor-
gungsmanagement, Gestaltung, Gesundheit/Erziehung und Soziales, Informatik, Tech-
nik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft und Verwaltung angeboten. Innerhalb der Fachbe-
reiche sind die Bildungsgange zum Teil nach Berufsfeldern gegliedert.

Der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten ist, abhdngig von den Ein-
gangsvoraussetzungen (d. h. dem in der Sekundarstufe I zuvor erworbenen allgemein bilden-
den Abschluss) in zwei verschiedenen Bildungsgéngen der Anlage B APO-BK maglich.

Der Bildungsgang der Anlage B 3 der APO-BK zum Erwerb eines Berufsabschlusses nach
Landesrecht ist zweijahrig. Er ermdglicht den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 gleichwertigen Abschlusses oder den Erwerb des mittleren Schulabschlusses
(Fachoberschulreife), der mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe ver-
bunden sein kann. Er ist in den Fachbereichen Gesundheit/Erziehung und Soziales sowie Er-
nahrungs- und Versorgungsmanagement in Vollzeit- und in Teilzeitform fiir folgende Berufs-
abschliisse vorgesehen:
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Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

— Staatlich geprifte Sozialassistentin/Staatlich geprifter Sozialassistent,

— Staatlich geprifte Sozialassistentin/Staatlich geprifter Sozialassistent, Schwerpunkt Heil-
erziehung,

— Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger,

— Staatlich geprifte Assistentin/Staatlich gepriifter Assistent fur Ernédhrung und Versorgung,
Schwerpunkt Service.

In allen Bildungsgangen der Berufsfachschule sind betriebliche Praktika obligatorisch.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Die Bildungsgange der Berufsfachschule der Anlage B APO-BK richten sich an Jugendliche,
die Uber den Hauptschulabschluss oder den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 oder gleich-
wertige Abschliisse verfiigen und sich aufgrund ihrer Interessen und Begabungen in einem
Fachbereich flr eine Berufsausbildung oder Berufsaustibung qualifizieren méchten.

In die einjahrigen Bildungsgange, die berufliche Kenntnisse, F&higkeiten und Fertigkeiten
und den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigen Abschlusses
ermoglichen, kann ausschlie3lich aufgenommen werden, wer tUber den Hauptschulabschluss
oder einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss verftigt.

In die einjahrigen Bildungsgange, die berufliche Kenntnisse, F&higkeiten und Fertigkeiten
und den Erwerb des mittleren Schulabschlusses (Fachoberschulreife) erméglichen, kann aus-
schliellich aufgenommen werden, wer Uber den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 oder
einen dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigen Abschluss verfugt. In Aus-
nahmefallen kann die obere Schulaufsichtsbehtérde auf Antrag die Aufnahme berufsschul-
pflichtiger Schilerinnen und Schiler mit mittlerem Schulabschluss zulassen.

In die zweijahrigen Bildungsgénge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fihren,
kann aufgenommen werden, wer mindestens Uber einen Hauptschulabschluss oder einen
gleichwertigen Abschluss verflgt.
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Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

Berufsfachschule — berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten (B 1 und B 2)

Eingangsvoraussetzung Abschliisse

berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

und
Berufs-
Hauptschulabschluss i
S fachschule > mittlerer Schulabschluss
nach Klasse 10 B2 (Fachoberschulreife)
Berufs- dem Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss s gaclhschule nach Klasse 10

gleichwertiger Abschluss

Berufsfachschule — Berufsabschluss nach Landesrecht (B 3)

Eingangsvoraussetzung Abschlisse

mindestens Hauptschulabschluss EE— Berufsabschluss nach Landesrecht
und Hauptschulabschluss nach Klas-
se 10 oder mittlerer Schulabschluss

Bei Aufnahme in die Bildungsgénge der Anlage B APO-BK sollen in der Regel Kompetenzen
vorliegen, auf Grund derer von den Schilerinnen und Schuler erwartet werden kann,

— dass sie im Anschluss an die einjéhrigen Bildungsgange zu einem Berufsabschluss in be-
trieblicher oder vollzeitschulischer Ausbildung gelangen, der ihnen den Einstieg in den
Arbeitsmarkt ermoglicht. Eine Anrechnung der erworbenen Kompetenzen auf eine an-
schlieRende Ausbildung ist nach Abschluss eines Bildungsganges gemal Anlage B 2 még-
lich.

— dass uber den Erwerb des Berufsabschlusses nach Landesrecht der Einstieg in den Ar-
beitsmarkt oder in eine weiterfuhrende schulische oder fachschulische Ausbildung gelingt.

Der Berufsabschluss nach Landesrecht berechtigt zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,,Staat-
lich geprifte/Staatlich geprifter mit Angabe des Berufes.
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Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgangen der Berufsfachschule der Anlage B APO-BK wird eine umfassende
berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz angestrebt fur

— die Austibung eines Berufes oder die Bewaltigung beruflicher Aufgaben. Die Mdéglichkeit
des Erwerbs einer beruflichen Handlungsfahigkeit ist durch die curriculare Umsetzung re-
levanter Arbeits- und Geschéftsprozesse gewahrleistet,

— ein selbstbestimmtes und gesellschaftlich verantwortliches Handeln, das eine Teilhabe am
kulturellen, politischen und beruflichen Leben ermdglicht.

Das Erkennen der Vielfalt der Lernvoraussetzungen und Lerninteressen ist die Grundlage fur
die Realisierung von Vielfalt und Differenzierung der Lernangebote. So sollen Lernbeobach-
tung und Beurteilung durch die Lehrkrafte den Schilerinnen und Schiilern einen Abgleich
von Selbst- und Fremdeinschétzung fur ihre individuellen Zielformulierungen und Lernweg-
planungen ermdglichen.

Sprache ist das grundlegende Medium schulischer, beruflicher, gesellschaftlicher und privater
Kommunikation. Daher wird die Férderung der Sprachkompetenz jeder Schilerin und jedes
Schiilers bei allen didaktisch-methodischen Entscheidungen in den Blick genommen.

1.3.1 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungsplénen erfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung und Dokumentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstiitzung dieser Planungs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich ggf. nach Schuljahren geordnet Gber die gesam-
te Zeitdauer des Bildungsganges erstreckt.

Der Unterricht in den Bildungsgangen der Anlage B APO-BK ist nach Lernfeldern und Fé&-
chern organisiert. Die zentralen didaktischen Aufgaben der Bildungsgangkonferenz sind die
anforderungs- und leistungsgerechte Entwicklung und zeitliche Anordnung von Lernsituatio-
nen bzw. Lehr-/Lernarrangements, die zur Umsetzung der Vorgaben in den Lernfeldern und
Fachern dienen. Im Rahmen der Didaktischen Jahresplanung sind sowohl die Beratung der
Jugendlichen im Bildungsverlauf als auch die inhaltliche, methodische und zeitliche Abstim-
mung mit Praktikumsbetrieben und die Anbindung an weiterfuhrende Bildungsgénge zu be-
ricksichtigen.

Spezifische Aufgaben der Bildungsgangkonferenz sind darlber hinaus

— die Planung der Organisation des Unterrichts, der Beratung und Betreuung der Jugendli-
chen und

— die Planung und Durchfiihrung der Bildungsgangevaluation sowie die Berlicksichtigung
der Ergebnisse bei der neuen Planung.

Die Didaktische Jahresplanung muss dazu je nach Bildungsgang Zielsetzungen unterschied-
lich fokussieren. Hinweise zur Ausgestaltung einer Didaktischen Jahresplanung, insbesondere
zur Entwicklung, Abfolge und Dokumentation fachbezogener und fécheriibergreifender Lern-
situationen bzw. Lehr-/Lernarrangements sind auf der Webseite Berufsbildung.NRW.de ver-
fligbar.
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1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Lernen erfolgt unter einer beruflichen Perspektive, indem sich die Schulerinnen und Schuler
mit beruflichen Handlungszusammenhéngen im gewéhlten Fachbereich auseinandersetzen.
Ausgangspunkte von Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements sind daher regelmafiig
praxisrelevante Aufgabenstellungen.

Praktika dienen der Ergdnzung bzw. Vertiefung des Unterrichts und werden als vielféltige
Impulsgeber zur Vernetzung von Theorie und Praxis genutzt. Sie haben das Ziel, auf das Be-
rufsleben vorzubereiten und die Berufswahlentscheidung abzusichern. In den Bildungsgan-
gen, in denen eine Berufsausbildung nach Landesrecht durchgefiihrt wird, bereiten sie dariiber
hinaus auf eine qualifizierte Tatigkeit in dem jeweiligen Fachbereich vor.

Bei der Auswahl der Einrichtungen sind die regionalen Besonderheiten zu beriicksichtigen.
Der Umfang der Praktika ist fir die Bildungsgénge, die zu einem Berufsabschluss nach Lan-
desrecht fuhren, in den Rahmenstundentafeln festgelegt.

Die Beratung und Betreuung der Schilerinnen und Schuler wéhrend der Praktika wird grund-

séatzlich von allen im Bildungsgang unterrichtenden Lehrkraften ibernommen und erfolgt im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Unterrichtsstunden.
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Teil 2 Bildungsgéange der Berufsfachschule Anlage B
Im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales

Der Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales umfasst die Berufsfelder Gesundheits-
wesen, Kdorperpflege und Sozialwesen. Wéhrend sich das Berufsfeld Korperpflege in seiner
Auspragung deutlich von den beiden anderen Berufsfeldern unterscheidet, gibt es zwischen
den Berufsfeldern Gesundheitswesen und Sozialwesen hohe Affinitaten und groBe Uber-
schneidungsbereiche. Aus diesem Grund wird fir diese Berufsfelder ein gemeinsamer Bil-
dungsplan erarbeitet, so dass in den einjahrigen vollzeitschulischen Bildungsgédngen B 1 und
B 2 der Anlage B APO-BK beide Berufsfelder auch gemeinsam unterrichtet werden kénnen.
Je nach regionaler Gegebenheit ist es aber auch mdglich, den Bildungsgang auf eines der bei-
den Berufsfelder hin auszugestalten. In diesem Fall sind die Bandbreiten der Stundentafel
entsprechend auszulegen.

Die Bildungsgénge B 3 Anlage B APO-BK schlieBen mit Blick auf den angestrebten Berufs-
abschluss Kompetenzen sowohl aus dem Gesundheitswesen als auch aus dem Sozialwesen
ein.

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel aller Bildungsgange der Anlage B APO-BK ist die Entwicklung beruflicher Handlungs-
kompetenz zur eigenverantwortlichen Bewaltigung grundlegender beruflicher Tatigkeiten.
Dazu gehort die systematische und konsequente Integration der Grundsatze des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie der Nachhaltigkeit. In Abhéngigkeit davon, ob berufliche Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten oder ein Berufsabschluss nach Landesrecht vermittelt
werden, zielen die Bildungsgénge auf unterschiedliche Professionalisierungsgrade ab.

Fur die Arbeit in sozialpddagogischen und (heilerziehungs-)pflegerischen Berufen im Bereich
der Korperpflege und der Gesundheitsberufe sind Sozialkompetenz und Kommunikations-
kompetenz eine unverzichtbare Basis. Die Kommunikation und der empathische Umgang mit
Patientinnen und Patienten, Pflege- oder Betreuungsbedirftigen, Kundinnen und Kunden oder
Klientinnen und Klienten sowie die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen in
den Praxiseinrichtungen/Betrieben erfordern eine kontinuierliche Weiterentwicklung der So-
zialkompetenz.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

Die Bildungsgange der Berufsfachschule der Anlage B APO-BK im Fachbereich Gesund-
heit/Erziehung und Soziales werden, wie in Kapitel 1.1.2 beschrieben, angeboten.

In dem einjéhrigen Bildungsgang Anlage B 1 APO-BK werden berufliche Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten in Verbindung mit einem dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10
gleichwertigen Abschluss vermittelt. Durch Reduktion der Anforderungen sind in diesem Bil-
dungsgang die Aufgaben auf einfache handwerkliche, pflegerische, erzieherische und betreue-
rische Tatigkeiten bezogen. Sie berticksichtigen Probleme aus berufs- und lebensnahen Frage-
stellungen.

In einem weiteren einjahrigen Bildungsgang der Anlage B 2 APO BK weisen die Aufgaben

eine groRere Komplexitat und inhaltliche Tiefe auf, die dem Umfang des ersten Ausbildungs-
jahres eines Ausbildungsberufes entsprechen. Dieser Bildungsgang fiihrt zum mittleren
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Schulabschluss. Beide Bildungsgénge bereiten auf eine Berufsausbildung im Fachbereich
Gesundheit/Erziehung und Soziales vor.

In einem durchgangig zweijahrigen Bildungsgang wird der Berufsabschluss nach Landesrecht
»otaatlich geprifte Sozialassistentin, Schwerpunkt Heilerziehung/Staatlich geprufter Sozialas-
sistent, Schwerpunkt Heilerziehung" oder ,Staatlich geprufte Sozialassistentin/Staatlich ge-
priifter Sozialassistent™ oder ,Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprifter Kinder-
pfleger” in Verbindung mit einem dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigen
Abschlusses bzw. in Verbindung mit dem mittleren Schulabschluss erworben.

Die Bildungsgénge, die zum Berufsabschluss fiihren, beinhalten aufRerschulische Praktika im
Umfang von 16 Wochen in einschlagigen Praktikumsstellen/-einrichtungen des speziellen
Bildungsganges. Der Berufsabschluss wird mit dem Bestehen der staatlichen Abschlusspri-
fung erworben. Je nach Ausrichtung des Bildungsganges werden unterschiedliche Schwer-
punkte bezlglich der beruflichen Tatigkeiten in gesundheits-, sozial- und heilerziehungspfle-
gerischen und erzieherischen Bereichen gesetzt.

Die Abbildung betrieblichen Geschehens sowie der berufs- und lebensnahen Fragestellungen
erfordern einen Ansatz, der auch die unterrichtliche Umsetzung von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements in Kooperation mehrerer Facher umfassen kann.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Ziel der Bildungsgange der Berufsfachschule der Anlage B APO-BK im Fachbereich Ge-
sundheit/Erziehung und Soziales ist eine VVorbereitung auf die Anforderungen der Berufe des
Fachbereichs. Im handlungsorientierten Unterricht wird der Erwerb der beruflichen Hand-
lungskompetenz in Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements ermdglicht, die an typi-
schen Arbeits- und Geschéftsprozessen orientiert sind.

Der Kompetenzerwerb dient der fachgerechten Bewaltigung von Aufgaben in einschlégigen
Einrichtungen und Betrieben des sozial- und heilerziehungspflegerischen, erzieherischen,
gesundheitsbezogenen und korperpflegerischen Bereiches. Die Lernsituationen bzw. Lehr-/
Lernarrangements beziehen zunédchst auch die von den Schilerinnen und Schilern wahrge-
nommene Lebenswirklichkeit mit ein, um dann abstraktere berufliche und gesellschaftliche
Fragestellungen aufzugreifen. Die Erflllung der Aufgaben erfolgt anfanglich noch unter An-
leitung und wird spater weitgehend selbststéandig erledigt, so dass ein systematischer Kompe-
tenzaufbau erfolgen kann.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales

sind

— das Ermitteln der Bedurfnisse und Winsche von Patientinnen und Patienten, Pflege- oder
Betreuungsbedurftigen oder Kundinnen und Kunden,

— die Forderung der Partizipation der zu Betreuenden mit dem Ziel der gesellschaftlichen
Teilhabe,

— das Engagement flr die Akzeptanz einer gesellschaftlichen Diversitat,

— das fachgerechte Planen, Ausfiihren, Dokumentieren und Reflektieren einfacher berufli-
cher Tétigkeiten und Dienstleistungen,

— das Berticksichtigen der Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,
— das Beachten der Prinzipien der Nachhaltigkeit,
— die Kenntnis typischer physischer und psychischer Belastungen,
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— flexibles, verantwortungsbewusstes, selbststandiges und préventives Handeln,
— die Arbeit im (multiprofessionellen) Team und
— das Einhalten der Grenzen eigener Zustéandigkeit und Kompetenzen.

Unter Beriicksichtigung moglicher beruflicher Tatigkeitsfelder ergeben sich dabei unter-
schiedliche fachliche Auspréagungen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehotrige Arbeits- und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales. Sie sind mehrdimensional, indem berufli-
che, gesellschaftliche und personliche Problemstellungen miteinander verknlpft und Per-
spektivwechsel zugelassen werden.

Die fur die Bildungsgange der Anlage B APO-BK in diesem Fachbereich relevanten Hand-
lungsfelder, Arbeits- und Geschéftsprozesse sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

Bildungs-
génge
B 1bisB 3
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)
Bedurfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtung und Analyse X
Planung, Umsetzung und Evaluation von zielgruppengerechten MalBnahmen und Angeboten X
Unterstltzung und Férderung individueller Kompetenzen X
Situations- und personenbezogene Kooperation und Kommunikation mit allen Prozessbeteilig- X
ten
Handlungsfeld 2: Betreuung
AGP
Analyse von Lebenssituationen X
Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung X
Unterstltzung und Anregung von Aktivitaten X
Forderung sozialer Kontakte X
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten X
Handlungsfeld 3: Pflege
AGP
Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pflege- oder Behandlungskonzepten X
Begleitung und Unterstiitzung bei Tatigkeiten des taglichen Lebens X
Adressatengerechte Gesprachsfiihrung und Beratung X
Krankheitspravention und Unfallverhiitung X
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitét X
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Handlungsfeld 4: Gesundheitsférderung

AGP

Entwicklung und Umsetzung adressatenbezogener Mallnahmen zur Gesunderhaltung und Un- X
fallverhiitung

Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung X
Planung, Durchfiihrung und Qualitatskontrolle von Mainahmen zum Gesundheitsschutz am X
Arbeitsplatz

Sicherstellung der Prozessqualitat X
Handlungsfeld 5: Gestaltung

AGP

Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen X
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltungsmitteln X
Gestaltung von Anléssen, Prozessen und Raumen X
Handlungsfeld 6: Betriebliches Management

AGP

Griindung und Fihrung von Betrieben X
Dokumentation und Aufbereitung personenbezogener Daten X
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung in den Rechtsrahmen X
Personalmanagement X
Zusammenarbeit mit externen Partnern X
Handlungsfeld 7: Vermarktung

AGP

Wahrnehmung von Kundenbedrfnissen X
Présentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen X
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges X
Beschwerdemanagement X

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Fur die Entwicklung einer grundlegenden fachlichen, gesellschaftlichen und personalen
Handlungskompetenz im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales ist die Auseinan-
dersetzung mit Gberschaubaren berufstypischen Situationen im handlungsorientierten Unter-
richt erforderlich. Dazu werden Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements aus den Anfor-
derungssituationen und Zielformulierungen der Lernfelder bzw. Fécher abgeleitet (vgl. Kapi-
tel 3), die sich auf die Arbeits- und Geschaftsprozesse des Fachbereichs Gesundheit/Erzie-
hung und Soziales (vgl. Kapitel 2.4) beziehen.

Der Bezug zur beruflichen Praxis wird insbesondere durch Praktika, Betriebsbesichtigungen
sowie Lernortkooperationen mit Einrichtungen und Betrieben des sozial- und (heil-
erziehungs-)pflegerischen und erzieherischen bzw. des gesundheitsbezogenen und korper-
pflegerischen Bereichs und durch die Zusammenarbeit mit externen Partnern gewéhrleistet.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine konsequente Verzahnung von Theorie und Praxis
in allen Fachern gekennzeichnet. Der fachpraktische Unterricht ist integrativer Bestandteil der
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bereichsspezifischen Féacher des Bildungsganges. Informations- und Kommunikationstechno-
logien sind in alle Facher einzubinden.

Mehrdimensionalitat der Aufgabenstellungen

Tatigkeiten in Berufen des Fachbereichs Gesundheit/Erziehung und Soziales sind in der Regel
auf Ganzheitlichkeit ausgelegt. Haufig geht es um pflegerische, gesundheitsforderliche
und/oder sozialpédagogische Betreuungs- und Dienstleistungsangebote, die fir ausgewahlte
Personen, Personengruppen oder Lebenssituationen zur Verfugung gestellt werden sollen.
Hier spielt die Passgenauigkeit flr die Adressaten- und Situationsorientierung eine bestim-
mende Rolle. Diese verschiedenen Komponenten missen in den Aufgabenstellungen berick-
sichtigt und von den Schulerinnen und Schilern bewaltigt werden.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituationen

Die fir die Gestaltung der Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen basieren in der Regel auf konkreten beruflichen Handlungssituationen.
Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in der Schule und durch die auBerschulischen
Praktika gesichert. Praktika vermitteln Einblicke, Kenntnisse und Erfahrungen tiber den Auf-
bau und die Funktion betrieblicher Organisationen und Einrichtungen, die Gestaltung einzel-
ner Arbeitsprozesse und die personlichen, gesellschaftlichen und ethischen Konsequenzen
beruflicher Handlungen. Sie sind in die kontinuierliche Arbeit im Bildungsgang integriert und
im Unterricht vor- und nachzubereiten. Dabei sollte die Vielfalt beruflicher Tatigkeitsbereiche
und menschlicher Herausforderungen deutlich werden.

Selbstorganisiertes Lernen

Das Erlernen von Methoden des selbstorganisierten Lernens und Wissenserwerbs ist wesent-
licher Bestandteil des Kompetenzerwerbs. Entsprechend werden die Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements so konzipiert, dass eine zunehmende Selbststeuerung des Lernpro-
zesses durch die Schiilerinnen und Schiler ermdglicht wird. Dazu zahlen insbesondere auch
der Einsatz von Instrumenten zur Selbsteinschatzung und die Bewertung der eigenen Lern-
und Arbeitsprozesse.

Arbeiten im Team

In vielen beruflichen Tatigkeitsbereichen, gerade des Fachbereichs Gesundheit/Erziehung und
Soziales, sind die Arbeit und die Kommunikation im Team Teil der beruflichen Kompetenz.
Diese ist kontinuierlich bei der Arbeit in den verschiedenen Fachern einzuiben, zu reflektie-
ren und zu optimieren.
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Teil 3 Der Bildungsgang der Berufsfachschule, der zu dem
Berufsabschluss nach Landesrecht ,,Staatlich gepruifte
Kinderpflegerin/Staatlich gepritfter Kinderpfleger* und
zum mittleren Schulabschluss fihrt, im Fachbereich
Gesundheit/Erziehung und Soziales — Bereichsspezifische
Facher

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

Die Absolventinnen und Absolventen des Bildungsgangs ,,Staatlich geprifte Kinderpflege-
rin/Staatlich geprufter Kinderpfleger” erwerben eine berufliche Ausbildung nach Landesrecht
und kénnen den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) erlangen. Die Verbindung von
Berufsabschluss und mittlerem Schulabschluss (Fachoberschulreife) erdffnet den Besuch der
Fachschule zum Erwerb weiterer Qualifikationen und Berufsabschlusse.

Im Rahmen der Forderung einer umfassenden personalen, gesellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterricht an berufs- und lebensnahen Fragestellun-
gen und am Konzept der Handlungsorientierung.

Die fachpraktische Ausbildung erfolgt sowohl in der Schule als auch an auBerschulischen
Lernorten (z. B. in sozialpddagogischen Einrichtungen wie Kindertagesstatten und Kinderta-
gespflegestellen). Dabei erkennen und erfahren die Schulerinnen und Schiiler Sozialstrukturen
und die gesellschaftlichen und ethischen Konsequenzen beruflichen Handelns.

Mit Blick auf die Qualifikationsanforderungen der Einrichtungen und Betriebe richtet sich der
Bildungsgang dabei an den in Teil 2 ausgewiesenen beruflichen Handlungsfeldern des Fach-
bereichs Gesundheit/Erziehung und Soziales mit den zugehorigen Arbeits- und Geschéftspro-
zessen aus.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedert: den berufsbezogenen Lernbereich, den
berufstibergreifenden Lernbereich und den Differenzierungsbereich. Fragestellungen des Ge-
sundheits-, Erziehungs- und des sozialen Bereiches werden in den Lernfeldern und in den
Fachern des berufsbezogenen sowie des berufsiibergreifenden Lernbereichs unterschiedlich
aufgegriffen.

Die bereichsspezifischen Facher ,,Sozialpadagogik®, ,,Gesundheitsférderung und Pflege®,
»Arbeitsorganisation und Recht* und die Facher Mathematik und Englisch des berufsbezoge-
nen Lernbereichs orientieren sich an gesundheitsorientierten, erzieherischen und/oder sozialen
Inhalten, Prozessen und Dienstleistungen. Im Zusammenhang der Ausbildung einer beruflich-
professionellen Kompetenz ist die Forderung eines zielorientierten rationalen Handelns be-
deutsam. Diese Forderung wird durch eine facherlbergreifende Bearbeitung verstarkt. Im
Fach Mathematik stehen insbesondere fiir den Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten wichtige mathematische Kompetenzen im Vordergrund. Zur Bewéltigung
beruflicher und privater Handlungssituationen benétigen die Schilerinnen und Schiler kom-
munikative sowie interkulturelle Kompetenzen im mundlichen und schriftlichen Gebrauch der
englischen Sprache.

Im berufstbergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gesundheitsférderung ihren spezifischen
Beitrag zur Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Der systematische Ausbau der
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Sprachkompetenzen ist unerlésslich, da die Tatigkeit in Berufen dieses Fachbereichs durch
den Umgang mit Menschen geprégt ist. Die Schilerinnen und Schiler werden in berufs- und
alltagsbezogenen Sprach- und Kommunikationsprozessen gefordert. Insbesondere sind die
freie mundliche Kommunikation in beruflichen und privaten Situationen und grundlegende
Standards sowohl in mindlicher als auch schriftlicher Korrespondenz zu erlernen, bzw. zu
vertiefen. Die FOrderung der Sprach- und Kommunikationskompetenzen sensibilisiert auch
fiir die Bertcksichtigung ethischer, religidser und politischer Aspekte eines verantwortungs-
vollen Beurteilens und Handelns in Beruf und Gesellschaft. Zudem wird die Kompetenz ge-
fordert, spezifische, physische und psychische Belastungen im Beruf und Alltag auszuglei-
chen und sich sozial reflektiert zu verhalten. Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsférderung zielt auf Kompetenzen im Sinne des salutogenetischen Ansatzes.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, Zusatz-
und Forderangebote wahrzunehmen. Dabei werden die individuellen Entwicklungspotenziale
und Interessen der Jugendlichen sowie die spezifischen Anforderungen des regionalen Stel-
lenmarktes beriicksichtigt.

Das am 01. August 2020 in Kraft getretene Kinderbildungsgesetz — KiBiz flhrt unter Teil 2
Forderung in Kindertagespflege 8§ 21 Qualifikationsanforderungen aus, dass ab dem Kinder-
gartenjahr 2022/2023 alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig diese Tatigkeit aufneh-
men, Uber eine Qualitdtshandbuch-Qualifikation nach Satz 1 verfiigen missen. Die Absolven-
tinnen/Absolventen des Bildungsganges staatlich geprufte Kinderpflegerin/staatlich geprufter
Kinderpfleger erwerben mit dem Berufsabschluss die erste Stufe der Qualifizierung nach
QHB (,,Qualitét in der Kindertagespflege - Qualifizierungshandbuch fur die Bildung, Erzie-
hung und Betreuung von Kindern unter drei*) des Deutschen Jugendinstituts im Umfang von
160 Unterrichtseinheiten (tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung).
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3.1.1 Stundentafel

Anlage B 3 APO-BK

Stundentafel Berufsfachschule

Fachbereich: Gesundheit/Erziehung und Soziales

Berufsabschluss nach Landesrecht und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)
Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprufter Kinderpfleger

Lernbereiche/Facher Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr Summe
Berufsbezogener Lernbereich [920 — 1040] | [920 — 1040] | [1920 — 2080]
bereichsspezifische Facher? 720 - 800 720 - 800 1440 - 1600
Sozialpadagogik 300 - 360 300 - 320 600 — 700
Gesundheitsférderung und Pflege 380 -400 300 - 340 680 — 740
Arbeitsorganisation und Recht 40 120 160
Mathematik 80 - 120 80 - 120 160 — 240
Englisch 80 - 120 80 - 120 160 — 240
Berufstbergreifender Lernbereich [200 - 360] [200 - 360] [400 - 720]
Deutsch/Kommunikation 80-120 80-120 160 - 240
Religionslehre? 40 -80 40 -80 80 - 160
Sport/Gesundheitsforderung 40-80 40-80 80 - 160
Politik/Gesellschaftslehre 40 -80 40 -80 80 - 160
Differenzierungsbereich 40 - 280 40 - 280 80 - 560
Gesamtstundenzahl 1280 — 1400 | 1280 - 1400 | 2560 - 2800

! Praktika im Umfang von mindestens 16 Wochen sind in den Bildungsgang zu integrieren.
2 Fir Schulerinnen und Schiler, die nicht an einem konfessionellen Religionsunterricht teilnehmen, wird bei
Vorliegen der personellen und séchlichen VVoraussetzungen das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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3.1.2 Darstellung von Anknupfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tiber Ankniipfungsmoglichkeiten der in den
Bildungsplénen der Facher beschriebenen Anforderungssituationen zu den relevanten Hand-
lungsfeldern des Fachbereichs Gesundheit/Erziehung und Soziales und den daraus abgeleite-
ten Arbeits- und Geschéaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Anforderungssituationen in den Bil-
dungsplanen. Vertikal sind sie einem Fach und horizontal einem Arbeits- und Geschaftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fiir die Bildungsgéinge relevanten Arbeits- und Geschéaftsprozesse sind Anknuipfun-
gen der Féacher untereinander méglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlage fiir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.
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Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprifter Kinderpfleger

Gesamtmatrix: Anknupfungsmoglichkeiten der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Bildungsgang: Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK — Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales —
Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprufter Kinderpfleger

Lernfeld 1: Berufliche Identitat entwickeln

Lernfeld 2: Mit allen am beruflichen Handlungsprozess Beteiligten kommunizieren und kooperieren

Lernfeld 3: Ressourcen, Potentiale und Kompetenzen erkennen und férdern

Lernfeld 4: Bildungsprozesse an der Entwicklung des Kindes orientiert planen, umsetzen, dokumentieren
und evaluieren

Lernfeld 5: Beziehungen in der sozialpéddagogischen Arbeit gestalten

Lernfeld 6: Pflegerische Handlungsprozesse beziehungsvoll gestalten

bildungsgangbezogene Bildungsplane

fachbereichsbezogene Bildungspléne

bereichsspezifische Féacher

Lernfeld 7: MaRnahmen der Unfallpravention und Erste Hilfe anwenden . . Deutsch/ Katholische Evangelische Sport/ .
Lernfeld 8: Entwicklungs- und bedarfsgerechte Angebote der gesunden Lebensfiihrung planen, durchfiihren, Sozial- Gesundheits- | Arbeitsorga- Mathe- Englisch | Kommuni- | Religions- Religions- | Gesundheits- Politik/Gesell-

reflektieren und _kon.]mu”iZiere” o ) . . padagogik forderung nisation und matik Kation lehre lehre forderung schaftslehre
Lernfeld 9: Verantwortung fiir eine gesundheitsférdernde Erndhrung vermitteln sowie bedarfs- und und Pflege Recht

bedurfnisorientierte VVersorgung des Kindes sicherstellen
Lernfeld 10: Mit Konzepten in sozialpadagogischen Einrichtungen arbeiten und anregende Lebenswelten

estalten

Lernfeld 1l:gEinsatzbereiche, Arbeitsfelder und gesetzliche Rahmenbedingungen
Lernfeld 12: Transparenz schaffen; Offentlichkeitsarbeit mitgestalten
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Bediirfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtung und Analyse 1.1t 4,5 1,3 1,7 1,2,4,5 1,36 2,5,7,8
Planung, Umsetzung und Evaluation von zielgruppengerechten Mafnahmen und Angeboten 1.2,4.2 2 3,4,5 1,3,4,5 4,5,6 2,3,5 2,5,7,8
Unterstiitzung und Forderung individueller Kompetenzen 1.1. 1,2 3,5 1,7 1,2,3,4,5 2,56 2,56 1,2,57,8
Situations- und personenbezogene Kooperation und Kommunikation mit allen Prozessbeteiligten 21,22 4,56 1,2,3,4,7 |1,4,5,6 2,6 4,56 1,2,57,8
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyse von Lebenssituationen 3.1 4 1,3,5 1,2,4 1,2,4,5 1,5,6 1,6 1,2,5
Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung 32,41 1 3,56 1,7 1,2,4,5 2,6 1,2,5 1,2,5
Unterstiitzung und Anregung von Aktivitéten 3.3 2,7 3,5 1,5,6 2,3,4 2,4 3,5,6 5
Forderung sozialer Kontakte 5.1 3,56 1,6 1,2,4,5,6 2 3,6 1,2,57
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten 4.2 4,5 3,5 1,2,3 4,6 4 2,3,5 2,5
Handlungsfeld 3: Pflege
Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pflege- oder Behandlungskonzepten 6.1,6.3 3,4 3,5 1,3,4 4 1,2
Begleitung und Unterstiitzung bei Tétigkeiten des téglichen Lebens 6.2 1,35 3,5 1,7 4,5 6
Adressatengerechte Gesprachsfilhrung und Beratung 6.1,6.3 3,4,5,6 1,7 1,4,56 1,2,6 1,7
Krankheitspréavention und Unfallverhitung 6.4 5 1,2,4 1 2,4
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitét 3,4,5 3,6 1,2,3 3 1,4,6
Handlungsfeld 4: Gesundheitsférderung
Entwicklung und Umsetzung adressatenbezogener Mafnahmen zur Gesunderhaltung und Unfallverhiitung 7.1,9.2 3,5 1,2,36 1,2 1,2,4 2,5
Foérderung einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung 8.1 3,4,5 3,5 1,2,4,5 1,2,3 1,5 1,2,4 56
Planung, Durchfiihrung und Qualitatskontrolle von Manahmen zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 7.2 5 1,2,3,6 4 2,5
Sicherstellung der Prozessqualitét 9.1,7.2 3,5,6 1,2,3 2,4,6
Handlungsfeld 5: Gestaltung
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 10.2 9.3 2 1,2,6 4,6 1,4 1,3 1,3,4,6,7,8
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltungsmitteln 9.3 1 1-7 3,4,6 4 3,5 1,3,4,6,7,8
Gestaltung von Anléssen, Prozessen und Raumen 10.1 2,6,7 3,5,6 1-7 4,6 2,4 3,5 3,4,6,7,8
Handlungsfeld 6: Betriebliches Management
Griindung und Fiihrung von Betrieben 11.1 6 2,5,6 1,3,4,5,6 6 3,4,56,7,8
Dokumentation und Aufbereitung personenbezogener Daten 12.2 4 1,3,4,5 2,3,6 1,2 2,5,6,8
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung in den Rechtsrahmen 11.1 2 4 2,3,4,57,8
Personalmanagement 4,56 1,4,5,6 2,6 4 2,3,4,57,8
Zusammenarbeit mit externen Partnern 11.2 2,4,6 1,2,3,4,6 |1,3,4,5,6 1,2,5 3,4,57,8

! Legende: 1. Ziffer = Nummer des Lernfeldes, 2. Ziffer = Nummer der Anforderungssituation
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Staatlich

geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprifter Kinderpfleger

Gesamtmatrix: Anknupfungsmoglichkeiten der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Bildungsgang: Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK — Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales —
Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprufter Kinderpfleger

Lernfeld 1:
Lernfeld 2:
Lernfeld 3:
Lernfeld 4:

Lernfeld 5:
Lernfeld 6:

Berufliche Identitét entwickeln

Mit allen am beruflichen Handlungsprozess Beteiligten kommunizieren und kooperieren
Ressourcen, Potentiale und Kompetenzen erkennen und férdern

Bildungsprozesse an der Entwicklung des Kindes orientiert planen, umsetzen, dokumentieren
und evaluieren

Beziehungen in der sozialpaddagogischen Arbeit gestalten

Pflegerische Handlungsprozesse beziehungsvoll gestalten

bildungsgangbezogene Bildungsplane

fachbereichsbezogene Bildungspléne

bereichsspezifische Féacher

Beschwerdemanagement

Lernfeld 7: MaRnahmen der Unfallpravention und Erste Hilfe anwenden . . Deutsch/ Katholische Evangelische Sport/ .
Lernfeld 8: Entwicklungs- und bedarfsgerechte Angebote der gesunden Lebensfiihrung planen, durchfiihren, Sozial- Gesundheits- | Arbeitsorga- Mathe- Englisch | Kommuni- | Religions- Religions- | Gesundheits- Politik/Gesell-

reflektieren und kommunizieren padagogik férderung nisation und matik Kation lehre lehre forderung schaftslehre
Lernfeld 9: Verantwortung fiir eine gesundheitsfordernde Ernahrung vermitteln sowie bedarfs- und und Pflege Recht

bedurfnisorientierte VVersorgung des Kindes sicherstellen
Lernfeld 10: Mit Konzepten in sozialpadagogischen Einrichtungen arbeiten und anregende Lebenswelten

gestalten
Lernfeld 11: Einsatzbereiche, Arbeitsfelder und gesetzliche Rahmenbedingungen
Lernfeld 12: Transparenz schaffen; Offentlichkeitsarbeit mitgestalten
Handlungsfeld 7: Vermarktung
Wahrnehmung von Kundenbediirfnissen 12.2 1,3,4,57 |235 1,6,7 1,2,3,4,56 |2 1 56,7
Présentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen 12.2 3,4,5 1,3,6 2,4 4 3 56,7
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges 12.1 5,6 2,3 6 56,7

12.2 5,6 1,2,3,7 1,2,4,5,6 1,2 5
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungsplane sind einheitlich durch Anforderungssituationen,
Zielformulierungen sowie zum Teil durch aus den Handlungsfeldern des Fachbereichs abge-
leitete Lernfelder strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick auf den Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang Uber die Reihenfolge der Anforderungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmoglichkeiten mit anderen Fachern.

Anforderungssituationen beschreiben berufliche, fachliche, gesellschaftliche und persénlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Absolventinnen und Absolventen bewdahren
miussen. Die Zielformulierungen beschreiben die im Unterricht zu férdernden Kompetenzen,
die zur Bewaltigung der Anforderungssituationen erforderlich sind. Zielformulierungen be-
ricksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv formatiert.

3.2.1 Die bereichsspezifischen Facher

Die Vorgaben fir die bereichsspezifischen Facher gelten fir folgenden Bildungsgang:

Berufsfachschule,
die zum Berufsabschluss nach Landesrecht und zum mittleren Anlage B 3 APO-BK
Schulabschluss (FOR) fiihrt

Die bereichsspezifischen Facher ,,Sozialpadagogik®, ,,Gesundheitsforderung und Pflege* so-
wie ,,Arbeitsorganisation und Recht* werden dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet
und fassen Lernfelder zusammen, die spiralcurricular eine Kompetenzentwicklung ermogli-
chen.

Zuordnung der Lernfelder zu den bereichsspezifischen Fachern

bereichsspezifische Facher zugeordnete Lernfelder
Sozialpadagogik LF1,LF2 LF3,LF4, LF5 LF10
Gesundheitsforderung und Pflege LF6,LF7,LF8 LF9
Arbeitsorganisation und Recht LF 11, LF 12

Beschreibung der bereichsspezifischen Facher

Die bereichsspezifischen Facher orientieren sich an beruflichen Inhalten und Methoden. Da-
bei steht die Forderung des ressourcenorientierten, zielorientierten und reflektierten Handelns
im Mittelpunkt.

Das Fach ,Sozialpddagogik“ befasst sich mit Erziehung, Bildung, Beziehungsgestaltung,
Entwicklungsbegleitung und Kooperationen. Die Schilerinnen und Schiler erwerben Kompe-
tenzen, um sozialpadagogische Handlungsanléasse zu erfassen, fachlich zu erklaren, geeignete
Losungsansatze zu entwickeln, praktisch umzusetzen und mit allen Beteiligten zu evaluieren.

Das Fach ,,Gesundheitsforderung und Pflege® umfasst den Kompetenzerwerb fir eine bezie-
hungsvolle Pflege des Sauglings und Kindes und die Gesundheitsforderung einschliellich des
verantwortlichen Handelns in Krankheitssituationen sowie den Erwerb von Kompetenzen fir
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eine gesunde und bedirfnisgerechte Erndhrung des Sauglings und des Kindes. Dabei gilt es,
die Kinder mit zunehmendem Alter zu unterstitzen, fir ihren Kérper und ihre ausgewogene
Erndhrung sowie fur die Umwelt Verantwortung zu entwickeln. Schilerinnen und Schler
erwerben fachliche, methodische und soziale Kompetenzen, um Pflege- und Versorgungssitu-
ationen orientiert an der jeweiligen kindlichen Entwicklungsphase ganzheitlich zu planen,
durchzufiihren und zu reflektieren. Es ist eine nachhaltige Abstimmung mit dem Fach Sozial-
padagogik zu gewahrleisten.

Im Fach ,,Arbeitsorganisation und Recht* erwerben die Schilerinnen und Schiller Kompeten-
zen hinsichtlich der Offentlichkeitsarbeit, der betrieblichen Organisation von Kindertagesein-
richtungen sowie der selbststandigen Tatigkeit in der Kindertagespflege unter padagogischen
Gesichtspunkten. Sie erlangen Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen sowie im be-
trieblichen Management.

Zur Orientierung ist in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt, welche Anforderungssituati-
onen sich auf welche Lernfelder beziehen. Darliber hinaus sind Zeitrichtwerte fir die beiden

Jahre des Bildungsganges angegeben.

Lernfelder Anforderungssituationen Berufsfachschule!
(LF) (AS)
Jahr 1 Jahr 2
LF1 AS11 20
Berufliche Identitat entwickeln Reflexion von Berufswahlmotiven
AS 1.2 20-40
Humanismus als Grundlage von Erzie-
hung
LF2 AS21 30-40 20
Mit allen am beruflichen Hand- Kommunikation mit dem Kind
lungsprozess Beteiligten kommu-
- : AS 2.2 20
nizieren und kooperieren Erziehungspartnerschaften
LF3 AS 3.1 20-30 20
Ressourcen, Potentiale und Kom- | Durchfiihrung und Dokumentation von
petenzen erkennen und fordern Beobachtungen
AS 3.2 30-40
Entwicklung und Férderung der kindli-
chen Sinneswahrnehmung
AS 3.3 40 -60
Begleitung des Freispiels
LF4 AS4.1 40 - 60 80 - 100
Bildungsprozesse an der Entwick- | Erkennen und unterstttzen von Entwick-
lung des Kindes orientiert planen, | lungsbedirfnissen
:\r/r;ilejierzgr,]dokumentleren und AS 42 80 — 100 80
Zielgerichtet Bildungsangebote unter-
breiten
LF5 AS5.1 20-30
Beziehungen in der sozialpddago- | Bindungsbedirfnisse
gischen Arbeit gestalten

! Eingangsvoraussetzung mindestens Hauptschulabschluss
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Lernfelder Anforderungssituationen Berufsfachschule!
(LF) (AS)
Jahr 1 Jahr 2
LF6 AS 6.1 80
Pflegerische Handlungsprozesse Beziehungsvolle Pflege fur Sduglinge
beziehungsvoll gestalten und Kleinstkinder
AS 6.2 30-50
Zahngesundheit und Kérperpflege
AS 6.3 30-50
Pflege und Betreuung kranker Kinder
AS 6.4 20
Infektionsvermeidung und Hygiene-
mafRnahmen
LF7 AS7.1 10 10
Mafnahmen der Unfallpravention | Abwendung von Gefahrensituationen
und Erste Hilfe anwenden AS 72 20
Durchfiihrung von Erste Hilfe-
MaRnahmen
LF8 AS 8.1 70 30
Entwicklungs- und bedarfsgerechte | Unterstiitzung einer gesundheitsbewuss-
Angebote der gesunden Lebensfiih- | ten Lebensfiihrung
rung planen, durchfiihren, reflektie-
ren und kommunizieren
LF9 AS 9.1 100 -120 120
Verantwortung fiir eine gesund- Auswahl und Verarbeitung von Le-
heitsfordernde Erndhrung vermit- | bensmitteln
teln sowie eine bedarfs- und be-
dirfnisorientierte Versorgung des é\S 9h2 bei Krankheit und b d 50 50
Kindes sicherstellen rnafrung bei Krankheit und besonde-
ren Situationen
AS 9.3 30 30
Gestaltung von Erndhrungssituationen
mit dem Kind
LF 10 AS 10.1 40
Mit Konzepten in sozialpddagogi- | Konzepte frihkindlicher Padagogik im
schen Einrichtungen arbeiten und | gesellschaftlichen Wandel
anregende Lebenswelten gestalten AS 10.2 40
Reflexion und Gestaltung von Erzie-
hungsprozessen
LF11 AS 11.1 40 40
Einsatzbereiche, Arbeitsfelder und | Arbeitsfelder und Téatigkeitsbereiche
esetzliche Rahmenbedingungen
gerUcksichtigen o AS 11.2 . 40
Wahrung von Kindeswohl
LF 12 ) AS 121 20
Transparenz schaffen; Offentlich- | Netzwerkarbeit und Weiterbildung
keitsarbeit mitgestalten AS 122 20
Qualititsentwicklung und Offentlich-
keitsarbeit
Gesamtsumme 720 - 800 720 - 800

Die Anforderungssituationen und Zielformulierungen sind nachfolgend beschrieben.

Seite 26 von 41




Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

3.2.2 Lernfelder, Anforderungssituationen, Zielformulierungen

Lernfeld 1:
Berufliche Identitat entwickeln

Anforderungssituation 1.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Reflexion von Berufswahlmotiven

Die Absolventinnen und Absolventen reflektieren ihre persénliche Motivation bei der Berufswahl.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln ein Berufsrollenverstandnis als Kinderpflegerin und Kin-
derpfleger (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen den erforderlichen Perspektivwechsel vom Erzogenen zum
Erziehenden in sozialpadagogischen Einrichtungen und der Kindertagespflege vor (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiiler stellen ihre Beweggriinde fur die Berufswahl dar und reflektieren diese
auch im Zusammenhang mit ihrer eigenen Entwicklung (ZF 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler schatzen die Chancen und Risiken der beruflichen Existenz als Kin-
derpflegerin und als Kinderpfleger ein (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF1,ZF 4 ZF 1 bis ZF 4 ZF1,ZF 2 ZF 1 bis ZF 4
Anforderungssituation 1.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Humanismus als Grundlage von Erziehung

Die Absolventinnen und Absolventen benennen zentrale Merkmale einer entwicklungsférdernden
humanistischen Orientierung in der Padagogik und beschreiben Verhaltensweisen, in denen dies im
Kontakt mit Kindern sichtbar wird.

Zielformulierungen
Die Schilerinnen und Schiller beschreiben zentrale Merkmale heutiger Kindheit (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen verschiedene Erziehungsmethoden in der heutigen Gesell-
schaft (ZF 2), ermitteln daraus grundlegende berufliche Werthaltungen und Ideale (ZF 3) und reflek-
tieren ihr berufliches Handeln (ZF 4).

Die Schilerinnen und Schiler kennen Grundfragen und Grundlagen der Erziehung (ZF 5) und ent-
wickeln daraus Verhaltensweisen fur den Umgang mit Kindern (ZF 6).

Die Schilerinnen und Schiler erkennen Grenzen des personlichen und padagogischen Handelns
(ZF 7) und kommunizieren diese Grenzen im beruflichen Alltag (ZF 8).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 3, ZF1,ZF 2,ZF 4, ZF 6, |ZF 2, ZF 3, ZF 6 bis ZF 4, ZF 6, ZF 8
ZF 5bis ZF 7 ZF 8 ZF 8
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Lernfeld 2:
Mit allen am beruflichen Handlungsprozess Beteiligten kommunizieren und kooperieren

Anforderungssituation 2.1
Kommunikation mit dem Kind

Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen wenden kommunikative Strategien in erziehungsrelevanten
Situationen an.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler kennen grundlegende unterstiitzende und gegenwirkende kommunika-
tive Strategien sowie Strategien zur Lésung von Konflikten (ZF 1).

Die Schiilerinnen und Schuler erfassen erziehungsrelevante Situationen (ZF 2), und wéhlen kommu-
nikative Strategien situationsangemessen aus (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiler agieren und reagieren in erziehungsrelevanten Situationen und wahlen
kommunikative Strategien angemessen aus (ZF 4), indem sie Kinder in schwierigen sozialen und
emotionalen Situationen durch aktives Zuhdren und sprachliche Begleitung emphatisch und ko-
regulatorisch unterstiitzen, begriindet Grenzen setzen (z. B. konfrontierende Ich-Botschaft) und Kin-
der bei der Losung von Konflikten ermutigen und unterstiitzen (ZF 5).

Die Schilerinnen und Schiller sind in der Lage, Konflikte und schwierige emotionale Situationen von
Kindern auszuhalten (ZF 6) und als Ausdruck unerfillter Bedurfnisse zu verstehen (ZF 7).

Die Schilerinnen und Schiller zeigen sich im Team oder in der Gruppe als Modell im Umgang mit
Konfliktsituationen (ZF 8).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF1,ZF5,ZF 7 ZF 2 bis ZF 6, ZF 8 ZF 1 bis ZF 8 ZF 3 bis ZF 6

Anforderungssituation 2.2
Erziehungspartnerschaften

Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen gestalten Erziehungspartnerschaften mit Eltern und anderen
Bezugspersonen des Kindes.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler kennen grundlegende Bedeutungen von vertrauensvollen Erziehungs-
partnerschaften (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiiler identifizieren Informationsbedtrfnisse der Eltern (ZF 2) und fiihren in
Absprache mit dem Team Elterngespréche tber die Entwicklungen des Kindes nach vorgegebenen
Kriterien (ZF 3).

Die Schiilerinnen und Schiiller machen transparent, wie sie auf grundlegende Bedrfnisse von Kin-
dern eingehen (ZF 4) und zeigen eine empathische und ggf. kritisch begleitende Haltung, wenn EI-
tern bzw. Erziehungspartnerinnen und Erziehungspartner tber eigene Erziehungs-, Forder- und Pfle-
gestrategien berichten (ZF 5).

Die Schiilerinnen und Schiler wahlen in Kooperation mit den Eltern bzw. Erziehungspartnerinnen
und Erziehungspartnern fir Teilbereiche der Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes einander
erganzende Strategien aus (ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigkeit

ZF1,7ZF 3,ZF 6

ZF 2 bis ZF 5

ZF 2 bis ZF 6

ZF 2,7ZF 3,ZF 6
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Lernfeld 3:
Ressourcen, Potentiale und Kompetenzen erkennen und férdern

Anforderungssituation 3.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Durchfiihrung und Dokumentation von Beobachtungen

Die Absolventinnen und Absolventen kennen Methoden der Beobachtung und kdnnen diese anwen-
den sowie Beobachtungen angemessen schriftlich dokumentieren.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiiler kennen individuelle und soziale Einflusse auf die Wahrnehmung

(ZF 1).

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden Selbst- und Fremdwahrnehmung bei menschlichen Ver-
haltensweisen (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden Methoden zur Beobachtung und wenden diese situati-
onsangemessen an (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiiler deuten und bewerten Beobachtungen in wesentlichen Details (ZF 4),
sie unterscheiden zwischen beobachtetem Verhalten und Deutung dieses Verhaltens und analysieren
diesbeziiglich Fehlerquellen (ZF 5).

Die Schiilerinnen und Schuler vergleichen unterschiedliche Methoden der Beobachtung und Doku-
mentation, erstellen Beobachtungsprotokolle und deuten sie kriteriengeleitet (ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 3, ZF 6 ZF 2 bis ZF 6 ZF 2 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 6
Anforderungssituation 3.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Entwicklung und Férderung der kindlichen Sinneswahrnehmung

Die Absolventinnen und Absolventen kennen die Entwicklung der Sinneswahrnehmung und fordern
den Prozess der sensorischen Integration.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Funktion und Bedeutung der Sinnesorgane und Wahrneh-
mungssysteme (ZF 1) und stellen diese dar (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern den Zusammenhang von Wahrnehmung, Bewegung und Ler-
nen (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiiler setzen Bewegungs- und Spielformen zur Anregung der Wahrnehmung
um (ZF 4).

Die Schilerinnen und Schiler identifizieren Wahrnehmungsstérungen (ZF 5) und reagieren ange-
messen (ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF1,7ZF 3,ZF 5 ZF 2 bis ZF 6 ZF 4 bis ZF 6 ZF 2, ZF 4 bis ZF 6
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Anforderungssituation 3.3 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Begleitung des Freispiels

Die Absolventinnen und Absolventen begleiten das Kind im Freispiel kompetenz- und ressourcen-
orientiert.

Zielformulierungen
Die Schilerinnen und Schiler beobachten und erkennen Lernwege von Kindern im Freispiel (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Bedeutung der kindlichen Neugier im Selbstbildungs-
prozess des Spiels (ZF 2) und kdnnen das Kind dabei unter Anleitung begleiten und unterstiitzen (ZF
3).

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Kompetenzen, Interessen und die Ressourcen des Kindes
im Freispiel und unterstiitzen diese unter Anleitung (ZF 4).

Die Schilerinnen und Schiiler skizzieren und gestalten unter Anleitung anregende Raum- und Lern-
umwelten in den Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege (ZF 5).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF1,ZF2,ZF 4 ZF 1 bis ZF 5 ZF 3 bis ZF 5 ZF 4, ZF 5
Lernfeld 4:

Bildungsprozesse an der Entwicklung des Kindes orientiert planen, umsetzen, dokumentieren und
evaluieren

Anforderungssituation 4.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Erkennen und Unterstltzen von Entwicklungsbedirfnissen

Die Absolventinnen und Absolventen erkennen individuelle Entwicklungsbedirfnisse eines Kindes
und schaffen lern- und entwicklungsférdernde Bedingungen.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schuler benennen Merkmale der Entwicklungsprozesse der emotionalen, so-
zialen, sexuellen, motorischen und kognitiven Entwicklung in den ersten sechs Lebensjahren (ZF 1).

Die Schiilerinnen und Schiller ermitteln durch Beobachtung sich verdndernde emotionale, soziale,
motorische und kognitive Bedirfnisse von Sauglingen und Kindern (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schuler erlautern grundlegende sprachliche Entwicklungsstufen (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiiler regen sprachliche Interaktion tiber sprachbegleitendes Handeln und
geeignete Literaturformen an (ZF 4).

Die Schulerinnen und Schiiler erkennen, dass der Mensch Bestandteil verschiedener Okosysteme ist
und unterstltzen die Kinder in ihrem Verantwortungsbewusstsein fur Natur und Umwelt (ZF 5). Die
Schilerinnen und Schiler unterstitzen die Neugierde der Kinder beim Experimentieren und For-
schen (ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF 1 bis ZF 6 ZF 2, ZF 4 bis ZF 6 ZF 2, ZF 4 bis ZF 6 ZF 2, ZF 4 bis ZF 6

Seite 30 von 41



Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

Anforderungssituation 4.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Zielgerichtete Bildungsangebote unterbreiten

Die Absolventinnen und Absolventen schaffen Anregungen in verschiedenen Bildungsbereichen.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiiler wissen um die Bedeutung von Selbstbildungsprozessen (ZF 1) und
waéhlen - ansetzend an der ,,Zone der nachsten Entwicklung* - bildungsrelevante Angebote aus, die
die Kinder herausfordern und férdern (ZF 2). Die Schilerinnen und Schiler kennen den Bildungsbe-
reichen entsprechende fachliche Methoden, Medien und Materialien und begriinden ihre Auswahl
(ZF 3).

Die Schilerinnen und Schuler planen und strukturieren ihre Angebote angeleitet in verschiedenen
Bereichen (z. B. in Sprachhandlungs-, Bewegungs- und Spielsituationen, Erndhrungssituationen, im
klnstlerisch-musischen Bereich sowie fir kulturelle Anl&sse und Begegnungen, Natur- und Umwelt-
erfahrungen und experimentelles Handeln) (ZF 4).

Die Schilerinnen und Schiller dokumentieren angeleitet ihre Angebotsvorbereitungen (ZF 5).
Die Schilerinnen und Schiiler setzen Angebote in der Praxisstelle um (ZF 6).
Die Schilerinnen und Schiler kennen verschiedene Reflexionsmethoden und nutzen sie (ZF 7).

Die Schilerinnen und Schiler wirken mit an der Gestaltung von Projekten (z. B. Thementagen, Fes-
ten und Feiern) (ZF 8).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF1,ZF3,ZF 7 ZF 2 bis ZF 8 ZF2,ZF4,7ZF6,F 8 ZF 1 bis ZF 8
Lernfeld 5:

Beziehungen in der sozialpadagogischen Arbeit gestalten

Anforderungssituation 5.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Bindungsbedirfnisse

Die Absolventinnen und Absolventen kennen die Bedeutung einer sicheren Bindung und gehen auf
Bindungsbedurfnisse von Kindern ein.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schuler stellen die grundlegende Bedeutung einer sicheren Bindung flr die
gesunde Entwicklung des Kleinkindes dar (ZF 1) und benennen zentrale Merkmale und Auswir-
kungen sicherer und unsicherer Bindungen (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiller nehmen Bindungsverhalten von Kindern wahr (z. B. in der Bring- und
Abholphase sowie in anderen Ubergangssituationen) (ZF 3), gehen unter Beriicksichtigung eigener
emotionaler Reaktionen angemessen darauf ein (ZF 4) und reflektieren ihr Handeln vor dem Hinter-
grund ihrer eigenen Entwicklung (ZF 5).

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben Eingewdhnungskonzepte (z. B. Berliner Modell der Ein-
gewdbhnung) (ZF 6) und gestalten die Eingewthnungszeit von Kleinkindern in Kooperation mit den
Erzieherinnen und Erziehern sowie den Eltern bzw. Erziehungspartnerinnen und Erziehungspartnern
auf der Grundlage dieser Konzepte bzw. Modelle (ZF 7).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF1,ZF 2, ZF 6 ZF 3,ZF 4, ZF 7 ZF 3 bis ZF 5, ZF 7 ZF1, ZF 4, ZF 5 bis
ZF 7

Seite 31 von 41



Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

Lernfeld 6:
Pflegerische Handlungsprozesse beziehungsvoll gestalten

Anforderungssituation 6.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Beziehungsvolle Pflege fiir Sduglinge und Kleinstkinder gestalten

Die Absolventinnen und Absolventen sind beféhigt, Pflegesituationen als Basis fiir den Beziehungs-
aufbau zu gestalten und ganzheitlich fiir die Entwicklung des Kindes zu nutzen.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiiler beobachten und benennen wesentliche kdrperliche und emotionale
Bedurfnisse von Sauglingen und Kleinstkindern (ZF 1).

Die Schiilerinnen und Schuler stellen Kontakt und Kommunikation sensomotorisch her (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiler tragen und bewegen den Saugling/das Kleinstkind bedurfnisorientiert
und entwicklungsgerecht (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schuler fuhren Pflegehandlungen (z. B. Windeln wechseln, saubern, waschen
und baden, Nagelpflege, Zahnpflege) sachgerecht durch, begleiten ihr Handeln mittels Sprache und
nutzen Pflegesituationen zur Beziehungsgestaltung (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF1,ZF 2,ZF 4 ZF 2 bis ZF 4 ZF 1bis ZF 4 ZF 2 bis ZF 4
Anforderungssituation 6.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Zahngesundheit und Kérperpflege

Die Absolventinnen und Absolventen leiten Kinder zu eigenverantwortlichem und selbststandigem
Handeln in Pflegesituationen an.

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken mit an der Gestaltung von pflegerischen Handlungsprozessen
nach réaumlichen, organisatorischen und hygienischen Gesichtspunkten (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiler planen in Kooperation mit den Erzieherinnen und Erziehern kindorien-
tierte PflegemaBnahmen im Bereich Zahnhygiene und Kérperpflege, fiihren diese durch und reflektie-
ren sie im Team (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiiler begleiten die Kinder in ihrem individuellen Prozess der Sauberkeits-
erziehung (ZF 3) und bertcksichtigten in ihrem Handeln die zunehmende Selbststandigkeit der Kin-
der in den pflegerischen Handlungssituationen (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 4
Anforderungssituation 6.3 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Pflege und Betreuung kranker Kinder

Die Absolventinnen und Absolventen filhren notwendige Pflege- und Betreuungsmafnahmen bei
gangigen Krankheitshildern im Kindesalter durch.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schuler erkennen die typischen Krankheitsbilder im Kindesalter an den jeweils
wichtigsten Symptomen (ZF 1) und benennen Kriterien fiir den Besuch beim Kinder- und Facharzt
(ZF 2).
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Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben und beruicksichtigen wesentliche krankheitsspezifische
Aspekte (z. B. Ubertragungswege, Inkubationszeit, Krankheitsverlauf) und fachliche MaBnahmen, die
bei der Versorgung und Betreuung von akut und chronisch erkrankten Kindern bedeutsam sind

(ZF 3).

Die Schiilerinnen und Schuler planen, realisieren, reflektieren und kommunizieren nach Absprache
und in Kooperation mit den Eltern bzw. Erziehungspartnerinnen und Erziehungspartnern, der Grup-
penleitung und ggf. dem medizinischen Fachpersonal notwenige MalRnahmen insbesondere bei hdu-
figen Erkrankungen (z. B. Asthma bronchiale, Allergien, Neurodermitis, Stérungen der Sinnesorga-
ne, Haltungsschwéchen und Infektionskrankheiten) (ZF 4).

Die Schilerinnen und Schuler begleiten und reflektieren mit den Kindern Krankheitssituationen und
Arztbesuche mittels geeigneter Medien (z. B. Bilderblcher, Erzéhlungen, Lieder, Spiele, Materialien)
(ZF 5).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 4 ZF 1,ZF 3 bis ZF 5 ZF 3 bis ZF 5 ZF 1, ZF 3 bis ZF 5
Anforderungssituation 6.4 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Infektionsvermeidung und HygienemalRnahmen

Die Absolventinnen und Absolventen beriicksichtigen Malthahmen zur Hygiene und Infektionsver-
meidung in ihrem personlichen und beruflichen Alltag.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schuler kennen das Infektionsschutzgesetz (ZF 1). Sie planen, realisieren und
dokumentieren auf dieser Grundlage HygienemaRnahmen (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiiler haben grundlegende Kenntnisse der Infektionslehre und kennen MaR-
nahmen der Infektionsvermeidung (ZF 3). Sie kénnen diese Malthahmen umsetzen (ZF 4) und in
geeigneter Weise kommunizieren (ZF 5).

Die Schilerinnen und Schiller wahlen geeignete Reinigungsverfahren fir Sauglingswésche,
-spielzeug und -mdébel (ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 3, ZF 6 ZF 1 bis ZF 6 ZF 5 ZF 2,7ZF 4,ZF 6
Lernfeld 7:

MaRnahmen der Unfallpréavention und Erste Hilfe anwenden

Anforderungssituation 7.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Abwendung von Gefahrensituationen

Die Absolventinnen und Absolventen erkennen Gefahrensituationen im alltdglichen Umfeld des Kin-
des und wenden Praventionsmalinahmen zur Abwendung von Gefahrensituationen an.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schuler erkennen Gefahrensituationen im hauslichen Umfeld des Kindes
(ZF 1), benennen Malinahmen der Unfallverhiitung und handeln situationsbewusst (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schuler erkennen giftige Pflanzen und Beeren sowie Anzeichen einer Vergif-
tung (ZF 3).
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Die Schilerinnen und Schiiler kennen die grundlegenden Regeln fur FulRgéngerinnen und FuRganger
und Kindergruppen im StraBenverkehr (ZF 4) und begleiten im Team eine Gruppe von Kindern si-
cher durch den Straenverkehr (ZF 5).

Die Schilerinnen und Schiler wirken mit, Kinder im Rahmen der Pravention im Umgang mit Risiken
und Gefahren in und auferhalb von Einrichtungen altersgerecht zu schulen (ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 6 ZF 1 bis ZF 3, ZF 5, ZF2,ZF5,ZF 6 ZF 1 bis ZF 3, ZF 5,
ZF 6 ZF 6
Anforderungssituation 7.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Durchfiihrung von Erste Hilfe-MalRnahmen

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen Gber Kenntnisse der Ersten Hilfe und fihren MaR-
nahmen der Ersten Hilfe am Kind bei Bedarf durch.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden die Symptome verschiedener Kérperverletzungen

(ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiler erlautern die Rolle und Verantwortung der Ersthelferin und des Erst-
helfers (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden MaRnahmen der Erstversorgung bei Verletzungen oder
psychischen Unfallfolgen (ZF 3) und wenden diese in Simulationen sicher an (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 4 ZF1,7ZF 3,ZF 4 ZF 4 ZF 1 bis ZF 4
Lernfeld 8:

Entwicklungs- und bedarfsgerechte Angebote der gesunden Lebensfiihrung planen, durchfiihren,
reflektieren und kommunizieren

Anforderungssituation 8.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Unterstltzung einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung

Die Absolventinnen und Absolventen erkennen den Einfluss von Ressourcen und Stressoren auf die
Lebensfiihrung und unterstiitzen Kinder bei der Erhaltung ihrer Gesundheit.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiiler kennen die Prinzipien ganzheitlicher Ansatze der Gesundheit (z. B.
Salutogenese) (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schuler benennen Ressourcen und Stressoren, die Einfluss auf die kindliche
Gesundheit haben kénnen (ZF 2). Sie erkennen bei sich und bei Kindern, mit denen sie arbeiten, in-
dividuelle Ressourcen und potentielle Stressoren (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiler informieren Eltern bzw. Erziehungspartnerinnen und Erziehungs-
partner und Kinder in Gberschaubaren Teilbereichen lber gesunde Lebensfiihrung anhand geeigneter
Methoden und Medien (z. B. Broschiren, Schautafeln und Sachbilderbicher) (ZF 4).

Die Schiilerinnen und Schuler wahlen geeignete MalRnahmen zur Unterstiitzung der gesunden Le-
bensfuhrung bei Kindern aus (z. B. in den Bereichen Bewegung, Entspannung, Haltung, Schlaf) und
setzen diese um (ZF 5).

Seite 34 von 41



Bildungsplan Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK, Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF1,ZF2,ZF 4,ZF5 |ZF 1, ZF 3 bis ZF 5 ZF 3 bis ZF 5 ZF 1, ZF 3 bis ZF 5
Lernfeld 9:

Verantwortung fiir eine gesundheitsfoérdernde Erndhrung vermitteln sowie eine bedarfs- und bedrf-
nisorientierte Versorgung sicherstellen

Anforderungssituation 9.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Auswahl und Verarbeitung von Lebensmitteln

Die Absolventinnen und Absolventen wirken mit an einer bedarfsgerechten, altersentsprechenden
und am Kind orientierten Lebensmittelauswahl und -versorgung.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Bedeutung von Erndhrung fur physische und psychische
Gesundheit (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiiler definieren ihre Rolle als VVorbild und Multiplikator fir eine gesund-
heitsbewusste Erndhrung (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiler tragen Sorge flr eine ausgewogene Ernahrungs- und Flissigkeits-
versorgung von Kindern in der Tagespflege (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiiler kennen gesetzliche Bestimmungen und Hygienevorschriften zur Bevor-
ratung von Lebensmitteln, zur Verarbeitung sowie zum Anbieten von Speisen zum Verzehr (ZF 4)
und berticksichtigen diese bei der Erndhrungsversorgung von Kindern (ZF 5).

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden Ernéhrungskonzepte zum Beispiel der Deutschen Ge-
sellschaft fir Erndhrung oder des Forschungsinstituts fir Kindererndhrung (ZF 6) und orientieren
sich bei der Lebensmittelauswahl und -zubereitung flr Kinder an diesen Empfehlungen (ZF 7).

Die Schilerinnen und Schiller erldutern 6kologische und gesellschaftliche Kriterien einer verantwor-
tungsbewussten Ernéhrung (ZF 8).

Sie gestalten einfache padagogische Aktivitaten, um Kinder zu einem umweltbewussten und ressour-
censchonenden Umgang mit Lebensmitteln anzuleiten (ZF 9).

Die Schilerinnen und Schiiler wissen um die Vor- und Nachteile der Erndhrung durch Muttermilch
bzw. adaptierte Milchnahrung (ZF 10).

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern die Nahrstoffzusammensetzung von Kleinstkindernahrung
(ZF 11).

Die Schillerinnen und Schiler bereiten Nahrung fur Kleinstkinder wie Flaschennahrung sowie ver-
schiedene Brei- und Gemlse-/Fleischmahlzeiten zu (ZF 12).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 4, ZF 6, ZF 3, ZF 5 bis ZF 9, ZF2,ZF3,ZF9 ZF 3, ZF 5, ZF 7 bis
ZF 8 bis ZF 11 ZF 12 ZF 9, ZF 12
Anforderungssituation 9.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Ernéhrung bei Krankheit und besonderen Situationen

Die Absolventinnen und Absolventen erfassen und beruicksichtigen gesundheitliche und krankheits-
bedingte Aspekte bei der Versorgung von Kindern.
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Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiler benennen Kriterien der Lebensmittel- und Getrankeauswahl bei Er-
krankungen und besonderen Ernéhrungsbedarfen (z. B. juveniler Adipositas, Diabetes mellitus Typ
1 und Lebensmittelallergien und -unvertraglichkeiten wie Zéliakie und Laktoseintoleranz) (ZF 1).

Die Schiilerinnen und Schuler wahlen auf Grundlage dieser Kriterien adressatengerecht und situa-
tionsaddquat geeignete Lebensmittel und Getrénke aus (ZF 2) und stellen einen Tagesspeiseplan auf
(ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiler kommunizieren die Kriterien der Lebensmittel- und Getrankeauswahl
mit Betroffenen, Angehérigen und im Team (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF1,7ZF 2 ZF 2 bis ZF 4 ZF2,ZF 4 ZF 2 bis ZF 4

Anforderungssituation 9.3
Gestaltung von Ernahrungssituationen mit dem Kind

Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen beteiligen Kinder aktiv entsprechend ihres Entwicklungs-
standes an Ern&hrungssituationen.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler kennen kulturelle, beziehungsrelevante, soziale und gesundheitsrele-
vante Aspekte der Gestaltung von Erndhrungssituationen (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiiler unterstiitzen Kinder in einem gesundheits-, beziehungs- und entwick-
lungsférdernden Ernéhrungsverhalten, indem sie unter Beachtung von Bedirfnissen, Entwicklungs-
stand, Kultur und Religion Essenssituationen mit Beteiligung der Kinder planen, gestalten und reflek-
tieren (ZF 2).

Sie unterstiitzen das Kind beim Erlernen des selbststdndigen Essens und Trinkens und unterstiitzen
die Kinder bei der Wahrnehmung des eigenen Sattigungsgefihls. Sie respektieren Abneigungen der
Kinder gegen bestimmte Lebensmittel (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiler unterstiitzen kognitive, motorische und sozial-emotionale Fahigkeiten
der Kinder, indem sie die Kinder an hauswirtschaftlichen Tatigkeiten teilhaben lassen sowie Aktio-
nen zum Thema Erndhrung im Team durchfiihren (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigkeit

ZF1,7ZF 2

ZF 2 bis ZF 4

ZF 1 bis ZF 4

ZF2,ZF 4
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Lernfeld 10:
Mit Konzepten in sozialpddagogischen Einrichtungen arbeiten

Anforderungssituation 10.1
Konzepte frihkindlicher Padagogik im gesellschaftlichen Wandel

Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen kennen unterschiedliche Konzepte der friihkindlichen Padago-
gik und gestalten entsprechend Lebenswelten fiir Kinder.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern verschiedene padagogische Konzepte und ihre Entstehungs-
geschichte (z. B. situationsorientierter Ansatz, Reggio-Padagogik, Waldkindergarten, Bewegungs-
kindergarten) (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen das Bild vom Kind in verschiedenen Erziehungskonzepten
(ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben die Rolle der/des Erziehenden in den jeweiligen Erzie-
hungskonzepten (ZF 3) und leiten daraus padagogisches Handeln ab (ZF 4).

Die Schilerinnen und Schiiler gestalten und reflektieren die Lebenswelten unterschiedlicher Erzie-
hungskonzepte (ZF 5).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF 1 bis ZF 3 ZF 2,7ZF 4,ZF 5 ZF 4,7ZF 5 ZF4,7ZF5

Anforderungssituation 10.2
Reflexion und Gestaltung von Erziehungsprozessen

Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen reflektieren unterschiedliche Erziehungsstile und gestalten
Erziehungsprozesse auf demokratischer und partizipatorischer Basis.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren erzieherisches Handeln und erkennen selbststandig Erzie-
hungsziele im gesellschaftlichen Wandel (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schuler erlautern unterschiedliche Erziehungsstile und erkennen das zu Grun-
de liegende Menschenbild (ZF 2).

Schilerinnen und Schuler vergleichen die positiven und negativen Auswirkungen erzieherischen
Handelns (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schuler entwickeln erzieherische Verhaltensweisen auf der Basis von Demo-
kratie und Partizipation (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigkeit

ZF1,7ZF 2

ZF1,ZF 3,ZF 4

ZF 2 bis ZF 4

ZF1,7ZF 4
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Lernfeld 11:
Einsatzbereiche, Arbeitsfelder und gesetzliche Rahmenbedingungen

Anforderungssituation 11.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1
Arbeitsfelder und Tatigkeitsbereiche

Die Absolventinnen und Absolventen kennen unterschiedliche Arbeitsfelder und die Tatigkeits-
bereiche der Kinderpflege und planen gegebenenfalls ihre Selbststandigkeit als Kindertagespflege-
personen.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben gesetzliche Rahmenbedingungen sozialpadagogischer
Einrichtungen und der Kindertagespflege (ZF 1) und handeln in Institutionen der Kinderbetreuung
im Kontext von Gesetzen und Trégern (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schuler stellen die Aufgaben und Verantwortlichkeiten einer Tagespflege-
person (wie z. B. die Strukturierung des Tagesablaufes) fachgerecht dar, setzen sie praxisnah um und
reflektieren diese (ZF 3).

Die Schiilerinnen und Schiler erstellen fiir eine selbststandige Tatigkeit als Tagespflegeperson einen
Businessplan mit einer Angebotsbeschreibung, Betreuungsvertrag, Kostenaufstellung und Kalkulati-
on (ZF 4).

Die Schiilerinnen und Schuler entwickeln eine eigene padagogische Konzeption fur die Information
an die Eltern (ZF 5).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
ZF 1 bis ZF 5 ZF 2 bis ZF 5 ZF3,ZF5 ZF 1 bis ZF 5
Anforderungssituation 11.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Wahrung von Kindeswohl

Die Absolventinnen und Absolventen erkennen Warnsignale fiir eine mogliche Kindeswohl-
gefahrdung, handeln angemessen und arbeiten praventiv.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiiler kennen Hinweise auf Vernachlassigung, Misshandlung und sexuellen
Missbrauch (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schuler erkennen korperliche Auffélligkeiten und Veranderungen im Verhal-
ten bei Kindern und dokumentieren diese nach Riicksprache mit dem Team zur Pravention von Ent-
wicklungsdefiziten, Kindesvernachlassigung, Kindesmisshandlung und sexuellem Missbrauch (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiler benennen rechtliche Bestimmungen zum Umgang mit Kindeswohlge-
fahrdung (ZF 3).

Die Schiilerinnen und Schuler beschreiben Verfahrensstandards zum Umgang mit Anzeichen von
Vernachlassigung, Misshandlung und sexuellem Missbrauch sowohl im Umgang mit dem betroffe-
nen Kind als auch im Hinblick auf die Kooperation mit Institutionen (z. B. Beratungsstellen und Ju-
gendamt) (ZF 4).

Die Schiilerinnen und Schiler erlautern Maéglichkeiten der Pravention und setzen diese mit Unter-
stitzung des Teams um (ZF 5).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF 1 bis ZF 5 ZF 2,7ZF 4,ZF 5 ZF1,7ZF2,ZF4,ZF5 |ZF1,ZF2,ZF 4,ZF5
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Lernfeld 12: )
Transparenz schaffen, Offentlichkeitsarbeit mitgestalten

Anforderungssituation 12.1
Netzwerkarbeit und Weiterbildung

Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen kooperieren fachlich in Netzwerken und wéhlen Mainahmen
zur Weiterbildung zielgerichtet aus.

Zielformulierungen

Die Schiilerinnen und Schiiler benennen Prinzipien und Zielsetzungen von Netzwerkarbeit (z. B. Off-
nung der Einrichtung, Lebensweltorientierung) (ZF 1).

Sie kennen die Bedeutung von Netzwerkarbeit fiir fallbezogene Arbeit, zur Erweiterung von Bil-
dungsangeboten und zur Unterstltzung von Kindern/Familien in schwierigen Situationen (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiller kommunizieren mit méglichen Netzwerkpartnern zu definierten Teil-
bereichen ihrer Arbeit (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiiler recherchieren und erlautern Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
(ZF 4). Sie benennen relevante Rechtsgrundlagen zu Fragen der Fort- und Weiterbildung (ZF 5).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

ZF 1 bis ZF 3, ZF 5 ZF3,ZF 4 ZF3 ZF3,ZF 4

Anforderungssituation 12.2
Qualitatsentwicklung und Offentlichkeitsarbeit

Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen nutzen verschiedene Formen und Methoden der Qualitats-
entwicklung und -sicherung sowie der Offentlichkeitsarbeit als Elemente sozialpadagogischer Arbeit.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiiler kennen grundsétzliche Zielbereiche von Qualitatsentwicklung und
-sicherung (z. B. Transparenz von Leistungen, Effizienz, Effektivitat) (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiler kennen grundlegende Bestimmungen des Kinderbildungsgesetzes
(KiBiz) zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (ZF 1)
sowie Malinahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung an denen sich die Bestimmungen orien-
tieren miissen (ZF 2).

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich (z. B. bei Verbénden) tber Qualitatsstandards fir
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (ZF 3).

Die Schulerinnen und Schiiler benennen Ziele, Dialogpartner und Multiplikatoren sowie magliche
Instrumente der Offentlichkeitsarbeit von Kindertageseinrichtungen und im Bereich der Kindertages-
pflege (ZF 4).

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren definierte Teilbereiche ihrer Arbeit mit Kindern, um
sie Eltern bzw. Erziehungspartnerinnen und Erziehungspartnern transparent zu machen und beachten
dabei den sensiblen Umgang mit personenbezogenen Daten (ZF 5).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigkeit

ZF 1 bis ZF 4

ZF 3,ZF 5

ZF5

ZF 3,ZF 5
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3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die Anforderungssituationen und Zielformulierungen der Féacher und Lernfelder sind Aus-
gangspunkt der Arbeit der Bildungsgangteams. Das bedeutet, dass Bildungsgangteams Lernsi-
tuationen bzw. Lehr-/Lernarrangements fir den Unterricht entwickeln missen. Alle inhaltli-
chen, zeitlichen, methodischen und organisatorischen Uberlegungen zu den Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements flieBen in die Didaktische Jahresplanung ein. Sie bieten allen
Beteiligten und Interessierten eine verlassliche Information Gber die Bildungsgangarbeit. Sie ist
eine wesentliche Grundlage zur Qualitatssicherung und -entwicklung sowie fiir Evaluationspro-
zesse.

Die Didaktische Jahresplanung sollte Gber die gesamte Zeitdauer des Bildungsganges hinweg
nach Schuljahren unterteilt die zeitliche Abfolge der Anforderungssituationen, der Lernsitua-
tionen bzw. Lehr-/Lernarrangements, die einzufihrenden und zu vertiefenden Methoden wie
auch die Planung von Lernerfolgsiberprifungen enthalten.

Konkrete Hinweise

Die in diesem Bildungsplan formulierten Anforderungssituationen und Zielformulierungen
sind abgeleitet aus der Lebenswirklichkeit der Berufsfachschilerinnen und -schiler und ihrer
zukiinftigen Berufswelt im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales.

Grundlage des Unterrichts in der Berufsfachschule Anlage B fiir Gesundheit/Erziehung und
Soziales sind zum Teil offen strukturierte berufliche, wirtschaftliche oder sozio6konomische
Lernsituationen, die durch den Bildungsgang im Rahmen der Didaktischen Jahresplanung
formuliert werden.

Der Unterricht im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales fir die Férderung von
beruflicher Handlungskompetenz soll in schileraktiven Unterrichtsformen (z. B. Gruppenar-
beiten, Rollenspiele, Simulationen, Projekte, Ubungsfirma, Lernen am Modell, Erkundungen,
Praktika) durchgefiihrt werden. Dabei ist das Ziel der Ausbau der Kompetenzkategorien Wis-
sen und Fertigkeiten sowie die Weiterentwicklung von Sozialkompetenz und Selbststandig-
keit. Die Berufsfachschulerinnen und -schiiler prasentieren meist selbststandig Losungsmaog-
lichkeiten fur zum Teil offen strukturierte Aufgabenstellungen.

Bei den didaktischen und methodischen Auswahlentscheidungen werden die Lernvorausset-
zungen der Schilerinnen und Schuler in der Berufsfachschule wegen der unterschiedlichen
Eingangsvoraussetzungen (Hauptschulabschluss bzw. Hauptschulabschluss nach Klasse 10)
in besonderem Male bertcksichtigt.

In der Berufsfachschule eingesetzte Lehrerinnen und Lehrer initiieren, moderieren und beglei-
ten die Lernprozesse und motivieren die Schilerinnen und Schiiler. Die im Bildungsgang un-
terrichtenden Lehrerinnen und Lehrer organisieren sich in Teams. Sie agieren und kooperie-
ren in enger Abstimmung.

3.4 Lernerfolgsuberprifung
Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes

NRW (SchulG) und wird durch 8 8 der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.
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Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsiberprifung
In der Lernerfolgsuberprifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst,

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen flr
die Lehrenden und die Lernenden ermdglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernerfolgsuberprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigung fir das weitere Lernen darstellen soll.
Die Rickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse uber ihren Lernstand und da-
mit Gber Ansatzpunkte fir ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstberprifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fir individuelle Rickmeldungen zum weiteren
Kompetenzaufbau. Lernerfolgsuberprifungen dienen dartber hinaus der Evaluation des
Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsiiberprifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstuberprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschaftsprozessen mit Hilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu 16sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgsuber-
prifungen beobachtbar, beschreibbar und kénnen weiterentwickelt werden. Dabei kdnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmend Handlungsspielrdume fir die Lernenden
eroffnen.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einen situativen Kontext eingefiigt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt geriickt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststdndige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fir die Lernerfolgsiberprifung werden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

3.5 Abschlussprifung

Der Berufsabschluss wird durch die Abschlusspriifung erworben.! Grundsétzlich gelten fir
die Abschlussprifung die Bestimmungen der APO-BK, Anlage B (3. Abschnitt, 8§ 9 — 16).

s, Verordnung tber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (APO-BK vom
26. Mai 1999, in der der jeweils glltigen Fassung), Anlage B (2. Abschnitt, 8 7 Abs. 5).
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