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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 07-08/17

Berufskolleg;
Bildungsgéange der Berufsfachschule
(Anlage B APO-BK) im Fachbereich Gestaltung;
Bildungsplane zur Erprobung

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 27.07.2017 — 313.6.08.01.13-139875

Fur den Unterricht in den Bildungsgéangen der Béagfsschule Anlage B APO-BK) im

Fachbereich Gestaltung wurden im Auftrag des Menisins fir Schule und Weiterbildung
unter Steuerung der QUA-LIS NRW und unter Leiturmg \schulfachlichen Dezernentinnen
und Dezernenten sowie unter Mitwirkung erfahrenghrkrafte Bildungsplane zur Erprobung
erarbeitet.

Fachbereich Gestaltung

Heft 43110

Bereichsspezifische Facher im Berufgk@technik und Raumgestaltung

Heft 43118

Wirtschafts- und Betriebslehre

Heft 43115

Mathematik

Heft 43112

Englisch

Heft 43111

Deutsch/Kommunikation

Heft 43113

Evangelische Religionslehre

Heft 43117

Sport/Gesundheitsforderung

Heft 43116

Politik/Gesellschaftslehre

Tabelle 1. Neue Bildungsplane zur Erprobung Fackhmr Gestaltung - Berufsfachschule

Die fachbereichsspezifischen Bildungsplane, didtnierufsfeldbezogen sind, kénnen auch
dann angewendet werden, wenn noch keine berufeietdienen Bildungsplane vorliegen.
Gleichzeitig treten zum 31.07.2017 die nachfolgen@enderlasse fir das Berufsgrundschul-
jahr und die Bildungsgange, die zu einem Berufdabss nach Landesrecht zum mittleren
Schulabschluss (FOR) oder zu beruflicher Grundbidgdund zum mittleren Schulabschluss
(FOR) fuhren, aul3er Kraft:

Fachbereich Gestaltung

Heft 4903 | Sport-/Gesundheitsférderung
Heft 4301 | Deutsch

Heft 4302 | Englisch

Heft 4314 | Mathematik

Heft 4911 | Evangelische Religionslehre

Tabelle 2: Aufzuhebende Lehrplane — FachbereichaBang
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Die Bildungsplane zur Erprobung werden zum 1.8.20Kraft gesetzt.

Die Bildungspléane werden im Bildungsportal des Mieriums flur Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen veré6ffentlicht.

Eine Bestellung Uber den Verlag ist nicht mdglich.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigspléane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehorigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflogher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Féachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafwrmiert und fir die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben aller Bildungsgange im Berufskeg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desi8&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancemnl BBegabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fir die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisein Eérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Forderung von Gestaltungskompetenz fir nachhaiimgeicklung unter der gleichberech-
tigten Berucksichtigung von wirtschaftlichen, sderdgesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déelkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
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lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, neuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsedsen orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR eréffnet die
Mdglichkeit eines systematischen Kompetenzerweatbs Anschlisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011 phttvww.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Teil 1 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage B APO-BK
1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen
1.1.1 Ziele

Ziel der Bildungsgange der Berufsfachschule deragalB APO-BK ist der Erwerb berufli-
cher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten beiwes Berufsabschlusses nach Landes-
recht. Die Bildungsgadnge ermdglichen den Erwerle®idem Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 gleichwertigen Abschlusses oder desaretil Schulabschlusses (Fachoberschulrei-
fe), der mit der Berechtigung zum Besuch der gynaters Oberstufe verbunden sein kann.

Die einjahrigen Bildungsgénge der BerufsfachsclagleAnlage B APO-BK bereiten auf die

Aufnahme einer Berufsausbildung im jeweiligen Famkixh vor und ermdglichen den Ab-

solventinnen und Absolventen den Einstieg in eingdbstatigkeit oder Berufsausbildung.

Sie fuhren entweder zu beruflichen Kenntnissenjdgk&iten und Fertigkeiten, die zur selbst-
standigen Losung einfacher berufsbezogener Aufgaimer zur selbststéandigen Losung
schwierigerer berufsbezogener Aufgaben befahigem bBruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten

und Fertigkeiten werden analog den Anforderungenetsten Ausbildungsjahres einer dua-
len Ausbildung vermittelt. Durch die Strukturierudgr Bildungsgédnge werden den Schiile-
rinnen und Schulern individuelle Mdglichkeiten flen erforderlichen Kompetenzerwerb bis
zur Aufnahme eines Berufsausbildungsverhaltnise&énet. Diese Moglichkeit des Kompe-

tenzerwerbs wird unterstitzt durch die curricul&®ricksichtigung und Umsetzung von
Ausbildungsbausteinen in den Bildungsplanen sowreldbetriebliche Praktika.

Absolventinnen und Absolventen der zweijahrigen pidgualifizierenden Bildungsgéange
erreichen durch die integrierten Theorie- und Pyanxieile Kompetenzen, die einen unmittel-
baren Einstieg in Erwerbstatigkeit ermoglichen.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Die Bildungsgange werden in den Fachbereichen Agrachaft, Erndhrungs- und Versor-
gungsmanagement, Gestaltung, Gesundheit/Erziehurdy $oziales, Informatik, Tech-
nik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft und Vetwad) angeboten. Innerhalb der Fachbe-
reiche sind die Bildungsgange zum Teil nach Beeldigirn gegliedert.

Der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten fedtigkeiten ist, abhangig von den Ein-
gangsvoraussetzungen (d.h. dem in der Sekundatstuier erworbenen allgemein bilden-
den Abschluss) in verschiedenen BildungsgangeAdiage B APO-BK mdglich:

In den Bildungsgéangen gem. 8 2 Nr. 1 der AnlageeBAPO-BK kdnnen berufliche Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und ein dempitahulabschluss nach Klasse 10 gleich-
wertiger Abschluss erworben werden. In einer dasatdibauenden Stufe (gem. 8 2 Nr. 2 der
Anlage B der APO-BK) ist in einem weiteren Jahr Bewerb beruflicher Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten im Umfange des ersten Adshgsjahres einer dualen Ausbildung in
Verbindung mit dem mittleren Schulabschluss (Faehsthulreife) mdglich, der mit der Be-
rechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstuteuneien sein kann.

In die Bildungsgange gem. 8 2 Nr. 2 der Anlage BARO-BK werden bis auf Ausnahmen
gemall APO-BK ausschliel3lich folgende Absolventinned Absolventen unmittelbar im
Anschluss an ihren Schulbesuch der Sekundarsaufggenommen:
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— die den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 oden gieichwertigen Abschluss erwor-
ben haben

— Uber die nach Klasse 9 des Gymnasiums erworbereeBggung zum Besuch der gymna-
sialen Oberstufe verfiigen

und noch tber keine am Berufskolleg erworbenenfligten Kompetenzen verfligen. Inner-
halb eines Jahres werden berufliche Kenntnissagkgiten und Fertigkeiten vermittelt und
der Erwerb des mittleren Schulabschlusses (Fachcindreife) ermdglicht, der mit der Be-
rechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstutauvneien sein kann.

Der doppeltqualifizierende Bildungsgang gem. 8 2 8ider APO-BK zum Erwerb eines
Berufsabschlusses nach Landesrecht ist zweijaktigermoglicht den Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigesti®usses oder den Erwerb des mittle-
ren Schulabschlusses (Fachoberschulreife), dedeniBerechtigung zum Besuch der gymna-
sialen Oberstufe verbunden sein kann. Er ist infeeehbereichen Gesundheit/Erziehung und
Soziales sowie Ernahrungs- und Versorgungsmanagemepolizeit- und in Teilzeitform fur
folgende Berufsabschlisse vorgesehen:

— Staatlich geprufte Sozialassistentin/Staatlich @ier Sozialassistent,

— Staatlich geprufte Sozialassistentin/Staatlich gier Sozialassistent, Schwerpunkt Heil-
erziehung,

— Staatlich geprufte Kinderpflegerin/Staatlich gepetiKinderpfleger,

— Staatlich geprufte Assistentin/Staatlich geprifssistent fur Ernahrung und Versorgung,
Schwerpunkt Service.

In allen Bildungsgéangen der Berufsfachschule setdidbliche Praktika obligatorisch.
1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschlisse, Berechtigungen

Die Bildungsgange der Berufsfachschule der AnlageP®-BK richten sich an Jugendliche,
die mindestens uUber den Hauptschulabschluss odeHdeptschulabschluss nach Klasse 10
oder gleichwertige Abschlisse verfigen und siclyrauid ihrer Interessen und Begabungen
in einem Fachbereich fur eine Berufsausbildung &deufsaustibung qualifizieren mdchten.

In die einjahrigen Bildungsgange, die beruflichenKimisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss nkds&10 gleichwertigen Abschlusses
ermoglichen, kann ausschliel3lich aufgenommen wenrden Giber den Hauptschulabschluss
oder einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigesti#luss verfugt.

In die einjahrigen Bildungsgange, die beruflichenKimisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und den Erwerb des mittleren Schulabschlusses @Bacschulreife) ermdglichen, kann aus-
schlie3lich aufgenommen werden, wer Uber den Hahplabschluss nach Klasse 10 oder
einen gleichwertigen Abschluss oder Uber die nalelsse 9 des Gymnasiums erworbene Be-
rechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufiéigein Ausnahmefallen kann die obe-
re Schulaufsichtsbehorde auf Antrag die Aufnahmmifeschulpflichtiger Schilerinnen und
Schuler mit mittlerem Schulabschluss zulassen.

In die zweijahrigen Bildungsgénge, die zu einemuBsbschluss nach Landesrecht fuhren,
kann aufgenommen werden, wer mindestens Uber ditarptschulabschluss oder einen
gleichwertigen Abschluss verfugt.
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Berufsfachschule — berufliche Kenntnisse, Fahigkeitnd Fertigkeiten (B 1 und B 2)

Eingangsvoraussetzung Abschlisse

berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

und
Hauptschulabschluss Berufs- ittl Schulabschl
s fachschuld — Mittlerer Schulabschluss
nach Klasse 10 B2 (Fachoberschulreife)
Berufs- dem Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss s E\Clhschule naqh Klasse 10
gleichwertiger Abschluss

Berufsfachschule — Berufsabschluss nach Landesf@it

Eingangsvoraussetzung Abschlisse

mindestens Hauptschulabschluss _— Berufsabschlussliaatlesrecht
und Hauptschulabschluss nach Klas-
se 10 oder mittlerer Schulabschluss

Bei Aufnahme in die Bildungsgange der Anlage B ABRsollen in der Regel Kompetenzen
vorliegen, auf Grund derer von den SchuilerinnenSictalilern erwartet werden kann,

— dass sie im Anschluss an die einjahrigen Bildungggé&u einem Berufsabschluss in be-
trieblicher oder vollzeitschulischer Ausbildung @eden, der ihnen den Einstieg in den
Arbeitsmarkt ermdglicht. Eine Anrechnung der ervearén Kompetenzen auf eine an-
schlieBende Ausbildung ist moglich.

— dass uber den Erwerb des Berufsabschlusses nadedracht der Einstieg in den Ar-
beitsmarkt oder in eine weiterfihrende schulisather éachschulische Ausbildung gelingt.

Der Berufsabschluss nach Landesrecht berechtigt&ihlmen der Berufsbezeichnung ,Staat-
lich geprifte/Staatlich geprifter” mit Angabe desrifs.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgangen der Berufsfachschule der genla APO-BK wird eine umfassende
berufliche, gesellschaftliche und personale Hargisompetenz angestrebt fur

— die Ausiibung eines Berufes oder die Bewaltigungifbelner Aufgaben. Die Mdglichkeit
des Erwerbs einer beruflichen Handlungsfahigkeitisch die curriculare Umsetzung re-
levanter Arbeits- und Geschéaftsprozesse gewaleteiBies gilt insbesondere bei einer
Umsetzung mit Hilfe von Ausbildungsbausteinen.

— ein selbstbestimmtes und gesellschaftlich veraritisbes demokratisches Handeln, das
eine Teilhabe am kulturellen, politischen und bigchén Leben ermdglicht.

Das Erkennen der Vielfalt der Lernvoraussetzungeh LLerninteressen ist die Grundlage fur
die Realisierung von Vielfalt und Differenzierungrd_ernangebote. So sollen Lernbeobach-
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tung und Beurteilung durch die Lehrkrafte den Sehidhen und Schilern einen Abgleich
von Selbst- und Fremdeinschatzung fur ihre indieldun Zielformulierungen und Lernweg-
planungen ermoglichen.

Sprache gilt als grundlegendes Medium schulisdreyflicher, gesellschaftlicher und priva-
ter Kommunikation. Daher ist bei allen didaktisclethodischen Entscheidungen die indivi-
duelle Sprachkompetenz jeder Schilerin/jedes Schiné Blick auf eine Kompetenzerwei-
terung einzubeziehen. Dies gilt in gleicher Weisdezug auf die Entwicklung mathemati-
scher Kompetenzen.

1.3.1 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungsptaerfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung Dokimentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstitzung diesanttigs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich dibegesamte Zeitdauer des Bildungsganges
erstreckt.

Der Unterricht in den Bildungsgéngen der Anlage BOABK ist nach Lernfeldern und Fa-
chern organisiert, die einem berufsbezogenen Leeitle einem berufsubergreifenden Lern-
bereich und einem Differenzierungsbereich zugedrsin€.

Die zentrale didaktische Arbeit in der Bildungsgeamgferenz ist die anforderungs- und leis-
tungsgerechte Entwicklung und zeitliche Anordnung .ernsituationen, die zur Umsetzung
der Vorgaben in den Lernfeldern und Fachern dielmeriRahmen der Didaktischen Jahres-
planung sind sowohl die Beratung der JugendlicheBildungsverlauf als auch die Abstim-
mung mit Praktikumsbetrieben und die Anbindung aitevfiihrende Bildungsgénge zu be-
ricksichtigen.

Zentrale Aufgaben der Bildungsgangkonferenz sind:

bzw. Lehr-/Lernarrangements unter Berucksichtigdeg Kompetenzzuwachses

Inhaltliche, methodische und zeitliche Festlegungesichtlich der Praktika in Abstim-
mung mit den externen Partnern

Planung der Organisation des Unterrichts, der Bagatind Betreuung der Jugendlichen

Planung und Durchfiihrung der Bildungsgangevaluatmmie die Beriicksichtigung der
Ergebnisse bei der neuen Planung.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Lernen erfolgt unter einer beruflichen Perspektindem sich die Schilerinnen und Schiler
mit beruflichen Handlungszusammenhangen im gewaHkachbereich auseinandersetzen.
Wichtiger Bestandteil sind daher die schulisch biégilen Betriebspraktika, die Fachpraxis
und die berufsqualifizierenden Elemente der Leddelund Facher des Bildungsgangs. Aus-
gangspunkte von Lernsituationen bzw. Lehr-/Lermayeanents sind daher regelmaliig praxis-
relevante Aufgaben- und Problemstellungen.

Praktika dienen der Erganzung bzw. Vertiefung desetdichts und werden als vielfaltige
Impulsgeber zur Vernetzung von Theorie und Pragisutgt. Sie haben das Ziel, auf das Be-
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rufsleben vorzubereiten und die Berufswahlentsehgdabzusichern. In den Bildungsgan-
gen, in denen eine Berufsausbildung nach Landesdecbhgefihrt wird, bereiten sie dartber
hinaus auf eine qualifizierte Tatigkeit in dem jégen Fachbereich vor.

Bei der Auswahl der Einrichtungen sind die regienaBesonderheiten zu berticksichtigen.
Der Umfang der Praktika ist fur die Bildungsgande, zu einem Berufsabschluss nach Lan-
desrecht fiihren, in den Rahmenstundentafeln fegjgel

Die Beratung und Betreuung der Schulerinnen undil8chvdhrend der Praktika wird grund-

satzlich von allen im Bildungsgang unterrichtendlehrkraften tbernommen und erfolgt im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Unterrichtsstund
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Teil 2 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage B APO-BK
im Fachbereich Gestaltung

Der Fachbereich Gestaltung umfasst die Berufsfétdeibtechnik und Raumgestaltung sowie
Medien/Medientechnologie.

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsgange der Anlage B APO-BK ist &rtwicklung beruflicher Handlungs-
kompetenz, die eine eigenverantwortliche Bewaltggder grundlegenden beruflichen Tatig-
keiten beispielsweise der Berufe Malerin und Lackie/Maler und Lackierer, Bauten- und
Objektbeschichterin/Bauten- und ObjektbeschichEahrzeuglackiererin/Fahrzeuglackierer,
Raumausstatterin/Raumausstatter und Schilder- ucktreklameherstellerin/Schilder- und
Lichtreklamehersteller erméglicht. Durch die Vertomg von beruflichen Kenntnissen, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten entwickeln die Absolienen und Absolventen zudem ihre Aus-
bildungsfahigkeit weiter. Fur die Arbeit in geweadbl-gestalterischen Berufen sind Farbemp-
finden, raumliches Sehen und motorische Handluhggi&it unverzichtbare Voraussetzun-
gen. Auch Sozialkompetenz und Kommunikationskompetend beim Umgang mit Kundin-
nen und Kunden sowie bei der Zusammenarbeit mikel§oinen und Kollegen in den Betrie-
ben oder auf Baustellen erforderlich.

Die Facher des Bildungsganges orientieren sichrivadie der bereichsspezifischen Facher an
berufsrelevanten Aufgaben. In Lernsituationen bizehr-/Lernarrangements werden umfas-
sende Handlungskompetenzen im Sinne sich erganzendebedingender Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten vermittelt.

Mit der Orientierung an berufsrelevanten Aufgald®,denen formale und inhaltliche Aspek-
te gestalterischer Téatigkeit ineinander greifenrdea berufliche Kompetenzen vermittelt, die
zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgastgl unserer Umwelt befahigen.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In dem einjahrigen Bildungsgang B 1 der Anlage BOABK werden berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten in Verbindung mit @mdem Hauptschulabschluss nach Klasse
10 gleichwertigen Abschluss vermittelt. Durch Reliluk basieren die fachtechnologischen
Anforderungen in diesem Bildungsgang auf einemnged Niveau, wogegen grundlegende
Gestaltungskonzepte und die daraus resultierendeeitdablaufe durch Entwurfs-, Herstel-
lungs- und Visualisierungsibungen quantitativ aladith und umfassend vermittelt werden.
Dabei berticksichtigen sie Probleme aus berufsdelmehsnahen Fragestellungen.

In einem weiteren einjdhrigen Bildungsgang B 2 Alelage B APO-BK, der zu beruflichen
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in Vedhimg mit einem mittleren Schulabschluss
fuhrt, weisen die Anforderungen eine grof3ere Komigde und inhaltliche Tiefe auf. Der Bil-
dungsgang bereitet auf eine Berufsausbildung imhib@eich Gestaltung, Berufsfeld Farb-
technik und Raumgestaltung beispielsweise in demufBe Malerin und Lackiererin/Maler
und Lackierer, Bauten- und Objektbeschichterin/Bautund Objektbeschichter, Fahrzeugla-
ckiererin/Fahrzeuglackierer, Raumausstatterin/Rasstatter und Schilder und Lichtrekla-
meherstellerin/Schilder und Lichtreklameherstelier.

Die Abbildung betrieblichen Geschehens sowie deufseund lebensnahen Fragestellungen
erfordern in beiden Bildungsgangen einen Ansatz,adeh die unterrichtliche Umsetzung
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von Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangement&aoperation mehrerer Facher umfassen
kann.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb in der Berufsfachschule, AnlagePO-BK, dient der fachgerechten
Bewaltigung von Aufgaben in einschlagigen Einrictgen und Betrieben des Fachbereichs
Gestaltung. Die Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernagements beziehen die von den Schiile-
rinnen und Schilern wahrgenommene Lebenswirklichkéi ein, um dann auch abstraktere
berufliche und gesellschaftliche Fragestellungefzumreifen. Die Erfullung der Aufgaben
erfolgt anfanglich noch unter Anleitung, bis zuegigpater weitgehend selbststandigen Erle-
digung, so dass ein systematischer Kompetenzaeitbalgen kann.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Gestaltung, Zeih mit Bezug zum Berufsfeld
Farbtechnik und Raumgestaltung, sind:

— Erkennen von Unfall- und Gesundheitsgefahren seameGefahrenstoffen in Werkstatten
und auf Baustellen,

— Treffen von notwendigen Unfallverhitungsmalinahnmviesdas Beherrschen der Erste-
Hilfe-Regeln,

— Trennen und Entsorgen von VerpackungsmaterialienSioffen, die beim Produktions-
prozess abfallen,

— fachgerechtes, angeleitetes Beraten von KundinndrKunden,

— Erstellen und Préasentieren von Farbkonzepten urtdridiplanungen fur den Innen- und
AulRenraum und deren Wirkung auf den Menschen,

— Beachtung und Anwendung von grundlegenden Gestaprimzipien und -theorien,
— Erstellen von einfachen freien und konstruktivercEeungen,

— fachgerechtes Prifen von Untergriinden und Folgedengaraus notwendigen Arbeits-
schritte,

— Kennen der wichtigsten berufsrelevanten Untergrismige der jeweils geeigneten Vor-
gehensweisen, um entsprechende Beschichtungs-elag€3toffe fachgerecht zu montie-
ren,

— Durchfiihren von Materialverbrauchs- und Lohnkosezabhnungen,
— Einhalten der Grenzen eigener Zustandigkeit und paienzen,
— Beherrschung zusammenhangender Prozesse in analogeligitalen Systemen.

Unter Bertcksichtigung mdoglicher beruflicher Taegkfelder ergeben sich dabei unter-
schiedliche fachliche Auspragungen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorigeeise und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Gestaltung. Sie sind mehrdimensiondem berufliche, gesellschaftliche und
personliche Problemstellungen miteinander verkniipftd Perspektivwechsel zugelassen
werden.
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Die fur die Bildungsgange der Berufsfachschule gal® APO-BK in diesem Fachbereich
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Géfisprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.

Bildungs-
gange
Anlage B

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschéaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfuhrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roszessen X

Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseand Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung X

Handlungsfeld 2: Dienstleistungen
AGP

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse X

Kalkulation und Auftragserstellung unter Berilicksighng rechtlicher Rahmenbedingungegn X

Dienstleistungsangebote

Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing) X

Handlungsfeld 3: Vermarktung
AGP

Analyse von Kundenbedurfnissen X

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktsigaegien X

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen X

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
AGP

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Konzept und Ideenvariation

Entwurf und Prototyping

X | X | X [ X | X

Prasentation

Handlungsfeld 5: Produktion
AGP

Situations- und Determinantenanalyse X

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie X

Technische Realisation X

Handlungsfeld 6: Qualitaitsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungstital X

Sicherstellung der Prozessqualitat X

Prifen und Messen

Reklamationsmanagement X
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Fur die Entwicklung einer grundlegenden fachlichgesellschaftlichen und personalen

Handlungskompetenz im Fachbereich Gestaltung éstAdiseinandersetzung mit berufstypi-

schen Situationen im handlungsorientierten Untetrécforderlich. Dazu werden Lernsituati-

onen bzw. Lehr-/Lernarrangements aus den Anfordmsituationen und Zielen der Lernfel-

der bzw. Facher abgeleitet (vgl. Kapitel 3), diehsauf die Arbeits- und Geschaftsprozesse
des Fachbereichs Gestaltung (vgl. Kapitel 2.4)dden.

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischeitlinien sind in besonderer Weise
geeignet, den Spezifika des Fachbereichs GestaRa&ufpnung zu tragen und kénnen den
Bildungsgangkonferenzen bei der konkreten Gestgltgaeigneter Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements als Orientierung dienen.

Der Bezug zur beruflichen Praxis wird insbesondkreh Praktika, Betriebsbesichtigungen
sowie Lernortkooperationen mit Unternehmen undrexie Partnern gewahrleistet.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine konsedaévierzahnung von Theorie und Praxis
gekennzeichnet, wobei die Verzahnung und Kooperater beiden Profilfacher unabdingbar
ist. Fachpraktische Unterrichtsanteile sind intégea Bestandteil der Profilfacher des Bil-
dungsgangs. Informations- und Kommunikationsteabgieh sind in alle Facher einzubin-
den.

Mehrdimensionalitat der Aufgabenstellungen

Das gestalterische Handeln als Tatigkeit in derutéerdes Fachbereichs Gestaltung ist in der
Regel auf eine ganzheitliche Handlungskompetengedegt. Sie richtet sich auf die Bewalti-
gung von berufstypischen Anfragen von Kundinnen Kuoahden, der Auftragsplanung, der
Arbeitsdurchfiihrung und der abschlieRenden Ubeupgifder Arbeitsergebnisse sowie auf
die Bericksichtigung von &asthetischen Grundsatlamin spiegeln sich die gestalterischen
Prozessschritte Konzept, Entwurf, Produktion, Rrésen und Evaluation wider.

In der Gestaltung werden sowohl die Sensibilisigrtil Wahrnehmung und &sthetische Ur-
teile als auch die Kreativitat und Gestaltungsfieigfir berufsspezifische Problemlésungs-
strategien dadurch geschult, dass im gestaltunigstygn Entwicklungsprozess

die technologischen Abhangigkeiten,

die gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaften Bedingungen,
die auftragsabhéangigen Beschrankungen und

die asthetischen Bedingungen und Moglichkeiten

als Elementarerfahrungen vollzogen, analysiertrefidktiert werden.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituatioren

Die fur die Gestaltung der Lernsituationen bzw. t-&lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen basieren in der Regel aukiaian beruflichen Handlungssituationen.
Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in 8ehule und durch betriebliche Praktika
zusatzlich verstarkt und gesichert. Praktika veagimtEinblicke, Kenntnisse und Erfahrungen
Uber den Aufbau und die Funktion betrieblicher @igationen, die Gestaltung einzelner Ar-
beitsprozesse und die personlichen, gesellschadtiaind ethischen Konsequenzen berufli-
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cher Handlungen. Sie sind in die kontinuierlichddit im Bildungsgang eingeordnet und im
Unterricht vor- und nachzubereiten. Dabei wird Hfielfalt beruflicher Tatigkeitsbereiche
und menschlicher Herausforderungen beriicksichtigt.

Selbstorganisiertes Lernen

Das bestandige Erlernen von Methoden des selbsiisigden Lernens und Wissenserwerbs
wird vermehrt zum Bestandteil des Kompetenzerwarhien Bildungsgangen der Anlage B

APO-BK. Die Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangaits werden so konzipiert, dass die
Schilerinnen und Schuler in der Anlage B 1 ihrempeozess noch angeleitet und zum Teill
mit Hilfestellung bewaéltigen konnen. In der AnlaBe2 wird dann den Schuilerinnen und

Schulern eine zunehmende Selbststeuerung des beagses ermoglicht. Dazu zahlen insbe-
sondere der Einsatz von Instrumenten zur Selbste@tzung und Bewertung der eigenen
Lern- und Arbeitsprozesse.

Arbeiten im Team

In vielen beruflichen Tatigkeitsbereichen sind dmbeit und die Kommunikation im Team
Teil der beruflichen Kompetenz. Diese ist kontimlish bei der Arbeit in den verschiedenen
Fachern einzutiben, zu reflektieren und zu optimiere
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Teil 3 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage B APO-BK
im Fachbereich Gestaltung- Wirtschafts- und Betriebs-
lehre

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

Die Absolventinnen und Absolventen der Berufsfablge Anlage B 1 und B 2 APO-BK
erwerben berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten undidgfeiten und einen Abschluss der Se-
kundarstufe I. Zudem umfassen die Bildungsgangehduss- und ggf. anrechnungsfahige
Kompetenzen fur die Aufnahme einer einschlagigeruBausbildung im Fachbereich Ge-
staltung.

Im Rahmen der Foérderung einer umfassenden persprggsellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterrighbarufs- und lebensnahen Fragestellun-
gen und am Konzept der Handlungsorientierung.

Der Bildungsgang richtet sich an den in Teil 2 awggsenen beruflichen Handlungsfeldern
des Fachbereichs Gestaltung mit den zugehorigeaitdrlund Geschaftsprozessen aus. Aus-
bildungsbausteine vermitteln zusatzlich arbeitstiikogene und anrechnungsfahige Quali-
fikationen. Im Berufsfeld Farbtechnik und Raumgkstey werden die Besonderheiten und
speziellen Anforderungen am Beispiel der Ausbildibegufe Malerin und Lackiererin/Maler
und Lackierer bzw. Bauten- und ObjektbeschichtBanten- und Objektbeschichter bertick-
sichtigt.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedéen berufsbezogenen Lernbereich, den
berufsiibergreifenden Lernbereich und den Differemrigsbereich.

Im Mittelpunkt des berufsbezogenen Lernbereichelsest berufliche Tatigkeiten und Ablaufe
in Betrieben und Einrichtungen sowie das zieloresteé und planvolle Handeln von Men-
schen im Beruf. Die bereichsspezifischen Facherhbratitik und Englisch sowie Wirt-

schafts- und Betriebslehre leisten dazu ihren jieyesi Beitrag. Zur Bewaltigung beruflicher

und privater Handlungssituationen bendtigen dietfemnen und Schiler kommunikative
sowie interkulturelle Kompetenzen im mundlichen sedriftichen Gebrauch der englischen
Sprache.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre sowie Sporsi@eheitsforderung ihren spezifischen
Beitrag zur Kompetenzentwicklung und ldentitatsiilg. Der systematische Ausbau der
Sprachkompetenzen ist von Bedeutung, da die Tatigkeliesem beruflichen Fachbereich
durch alltadglichen Kundenkontakt (Kundenberatungrhélten gegentiber und bei Kundinnen
und Kunden, Reklamationen) gepragt ist. Die Scimien und Schiler werden in berufs-
und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunikationsktengen gefordert sowie dafir sen-
sibilisiert, ethische, religiése und politische &kpe bei einem verantwortungsvollen Beurtei-
len und Handeln in Arbeitswelt und Gesellschafbeuicksichtigen. Zudem wird die Kompe-
tenz gefordert, spezifische, physische und psybbigelastungen in Beruf und Alltag auszu-
gleichen und sich sozial reflektiert zu verhaltBer Unterricht im Fach Sport/Gesundheits-
forderung fordert Kompetenzen im Sinne des salutetigchen Ansatzes.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilermoed Schiler die Gelegenheit, Zusatz-
oder Forderangebote wahrzunehmen. Dabei kdnnendliaduellen Entwicklungspotenziale
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und Interessen der Jugendlichen sowie die spdadis@nforderungen des regionalen Aus-
bildungsmarktes beriicksichtigt werden.

Das Praktikum vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiterd Wertigkeiten tber den organisatori-
schen Aufbau sowie Uber Arbeits- und Geschaftspsizen Betrieben und Einrichtungen.
Die Schilerinnen und Schuler erkennen und erfabetnebliche Hierarchien, angemessene
Verhaltensweisen gegenuber Vorgesetzten sowie gbgetkundinnen und Kunden. Sie ler-
nen Arbeitsablaufe auf Kundenbaustellen kennensehdtzen sich vor Gefahren. Die Schu-
lerinnen und Schiuler lernen sorgfaltig und ressenschonend mit den Arbeitsmaterialien
und Werkzeugen umzugehen und tragen die Konseqguéinzéar berufliches Handeln.
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3.1.1 Stundentafeln

Anlage B 1 APO-BK

Stundentafel Berufsfachschule
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und ein dem Hauptschulabschluss Klasse 10 gleitigereAbschluss

Lernbereiche/Facher Unterrichtsstunden
Berufsbezogener Lernbereich [840 — 1040}
bereichsspezifische Facher 600 — 720
Oberflachen- und Objektgestaltung 320 - 400
Betriebsablaufe und Produktion 280 — 320
Mathematik 80-120
Englisch 80 -120
Wirtschafts- und Betriebslehre 80
Berufsibergreifender Lernbereich [200 — 360]
Deutsch/Kommunikation 80 - 120
Religionslehré 40 - 80
Sport/Gesundheitsforderung 40 - 80
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 80
Differenzierungsbereich 40 — 200
Gesamtstundenzahl 1280 — 1400

! Sofern die Méglichkeit einer Anrechnung gemaR Betufskolleganrechnungs- und -zulassungsverordnung
— BKAZVO - ermdglicht werden soll, ist der Untehicim berufsbezogenen Lernbereich mit mindestens
1000 Unterrichtsstunden zu erteilen.

2 Fir Schilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, whrei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.

Seite 20 von 30



Bildungsplan Berufsfachschule Anlage B APO-BK intRbereich Gestaltung
Wirtschafts- und Betriebslehre

Anlage B 2 APO-BK

Stundentafel Berufsfachschule
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung

berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)
Lernbereiche/Facher Unterrichtsstunden
Berufsbezogener Lernbereich [840 — 1040}
bereichsspezifische Facher 600 — 800
Oberflachen- und Objektgestaltung 280 — 320
Betriebsablaufe und Produktion 320 - 480
Mathematik 80-120
Englisch 80-120
Wirtschafts- und Betriebslehre 80
Berufsibergreifender Lernbereich [200 — 360]
Deutsch/Kommunikation 80-120
Religionslehré 40 - 80
Sport/Gesundheitsforderung 40 - 80
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 80
Differenzierungsbereich 40 - 200
Gesamtstundenzahl 1280 — 1400

! Sofern die Méglichkeit einer Anrechnung gemaR Betufskolleganrechnungs- und -zulassungsverordnung
— BKAZVO - ermdglicht werden soll, ist der Untehicim berufsbezogenen Lernbereich mit mindestens
1000 Unterrichtsstunden zu erteilen.

2 Fir Schilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, whrei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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3.1.2 Darstellung von Anknipfungsmaglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tBaknupfungsmoglichkeiten der in den
Bildungsplanen der Facher beschriebenen Anfordesituationen zu den relevanten Hand-
lungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung und deauslaabgeleiteten Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenAhforderungssituationen in den Bil-
dungsplanen. Vertikal sind sie einem Fach und boted einem Arbeits- und Geschéftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fur die Bildungsgange relevanten Arbeiisd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen der Facher untereinander maoglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlagedié Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel
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_ Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeitender Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Berufsfachschule der Anlage B 1 und B APO-BK — Fachbereich Gestaltunc— Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltunt

Lernfeld 1: Berufsfelderkundung und Kommunikatiom i
Betrieb

Lernfeld 2: Sicherheit am Arbeitsplatz

Lernfeld 3: Umweltschutzmanahmen anwenden

Lernfeld 4: Kundenberatung und Angebotserstellung

Lernfeld 5: Visualisierung der Angebots- und Praoghakette
mithilfe von Gestaltungskonzepten

Lernfeld 6: Grundlagen der Gestaltung

Lernfeld 7: Eigenschaften von Oberflachen und Otfejek

Lernfeld 8: Oberflachen und Objekte herstellen

Lernfeld 9: Arbeitsergebnisse uUberprifen und vesbes

bildungsgangbezogener Bildungsple

fachbereichsbezogene Bildungspla

bereichsspezifisch Facher

Oberflachen- und
Objektgestaltung

Betriebsablaufe
und Produktion

Mathematik

Englisch

Wirtschafts-
und
Betriebslehre

Deutsch/
Kommunikation

Katholische
Religionslehre

Evangelische
Religionslehre

Sport/Gesund-
heitsférderung

Politik/
Gesellschaftslehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet

Unternehmensgrindung

Unternehmensfuhru

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von
Prozessen

115,12

3,56

1,4

Planung, Organisation und Kontrolle von Informasioand
Kommunikationsbeziehung

Personalmanagems

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

21,31

2,3,6

2,4

Handlungsfeld 2: Dienstleistunge

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse

4.1

1,3

15

1,2

Kalkulation und Auftragserstellung unter Beruicksighng
rechtlicher Rahmenbedingung

4.2

2,3

Dienstleistungsangebote

Auftragsgespréch und -analyse (Briefing/Rebriefing)

4.1

Handlungsfeld 3: Vermarktung

Analyse von Kundenbedirfnissen

4.1,4.2

2,35

3,47

Entwicklung von Marketingkonzepten und
Vermarktungsstrategien

51

2,3,5

5,6

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und
Dienstleistunge

51

2,3,5

3,4,6

56

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurl

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

5.1

N N

w

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Konzept und Ideenvariation

6.1,6.2,6.3

>
o

Entwurf und Prototyping

6.1,6.2,6.3

Pl

Prasentatio

5.1

N

Handlungsfeld 5: Produktion

Situations- und Determinantenanalyse

4.1

32,

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

2.1,

2,3

3,6

Technische Realisation

7.1

8.2

Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer

Sicherstellung der Prodt- und Dienstleistungsqualil

9.1

(6]

Sicherstellung der Prozessqua

Prufen und Messen

Reklamationsmanagement

9.1

1,6

! Legende: 1. Ziffer = Nummer des Lernfelds, 2. &iff Nummer der Anforderungssituation
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind eithicbi durch Anforderungssituationen,
Ziele sowie zum Teil durch aus den Handlungsfeldkrs Fachbereichs abgeleitete Lernfel-
der strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick defh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
iIm gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Faéche

Anforderungssituationen beschreiben beruflich, liahh gesellschaftlich und personlich be-
deutsame Problemstellungen, in denen sich Absohrett und Absolventen bewahren mus-
sen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zué&nden Kompetenzen, die zur Bewalti-
gung der Anforderungssituationen erforderlich sidigtlformulierungen berticksichtigen In-

halts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Digaltskomponente ist jeweils kursiv

formatiert. Zudem sind die hummerierten Ziele veisdenen Kompetenzkategorien zuge-
ordnet und verdeutlichen Schwerpunkte in der Besigtitigung von Wissen, Fertigkeiten,

Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

3.2.1 Das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre

Die Vorgaben fiur das Fach Wirtschafts- und Betferegelten fur folgende Bildungsgange:

Berufsfachschule Anlage B 1
die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertighkeund einen dem APOQ-]BK
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigestifuss vermitteln

Berufsfachschule Anlage B 2
die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertiigkeund den mittlerenAPOQ_]BK
Schulabschluss (FOR) vermitteln

Das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre wird demifsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Die Schilerinnen und Schuler erlangen im Fach \6hafis- und Betriebslehre Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten Uber grundlegendesaivaftliche Strukturen und Prozesse. Ins-
besondere erwerben sie die Fahigkeit, individugkenomische Entscheidungen vorzuberei-
ten bzw. zu treffen.

Die Anforderungssituationen sind in erster Linigé betriebliche Situationen formuliert, las-
sen aber auch die Ubertragung auf private Handsituggionen als Verbraucherinnen und
Verbraucher zu.

Die nachfolgende Tabelle enthalt Richtwerte fir Airezahl der Unterrichtsstunden pro An-
forderungssituation.
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Anforderungssituation (AS) B1 B2

AS 1 10 10
Die Absolventinnen und Absolventen entwickeln unter
Anleitung eine Geschéftsidee. Sie legen ausgewahlte
Parameter fur die Griindung eines Betriebes im Fachh
reich Gestaltung.

AS 2 10 10
Die Absolventinnen und Absolventen planen unterein
tung die Beschaffung von Produktionsfaktoren urarbe
beiten mit Unterstitzung einen typischen Auftrag im
Fachbereich Gestaltung.

AS 3 10 10
Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben der
Wettbewerb sowie die Preisbildung auf ausgewahlten
branchentypischen Markten. Sie fiihren einen Petispel
wechsel durch, indem sie ihren eigenen finanziefigius
reflektieren.

AS 4 10 10
Die Absolventinnen und Absolventen erarbeiten unter
Anleitung einen abgestimmten Marketingmix.

AS 5 15 15
Die Absolventinnen und Absolventen beschreibengers
nalwirtschaftliche Entscheidungen und planen veséin
Hintergrund den eigenen Berufsweg unter Anleitung.

AS 6 15 15
Die Absolventinnen und Absolventen benennen die For
men des Zahlungsverkehrs und die Notwendigkeit von
Investitionen und deren Finanzierung.

AS 7 10 10
Die Absolventinnen und Absolventen erklaren Schwan
kungen der gesamtwirtschaftlichen Aktivitaten.

Gesamtsumme Unterrichtsstunden 80 80

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nacldald) beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der @&uatafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz kénnen regionale und individugtthwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von elechredenen Fachern aufgegriffen
werden.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen entwickeln ualeitung eine Geschéftsidee. Sie legen aps-
gewahlte Parameter fur die Grindung eines Betrigbhésachbereich Gestaltung fest.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler stellen im Team &rschéftsideéir einen typischen Betrieb im
Fachbereich Gestaltung dar (Z 1).

Dabei erklaren sie dagesamtwirtschaftlichen Zusammenhang zwischen Befriand Haushalten
(einfacher Wirtschaftskreislauf) (Z 2).

Sie ermitteln unter Hilfestellung d\oraussetzungen z@riindung eines EinzelunternehméAs3)
und vergleichen sie mit weiteren ausgewahRechts- und Unternehmensforn{ém).

Sie ermitteln unter Anleitung unterschiedlidbeternehmensziel@ 5) und beschreiben mégliche
Zielkonflikte(Z 6).

Sie beschreibe@rganisationsstrukturemon Betrieber(z. B. anhand ihres Praktikumsbetriedes)

(Z 7), auch im Hinblick auf die organisatorischaliithdung de&JmweltmanagementZ 8) sowie
desArbeits- und Gesundheitsschut{29).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigke

Z1bisZ9

Z1bisZ6,28,729

21,76

Z1,72335,Z7hisZ9

Anforderungssituation 2

Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen planen untereffinhg die Beschaffung von Produktionsfakto-
ren und bearbeiten mit Unterstiitzung einen typisdagtrag im Fachbereich Gestaltung.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben typiseigtungserstellungsprozesseer Branche (z. B.
Beratung, Beschaffung, Produktion bzw. Dienstleigtwerkauf)(Z 1).

Sie benennen zentrdighalte einesAngebotesind flihren unter Anleitung einémgebotsvergleich
durch (Z 2).

Sie erarbeiten angeleitet die Bedingungen flurziesandekommenechtgultigerVertrage(Z 3).

Sie unterscheiden verschiedérertragsstorungeZ 4) und ziehen daraus entsteheretshtliche
Konsequenzeaus verschiedenen Perspektiven (z. B. Vorgehensweisi mangelhafter Lieferung
Montagemangel und falscher Lieferung) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen
Z1bisZ5

Fertigkeiten
Z21,Z4,25

Sozialkompetenz
Z1,Z5

Selbststandigke
22,725

Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen beschreibenWettbewerb sowie die Preisbildung auf aug
gewahlten branchentypischen Markten. Sie fuhreareferspektivwechsel durch und bertcksichti

! Die Aufbereitung der Organisationsstruktur eigsieh in besonderer Weise als Praktikumsaufgabe
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gen Einflussfaktoren auf die Preisbildung.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler geli®astimmungsgroéfReron Angebotund Nachfragefiir ein bran-
chentypisches Produkt fur sich und andere wiedéB.(Gestaltungsprodukt) (Z 1).

Sie unterscheiden grundlegendarktformen(Z 2) und beschreiben ausgewéhlte Kriterien fur di
Preisbildung(Z 3).

Sie setzen sich mEinflussmdglichkeiteauf die Preisbildungn ihrer Rolle als Verbraucherinnen
und Verbraucher auseinandgr4).

Sie berucksichtigeKonsumverhalteim Abhangigkeit finanzieller Moglichkeiten untersetilicher
Zielgruppen (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

Z1bisZ5 Z1bisZ3 21,724,725 Z4,725

Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen erarbeiten uAt@eitung einen abgestimmten Marketingm

Ziele
Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten und urtterden dieElementaelesMarketingmix(Z 1).

Sie beschreiben unter Anleitung Mdglichkeiten dentbination vorMarketinginstrumente(z. B.
von Produkt-, Preis- und Kommunikationspolitik) ZX

Sie erarbeiten mit Hilfestellungermarktungsstrategiefz. B. Kundenbetreuung, Spezialisierung,
Kundenbindung) und prasentieren diese in der Gr{p(.

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

Z1bisZ3 Z1bisZ3 Z3 22,723

Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen beschreibengrersvirtschaftliche Entscheidungen und plé
nen vor diesem Hintergrund den eigenen Berufswégy Wmnleitung.

=
]

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln eigenstamiglichkeitenberuflicherBildungswegdz. B.
Job, Berufsausbildung, Praktikum, Freiwilligendigntsiale oder schulische Berufsausbildung) (4

Sie erarbeiten unter Anleitung am Beispiel von Abeaund Ausbildungsvertragen diesetzlichen
und tarifvertraglicherRechte und Pflichtewon Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Arb
geberinnen und Arbeitgebern (Z 2).

Sie erklaren unter Anleitung Inhalte ei&rtgeltabrechnungnter Berlcksichtigung des Sozialve
sicherungssystems (Z 3) und erkennen die Notweedigksprivaten Versicherungsschutzgs4).

1)

eit

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigke

Z1lbisZ4

Z1bisZ3

22,723

Z1hisZ3
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Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen benennen dienéordes Zahlungsverkehrs und die Notwen-
digkeit von Investitionen und deren Finanzierung.

Ziele

Die Schiulerinnen und Schiiler unterscheiBarzahlungund FormerbargeldloserZzahlungsver-
kehrs(Z 1).

Sie benennen Grinde flitvestitionen(Z 2) und vergleichen Vor- und Nachteile vioetrieblichen
bzw. privaten Finanzierungsmaoglichkeitemer Anleitung (z. B. Vor- und Nachteile von Kited,
Zinsen und Gebuhren) (Z 3).

Sie diskutieren mit Hilfestellung dMerschuldungsproblematéus Sicht der Verbraucherin oder ges
Verbrauchers (z. B. Folgen des Zahlungsverzugs nMaffiahren, Insolvenz) (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lbisZ3 Z21,23,Z4 Z4 23,24
Anforderungssituation 7 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen erklaren Schwaiglen der gesamtwirtschaftlichen Aktivitar
ten.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler beschreiBemjunkturverlaufgZ 1) und dereikinflussfaktoren
(Z 2).

Sie berucksichtigen dabei die Aspekte HachhaltigkeitundsozialenGerechtigkei{Z 3) und diskut
tieren diese an Beispielen aus dem Fachbereiclal@ex) (Z 4).

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben unteestdflung didnteraktion der Wirtschaftssubjekte
(Z5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1bisZ3,Z5 Z1lbisZ5 23,24 23,24

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordeonktetisierungen der Anforderungssitu-
ationen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handluelgsfrn, welche sich in Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements, die das Bildungsgamgtentwickelt, widerspiegeln. Alle in-
haltlichen, zeitlichen, methodischen und organissthen Uberlegungen zu den Lernsituati-
onen bzw. Lehr-/Lernarrangements flie3en in dieaRitche Jahresplanung ein. Sie bietet
allen Beteiligten und Interessierten eine verlgksliinformation tber die Bildungsgangarbeit
und ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitatesieng und -entwicklung sowie fur Evalu-
ationsprozesse.
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Die Didaktische Jahresplanung enthélt fur die gésddauer des Bildungsganges die zeitli-
che Abfolge der Anforderungssituationen, der Leuadionen bzw. Lehr-/Lernarrangements,
die einzufuhrenden und zu vertiefenden Methoden aveh die Planung von Lernerfolgs-
Uberprifungen.

Konkrete Hinweise

Die in diesem Bildungsgang formulierten Anforderssiguationen nehmen Bezug auf die
gesellschaftliche und personliche LebenssituatemSthulerinnen und Schiler und ihre zu-
kinftige Berufswelt im Fachbereich Gestaltung. Rdistsind Bezlge zur Erfahrungswelt der
Schilerinnen und Schiiler (z. B. zum eigenen Prakigbetrieb) zu bertcksichtigen.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgsiuberprifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen $taer erworbenen Kompetenzen
fur die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddggsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudtlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiuhi#rprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberprifungen dienenib#a hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fir Lehrerinnenluettrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsubeprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu lI6sen und ggf. alternative Losunggnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konnermaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typaftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendlteysspielrdume fur die Lernenden
eroffnen.
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Die bei Lernerfolgsuberprifungen eingesetzten Aoégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in risikuativen Kontext eingefiigt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstandigkeit, Deteinertheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die sslésdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgstberprifungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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