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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 07-08/17

Berufskolleg;
Bildungsgéange der Berufsfachschule
(Anlage B APO-BK) im Fachbereich Gestaltung;
Bildungsplane zur Erprobung

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 27.07.2017 — 313.6.08.01.13-139875

Fur den Unterricht in den Bildungsgéangen der Béagfsschule Anlage B APO-BK) im

Fachbereich Gestaltung wurden im Auftrag des Menisins fir Schule und Weiterbildung
unter Steuerung der QUA-LIS NRW und unter Leiturmg \schulfachlichen Dezernentinnen
und Dezernenten sowie unter Mitwirkung erfahrenghnrkrafte Bildungsplane zur Erprobung
erarbeitet.

Fachbereich Gestaltung

Heft 43110

Bereichsspezifische Facher im Berufgk@technik und Raumgestaltung

Heft 43118

Wirtschafts- und Betriebslehre

Heft 43115

Mathematik

Heft 43112

Englisch

Heft 43111

Deutsch/Kommunikation

Heft 43113

Evangelische Religionslehre

Heft 43117

Sport/Gesundheitsforderung

Heft 43116

Politik/Gesellschaftslehre

Tabelle 1. Neue Bildungsplane zur Erprobung Fackhmr Gestaltung - Berufsfachschule

Die fachbereichsspezifischen Bildungsplane, didtnberufsfeldbezogen sind, kénnen auch
dann angewendet werden, wenn noch keine berufeietdienen Bildungsplane vorliegen.
Gleichzeitig treten zum 31.07.2017 die nachfolgen@enderlasse fir das Berufsgrundschul-
jahr und die Bildungsgange, die zu einem Berufdabss nach Landesrecht zum mittleren
Schulabschluss (FOR) oder zu beruflicher Grundbidgdund zum mittleren Schulabschluss
(FOR) fuhren, aul3er Kraft:

Fachbereich Gestaltung

Heft 4903 | Sport-/Gesundheitsférderung
Heft 4301 | Deutsch

Heft 4302 | Englisch

Heft 4314 | Mathematik

Heft 4911 | Evangelische Religionslehre

Tabelle 2: Aufzuhebende Lehrplane — FachbereichaBang
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Die Bildungsplane zur Erprobung werden zum 1.8.20Kraft gesetzt.

Die Bildungspléane werden im Bildungsportal des Mieriums flur Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen veré6ffentlicht.

Eine Bestellung Uber den Verlag ist nicht mdglich.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigspléane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehorigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflogher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Féachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafwrmiert und fir die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben aller Bildungsgange im Berufskeg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desi8&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancemnl BBegabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fir die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisein Eérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Forderung von Gestaltungskompetenz fir nachhaiimgeicklung unter der gleichberech-
tigten Berucksichtigung von wirtschaftlichen, séerdgesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déelkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
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lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, neuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsedsen orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR eréffnet die
Mdglichkeit eines systematischen Kompetenzerweatbs Anschlisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011 phttvww.deutscherqualifikationsrahmen.de/
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Teil 1 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage B APO-BK
1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen
1.1.1 Ziele

Ziel der Bildungsgange der Berufsfachschule deragalB APO-BK ist der Erwerb berufli-
cher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten beiwes Berufsabschlusses nach Landes-
recht. Die Bildungsgadnge ermdglichen den Erwerlesidem Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 gleichwertigen Abschlusses oder desaretil Schulabschlusses (Fachoberschulrei-
fe), der mit der Berechtigung zum Besuch der gynaters Oberstufe verbunden sein kann.

Die einjahrigen Bildungsgénge der BerufsfachsclagleAnlage B APO-BK bereiten auf die

Aufnahme einer Berufsausbildung im jeweiligen Famkixh vor und ermdglichen den Ab-

solventinnen und Absolventen den Einstieg in eingdbstatigkeit oder Berufsausbildung.

Sie fuhren entweder zu beruflichen Kenntnissenjdgk&iten und Fertigkeiten, die zur selbst-
standigen Losung einfacher berufsbezogener Aufgaimer zur selbststéandigen Losung
schwierigerer berufsbezogener Aufgaben befahigem bBruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten werden analog den Anforderungenetsten Ausbildungsjahres einer dua-
len Ausbildung vermittelt. Durch die Strukturierudgr Bildungsgédnge werden den Schiile-
rinnen und Schulern individuelle Mdglichkeiten flen erforderlichen Kompetenzerwerb bis
zur Aufnahme eines Berufsausbildungsverhaltnise&énet. Diese Moglichkeit des Kompe-

tenzerwerbs wird unterstitzt durch die curricul&®ricksichtigung und Umsetzung von
Ausbildungsbausteinen in den Bildungsplanen sowreldbetriebliche Praktika.

Absolventinnen und Absolventen der zweijahrigen pidgualifizierenden Bildungsgéange
erreichen durch die integrierten Theorie- und Pyanxieile Kompetenzen, die einen unmittel-
baren Einstieg in Erwerbstatigkeit ermoglichen.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Die Bildungsgange werden in den Fachbereichen Agrachaft, Erndhrungs- und Versor-
gungsmanagement, Gestaltung, Gesundheit/Erziehurdy $oziales, Informatik, Tech-
nik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft und Vetwad) angeboten. Innerhalb der Fachbe-
reiche sind die Bildungsgange zum Teil nach Beeldigirn gegliedert.

Der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten fedtigkeiten ist, abhangig von den Ein-
gangsvoraussetzungen (d.h. dem in der Sekundatstuier erworbenen allgemein bilden-
den Abschluss) in verschiedenen BildungsgangeAdiage B APO-BK mdglich:

In den Bildungsgéangen gem. 8 2 Nr. 1 der AnlageeBAPO-BK kdnnen berufliche Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und ein dempitahulabschluss nach Klasse 10 gleich-
wertiger Abschluss erworben werden. In einer dasatibauenden Stufe (gem. 8 2 Nr. 2 der
Anlage B der APO-BK) ist in einem weiteren Jahr Bewerb beruflicher Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten im Umfange des ersten Adshgsjahres einer dualen Ausbildung in
Verbindung mit dem mittleren Schulabschluss (Faehsthulreife) mdglich, der mit der Be-
rechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstuteuneien sein kann.

In die Bildungsgange gem. 8 2 Nr. 2 der Anlage BARO-BK werden bis auf Ausnahmen
gemall APO-BK ausschliel3lich folgende Absolventinned Absolventen unmittelbar im
Anschluss an ihren Schulbesuch der Sekundarsaufggenommen:
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— die den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 oden gieichwertigen Abschluss erwor-
ben haben

— (Uber die nach Klasse 9 des Gymnasiums erworbereeBggung zum Besuch der gymna-
sialen Oberstufe verfiigen

und noch tber keine am Berufskolleg erworbenenfligten Kompetenzen verfligen. Inner-
halb eines Jahres werden berufliche Kenntnissagkgiten und Fertigkeiten vermittelt und
der Erwerb des mittleren Schulabschlusses (Fachcindreife) ermdglicht, der mit der Be-
rechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstutauvneien sein kann.

Der doppeltqualifizierende Bildungsgang gem. 8 2 8ider APO-BK zum Erwerb eines
Berufsabschlusses nach Landesrecht ist zweijaktigermoglicht den Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigesti®usses oder den Erwerb des mittle-
ren Schulabschlusses (Fachoberschulreife), dedeniBerechtigung zum Besuch der gymna-
sialen Oberstufe verbunden sein kann. Er ist infeeehbereichen Gesundheit/Erziehung und
Soziales sowie Ernahrungs- und Versorgungsmanagemepolizeit- und in Teilzeitform fur
folgende Berufsabschlisse vorgesehen:

— Staatlich geprufte Sozialassistentin/Staatlich @ier Sozialassistent,

— Staatlich geprufte Sozialassistentin/Staatlich @ier Sozialassistent, Schwerpunkt Heil-
erziehung,

— Staatlich geprufte Kinderpflegerin/Staatlich gepetiKinderpfleger,

— Staatlich geprufte Assistentin/Staatlich geprifssistent fur Ernahrung und Versorgung,
Schwerpunkt Service.

In allen Bildungsgéangen der Berufsfachschule setddbliche Praktika obligatorisch.
1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschlisse, Berechtigungen

Die Bildungsgange der Berufsfachschule der AnlageP®-BK richten sich an Jugendliche,
die mindestens uUber den Hauptschulabschluss odeHdeptschulabschluss nach Klasse 10
oder gleichwertige Abschlisse verfigen und siclyrauid ihrer Interessen und Begabungen
in einem Fachbereich fur eine Berufsausbildung &deufsaustibung qualifizieren mdchten.

In die einjahrigen Bildungsgange, die beruflichenKimisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss nkds&10 gleichwertigen Abschlusses
ermoglichen, kann ausschliel3lich aufgenommen wenrden Giber den Hauptschulabschluss
oder einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigestiiluss verfugt.

In die einjahrigen Bildungsgange, die beruflichenKimisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und den Erwerb des mittleren Schulabschlusses @Bacschulreife) ermdglichen, kann aus-
schlie3lich aufgenommen werden, wer Uber den Hahplabschluss nach Klasse 10 oder
einen gleichwertigen Abschluss oder Uber die nalelsse 9 des Gymnasiums erworbene Be-
rechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufiéigein Ausnahmefallen kann die obe-
re Schulaufsichtsbehorde auf Antrag die Aufnahmmifeschulpflichtiger Schilerinnen und
Schuler mit mittlerem Schulabschluss zulassen.

In die zweijahrigen Bildungsgénge, die zu einemuBsbschluss nach Landesrecht fuhren,
kann aufgenommen werden, wer mindestens Uber ditarptschulabschluss oder einen
gleichwertigen Abschluss verfugt.
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Berufsfachschule — berufliche Kenntnisse, Fahigkeitnd Fertigkeiten (B 1 und B 2)

Eingangsvoraussetzung Abschlisse

berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

und
Hauptschulabschluss Berufs- ittl Schulabschl
s fachschuld — Mittlerer Schulabschluss
nach Klasse 10 B2 (Fachoberschulreife)
Berufs- dem Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss s E\Clhschule naqh Klasse 10
gleichwertiger Abschluss

Berufsfachschule — Berufsabschluss nach Landesf@it

Eingangsvoraussetzung Abschlisse

mindestens Hauptschulabschluss _— Berufsabschlussliaatlesrecht
und Hauptschulabschluss nach Klas-
se 10 oder mittlerer Schulabschluss

Bei Aufnahme in die Bildungsgange der Anlage B ABRsollen in der Regel Kompetenzen
vorliegen, auf Grund derer von den SchuilerinnenSictalilern erwartet werden kann,

— dass sie im Anschluss an die einjahrigen Bildungggé&u einem Berufsabschluss in be-
trieblicher oder vollzeitschulischer Ausbildung @eden, der ihnen den Einstieg in den
Arbeitsmarkt ermdglicht. Eine Anrechnung der ervearén Kompetenzen auf eine an-
schlieBende Ausbildung ist moglich.

— dass uber den Erwerb des Berufsabschlusses nadedracht der Einstieg in den Ar-
beitsmarkt oder in eine weiterfihrende schulisather éachschulische Ausbildung gelingt.

Der Berufsabschluss nach Landesrecht berechtigt&ihlmen der Berufsbezeichnung ,Staat-
lich geprifte/Staatlich geprifter” mit Angabe desrifs.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

In den Bildungsgangen der Berufsfachschule der genla APO-BK wird eine umfassende
berufliche, gesellschaftliche und personale Hargisompetenz angestrebt fur

— die Ausiibung eines Berufes oder die Bewaltigungifbelner Aufgaben. Die Mdglichkeit
des Erwerbs einer beruflichen Handlungsfahigkeitisch die curriculare Umsetzung re-
levanter Arbeits- und Geschéaftsprozesse gewaleteiBies gilt insbesondere bei einer
Umsetzung mit Hilfe von Ausbildungsbausteinen.

— ein selbstbestimmtes und gesellschaftlich veraritisbes demokratisches Handeln, das
eine Teilhabe am kulturellen, politischen und bigchén Leben ermdglicht.

Das Erkennen der Vielfalt der Lernvoraussetzungeh LLerninteressen ist die Grundlage fur
die Realisierung von Vielfalt und Differenzierungrd_ernangebote. So sollen Lernbeobach-
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tung und Beurteilung durch die Lehrkrafte den Sehidhen und Schilern einen Abgleich
von Selbst- und Fremdeinschatzung fur ihre indieldun Zielformulierungen und Lernweg-
planungen ermoglichen.

Sprache gilt als grundlegendes Medium schulisdreyflicher, gesellschaftlicher und priva-
ter Kommunikation. Daher ist bei allen didaktisclethodischen Entscheidungen die indivi-
duelle Sprachkompetenz jeder Schilerin/jedes Schiné Blick auf eine Kompetenzerwei-
terung einzubeziehen. Dies gilt in gleicher Weisdezug auf die Entwicklung mathemati-
scher Kompetenzen.

1.3.1 Didaktische Jahresplanung

Die Umsetzung von kompetenzorientierten Bildungsptéerfordert eine inhaltliche, metho-
dische, organisatorische und zeitliche Planung Dokimentation von Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements. Zur Unterstitzung diesanttigs- und Dokumentationsprozesse
dient die Didaktische Jahresplanung, die sich dibegesamte Zeitdauer des Bildungsganges
erstreckt.

Der Unterricht in den Bildungsgéngen der Anlage BOABK ist nach Lernfeldern und Fa-
chern organisiert, die einem berufsbezogenen Leeitle einem berufsubergreifenden Lern-
bereich und einem Differenzierungsbereich zugedrsin€.

Die zentrale didaktische Arbeit in der Bildungsgeamgferenz ist die anforderungs- und leis-
tungsgerechte Entwicklung und zeitliche Anordnung .ernsituationen, die zur Umsetzung
der Vorgaben in den Lernfeldern und Fachern dielmeriRahmen der Didaktischen Jahres-
planung sind sowohl die Beratung der JugendlicheBildungsverlauf als auch die Abstim-
mung mit Praktikumsbetrieben und die Anbindung aitevfiihrende Bildungsgénge zu be-
ricksichtigen.

Zentrale Aufgaben der Bildungsgangkonferenz sind:

bzw. Lehr-/Lernarrangements unter Berucksichtigdeg Kompetenzzuwachses

— Inhaltliche, methodische und zeitliche Festlegungesichtlich der Praktika in Abstim-
mung mit den externen Partnern

- Planung der Organisation des Unterrichts, der Bagatind Betreuung der Jugendlichen

— Planung und Durchfuhrung der Bildungsgangevaluammie die Berlcksichtigung der
Ergebnisse bei der neuen Planung.

1.3.2 Berufliche Qualifizierung

Lernen erfolgt unter einer beruflichen Perspektindem sich die Schilerinnen und Schiler
mit beruflichen Handlungszusammenhangen im gewaHkachbereich auseinandersetzen.
Wichtiger Bestandteil sind daher die schulisch biégilen Betriebspraktika, die Fachpraxis
und die berufsqualifizierenden Elemente der Leddelund Facher des Bildungsgangs. Aus-
gangspunkte von Lernsituationen bzw. Lehr-/Lermayeanents sind daher regelmaliig praxis-
relevante Aufgaben- und Problemstellungen.

Praktika dienen der Erganzung bzw. Vertiefung desetdichts und werden als vielfaltige
Impulsgeber zur Vernetzung von Theorie und Pragisutgt. Sie haben das Ziel, auf das Be-
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rufsleben vorzubereiten und die Berufswahlentsehgdabzusichern. In den Bildungsgan-
gen, in denen eine Berufsausbildung nach Landesdecbhgefihrt wird, bereiten sie dartber
hinaus auf eine qualifizierte Tatigkeit in dem jégen Fachbereich vor.

Bei der Auswahl der Einrichtungen sind die regienaBesonderheiten zu berticksichtigen.
Der Umfang der Praktika ist fur die Bildungsgande, zu einem Berufsabschluss nach Lan-
desrecht fiihren, in den Rahmenstundentafeln fegjgel

Die Beratung und Betreuung der Schulerinnen undil8chvdhrend der Praktika wird grund-
satzlich von allen im Bildungsgang unterrichtendlehrkraften tbernommen und erfolgt im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Unterrichtsstund
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Teil 2 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage B APO-BK
im Fachbereich Gestaltung

Der Fachbereich Gestaltung umfasst die Berufsfétdeibtechnik und Raumgestaltung sowie
Medien/Medientechnologie.

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Ziel der Bildungsgange der Anlage B APO-BK ist &rtwicklung beruflicher Handlungs-
kompetenz, die eine eigenverantwortliche Bewaltggder grundlegenden beruflichen Tatig-
keiten beispielsweise der Berufe Malerin und Lackie/Maler und Lackierer, Bauten- und
Objektbeschichterin/Bauten- und ObjektbeschichEahrzeuglackiererin/Fahrzeuglackierer,
Raumausstatterin/Raumausstatter und Schilder- ucktreklameherstellerin/Schilder- und
Lichtreklamehersteller erméglicht. Durch die Vertoimg von beruflichen Kenntnissen, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten entwickeln die Absolienen und Absolventen zudem ihre Aus-
bildungsfahigkeit weiter. Fur die Arbeit in geweadbl-gestalterischen Berufen sind Farbemp-
finden, raumliches Sehen und motorische Handluhggi&it unverzichtbare Voraussetzun-
gen. Auch Sozialkompetenz und Kommunikationskompetend beim Umgang mit Kundin-
nen und Kunden sowie bei der Zusammenarbeit mikel§oinen und Kollegen in den Betrie-
ben oder auf Baustellen erforderlich.

Die Facher des Bildungsganges orientieren sichrivadie der bereichsspezifischen Facher an
berufsrelevanten Aufgaben. In Lernsituationen bizehr-/Lernarrangements werden umfas-
sende Handlungskompetenzen im Sinne sich erganzendebedingender Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten vermittelt.

Mit der Orientierung an berufsrelevanten Aufgal®,denen formale und inhaltliche Aspek-
te gestalterischer Téatigkeit ineinander greifenrdea berufliche Kompetenzen vermittelt, die
zu einer humanen und verantwortungsvollen Mitgastgl unserer Umwelt befahigen.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In dem einjahrigen Bildungsgang B 1 der Anlage BOABK werden berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten in Verbindung mit emdem Hauptschulabschluss nach Klasse
10 gleichwertigen Abschluss vermittelt. Durch Reliluk basieren die fachtechnologischen
Anforderungen in diesem Bildungsgang auf einemnged Niveau, wogegen grundlegende
Gestaltungskonzepte und die daraus resultierendeeitdablaufe durch Entwurfs-, Herstel-
lungs- und Visualisierungsibungen quantitativ aladith und umfassend vermittelt werden.
Dabei berticksichtigen sie Probleme aus berufsdelmehsnahen Fragestellungen.

In einem weiteren einjdhrigen Bildungsgang B 2 Alelage B APO-BK, der zu beruflichen
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in Vedhimg mit einem mittleren Schulabschluss
fuhrt, weisen die Anforderungen eine grof3ere Komigde und inhaltliche Tiefe auf. Der Bil-
dungsgang bereitet auf eine Berufsausbildung imhib@eich Gestaltung, Berufsfeld Farb-
technik und Raumgestaltung beispielsweise in demufBe Malerin und Lackiererin/Maler
und Lackierer, Bauten- und Objektbeschichterin/Bautund Objektbeschichter, Fahrzeugla-
ckiererin/Fahrzeuglackierer, Raumausstatterin/Raisstatter und Schilder und Lichtrekla-
meherstellerin/Schilder und Lichtreklameherstelier.

Die Abbildung betrieblichen Geschehens sowie deufseund lebensnahen Fragestellungen
erfordern in beiden Bildungsgangen einen Ansatz,adeh die unterrichtliche Umsetzung
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von Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangement&aoperation mehrerer Facher umfassen
kann.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb in der Berufsfachschule, AnlagePO-BK, dient der fachgerechten
Bewaltigung von Aufgaben in einschlagigen Einrictgen und Betrieben des Fachbereichs
Gestaltung. Die Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernagements beziehen die von den Schiile-
rinnen und Schilern wahrgenommene Lebenswirklichkéi ein, um dann auch abstraktere
berufliche und gesellschaftliche Fragestellungefzumreifen. Die Erfullung der Aufgaben
erfolgt anfanglich noch unter Anleitung, bis zuegispater weitgehend selbststandigen Erle-
digung, so dass ein systematischer Kompetenzaeitbalgen kann.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Gestaltung, Zeih mit Bezug zum Berufsfeld
Farbtechnik und Raumgestaltung, sind:

— Erkennen von Unfall- und Gesundheitsgefahren seameGefahrenstoffen in Werkstatten
und auf Baustellen,

— Treffen von notwendigen Unfallverhitungsmalinahnmwviesdas Beherrschen der Erste-
Hilfe-Regeln,

— Trennen und Entsorgen von VerpackungsmaterialienSioffen, die beim Produktions-
prozess abfallen,

— fachgerechtes, angeleitetes Beraten von KundinndrKunden,

— Erstellen und Préasentieren von Farbkonzepten urtéridiplanungen fur den Innen- und
AulRenraum und deren Wirkung auf den Menschen,

— Beachtung und Anwendung von grundlegenden Gestaprimzipien und -theorien,
— Erstellen von einfachen freien und konstruktivercEeungen,

— fachgerechtes Prifen von Untergriinden und Folgedengaraus notwendigen Arbeits-
schritte,

— Kennen der wichtigsten berufsrelevanten Untergrismge der jeweils geeigneten Vor-
gehensweisen, um entsprechende Beschichtungs-elag€3toffe fachgerecht zu montie-
ren,

— Durchfiihren von Materialverbrauchs- und Lohnkosezabhnungen,
— Einhalten der Grenzen eigener Zustandigkeit und paienzen,
— Beherrschung zusammenhangender Prozesse in analogeligitalen Systemen.

Unter Bertcksichtigung mdoglicher beruflicher Taegkfelder ergeben sich dabei unter-
schiedliche fachliche Auspragungen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorigeeise und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Gestaltung. Sie sind mehrdimensiondem berufliche, gesellschaftliche und
personliche Problemstellungen miteinander verkniipftd Perspektivwechsel zugelassen
werden.
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Die fur die Bildungsgange der Berufsfachschule gal® APO-BK in diesem Fachbereich
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Géfisprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.

Bildungs-
gange
Anlage B

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschéaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfuhrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roszessen X

Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseand Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung X

Handlungsfeld 2: Dienstleistungen
AGP

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse X

Kalkulation und Auftragserstellung unter Berilicksighng rechtlicher Rahmenbedingungegn X

Dienstleistungsangebote

Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing) X

Handlungsfeld 3: Vermarktung
AGP

Analyse von Kundenbedurfnissen X

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktsigaegien X

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen X

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
AGP

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Konzept und Ideenvariation

Entwurf und Prototyping

X | X | X [ X | X

Prasentation

Handlungsfeld 5: Produktion
AGP

Situations- und Determinantenanalyse X

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie X

Technische Realisation X

Handlungsfeld 6: Qualitaitsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungstital X

Sicherstellung der Prozessqualitat X

Prifen und Messen

Reklamationsmanagement X
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Fur die Entwicklung einer grundlegenden fachlichgesellschaftlichen und personalen

Handlungskompetenz im Fachbereich Gestaltung éstAdiseinandersetzung mit berufstypi-

schen Situationen im handlungsorientierten Untetrécforderlich. Dazu werden Lernsituati-

onen bzw. Lehr-/Lernarrangements aus den Anfordmsituationen und Zielen der Lernfel-

der bzw. Facher abgeleitet (vgl. Kapitel 3), diehsauf die Arbeits- und Geschaftsprozesse
des Fachbereichs Gestaltung (vgl. Kapitel 2.4)dden.

Die im Folgenden skizzierten didaktisch-methodischeitlinien sind in besonderer Weise
geeignet, den Spezifika des Fachbereichs GestaRa&wnipnung zu tragen und kénnen den
Bildungsgangkonferenzen bei der konkreten Gestgltgaeigneter Lernsituationen bzw.
Lehr-/Lernarrangements als Orientierung dienen.

Der Bezug zur beruflichen Praxis wird insbesondkreh Praktika, Betriebsbesichtigungen
sowie Lernortkooperationen mit Unternehmen undrexie Partnern gewahrleistet.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Die Arbeit im Bildungsgang ist durch eine konsedaévierzahnung von Theorie und Praxis
gekennzeichnet, wobei die Verzahnung und Kooperater beiden Profilfacher unabdingbar
ist. Fachpraktische Unterrichtsanteile sind intégea Bestandteil der Profilfacher des Bil-
dungsgangs. Informations- und Kommunikationsteabgieh sind in alle Facher einzubin-
den.

Mehrdimensionalitat der Aufgabenstellungen

Das gestalterische Handeln als Tatigkeit in derutéerdes Fachbereichs Gestaltung ist in der
Regel auf eine ganzheitliche Handlungskompetengedegt. Sie richtet sich auf die Bewalti-
gung von berufstypischen Anfragen von Kundinnen Kuoahden, der Auftragsplanung, der
Arbeitsdurchfiihrung und der abschlieRenden Ubeupgifder Arbeitsergebnisse sowie auf
die Bericksichtigung von &asthetischen Grundsatlamin spiegeln sich die gestalterischen
Prozessschritte Konzept, Entwurf, Produktion, Rrésen und Evaluation wider.

In der Gestaltung werden sowohl die Sensibilisigrtil Wahrnehmung und &sthetische Ur-
teile als auch die Kreativitat und Gestaltungsfieigfir berufsspezifische Problemlésungs-
strategien dadurch geschult, dass im gestaltunigstygn Entwicklungsprozess

die technologischen Abhangigkeiten,

die gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaften Bedingungen,
die auftragsabhéangigen Beschrankungen und

die asthetischen Bedingungen und Moglichkeiten

als Elementarerfahrungen vollzogen, analysiertrefidktiert werden.

Anbindung an konkrete berufliche Handlungssituatioren

Die fur die Gestaltung der Lernsituationen bzw. t-&lernarrangements grundlegenden An-
forderungssituationen basieren in der Regel aukiaian beruflichen Handlungssituationen.
Die Anbindung wird durch die Praxiselemente in 8ehule und durch betriebliche Praktika
zusatzlich verstarkt und gesichert. Praktika veagimtEinblicke, Kenntnisse und Erfahrungen
Uber den Aufbau und die Funktion betrieblicher @igationen, die Gestaltung einzelner Ar-
beitsprozesse und die personlichen, gesellschadtiaind ethischen Konsequenzen berufli-
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cher Handlungen. Sie sind in die kontinuierlichddit im Bildungsgang eingeordnet und im
Unterricht vor- und nachzubereiten. Dabei wird Hfielfalt beruflicher Tatigkeitsbereiche
und menschlicher Herausforderungen beriicksichtigt.

Selbstorganisiertes Lernen

Das bestandige Erlernen von Methoden des selbsiisigden Lernens und Wissenserwerbs
wird vermehrt zum Bestandteil des Kompetenzerwarhien Bildungsgangen der Anlage B

APO-BK. Die Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangaits werden so konzipiert, dass die
Schilerinnen und Schuler in der Anlage B 1 ihrempeozess noch angeleitet und zum Teill
mit Hilfestellung bewaéltigen konnen. In der AnlaBe2 wird dann den Schuilerinnen und

Schulern eine zunehmende Selbststeuerung des beagses ermoglicht. Dazu zahlen insbe-
sondere der Einsatz von Instrumenten zur Selbste@tzung und Bewertung der eigenen
Lern- und Arbeitsprozesse.

Arbeiten im Team

In vielen beruflichen Tatigkeitsbereichen sind dmbeit und die Kommunikation im Team
Teil der beruflichen Kompetenz. Diese ist kontimlish bei der Arbeit in den verschiedenen
Fachern einzutiben, zu reflektieren und zu optimiere
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Teil 3 Bildungsgange der Berufsfachschule Anlage B APO-BK
im Fachbereich Gestaltung- Bereichsspezifische Facher

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

Die Absolventinnen und Absolventen der Berufsfablge Anlage B 1 und B 2 APO-BK
erwerben berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten undidgfeziten und einen Abschluss der Se-
kundarstufe I. Zudem umfassen die Bildungsgangehdunss- und ggf. anrechnungsfahige
Kompetenzen fur die Aufnahme einer einschlagigeruBausbildung im Fachbereich Ge-
staltung.

Im Rahmen der Foérderung einer umfassenden persprggsellschaftlichen und beruflichen
Handlungskompetenz orientiert sich der Unterrighbarufs- und lebensnahen Fragestellun-
gen und am Konzept der Handlungsorientierung.

Der Bildungsgang richtet sich an den in Teil 2 awggsenen beruflichen Handlungsfeldern
des Fachbereichs Gestaltung mit den zugehorigeaitdrlund Geschaftsprozessen aus. Aus-
bildungsbausteine vermitteln zusatzlich arbeitstiikogene und anrechnungsfahige Quali-
fikationen. Im Berufsfeld Farbtechnik und Raumgkstey werden die Besonderheiten und
speziellen Anforderungen am Beispiel der Ausbildibegufe Malerin und Lackiererin/Maler
und Lackierer bzw. Bauten- und ObjektbeschichtBanten- und Objektbeschichter bertick-
sichtigt.

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedéen berufsbezogenen Lernbereich, den
berufsiibergreifenden Lernbereich und den Differemrigsbereich.

Im Mittelpunkt des berufsbezogenen Lernbereichelsest berufliche Tatigkeiten und Ablaufe
in Betrieben und Einrichtungen sowie das zieloresteé und planvolle Handeln von Men-
schen im Beruf. Die bereichsspezifischen Facherhbraaitik und Englisch sowie Wirt-

schafts- und Betriebslehre leisten dazu ihren jeyesi Beitrag. Zur Bewaltigung beruflicher

und privater Handlungssituationen benétigen dietf&emnen und Schiler kommunikative
sowie interkulturelle Kompetenzen im mundlichen sedriftichen Gebrauch der englischen
Sprache.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre sowie Sporsi@elheitsforderung ihren spezifischen
Beitrag zur Kompetenzentwicklung und ldentitatsiaid. Der systematische Ausbau der
Sprachkompetenzen ist von Bedeutung, da die Tatigkeliesem beruflichen Fachbereich
durch alltadglichen Kundenkontakt (Kundenberatungrhélten gegentber und bei Kundinnen
und Kunden, Reklamationen) gepragt ist. Die Schiien und Schiler werden in berufs-
und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunikationsktengen gefordert sowie dafir sen-
sibilisiert, ethische, religiése und politische &kfe bei einem verantwortungsvollen Beurtei-
len und Handeln in Arbeitswelt und Gesellschafbeuicksichtigen. Zudem wird die Kompe-
tenz gefordert, spezifische, physische und psyhbigelastungen in Beruf und Alltag auszu-
gleichen und sich sozial reflektiert zu verhaltBer Unterricht im Fach Sport/Gesundheits-
foérderung fordert Kompetenzen im Sinne des salutetigchen Ansatzes.

Im Differenzierungsbereich erhalten die Schilermo@d Schiler die Gelegenheit, Zusatz-
oder Forderangebote wahrzunehmen. Dabei konnendlieduellen Entwicklungspotenziale
und Interessen der Jugendlichen sowie die spdadis@nforderungen des regionalen Aus-
bildungsmarktes beriicksichtigt werden.
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Das Praktikum vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiterd Wertigkeiten tber den organisatori-
schen Aufbau sowie Uber Arbeits- und Geschaftspsizen Betrieben und Einrichtungen.
Die Schilerinnen und Schiler erkennen und erfabetnebliche Hierarchien, angemessene
Verhaltensweisen gegenuber Vorgesetzten sowie gbgetkundinnen und Kunden. Sie ler-
nen Arbeitsablaufe auf Kundenbaustellen kennensghdtzen sich vor Gefahren. Die Schu-
lerinnen und Schiler lernen sorgfaltig und ressenschonend mit den Arbeitsmaterialien
und Werkzeugen umzugehen und tragen die Konsequéinzir berufliches Handeln.
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3.1.1 Stundentafeln

Anlage B 1 APO-BK

Stundentafel Berufsfachschule
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und ein dem Hauptschulabschluss Klasse 10 gleitigereAbschluss

Lernbereiche/Facher Unterrichtsstunden
Berufsbezogener Lernbereich [840 — 1040}
bereichsspezifische Facher 600 — 720
Oberflachen- und Objektgestaltung 320 - 400
Betriebsablaufe und Produktion 280 — 320
Mathematik 80-120
Englisch 80 -120
Wirtschafts- und Betriebslehre 80
Berufsibergreifender Lernbereich [200 — 360]
Deutsch/Kommunikation 80 - 120
Religionslehré 40 - 80
Sport/Gesundheitsforderung 40 - 80
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 80
Differenzierungsbereich 40 — 200
Gesamtstundenzahl 1280 — 1400

! Sofern die Méglichkeit einer Anrechnung gemaR Betufskolleganrechnungs- und -zulassungsverordnung
— BKAZVO - ermdglicht werden soll, ist der Untehicim berufsbezogenen Lernbereich mit mindestens
1000 Unterrichtsstunden zu erteilen.

2 Fir Schilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, whrei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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Anlage B 2 APO-BK

Stundentafel Berufsfachschule
Fachbereich: Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung

berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)
Lernbereiche/Facher Unterrichtsstunden
Berufsbezogener Lernbereich [840 — 1040}
bereichsspezifische Facher 600 — 800
Oberflachen- und Objektgestaltung 280 — 320
Betriebsablaufe und Produktion 320 - 480
Mathematik 80-120
Englisch 80-120
Wirtschafts- und Betriebslehre 80
Berufsibergreifender Lernbereich [200 — 360]
Deutsch/Kommunikation 80-120
Religionslehré 40 - 80
Sport/Gesundheitsforderung 40 - 80
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 80
Differenzierungsbereich 40 - 200
Gesamtstundenzahl 1280 — 1400

! Sofern die Méglichkeit einer Anrechnung gemaR Betufskolleganrechnungs- und -zulassungsverordnung
— BKAZVO - ermdglicht werden soll, ist der Untehicim berufsbezogenen Lernbereich mit mindestens
1000 Unterrichtsstunden zu erteilen.

2 Fir Schilerinnen und Schiiler, die nicht an einemfdssionellen Religionsunterricht teilnehmen, whrei
Vorliegen der personellen und sachlichen Voraussgien das Fach Praktische Philosophie eingerichtet.
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3.1.2 Darstellung von Anknipfungsmaglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tBaknupfungsmoglichkeiten der in den
Bildungsplanen der Facher beschriebenen Anfordesituationen zu den relevanten Hand-
lungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung und deauslaabgeleiteten Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenAhforderungssituationen in den Bil-
dungsplanen. Vertikal sind sie einem Fach und boted einem Arbeits- und Geschéftspro-
zess zugeordnet.

Uber die fur die Bildungsgange relevanten Arbeiisd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen der Facher untereinander maoglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlagedié Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel
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_ Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeitender Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Berufsfachschule der Anlage B 1 und B APO-BK — Fachbereich Gestaltunc— Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltunc

Lernfeld 1: Berufsfelderkundung und Kommunikatiom i
Betrieb

Lernfeld 2: Sicherheit am Arbeitsplatz

Lernfeld 3: Umweltschutzmanahmen anwenden

Lernfeld 4: Kundenberatung und Angebotserstellung

Lernfeld 5: Visualisierung der Angebots- und Praoghakette
mithilfe von Gestaltungskonzepten

Lernfeld 6: Grundlagen der Gestaltung

Lernfeld 7: Eigenschaften von Oberflachen und Otfejek

Lernfeld 8: Oberflachen und Objekte herstellen

Lernfeld 9: Arbeitsergebnisse uUberprifen und vesbes

bildungsgangbezogener Bildungspla

fachbereichsbezogene Bildungspla

bereichsspezifisch Facher

Oberflachen- und
Objektgestaltung

Betriebsablaufe
und Produktion

Mathematik

Englisch

Wirtschafts-
und
Betriebslehre

Deutsch/
Kommunikation

Katholische
Religionslehre

Evangelische
Religionslehre

Sport/Gesund-
heitsférderung

Politik/
Gesellschaftslehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet

Unternehmensgrindung

Unternehmensfuhru

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von
Prozessen

115,12

3,56

1,4

Planung, Organisation und Kontrolle von Informasioand
Kommunikationsbeziehung

Personalmanagems

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

21,31

2,3,6

2,4

Handlungsfeld 2: Dienstleistunge

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse

4.1

1,3

15

1,2

Kalkulation und Auftragserstellung unter Beruicksighng
rechtlicher Rahmenbedingung

4.2

2,3

Dienstleistungsangebote

Auftragsgespréch und -analyse (Briefing/Rebriefing)

4.1

Handlungsfeld 3: Vermarktung

Analyse von Kundenbedirfnissen

4.1,4.2

2,35

3,47

Entwicklung von Marketingkonzepten und
Vermarktungsstrategien

51

2,3,5

5,6

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und
Dienstleistunge

51

2,3,5

3,4,6

56

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurl

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

5.1

N N

w

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Konzept und Ideenvariation

6.1,6.2,6.3

>
o

Entwurf und Prototyping

6.1,6.2,6.3

Pl

Prasentatio

5.1

N

Handlungsfeld 5: Produktion

Situations- und Determinantenanalyse

4.1

32,

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

2.1,

2,3

3,6

Technische Realisation

7.1

8.2

Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer

Sicherstellung der Prodt- und Dienstleistungsqualil

9.1

(6]

Sicherstellung der Prozessqua

Prufen und Messen

Reklamationsmanagement

9.1

1,6

! Legende: 1. Ziffer = Nummer des Lernfelds, 2. &iff Nummer der Anforderungssituation
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind eithicbi durch Anforderungssituationen,
Ziele sowie zum Teil durch aus den Handlungsfeldkrs Fachbereichs abgeleitete Lernfel-
der strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick defh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
iIm gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Faéche

Anforderungssituationen beschreiben beruflich, liahh gesellschaftlich und personlich be-
deutsame Problemstellungen, in denen sich Absohrett und Absolventen bewahren mus-
sen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zué&nden Kompetenzen, die zur Bewalti-
gung der Anforderungssituationen erforderlich sidigtlformulierungen berticksichtigen In-

halts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Digaltskomponente ist jeweils kursiv

formatiert. Zudem sind die hummerierten Ziele veisdenen Kompetenzkategorien zuge-
ordnet und verdeutlichen Schwerpunkte in der Besigtitigung von Wissen, Fertigkeiten,

Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

3.2.1 Die bereichsspezifischen Facher

Die Vorgaben fiur die bereichsspezifischen FacheBarufsfeld Farbtechnik und Raumge-
staltung des Fachbereichs Gestaltung gelten fjefale Bildungsgange:

Berufsfachschule Anlage B 1
die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigheund einen dem APOG-]BK
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigetiiuss vermitteln

Berufsfachschule Anlage B 2
die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertiigkeund den mittlerenAPOQ_]BK
Schulabschluss (FOR) vermitteln

Die bereichsspezifischen Facher Oberflachen- unpekBiestaltung sowie Betriebsablaufe
und Produktion im Berufsfeld Farbtechnik und Raustgiéung des Fachbereichs Gestaltung
werden dem berufsbezogenen Lernbereich zugeor8eetassen Lernfelder zusammen, die
in ihrer Gesamtheit einen stetigen Aufbau umfassehi@dndlungskompetenz ermdglichen.

Die bereichsspezifischen Facher orientieren sicldean Ausbildungsbausteinen der Bauten-
und Objektbeschichterinnen/Bauten- und Objektbebtdi bzw. Malerin und Lackiere-
rin/Maler und Lackierer. Dabei stehen die Foérderaieprientierten und rationalen Handelns
und die Ausbildung der professionellen KompeterigeMittelpunk.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bindelungsfachern

bereichsspezifische Facher des Fachbereichs
Oberflachen- und Objektgestaltung LF4,5,6,7
Betriebsablaufe und Produktion LF1,2,3,8,9

Das Fach Oberflachen- und Objektgestaltung befasktiberwiegend mit der Vermittlung
theoretischer Inhalte aus dem Berufsfeld Farbtéchnd Raumgestaltung. Dazu gehdren die
Grundlagen der Gestaltung, der Werkstoffeigensehaftler Oberflachenvorbereitung, der
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Beschichtungssysteme, Préasentations- und Zeichienken sowie die Berechnung von Ma-
terial- und Lohnkosten.

Das Fach Betriebsablaufe und Produktomfasst sich Uberwiegend mit der Vermittlung be-
triebsorganisatorischer und praktischer Inhalteg&ist zunachst darum, den grundlegenden
Aufbau eines Betriebes, die Beschreibung der Aspkitze und die Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterprofile kennenzulernen. Ebenso werden ldiistungsangebote von Betrieben des
Berufsfeldes Farbtechnik und Raumgestaltung datiiedts werden Objekte hergestellt und
Oberflachen beschichtet bzw. belegt sowie die darasultierenden Arbeitsergebnisse tber-
pruft und verbessert. Dabei finden sowohl Sichésheails auch Umweltschutzmal3nahmen
Berucksichtigung und Anwendung.
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Handlungsfelder
(HF)

Lernfelder
(LF)

Anforderungssituationen
(AS)

B 1

B 2

HF 1
Betriebliches Ma-
nagement

LF1
Berufsfelderkundung und
Kommunikation im Betrieb

AS 1.1

Die Absolventinnen und Ab-
solventen grenzen die Berufe
des Berufsfeldes Farbtechnik
und Raumgestaltung vonei-
nander ab und beschreiben

Aufbau und Organisation eings
Betriebes aus dem Berufsfeld.

20

20

AS 1.2

Die Absolventinnen und Ab-
solventen verhalten sich in
einem Ausbildungsverhaltnis

angemessen gegeniber Vorg

setzten, Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern und Kundin-
nen/Kunden.

20
e-

20

LF2
Sicherheit am Arbeitsplatz

AS 2.1

Die Absolventinnen und Ab-
solventen beschreiben Unfall
und Gesundheitsgefahren in
der Werkstatt und auf der
Baustelle und treffen die not-
wendigen MalRnahmen zur

Unfallverhiitung. Sie Uben di¢

Erste-Hilfe-Regeln ein.

20

20

LF 3
UmweltschutzmalRnahmen
anwenden

AS 3.1

Die Absolventinnen und Ab-
solventen sind sich der Not-
wendigkeit von Umwelt-
schutzmafnahmen bewusst
und wenden diese an. Sie be
achten im Rahmen von Ar-
beitsprozessen dkologische
Aspekte. Sie trennen und ent
sorgen Stoffe aus Verpa-
ckungsmaterial und aus Pro-
duktionsprozessen.

20

20

HF 2
Dienstleistungen

LF 4

Kundenberatung und Anget

botserstellung

AS 4.1

Die Absolventinnen und Ab-
solventen beraten Kundinnen
und Kunden fachgerecht.

10-20

10-20

AS 4.2

Die Absolventinnen und Ab-
solventen berechnen Materig
verbrauch und Lohnkosten.

10-20

10-20

! Eingangsvoraussetzung Hauptschulabschluss
2 Eingangsvoraussetzung Hauptschulabschluss 10
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Handlungsfelder Lernfelder Anforderungssituationen B 1 B 2
(HF) (LF) (AS)
HF 3 LF 5 AS 5.1
Vermarktung Visualisierung der Ange- | Die Absolventinnen und Ab-

bots- und Produktpalette |solventen erstellen Farb- und
mithilfe von Gestaltungs- | Materialmuster, Farbkonzept
konzepten und Materialplanungen fir den
Innen- und Auf3enraum und
prasentieren diese kundenge
recht.

HF 4 LF 6 AS 6.1

Gestaltung und Ent-| Grundlagen der Gestaltung Die Absolventinnen und Ab-
wurf solventen verfliigen Uber erwei-20 — 40 40
terte Kenntnisse der Farbtheo-
rie.

AS 6.2

Die Absolventinnen und Ab-
solventen beherrschen Grung- 80 20 - 40
lagen des Freien und Kon-
struktiven Zeichnens.

AS 6.3

Die Absolventinnen und Ab-
solventen wenden Gestal- 80 40
tungselemente und -prinzipie
an.

HF 5 LF 7 AS 7.1

Produktion Eigenschaften von Oberfla{ Die Absolventinnen und Ab-
chen und Objekten solventen nutzen die Eigen-
schaften verschiedener beruf
relevanter Untergriinde sowig
die Bestandteile und Eigen-
schaften verschiedener Be-
schichtungs-/Belagsstoffe.

11°)

80 40

>

5740 - 80 120

LF 8 AS 8.1
Oberflachen und Objekte |Die Absolventinnen und Ab-
herstellen solventen fuhren ausgewahlt_a 80— 100! 120 — 180

Prifmethoden an verschiede
nen Untergrinden durch und
bereiten diese fachgerecht v¢

AS 8.2

Die Absolventinnen und Ab-
solventen beschichten bzw. 100 100-180
belegen Untergriinde fachge
recht.

HF 6 LF9 AS 9.1
QualitatsmanagemepArbeitsergebnisse Uberpri- Die Absolventinnen und Ab-
fen und verbessern solventen reflektieren ihren
eigenen Arbeitsablauf und
optimieren ihre Arbeitsprozeg
se und -ergebnisse.

Gesamtsumme 600 — 720 600 — 800

=

20-40 20-40

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachdald) beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der @&uatafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
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dungsgangkonferenz kénnen regionale und individugtthwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von elechredenen Fachern aufgegriffen

werden.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Lernfeld 1:
Berufsfelderkundung und Kommunikation im Betrieb

Anforderungssituation 1.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen grenzen die fgedes Berufsfeldes Farbtechnik und Raumge-
staltung voneinander ab und beschreiben AufbauQrgédnisation eines Betriebes aus dem Berufs-
feld.

Ziele

Die Schulerinnen und Schuler charakterisieren dtergchiedliche®erufe des Berufsfeldes Farb-
technik und Raumgestaltufm B. Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin, Gesta/Gestalter fur
visuelles Marketing, Malerin und Lackiererin/Malerd Lackierer, Raumausstatte-

rinfRaumausstatter, Schilder- und Lichtreklameledlesin/Schilder- und Lichtreklamehersteller) ynd
derenAnforderungsprofil¢Z 1).

Die Schilerinnen und Schiler prasentierenfdleeitsschwerpunkte des jeweiligen Berufed glei-
chen diese mit ihrer Interessenlage ab (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiler vergleichferforderungsprofile/Einsatzbereickien Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiterreines Betriebes aus dem Berufsfeld (Z 3) undestelleOrganisationsstruktur
des Betriebedar (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lhisZ4 Z1lbisZ4 Z2 Z1lbisz4
Anforderungssituation 1.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen verhalten sitbinem Ausbildungsverhéltnis angemessen
gegenuber Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitend Kundinnen/Kunden.

Ziele

Die Schulerinnen und Schiiler beachi®gethte und Pflichten von Auszubildenden und Auwesiild
(Z12).

Die Schilerinnen und Schiiler verhalten sich innsatdedlichen Kommunikationssituationen ange-
messen, indem sie grundleger@esprachsregelim Umgang miteinander anwenden warjemes-
sene Umgangsformem der Schule und im betrieblichen Kontext (z. Bindinnen- und Kundenger
sprache sowie Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergéspe) beachten (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiiler setzen zunehmendtstibdigArbeitsanweisungerielgerichtet um
(Z3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
21,22 22,723 22,723 Z1bisZ3
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Lernfeld 2:
Sicherheit am Arbeitsplatz

Anforderungssituation 2.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben Wniad Gesundheitsgefahren in der Werkstatt
und auf der Baustelle und treffen die notwendige3iehmen zur Unfallverhitung. Sie tben die
Erste-Hilfe-Regeln ein.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler beachten Gesetze enordhungen zurnfall- und Gefahrenschutg
(z. B. Unfallverhiitungsvorschriften, Grundsatze Gemsports, der Lagerung und Entsorgung van
Materialien, Gefahrensymbole, Umgang mit Leiterd Gerusten) bei ihrer Arbeit in der Werkstatt
und auf der Baustelle (Z 1).

Die Schilerinnen und Schiiler gehen verantwortunggsst mit der eigenen Gesundheit und der
Gesundheit anderer um und treffdalinahmen zur Unfallverhiturfg. B. Schutzausristungen,
sachgerechte Lagerung von Materialien und WerlextoffZ 2).

Die Schiler beschreiben digste-Hilfe-Regelndie bei einem moglichen Unfall in der Werkstatt
oder auf der Baustelle sowie im Alltag oder im 8taverkehr durchzufiihren sind (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lbisZ3 Z1bisZ3 21,722 Z1lbisZ3
Lernfeld 3:

UmweltschutzmalRnahmen anwenden

Anforderungssituation 3.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen sind sich detwdmdigkeit von Umweltschutzmalinahmen
bewusst und wenden diese an. Sie beachten im Ralonehrbeitsprozessen dkologische Aspekie.
Sie trennen und entsorgen Stoffe aus Verpackungsiaaind aus Produktionsprozessen.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler benenoemwveltgefahrdende Tatigkeitender Werkstatt und auf der
Baustelle (z. B. Grundwasserverschmutzung, Luftlersitzung, Larmbelastigung) und wenden
entsprechendémweltschutzmafinahmeanehmend selbststandig an (Z 1).

Die Schulerinnen und Schiiler gehen ressourcensotong Materialien, Werk- und Hilfsstoffen
um und achten auf deré&imweltvertraglichkei(Z 2).

Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten und beadlieeRegeln der fachgerechten Lagerung, Ver-
arbeitung und Entsorgung v@efahrstoffer{Z 3).

U

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiBestmill und Sekundarrohstofie4) und erkennen dig¢
Notwendigkeit, Restmuill zu reduzieren bzw. fachgbteu entsorgen sowidiederverwendbare
Stoffeerneut zu nutzen (z. B. Recycling im Sinne einégckRihrung von Werkstoffabfallen in den
Werkstoffkreislauf) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigke

Z1bisZ5

Z1bisZ3,Z5

Z21,723,25

21277 4,75
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Lernfeld 4:
Kundenberatung und Angebotserstellung

Anforderungssituation 4.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen beraten Kundinmed Kunden fachgerecht.

Ziele

Die Schulerinnen und Schiiler nehmen Wiinsche vorlikuen und Kundeauf und werten diese
hinsichtlich einelAngebotserstelluntjir die Kundin/den Kunden aus (Z 1).

Die Schilerinnen und Schiler fihren ein angeletetefache®Beratungsgespracunter Bertck-
sichtigung grundlegendé&ommunikationsregel(Z 2).

Die Schilerinnen und Schiler tberprifen weitgelegenstandig di&msetzbarkeit der Kunden-
winschgZ 3) und entwickeln zunehmend selbststandig rebigliAlternativen in Absprache mit den
Kundinnen und Kunden (Z 4).

Die Schulerinnen und Schiiler ermitteln die benétigflengen an Materialien und Werkstoffen,
sowie die dazugehorigen Arbeitsschritte (Z 5) ursielen daraus ein vereinfachtesndenangebot
(Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

Z2bisZ5 Z1,Z3bisZ5 21,722,724 Z1E$

Anforderungssituation 4.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen berechnen Malezrbrauch und Lohnkosten.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler verstehen zunehmdhstsgindigZeichnungerfZ 1), entnehmen
Mafe und ermitteln fehlende Mal3e (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiiler erstelldateriallistenund berechnen weitgehend eigenstandig di
bendtigten Mengen (Z 3).

(4%

Sie ermitteln dieVlaterialkost@ und berechnen die exakteohnkosteranhand von Informationen
aus ihrem Gewerk (z. B. Berechnen des Materialeeidirs, Kalkulieren von durchzuftihrenden A
beitsgangen basierend auf den Angaben von tectemdoformationen, technischen Merkblattern
und Sicherheitsdatenblattern) (Z 4).

=
1

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigke

Z1lhisZ4

Z1biszZ4

Z1lbisz4
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Lernfeld 5:
Visualisierung der Angebots- und Produktpalettenitié von Gestaltungskonzepten

Anforderungssituation 5.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen erstellen Farid Materialmuster, Farbkonzepte und Mater
alplanungen fiir den Innen- und Au3enraum und pti#sen diese kundengerecht.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler wenden ihre grundiégekenntnisse der Farbtheoriur Darstel-
lung von moglichem\ngebots- und Produktpalettén B. unterschiedliche Putztechniken, kreative
Wandmaltechniken, Anwendung von Farb- und Mateoiatifasten) bei dé€onzeption von Innen-
und AulRenrdumeauftragsbezogen an (Z 1).

Sie fertigen auftragsbezogeRarb- oder Materialentwirfan (z. B. farbiges Gestalten von gegehe-
nen Fassadenansichten, farbiges Gestalten undidpliEnung von vorgegebenen Innenrdumen|in
unterschiedlichen Perspektiven) (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiler wahlen auftragsbezMggrrialienaus (z. B. Teppich, Tapete, Texti-
lien) (Z 3) und prasentieren diese in geeignetemA@. B. durch eine Materialcollage oder einen
Materialplan) (Z 4).

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeigietesentationsmoglichkeiteaus und prasentieren
ihre Farb- und Materialentwirf&undengerecht (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1hisZ3,Z5 Z1hisZ5 24,75 Z1hisZ5
Lernfeld 6:

Grundlagen der Gestaltung

Anforderungssituation 6.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uberederte Kenntnisse der Farbtheorie.

Ziele

Die Schulerinnen und Schler erarbeitenghgsikalischen Grundlagen der Farbwahrnehmung
(z. B. Farbe als optische Erscheinung, Reflexiath@lanz, Farbiges Sehen) (Z 1).

Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten GrundlatpefrarbharmonienFarbkontraste undrarb-

wirkungen(Z 2) und wenden diese zunehmend selbststanaigfiragsbezogendRaumkonzepten
an (z. B. Farbgestaltung eines Innenraumes mitrdéker Einrichtung, z. B. durch Wandgestaltung,
Vorhéange, Mdébel) (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

Z1bisZ3 22,723 Z3 Z1hbisZ3
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Anforderungssituation 6.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen beherrschen @lagen des Freien und Konstruktiven Zeich-
nens.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler fertigen zunehmenddtexereSkizzeran (z. B. Raum- und Objekt
skizzen, Freihandskizzen) (Z 1).

Die Schilerinnen und Schiiler erstellemstruktive Zeichnungdiir sich und andere (z. B. Grund-
riss, Abwicklung, Perspektive) (Z 2) und bewertésd anhand weitgehend selbststandig erarbeite-
ter Bewertungskriterien (z. B. Genauigkeit, SaubitrlKomplexitat und Aussagekraft der Zeich-
nung) (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lbisZ3 Z1bisZ3 22,23 Z1bisZ3
Anforderungssituation 6.3 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen wenden Gestgkalemente und -prinzipien an.

Ziele

Die Schulerinnen und Schiiler wenden unterschieglBdstaltungselemente. B. Reihung, Streu-
ung, Ballung) (Z 1) sowi&esetzméaligkeiten und Prinzipien gelungener Gas@gén (Z 2).

Daran orientiert erstellen sie selbststandig umfaicbegestalterische Arbeiteanter Bericksichti-
gung ausgewahlter Phanomene der Wahrnehmung (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lbisZ3 Z1bisZ3 Z3 Z3
Lernfeld 7:

Eigenschaften von Oberflachen und Objekten

Anforderungssituation 7.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen nutzen die Esghiaften verschiedener berufsrelevanter Up-
tergrinde sowie die Bestandteile und Eigenschateschiedener Beschichtungs-/Belagsstoffe.

Ziele

Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben die Besbieden der unterschiedlichen beruflich rele
vantenUntergriinde(z. B. textile, metallische, nichtmetallische Ungi#inde) und dereWerwendung
im BerufsfeldZ 1).

Die Schulerinnen und Schiiler wenden diese grundtigreKenntnisse im Austausch mit anderen fur
die weiterfuhrend®lanung der Bearbeitung von Untergrindam (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiler benennenBistandteileausgewahlteBeschichtungs-/Belagsstoffe
(Z 3).

Die Schilerinnen und Schiler planen aufgrundctiemischen und bauphysikalischen Eigenschaften
der Beschichtungs-/Belagsstoffie praktisch durchzufihrenden Arbeitsschrittel)Z

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Hierstellung von Beschichtungs-/Belagstoffanehmend
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selbststandig dar und préasentieren adressatengjézesh

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lbisZ5 21,22,24,2Z5 22,25 22,2452
Lernfeld 8:

Oberflachen und Objekte herstellen

Anforderungssituation 8.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen fuhren ausgetedpitifmethoden an verschiedenen Unter
grinden durch und bereiten diese fachgerecht vor.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben unterdiotie Prifmethoden fur Untergrinde. B.
Gitterschnitt, Kratzprobe, Klebebandtest, Benetzpngbe, Alkalitatsprufung, Klopfprobe, Inaugen-
scheinnahmelym sie fachgerecht zu beschichten bzw. zu belegé. (

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeigirtémethoderegriindet aus (Z 2), prifen mit dier
senPrufmethoderen Untergrund (Z 3) und nutzen @gifergebnisse fur die weitere Vorgehenst
weise(Z 4).

Die Schilerinnen und Schiler nutzen verschiedeohniken und Verfahrdiir die Vorbereitung
von Untergrinderfz. B. Sdubern, Schleifen, Spachteln, Anlaugeratidten, Anatzen, Grundierer
(Z 5), wahlen geeignetéorbereitungstechniken/-verfahrans (Z 6) und wenden diese zunehmend
selbststandig an (Z 7).

~—

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
21,22,25,Z26 Z3hbiszZ7 Z2bisZ7
Anforderungssituation 8.2 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen beschichten limlegen Untergriinde fachgerecht.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler benennen verschiefippkkationsverfahrefiz. B. Streichen, Sprit-
zen, Rollen, Fluten, Tauchen) (Z 1) sowie weiterrufsrelevant®©berflachentechnike{Tapezieren
Lackieren, Lasieren, Wachsen, Wandmaltechnikerzt@hiniken, Vergolden) (Z 2), wahlen geei
neteVerfahren/Technikesituationsgerecht aus (Z 3) und beschichten belegen verschiedene
Untergrinde zunehmend eigenstandig fachgerecht (Z 4

LS4
1

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

21,722 23,24 23,24

Seite 34 von 36



Bildungsplan Berufsfachschule Anlage B APO-BK intRbereich Gestaltung
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung — Bessipbzifische Facher

Lernfeld 9:
Arbeitsergebnisse Uberprifen und verbessern

Anforderungssituation 9.1 Zeitrichtwert: s. Kapitel 3.2.1

Die Absolventinnen und Absolventen reflektiereremeigenen Arbeitsablauf und optimieren ihre
Arbeitsprozesse und -ergebnisse.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen gemeinsaendriterienkatalog zur Uberpriifung der Qu
litat ihrer Arbeitsprozesse und -produKi1).

D
1

Die Schilerinnen und Schiler Uberprifen und rege&h anhand des Kriterienkatalogs kontinuier
lich die Prozess- und Ergebnisqualitdtich unter 6konomischen und 6kologischen Gesichidpn
(22)

Sie modifizieren weitgehend selbststanéipeitsprozessauftragsbezogen (Z 3).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1bisZ3 Z1bisz3 21,72 Z1biszZ3

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordeonktetisierungen der Anforderungssitu-
ationen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handluelgsfrn, welche sich in Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements, die das Bildungsgamgtentwickelt, widerspiegeln. Alle in-
haltlichen, zeitlichen, methodischen und organissthen Uberlegungen zu den Lernsituati-
onen bzw. Lehr-/Lernarrangements flie3en in dieaRigche Jahresplanung ein. Sie bietet
allen Beteiligten und Interessierten eine verlaksliinformation tber die Bildungsgangarbeit
und ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitatesieng und -entwicklung sowie fur Evalu-
ationsprozesse.

Die Didaktische Jahresplanung enthalt fur die gésddauer des Bildungsganges die zeitli-
che Abfolge der Anforderungssituationen, der Ldéuaionen bzw. Lehr-/Lernarrangements,
die einzufuihrenden und zu vertiefenden Methoden aveh die Planung von Lernerfolgs-
uberprifungen.

Konkrete Hinweise

Der vorliegende Bildungsplan beriicksichtigt diedier Ubersicht (vgl. Kapitel 3.1.2) gekenn-
zeichneten Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGR).iden Anforderungssituationen beschrie-
benen beruflichen Ziele dokumentieren, dass diail8dhnen und Schiler im Fachbereich Ge-
staltung grundlegende Handlungskompetenzen in dereiéhen Betriebliches Management,
Dienstleistungen, Vermarktung, Gestaltung und EntwRroduktion sowie Qualitdtsmanagement
erwerben.

Die Bildungsgangkonferenz legt im Rahmen der voepegen Bandbreite die tatsachliche An-
zahl der Stunden fiir jede Anforderungssituation f2e Leistungsbewertungen der Lernfelder,
die einem bereichsspezifischen Fach zugeordnet siadden zu einer Note zusammenge-
fasst. Eine Dokumentation der Leistungsentwicklist@omit sichergestellt.
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3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgsiuberprifung werden

— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen $taler erworbenen Kompetenzen
fur die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddggprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudflempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiuhi#rprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberprifungen dienenib#a hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluettrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsubeprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu lI6sen und ggf. alternative Losunggnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prifungen beobachtbar, beschreibbar und konneremaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typaftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendlteysspielrdume fur die Lernenden
eroffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Aldgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in eisi€uativen Kontext eingeftigt, der nach
dem Grad der Bekanntheit, Vollstandigkeit, Detelgriheit, Losungsbestimmtheit oder der
Art der sozialen Konstellation variiert werden kann

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die sslésdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

Seite 36 von 36



