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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015| 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modené&herin/
Textil- und Modenéher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015 | 4241
Soziales Orthopadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/H6rakustiker 15.07.2016 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech®5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Arggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsganee Berufskollegs am DQR erdffnet die
Maoglichkeit eines systematischen KompetenzerweatbisAnschlisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmggides Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststadndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigsddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshaot nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZ@ike und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soloke kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowmitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der fackeiichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungaginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung umfagseé &/ielzahl unterschiedlicher Ausbil-
dungsberufe im kaufmannisch-verwaltenden Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenBerufsausbildung im Fachbereich
Wirtschaft und Verwaltung zielen auf eine umfassehidndlungskompetenz in einem Aus-
bildungsberuf und bereiten so auf eine eigenveranliwhe Bewaltigung beruflicher Tatig-
keiten vor. Wirtschaften im engeren Sinne umfasstdiungen, die planmafiig und effizient
Uber knappe Ressourcen entscheiden. Zu den Hamrdliudes Wirtschaftens zéahlen Beschaf-
fung, Leistungserstellung, Absatz, Entsorgung, fzrerung von Gutern und Dienstleistun-
gen sowie das Controlling. Zudem sollen die Sclithen und Schiler zur Mitgestaltung der
Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer, 6kologescund dkonomischer Verantwortung be-
fahigt werden.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenubergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Wirtschaft und Verwaltung ausschlief3lich mit zweijger oder dreijahriger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen éemch, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Das Fach Fremdsprachliche Kommuomnkisti ebenfalls dem berufsbezoge-
nen Lernbereich zugeordnet.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel®uirtschaftliche Ablaufe sowie das
Zielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Unternehmen aufgegriffen. Der Unterricht bilds¢lorientierte Handlungen ab, die zur
Erklarung 6konomischer Prozesse und zu Entscheaturighren sowie im Rahmen von
Buchfuhrung und Kosten- und Leistungsrechnung daatrart werden. Mit volkswirtschaft-
lichen Fragestellungen wird erdrtert, wie mensd¢tdg Handeln 6konomisch begrindet wer-
den kann. Dabei werden sozialékonomische Rahmengpaigen aufgegriffen. Informations-
verarbeitende Systeme unterstitzen dabei Arbeitstblund erleichtern Prognosen zur Ent-
scheidungsfindung. Bei der unterrichtlichen Umsetguler Lernfelder in Lernsituationen
wird von betrieblichen/beruflichen Aufgabenstellengausgegangen, die handlungsorientiert
bearbeitet werden missen. Kompetenzen in Fremdspramd interkultureller Kommunika-
tion zur Bewaltigung beruflicher und privater Sitioaen sind unerlasslich. Fremdsprache ist
in der Regel mit einem im KMK-Rahmenlehrptdastgelegten Stundenanteil in den Lernfel-
dern integriert. Dartiber hinaus werden in Abhangigkon dem jeweiligen Ausbildungsbe-
ruf 40 — 80 Unterrichtstunden im Fach FremdsprabkliKommunikation angeboten. Ma-
thematik und Datenverarbeitung sind in den Lerm@aidntegriert.

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdap@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundhettigfiung hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Péidpe Uber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Wirtschaft und Verwaltung aufgegriffendarerseits leistet das Fach einen Beitrag
zur Einlbung und Festigung eines reflektierten &wverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Féeiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiteBtitzunterricht

- Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zogaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sg<@oppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Weitreichende strukturelle Veranderungen wie dehnesch-produktive Wandel in zuneh-
mend globalisierten Markten und die Beachtung ddislther und sozialer Aspekte des kauf-
mannischen Handelns fihren zu komplexer werden#denainischen Entscheidungsprozes-
sen. Eine sich weiterentwickelnde, verandernde @sgéon bietet keine durchgangige, lan-
gerfristige Arbeitsplatz- bzw. Aufgabenkonstanz meh

Das bedeutet, dass die Schilerinnen und Schilderada einer Berufsausbildung im kauf-

mannischen und/oder verwaltenden Bereich in deels&gn mussen, betriebs- und volkswirt-

schaftliche Problemlagen anwendungsbezogen zusaedy, zu bearbeiten, zu I6sen und zu
reflektieren. Kaufménnische Kompetenzen basiersa alf der Fahigkeit, betriebliche Pro-

zesse zu verstehen und auf der Grundlage realertdttmensdaten in realitdtsnahen, beruf-
lichen Situationen Entscheidungen zu treffen.

Durch die Verknipfung von ékonomischen, 6kologisghechtlichen, sozialen, technischen
und ethischen Dimensionen werden hohere Anfordemiran die multiperspektivische Be-
trachtung und das vernetzte Denken gestellt.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Schilerinnen und Schiler kdnnen

— Okonomische Sachverhalte, Zusammenhange, Problemstelren und analysieren und
Losungen reflektieren

— sich im gesellschaftlichen und betrieblichen Umfeld Hilfe 6konomischer Denkmuster
orientieren

— in den Rollen Konsumenten, Erwerbstatige, Selbstisg@ und Wirtschaftsbirger verant-
wortlich entscheiden und handeln.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung. In der folgen Ubersicht sind die in den Fachklas-
sen des dualen Systems im Fachbereich WirtschdftMenwaltung relevanten Arbeits- und

Geschéftsprozesse aufgefuhrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, geslediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemaije von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageent
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfuhrung

Controlling

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Royzessen

Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen

Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseand
Kommunikationsbeziehungen

Handlungsfeld 2: Beschaffung
AGP

Beschaffungsmarktforschung

Beschaffungsplanung

Beschaffungsabwicklung und Logistik

Bestandsplanung, -fihrung und -kontrolle

Beschaffungscontrolling
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Handlungsfeld 3: Leistungserstellung
AGP

Leistungsprogrammplanung

Leistungsentwicklung

Leistungserbringung und innerbetriebliche Logistik

Leistungserstellungscontrolling

Handlungsfeld 4: Absatz
AGP

Absatzmarktforschung

Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitisdhstrumente

Kundenauftragsabwicklung und Logistik

Absatzcontrolling

Handlungsfeld 5: Personal
AGP

Personalbedarfsplanung und -beschaffung

Personaleinsatz und -entlohnung

Personalausbildung und -entwicklung

Personalftihrung, -beurteilung und -erhaltung

Personalfreisetzung

Personalcontrolling

Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
AGP

Finanzmarktforschung

Investitions- und Finanzplanung

Investitions- und Finanzierungsentscheidung undctdtihrung

Investitions- und Finanzcontrolling

Handlungsfeld 7: Wertstrome
AGP

Wertschopfung

Erfassung und Dokumentation von Wertstromen

Aufbereitung und Auswertung von Wertstromen

Planung von Wertstromen
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesileimlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechesthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigkeleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit dem Fach Fremdsprachlichenidanikation zu unverzichtbaren
Elementen Didaktischer Jahresplanungen fir Berage Fhchbereiches Wirtschaft und Ver-
waltung.
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Teil 3 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushihg
im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung - Mathematk

3.1 Rahmenstundentafel

APO-BK Anlage A 1.4

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBIiG oder der HwO + Fachfichschulreife

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 - 320 280 — 36( 280 -360 840-1080
Differenzierungsbereicht
Summe 280 - 520
berufsiibergreifender Lernbereicht
Deutsch/Kommunikation 80 - 120
Religionslehre 80 - 120
Sport/Gesundheitsférderung 80 -120
Politik/Gesellschaftslehre 80 —12¢
Summe 320 - 360
Gesamtstundenzafi® 560 560 560 1 680

! Folgende zeitliche Rahmenvorgaben zum Erwerb ddriemhschulreife missen erfiillt werden:
1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon mussen mindestens 80 Stunden auf MutterdaehiKommunikation/Deutsch und
auf eine Fremdsprache entfallen
2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bharei 240 Stunden
3. Gesellschaftswissenschattlicher Bereich
(einschlieBlich wirtschaftswissenschatftlicher Inéjl
Diese Stunden kdnnen jeweils in Fachklassen odéeirichsspezifischen Lerngruppen gemaR § 7 Abkatzden drei
Lernbereichen erfiillt werden, wenn es sich um eatdende Unterrichtsangebote handelt, die in démpl&#nen ausge-
wiesen sind.
Ein Angebot an Zusatzqualifikationen oder erwedterZusatzqualifikationen kann im Rahmen des Diffei@ngsbe-
reichs nur angeboten werden, wenn die zeitlichemiRakiorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreifelesfiil.
Fachhochschulreifepriifung:
Schriftliche Prifungsfacher:
1.Mathematik
2. Deutsch/Kommunikation
3.Englisch
% Die ergénzende Fachpraxis fir Bildungsgange geniaRigsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstunadm/J
% Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgénge gBr8&2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der VorgaberB#AZVO
8§ 2 Absatz 2 Nr. 2.

mindestens 80 Stunden
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3.1.1 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelaé& den zugehorigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Fachern finden sich jeweilswtéiise, welche
Zielformulierungen in diesen Bildungsplanen auftimesite Arbeits- und Geschaftsprozesse
fokussiert sind. Unter Zuordnung der Lernfelder gmseiligen Ausbildungsberufes finden
sich entsprechende Hinweise, zu welchen Arbeitst Geschaftsprozessen die jeweiligen
Lernfelder einen Bezug haben. Damit ergeben siclidreUmsetzung der Unterrichtsvorga-
ben Ankniipfungspunkte zwischen Lernfeldern und Eécth

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsnd die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Allgemeiner Teil, Erster Abschnitt, § ®er Unterricht unterstitzt die berufli-
che Bildung und férdert zugleich eine fachspezifesdiompetenzerweiterung. Mathematik
und Datenverarbeitung sind in die Lernfelder iniegr

Die Handreichung zur Didaktischen Jahresplanundeim Fachklassen des dualen Sysfems
bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur \lgrkmg der Lernbereiche im Rahmen
der Didaktischen Jahresplanung. Mdglichkeiten fig lderufsspezifische Orientierung der
Facher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gehaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse

Bildungsgang:Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildi und Fachhochschulreife- Wirtschaft und Verwaltung
télilﬁjﬂr:]gss%?;?bezogene fachbereichsbezogene Bildungsplane
,I&?Jrsngﬁtlj%a’gi%i:rufs Egs:ricﬁr‘ﬂ— Englisch Mathematik Biologie Chemie Physik gaeﬁir;;(i)gigllehre E\éﬁgﬁﬂggﬂfe éz(;ﬁ;dheits— g(éllstlelillschafts-

kation férderung lehre
Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageent
Unternehmensgrindung 1,4,6 1,2,35,6 3 1,2,34,6 3,6 2,15
Unternehmensfiihrung 1 1,4,6 2,6 1,2.,3,4 1,2,3,4,5,6 1BH 5,6 1,2,5
Controlling 1,4,6 1,3,4,5,6 4 3,56 1,2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roozessen 1,4,6 1,2,3,4,5,6 4 3,4 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasioand 1,2,3,6 1,4,6 1, 4, 6, 4 1,2,3/4,5 4 213,4,5,6 | 2
Kommunikationsbeziehungen
Handlungsfeld 2: Beschaffun:
Beschaffungsmarktforschung 2 1,3,4,5 1,2,4,6 3,4,5 3,6 5,6 3,6 ,64
Beschaffungsplanung 1,2,3 1,3,4,5 1,2,3,4,5, 3 3,4,5 6 ,65 4,6 4,6
Beschaffungsabwicklung und Logistik 1,2,34 314, 5 1,4,5,6 3 3,4 1,2,35 5 5,6 1,2 64,
Bestandsplanung, -fiihrung und -kontrolle 4 1,54 1,2,34,56 3 5,6 1,2 4,6
Beschaffungscontrolling 1,34 1,3,4,5 1,2,3,4,5, 3 3 1,2,35 5,6
Handlungsfeld 3: Leistungserstellun
Leistungsprogrammplanung 1,2,34 2,4 1,2,56 6 56 1,2,3 4
Leistungsentwicklung 2,4 1,2,3,4,5/6 56 5,6 1,2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Logistik 4 2,4 1,2,34,56 1,2,35 2 1,56 1,2,4,6 4
Leistungserstellungscontrolling 4 2,4 1,2,4,6 5,6
Handlungsfeld 4: Absat:
Absatzmarktforschung 2,3,4 3,4,5 1,2,36 3 3 3,56 4 1,35, 4,6
Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitisdhstrumente 4,6,7 3,4,5 1,2,3,6 3 1,3 54, 2,4 2,3,4,6 4,6
Kundenauftragsabwicklung und Logistik 2,3,7 354 1,2,34,6 4 1,2,3 4,5 4 3,6 4,6
Absatzcontrolling 4 3,4,5 1,2,3,4,6, 4
Handlungsfeld 5: Persong
Personalbedarfsplanung und -beschaffung 1,2,3,4 (4,56 1,2,4 2,4 1,2,4,56 5 1,2,3%4 | 1,235
Personaleinsatz und -entlohnung 1,4 4,5,6 @, 4, 2,4 1,2,4,5,6 5,6 56 1,2,35
Personalausbildung und -entwicklung 1,2,57 548 2,4 4 1,2,5 1,2,4,56 1,5,6 2,485 1,2,35
Personalfiihrung, -beurteilung und -erhaltung 5,3, 4,56 1,4 4 1,25 1,2,4,56 %5, 3 1,2,3,5
Personalfreisetzung 1 4,56 1,2,5,6 4 1,2,56 5 56 B3
Personalcontrolling 4 4,56 1,2,3,6 4 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanzmarktforschung 2,4 2,5,6 6
Investitions- und Finanzplanung 2,56 3 4 64, 5,6 56
Investitions- und Finanzierungsentscheidung undcfufiihrung 4 2,56 3 4,6 5,6 56
Investitions- und Finanzcontrolling
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfung 4 1,3,4,6 3,4 4,6 1,2,5
Erfassung und Dokumentation von Wertstromen 3,4 1,3,4,6 5,6
Aufbereitung und Auswertung von Wertstromen 13, 1,2,3,4,6 56
Planung von Wertstrémen
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind eittlsbi durch Anforderungssituationen
oder Lernfelder mit Zielformulierungen strukturiert

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick deh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Faéche

Anforderungssituationen beschreiben beruflichehlfelse, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Abstaiveen und Absolventen bewahren
missen. Die Zielformulierungen beschreiben die imericht zu férdernden Kompetenzen,
die zur Bewaltigung der Anforderungssituationeroetérlich sind. Zielformulierungen be-
ricksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situatiammskonenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv formatiert.

3.2.1 Das Fach Mathematik
Die Vorgaben fur das Fach Mathematik gelten figdolde Bildungsgange:

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage APO-BK:
Berufsausbildung nach dem BBIiG oder der HwO + Fachkchulreife |A 1.4

Das Fach Mathematik wird dem berufsbezogenen Leeidiezugeordnet.

Der Bildungsplan im Fach Mathematik ist nach inbxaltnd prozessbezogenen Kompetenzen
aufgebaut.

Die Kenntnis der obligatorischen inhaltsbezogenempetenzen sind die Differenzialrech-
nung (A = Analysis), die Matrizenrechnung (LA Lineare Algebra), die Stochastik &
Wabhrscheinlichkeitsrechnung und Statistik) und Eieanzmathematik (FR= Folgen und
Reihen).

Die Gliederung innerhalb der inhaltsbezogenen dietilierungen erfolgt mittels folgender
prozessbezogener Kompetenzen:

Modellieren — Strukturierung realitatsbezogener Promdtellungen, Ubersetzung
mathematische Strukturen, Verwendung/Entwicklungthematischer
Modelle

- Interpretation, Reflektion, kritische Beurteilungrdergebnisse und der
Tauglichkeit des mathematischen Modells

— Kommunikation Uber die Ergebnisse des Modells,
Uberprifung/Validierung des Prozesses der Modaltigr

Werkzeuge nutzen - Effektiver Einsatz zeitgemaRer technischer und ttechnischer
Hilfsmittel zur Visualisierung und Berechnung. FRédion del
Mdglichkeiten und Grenzen der eingesetzten Hilfshit

Mathematische — Kenntnis verschiedener Formen der Darstellung vathematischen
Darstellungen nutzen Objekten und Situationen und deren Interpretation

— Auswahl verschiedener Darstellungsarten nach Swaind Zweck
Wechsel zwischen verschiedenen Darstellungen

— Lesen nicht vertrauter Darstellungen und Beurtgijlitmer Aussagekraft
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Kommunizieren - Darstellung verschiedener mathematischer Sachveriralimundlichef

oder schriftlicher Form

- Verstandnis und Bewertung mundlicher oder schuifér Aussage
anderer Personen

- Prasentation und Reflektion verschiedener Losungswe

— Angemessene Reaktion auf Fehler und Kritik sowieskaktiver
Umgang mit Fehlern

>

Innermathematische |- Mathematische Formulierung von Problemen, Kenngnisgon
Probleme I6sen Losungsmethoden undverfahren sowie deren Anwendung
Reflektion

Umgang mit formalen |- Dekodierung und Interpretation symbolischer undnaler Sprache

und symbolischen Ele{ _ Ubersetzung der Alltagssprache/Fachsprache in sigsohe/formale
menten Sprache

- Einsatz von Aussagen und Ausdricken, die Symbotemé&n und
Variablen enthalten

- Anwendung von Routineverfahren mit symbolischen/oder formalen
Elementen

Argumentieren — Unterscheidung verschiedener Arten mathematischeyurAentation

und Bewertung derselben

- Begriindete Auswahl verschiedener Losungswege, Uifeny def
Ergebnisse auf Plausibilitat

- Erlauterung von Zusammenhangen, Ordnungen undtSteuk
— Entwicklung von Vermutungen und Lésungsansatzen
— Nachvollziehen exemplarischer mathematischer Beweis

Die den Unterricht strukturierenden Anforderungsasiibnen sollen im Folgenden kurz cha-
rakterisiert werden:

Die in den Anforderungssituationen 1 und 2 genandielformulierungen sind als Uber-

blick und als ein Anlegen von mathematischen Deoksiren zu verstehen. Sie bilden
den Grundstein flr ein mathematisches Verstdndmidmgang mit Beschreibender Statis-
tik und Wahrscheinlichkeiten.

Die Anforderungssituation 3 Analysis ist im Besorahemit Blick auf den Anwendungs-
bereich zu behandeln.

Die Matrizenrechnung als Teilgebiet der LinearegeXlra stellt ein Instrumentarium zur
Loésung von Linearen Gleichungssystemen sowie zwgcheibung betriebswirtschaftli-
cher Verflechtungen zur Verfigung. Der Begriff déatrix und die Matrizenverknipfun-
gen werden anhand von Anwendungsbeispielen eratb&ie Synergieeffekte bei der
Nutzung von Standardsoftware, wie zum Beispiel Tlabkalkulationsprogramme kénnen
dabei den Lernprozess unterstitzen.

Themen der Finanzmathematik sind in besonderer&\msignet, den Erwerb mathemati-
scher Kompetenzen zur Verbesserung der kaufmanhesctilichen aber auch der priva-
ten Handlungsfahigkeit in Finanzfragen zu ermdglich

Die Anforderungssituationen und Zielformulierungémd nachfolgend beschrieben.

Einige Zielformulierungen sind fur alle Anforderwgsgtuationen gleichermalR3en bedeutend.
Um Mehrfachnennungen weitestgehend zu vermeidenjemezur besseren Lesbarkeit des
Bildungsplans diese im Folgenden vorangestellt.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Zielformulierungen

Zielformulierungen, die alle Anforderungssituationen gleichermal3en betreffe|

Modellieren

Die Schulerinnen und Schiuler erstellen untersciuieelDarstellungsformer{z. B. Tabellen, unte
schiedliche Diagrammtypen, relative Haufigkeitemagen, Gleichungen, Vektoren, Matrizen)
gegebenen bzw. erhoberiatenund bewerten diese auf ihre Brauchbarkeit (ZF 1).

Mathematische Darstellungen nutzen
Die Schilerinnen und Schiler entnehniaienaus statistischen Darstellungen und nicht auftee
ten Quellen und werten diese aus (ZF 2).

Argumentieren
Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden unterdlithe Mdglichkeiten demathematische

Argumentation(z. B. verbal, formal, graphisch) (ZF 3).

F
aus

ei

]

Die Schulerinnen und Schuler erklaren anhand ndldogener, einfacher Beispiele den mathemati-

schen Kontext (ZF 4).

Umgang mit formalen und symbolischen Elementen

Die Schilerinnen und Schiler erstellen unterscitieellDarstellungen(z. B. Tabellen, Graphe
Gleichungen, unterschiedliche Diagrammtypen, nadatiaufigkeiten) aus gegebenen bzw. erh
nenDaten(ZF 5).

Die Schulerinnen und Schiler verwenderathematische Symbolg. B. aus der Mengenleh
Summenzeichen) (ZF 6).

Kommunizieren
Die Schilerinnen und Schiler verwenden eine kagrEkichsprache zur Darstellung mathem
scher Zusammenhang@gr 7).

Die Schiulerinnen und Schiiler entwickeln untersdhikd Darstellungsformer{z. B. Tabellen, un-

terschiedliche Diagrammtypen, relative Haufigkeitams gegebenen bzw. erhoberigaten und
bewerten diese auf ihre Brauchbarkeit im Dialog &F

Die Schilerinnen und Schiler entnehniaten aus statistischen Darstellungend nicht aufbere

teten Quellen und geben daraus die mathematisetargienDatenmuindlich oder schriftlich wieder

(ZF 9).

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben die Uclhiéde zwischemealen und mathematisiert
Daten(ZF 10).

Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren ihre itlgbayebnisse in der Gruppe (ZF 11).

Die Schulerinnen und Schuler bewerten und refledgiarerschiedene Losungsansétze zu einer
gabe (ZF 12).

Werkzeuge nutzen

Die Schilerinnen und Schiller verwenden vorhandena&sammlungen zum Aufstellen mathe
tischer Gleichungen und zur L&sung realitatsbezegProblemstellungen (ZF 13).

Die Schilerinnen und Schiler wendagitgemale technische Hilfsmitiir Berechnung von einf
chen und komplexen Termen an (ZF 14).

Die Schilerinnen und Schiller setzagitgemale technische Hilfsmit{el B. Taschenrechner, g
phikfahiger Taschenrechner, CAS, Tabellenkalkuhgtibabellen) zur Losungoknplexer Ausdriick
ein (ZF 15).

Obe-

e,

ati-

Auf-

na-

a-

Die Schilerinnen und Schuler lernen die praktisBedeutung vorcomputergestitzten Verfahnen

durch den Einsatz voberufsspezifischer Softwakennen (optional, da dies abhangig von der
stattung der Schule und des Bildungsganges istL&JF

Die Schilerinnen und Schuler diskutieren Uber Gernmd Genauigkeit der Berechenbarkeit
Ergebnissen bezogen auf die eingesetzten Mittd.(Zaschenrechner, graphikfahiger Taschenr
ner, CAS, Tabellenkalkulation, Tabelle(ZF 17).

Aus-

von
ech-
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Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissel Fertigkeitel Sozialkompeter Selbststandigke
ZF1 bis ¢, ZF 10, ZF 1 bis 3, ZF 5 bis . |ZF 7bisZF 9 ZF 11, |ZF 1,ZF 3, ZF 4ZF 8,
ZF 12 bis ZF 16, ZF ] ZF 12, ZF 1 ZF 12 bis ZF 1<
Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.

Von Daten zu Funktionen
Die Absolventinnen und Absolventen bereiten Dates beruflichen und privaten Zusammenhar

durch Nutzung unterschiedlicher Verfahren zieladdcauf und stellen sie adressatengerecht auf
unterschiedliche regelgebundene Arten dar. Die Adestinnen und Absolventen beschreiben her-

leitbare relationale und funktionale Zusammenhanmgebewerten diese.

Zielformulierungen

Modellieren
Die Schulerinnen und Schuler erstellen untersciuieelDarstellungsformer{z. B. Tabellen, untef

schiedliche Diagrammtypen, relative Haufigkeitemnkwolken) aus gegebenen bzw. erhobenen

Datenund bewerten diese auf ihre Brauchbarkeit (ZFH$8RA).
Mathematische Darstellungen nutzen

Die Schulerinnen und Schiler entnehniaten aus statistischen Darstellungend nicht aufbere
teten Quellen und werten diese aus (z. B. aritlatietis Mittel, Median, mittlere quadratische Ab-
weichung, Erwartungswert, Varianz, Standardabweigh(@ZF 19) (S).

Argumentieren
Die Schulerinnen und Schiler begrinden die Untartgivon Daten in Klassenintervalle(ZF 20)

(S).
Die Schilerinnen und Schiiler wagen Vor- und Nathtdternativel.agemalab (ZF 21) (S, A).

Umgang mit formalen und symbolischen Elementen
Die Schulerinnen und Schiler nutzen und erstélarstellungsformerfz. B. Tabellen, unterschied-
liche Diagrammtypen, relative Haufigkeiten, Matriydbezogen auf gegebene bzw. erholeaten
(ZF 22) (S, A, LA, FR).

Die Schulerinnen und Schiler verwenderathematische Symbolg. B. aus der Mengenlehre,
Summenzeichen, Vektoren/Matrizen, Folgen) (ZF 33), LA, FR).

Kommunizieren

Die Schilerinnen und Schiler entnehnaEtenaus unterschiedlichen Darstellungsformen und nicht

aufbereiteten Quellen und geben die mathematidekamtenDaten mindlich oder schriftlich wig
der (z. B. Vorteilhaftigkeit verschiedener Diagratypen) (ZF 24) (S, A, LA, FR).

Weitere Hinweise zu mdglichen beruflichen, gesblditichen und persénlichen Zusammenhangen:
Produktionszahlen, Personaldaten, Wahlergebnissefrajeergebnisse, Preisentwicklungen, Infla-
tionsraten, Bevolkerungswachstum

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

ZF 18 bis ZF 21 ZF 18 bis ZF 24 ZF 24 ZF 18 bisZ2F
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Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 25 — 30 UStd.
Umgang mit Zufall und Wahrscheinlichkeit

Die Absolventinnen und Absolventen haben in priwatgée beruflichen Zusammenhéangen rational
begriindete Entscheidungen in Bezug auf zukinftigedeshalb ungewisse Entwicklungen zu fref-
fen. Die Bewaltigung solcher Entscheidungssituaionerlangt von den Absolventinnen und Abgsol-
venten einen mathematisch fundierten Umgang mit réédieinlichkeiten, die von einer Uber-

schlagskalkulation bis hin zu einer quantifiziedraEinschatzung der Chancen und Risiken der| Ent-

scheidungsalternativen geht.

Zielformulierungen
Modellieren

Die Schulerinnen und Schiler bereiten realitatsgpeae Vergangenheitsdaten auf und nutzen diese

zur Abschatzung deEintrittswahrscheinlichkeizuktnftiger Ereignisse in realitditsbezogenem Kon-
text (ZF 18) (S).

Mathematische Darstellungen nutzen
Die Schilerinnen und Schiler veranschaulicheghrstufige Zufallsexperimentas personlichgn
und berufsbezogenen Situationen mit Hilfe Baumdiagramme(zF 19) (S).

Die Schulerinnen und Schiler stellBmomialverteilungergraphisch dar (z. B. Histogramme, S@u-
lendiagramme) und interpretieren diese (ZF 20) (S).

Innermathematische Probleme |8sen
Die Schulerinnen und Schuler berechnen iahrscheinlichkeit von Ereignisseron Laplace-
Experimenterund mehrstufigen Zufallsexperimentelie wenden dab&bmbinatorische Uberlegun-
genan (ZF 21) (S).

Die Schilerinnen und Schuler bestimmen ®ahrscheinlichkeitsverteilungBinomial-/Laplace
Verteilung) einer Zufallsvariablenund berechnen ihrekrwartungswertsowie ihreVarianz und
Standardabweichun(ZF 22) (S).

Argumentieren
Die Schulerinnen und Schuler entwickeln einfachsun@gsstrategien zur Bewaltigung alltaglicher
und berufsbezogenstochastischer Problem{gF 23) (S).

Die Schulerinnen und Schiler erlautern die Bedeutumyelativer Haufigkeitund mathematische
Wahrscheinlichkeiiit Hilfe desGesetzes der groRen ZahlgiF 24) (S).

Umgang mit formalen und symbolischen Elementen
Die Schulerinnen und Schiiler stellerehrstufige Zufallsexperimendais personlichen und berufli
chen Situationen alBaumdiagrammelar und berechnen der®ahrscheinlichkeitemit Hilfe der
Pfadregeln(ZF 25) (S).

Die Schilerinnen und Schiller deuten daianzund dieStandardabweichungls Streuung um de
ErwartungswerkinerWahrscheinlichkeitsverteilun@F 26) (S).

=

Kommunizieren
Die Schilerinnen und Schuler thematisietiéskrete Daterund veranschaulichen diese in einer ma-
thematischen Darstellung fur sich und andere (2H27A).

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten selbstggdhdsungsverfahren fur innermathematische
Probleme (z. B. die Pfadregeln, kombinatorischen@iberlegungen) anhand externer Quellen (g. B.
Lehrbuch, Internet) (ZF 28) (S, A, LA, FR).

Werkzeuge nutzen
Die Schiilerinnen und Schuler diskutieren Gber Gernmd Genauigkeit der Berechenbarkeit von
Ergebnissen (z. B. bei binomialverteilten Zufaltsggn) bezogen auf die eingesetzten MiitelB.

Taschenrechner, graphikfahiger Taschenrechner, CaAlsllenkalkulation, Tabellen) (ZF 29) (S,|A,
LA, FR).
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Die Schulerinnen und Schiler berechigahrscheinlichkeiten binomialverteilter Zufallsgeildnit
geeigneten Mitteln (z. B. Taschenrechner, Tabellahellenkalkulation, sonstige technische H
mittel) (ZF 30) (S).

Ifs-

Weitere Hinweise zu méglichen beruflichen, gesbbddichen und personlichen Zusammenhéngen:

Umfragen, durchschnittliche Lebenserwartung, Glépkale, Wahrscheinlichkeiten fir Entsteh
von Ausschuss wahrend eines Produktionsprozesaafitd@sprufung, Prifung von Produktionsp
zessen

Ing
o-

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

ZF 18 bis ZF 27, ZF 30 ZF 18 bis ZF 21, ZF P& 27, ZF 29, ZF 30 ZF 18, ZF 20, ZF 23,
ZF 25, ZF 27 bis ZF 24 ZF 24, ZF 26, ZF 28

Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 40 — 50 UStd.

Analysis (Differenzialrechnung)

Die Absolventinnen und Absolventen strukturiereivaie und berufsbezogene Problemstellungen

und Ubersetzen diese in funktionale Zusammenhangel@mBereich der Analysis in Abhangigks
einer Variablen. Die Absolventinnen und Absolvendealysieren und ermitteln daraus bedeutg

Daten unter Verwendung regelgebundener VorgehessweDie Absolventinnen und Absolventen
validieren die Ergebnisse, interpretieren sie uedrteilen unter Anleitung kritisch die Tauglichkeit

des mathematischen Modells.

Zielformulierungen

Modellieren
Die Schilerinnen und Schiler mathematisieren r@atmblemstellungen unter Verwendung

Funktionen bis einschlief3lich 3. Gragege analysieren und deuten die Ergebnisse unddieu die

Eignung des Modells (ZF 18) (A).

Mathematische Darstellungen nutzen

Die Schilerinnen und Schiler stellen ganzratiokalektionen bis mindestens 3. Graahai eigener

Worten und in Form volVertetabellen, Grapheoder ald~unktionsgleichunglar (ZF 19) (A).

Die Schilerinnen und Schuler wahlen je nach Sitnatnd Zweck geeignete Darstellungsformen fur

gegebene Zuordnungen bzkunktionen bis mindestens 3. Gradess und beurteilen ihre Aussa

ge-

kraft (z. B. Mengenzuordnungen, Graphen, WertelabelPunktemengen, Gleichungen, textuelle

Beschreibung) (ZF 20) (A).

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die Wéshikang zwischen deioeffizienterim Funk-
tionsterm und dersraphen einefinearenbzw.quadratischen FunktiofZF 21) (A).

Innermathematische Probleme l6sen

Die Schulerinnen und Schiler I6sen mit einem gest@gnVerfahren ohne Verwendung einer algo-

rithmischen Software eirindeutig I6sbareineares Gleichungssystem mit drei Unbekanniad
interpretieren die Losungsmenge (ZF 22) (A, LA).

Die Schulerinnen und Schiler wenden geschickt gesegVerfahren zur Bestimmung vbiullstel-
len von Funktionen bis mindestens 3. Gradas(ZF 23) (A).

Die Schilerinnen und Schiler berechnenAbiitungen ganzrationaler Funktion€dF 24) (A).

Die Schulerinnen und Schuler nutzen Algeitungen ganzrationaler Funktioneaor Erstellung eing
Kurvendiskussior(z. B. Monotonie, Steigung, Krimmungsverhalterkale undglobale Extrem
und Wendepunkte) (ZF 25) (A).

Argumentieren
Die Schulerinnen und Schiler entwickeln einfattypotheser(z. B. zwischen Sekanten- und T

gentensteigung) (ZF 26) (S, A, LA, FR).

=
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Die Schilerinnen und Schiler deuten die Untersehzgischenabsoluterund relativer Maxim4g
bzw. Minima (ZF 27) (A).

Die Schiulerinnen und Schiler beschreiben die Wéshikang zwischen deoeffizienterim Funk-
tionsterm und dessdtfunktionsgrapheifZF 28) (A).

Die Schilerinnen und Schiler stellen den Zusamnmmnhavischen defSteigungeiner linearen
Funktionund derSteigung einer Kurvanschaulich dar (ZF 29) (A).

Umgang mit formalen und symbolischen Elementen
Die Schulerinnen und Schiler wenden geschickt gegggVerfahren zuNullstellen-und Schnitt+
punktbestimmunguf Funktionen bis einschliel3lich 4. Gradas (ZF 30) (A, LA).

Die Schilerinnen und Schiler nutZémnktionenund deren Darstellungsformen als geeignete W
zeuge zur Beschreibumgiantitativer ZusammenhangerF 31) (A).

Kommunizieren
Die Schulerinnen und Schiler beschreiben die Wéehkangen zwischen Angaben iFunktions-
termund demGraphen einer Funktiofiir betragsmaRig sehr grol3e DefinitionswdA€ 32) (A).

Die Schilerinnen und Schiiler deuten gegelierephen ganzrationaler Funktionen bis mindes
3. Gradessie identifizieren bedeutsarReinkteund grenzen diese voneinander ab (ZF 33) (A).

Die Schilerinnen und Schiler stellen den Zusamnrenlzavischen deSteigung einer lineare
Funktionund derSteigung einer Kurvanschaulich dar (ZF 34) (A).

Die Schulerinnen und Schiler erklaren mit Hilfeesirgraphischen Beispiels einer in Abschr
unterteilten Funktion den Unterschied zwiscHetetigkeitund Differenzierbarkeitam Ubergan
zweier Funktionen (ZF 35) (A).

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten selbstggabhdsungsverfahrerfir innermathematiscli
Probleme (z. B. das Newton-Verfahren) anhand eate@Quellen (z. B. Lehrbuch, Internet) (ZF
(S, A LA, FR).

Die Schulerinnen und Schiler bewerten und refledtieserschiedene Lésungsansétze von sich
anderen zu einer Aufgabe (z. B. bei der Ermittldeg Betriebsoptimums) (ZF 37) (S, A, LA, FR)

Werkzeuge nutzen

Die Schilerinnen und Schiller wenden zeitgemé&enische Hilfsmittehn, um Berechnungen, Ve

fahrensschritte prozess- und ergebnisbezogenendielizn (z. BAuswirkungen der Veranderu
eines Koeffizienten auf den Funktionsgraphen) (2R (S, A, LA, FR).

Die Schilerinnen und Schiler erstell&ertetabellemmittels zeitgemé&er technischer Hilfsmittel
gegebeneRunktionsgleichunge(ZF 39) (A).

Die Schulerinnen und Schuler visualisiet®naphen ganzrationaler Funktionen bis mindester
Gradessowie mittelsTabellenkalkulationssoftwar@F 40) (A).

Die Schilerinnen und Schiler bestimniulistellen von Funktionebis mindestens 3. Gradesiter|
Verwendung mindestens eines adaqudtéaherungsverfahren&. B. Newton-Verfahren, Interva
Halbierungsverfahren) und mit Hilfeeitgemafer technischer Hilfsmit{&F 41) (A).

Weitere Hinweise zu mdglichen beruflichen, gesbbditichen und persdnlichen Zusammenhang
Tarifvergleiche, Analyse von Erlos, Kosten und GewiGrenzkosten, Grenzerlése, Gewinnm
mum, Erlésmaximum, Grenzkostenminimum, Betriebsmimi Betriebsoptimum, kurzfristige/lar
fristige Preisuntergrenze, degressiver/progressidestenverlauf, Marktgleichgewicht, Deckun
beitrag, Produktionslebenszyklus

erk-

ens

nitte

e
36)

und

bei

s 3.

axi-
ng-
gs-

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

ZF 18 bis ZF 27, ZF 29ZF 18 bis ZF 23, ZF 257F 35, ZF 37 ZF 18, ZF 20, ZF 22,
bis ZF 35, ZF 37 bis |ZF 32 bis ZF 41 ZF 23, ZF 26, ZF 27,
ZF 41 ZF 30, ZF 31, ZF 33 bi

ZF 41
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Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 25 — 30 UStd.
Matrizenrechnung

Die Absolventinnen und Absolventen strukturieremulieshe Problemstellungen und Ubersetzen
diese mit Hilfe von Matrizen und Vektoren in einathematische Darstellung. Die Absolventinpen
und Absolventen analysieren und ermitteln daratscbeidungsrelevant@atenunter Verwendun
regelgebundener Vorgehensweisen. Die AbsolventimmehAbsolventen validieren die Ergebnisse,
interpretieren und beurteilen sie.

Zielformulierungen

Modellieren
Die Schulerinnen und Schiler mathematisieren egshiezogene Problemstellungen innerhally ge-
eigneter Abschnitte und deuten die Ergebnisse enasbzogen (z. B. Zerlegung mehrstufiger Pro-
duktionsprozesse) (ZF 18) (A, LA).

Die Schilerinnen und Schiler mathematisieren alltagd berufsbezogene Problemstellungen unter
Verwendung vonVektoren, Matrizensie analysieren den Mathematisierungsprozesdgeuletie
Ergebnisse und beurteilen die Eignung Biesiells(ZF 19) (LA).

Mathematische Darstellungen nutzen
Die Schulerinnen und Schuler interpretieren unénschaulichen Vorgange und Prozesse mit Hilfe
von Verflechtungsdiagrammamd Tabellen(ZF 20) (LA).

Innermathematische Probleme |3sen
Die Schulerinnen und Schuler 16sen mit einem gextgnVerfahrereindeutig |6sbare lineare Glei
chungssystemait drei Unbekannten und interpretieren die Losunmgnge (ZF 21) (A, LA).

Die Schulerinnen und Schiler wenden die RegelrVauknipfung vonvVektorenund Matrizen an
(z. B. Addition/Subtraktion, Skalarmultiplikatior§kalarprodukt, Matrizenmultiplikation) (ZF 22)
(LA).

Die Schilerinnen und Schuler I6sen mithitfeitgemaler technischer Hilfsmitehdeutig l6sbar
lineare Gleichungssystenmait mehr als drei Unbekannten und interpretierem ldbsungsmenge
(ZF 23) (LA, A).

Argumentieren
Die Schulerinnen und Schiler entwickeln einfacheunisstrategien zur Bewaéltigung alltaglicher
und berufsbezogener Probleme (ZF 24) (S, A, LA,.FR)

Umgang mit formalen und symbolischen Elementen
Die Schilerinnen und Schuler erstellen untersciuieell Darstellungen (z. B. Tabellen, Matrizen,
Vektoren, Diagramme, Gleichungen) aus gegebenendrhobeneaten(ZF 25) (S, A, LA, FR).

D

Die Schilerinnen und Schuler verwenden vorteilhBigeeichnungennd Symbolezur Darstellung
und formalen Berechnung (ZF 26) (A, LA).

Die Schulerinnen und Schiler nutzen Darstellungétel® Vektorenund Matrizen um Vorgange
und Prozesse formal und Ubersichtlich zu beschmdibE 27) (LA).

Kommunizieren
Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten selbstgi@ndosungsverfahren fur innermathematigche
Probleme (z. B. Verkniipfungsregeln von Matrizerf)aard externer Quellen (z. B. Lehrbuch, Inter-
net etc.) (ZF 28) (S, A, LA, FR).

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren und bésveverschiedene Losungsansétze zu einer|Auf-
gabe/Problemstellung (z. B. bei der Verknipfung Matrizen) (ZF 29) (S, A, LA, FR).

Werkzeuge nutzen
Die Schulerinnen und Schiler wendagitgemalie technische Hilfsmitieir Berechnung von einfa-
chen und komplexen Termen an (z. B. Matrizenverknigen) (ZF 30) (S, A, LA, FR).

Weitere Hinweise zu méglichen beruflichen, gesalidttichen und persénlichen Zusammenhangen:
Preis-, Kosten- und Mengenvektoren, Stucklistemrshgige Produktionsprozesse, Entfernungsta-

Seite 28 von 32



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung — Mathem@giKHR)

bellen, Standortplanung, Rankingverfahren, Verkatgfzwischen Tabellenkalkulation und Maltri-
zenrechnung etc.

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 18 bis ZF 27, ZF 29ZF 18 bis ZF 30 ZF 29 ZF 19 bis ZF 21, ZF 24,
ZF 30 ZF 26, ZF 28 bis ZF 3(
Anforderu ngssituation £ Zeitrichtwert: 25 — 30 UStd

Finanzmathematische Methoden

Die Absolventinnen und Absolventen vergleichen umedverten mit regelgebundenen Verfahren
Zahlungsstrome und beurteilen die Vorteilhaftigkeih Kapitalanlagen bzw. Darlehen. Sie ermitteln
und veranschaulichen entscheidungsrelevante DaterAbsolventinnen und Absolventen nutzen in
der Bearbeitung und zur adressatengerechten Eggilaiellung selbststandig marktgangige Stan-
dardsoftware.

Zielformulierungen

Innermathematische Probleme [6sen
Die Schilerinnen und Schiler berechnewfzeit, Zins, Barund Endwertin der Zinseszins-Til-
gungs-undRentenrechnun(ZF 18) (FR, A, S).

Argumentieren
Die Schilerinnen und Schiler entwickeln selbstsgabhdsungsansétzg. B. Vergleich unterschied-

licher Kapitalanlagen) (ZF 19) (S, A, LA, FR).

Die Schulerinnen und Schuler erklaren nachvollzegeormeln in der Finanzmathemat{ZF 20)
(S, A LA, FR).

Umgang mit formalen und symbolischen Elementen
Die Schilerinnen und Schuler erstellen untersciuleeDarstellungsformer(z. B. Tabellen, Gra
phen, Gleichungen) aus gegebenen bzw. erhobleatn (z. B. der Zeitstrahl bei Kapitalaufind
Kapitalabbau) (ZF 21) (S, A, LA, FR).

Kommunizieren

Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten selbstggdhdsungsverfahren fur innermathematische
Probleme (z. B. Losen einer Exponentialgleichund)aad externer Quellen (z. B. Lehrbuch, Inter-
net) (ZF 22) (S, A, LA, FR).

Die Schulerinnen und Schiler bewerten und refleltiererschiedene Losungsansatze von sich und
anderen zu einer Aufgabe (z. B. bei der Wahl veesidner Bewertungsmethoden wie Bar- hzw.
Endwert) (ZF 23) (S, A, LA, FR).

Werkzeuge nutzen

Die Schulerinnen und Schiler wenden zeitgemégenische Hilfsmittetur Berechnung von einfa-
chen und komplexen Ausdriicken an (z. B. Losungrdiixponentialgleichung) (ZB4) (S, A, LA,
FR).

Die Schilerinnen und Schiler setzmitgemalie technische Hilfsmitzelr Darstellung von Prozess-
und Ergebnisdaten ein (z. B. Annuitatenberechn(@oig25) (S, A, LA, FR).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 18 bis ZF 21, ZF 23ZF 18, ZF 19, ZF 21 bigZF 20, ZF 23 ZF 19, ZF 20, ZF 22 his
bis ZF 25 ZF 25 ZF 24
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Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 30 - 40 UStd.
Themenulbergreifende Vernetzung

Die Absolventinnen und Absolventen haben in berhéin wie privaten Zusammenhangen komplexe
Probleme zu l6sen, deren Bearbeitung die Nutzumgchedeneidnhaltsbereiche der Mathema
verlangt. Die Absolventinnen und Absolventen stutiktren das Gesamtproblem und identifizieren
selbststandig relevante mathematische Themengelzete Bereitstellung von Lésungsansat-
zen/Ldsungsbeitragen. Die Absolventinnen und Aledlen nutzen die Methodik aus mehreren
Themengebieten und fuhren diese zu einer Gesamgéstrategie zusammen. Sie reflektieren|und
beurteilen die Ergebnisse sowie die Tauglichkeitikkmrierender Lésungsansatze im Vergleich.

Zielformulierungen

Argumentieren

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln ausgehemd\Wermutungen.ésungsanséatzend Strate-
gienin der Auseinandersetzung mit innermathematiscpersonlichen und berufsbezogenen Prob-
lemstellungen (ZF 18) (S, A, LA, FR).

Kommunizieren

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren und bé&sveverschiedene Losungsansatze zu einer|Auf-
gabe/Problemstellung (ZF 19) (S, A, LA, FR).

Werkzeuge nutzen
Die Schilerinnen und Schiiler verwendaformationsqueller(z. B. Formelsammlungen, Suchma-

schinen, Lehrbuicher etc.) zur Losung vorliegendenidexer Problemstellungen (2B) (S, A, LA,
FR).

Die Schilerinnen und Schuler diskutieren Uber Gernid Genauigkeit der Berechenbarkeit von
Ergebnissen auch bezogen auf die zur Berechnuggssirten Hilfsmittel (ZF 21) (S, A, LA, FR).

Weitere Hinweise zu méglichen beruflichen, gesalidttichen und persénlichen Zusammenhangen:
Investitionsbeurteilungen durch Nutzung der Finaatramatik und der Stochastik, Gewinnermitt-
lung durch Nutzung der Analysis und der Matrizehremg etc., ,Steckbriefaufgaben”

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 18 bis ZF 20 ZF 18 bis ZF 20 ZF 19, ZF 21 ZFis8ZF 20

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordane éJmsetzung der Unterrichtsvorgaben
in Lernsituationen. Unterstiitzung dabei bietet \dex6ffentlichung ,Didaktische Jahrespla-
nung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachkladesndualen Systems®. Dies erfolgt in
den Fachern, die fur alle Ausbildungsberufe eineshBereichs gelten, durch eine Konkreti-
sierung der Anforderungssituationen und Zielformuwngen. Im Sinne fachertbergreifenden
Arbeitens im Bildungsgang enthalten diese Lernsitnan ggf. auch Beitrage zum Kompe-
tenzerwerb mit Blick auf andere Facher oder Led#el Alle inhaltlichen, zeitlichen, metho-
dischen und organisatorischen Uberlegungen zu @ensltuationen flieRen in die Didakti-
sche Jahresplanung ein. Sie bietet allen Beteiligtel Interessierten eine verlassliche Informa-
tion Uber die Bildungsgangarbeit. Sie ist eine wd®he Grundlage zur Qualitatssicherung
und -entwicklung sowie fur Evaluationsprozesse.

Uber die gesamte Zeitdauer des Bildungsganges binswdite die Didaktische Jahresplanung
nach Schuljahren unterteilt, die zeitliche Abfoligr Anforderungssituationen, der Lernsitua-
tionen, die einzufihrenden und zu vertiefenden Miédim, wie auch die Planung von Lerner-
folgsuberprifungen enthalten.
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Konkrete Hinweise

Ziel der Bildungsarbeit im Fach Mathematik ist dgwerb mathematischer Kompetenzen,
mit denen die Probleme des Alltags wie auch zukgmftoeruflicher Tatigkeiten im Fachbe-

reich Wirtschaft und Verwaltung bewaltigt werdemkén. Dartber hinaus sollen die Schiile-
rinnen und Schuler die Struktur und Methodik deis¥énschaft Mathematik kennen lernen
und den Wert mathematischen Denkens an sich erfalmd einschatzen kdnnen. Hiermit
sind - aufbauend auf den Ergebnissen der Bildubggader Sekundarstufe | - wissenschafts-
propadeutisches Denken und Arbeiten so zu entwickkgss die Absolventinnen und Absol-
venten des Bildungsgangs zur erfolgreichen Aufnalemes wissenschaftlichen Fachhoch-
schulstudiums befahigt werden. Aus diesen Uberlggaoreiten sich die sechs Anforderungs-
situationen des Lehrplans ab.

Im Zentrum der intendierten mathematischen Bildsiedpt der Erwerb einer Reihe von Kom-
petenzen, die sich auf Prozesse mathematischenebenind Arbeitens beziehen. Dies ver-
langt von der Lehrkraft eine sinnvolle Begrenzumeg ithhaltlichen Tiefe. Im Einzelnen han-

delt es sich um die in Teil 3.2 vorgestellten Kotepeen. Die Zeitrichtwerte der Anforde-

rungssituationen dienen als Orientierung fir dieliBigsgangarbeit und sollen die Mdglich-
keit geben, individuelle und regionale Gegebenheltei der Unterrichtsplanung zu berick-
sichtigen. Das Erreichen der Zielformulierungerden einzelnen Anforderungssituationen ist
auf die Mindeststundenzahl ausgelegt.

Die Kompetenzbeschreibungen bauen auf der in denl&eplanen Mathematik der Sekun-
darstufe | angelegten Kompetenzkonzeption auf thdeh diese konsequent fort.

Die schulspezifische Didaktische Jahresplanundt stid Konkretisierung des mit dem Bil-

dungsplan vorgelegten didaktischen Konzepts dar.Teé 3.2 des Bildungsplans beschreibt
mit seinen Zielformulierungen mathematische Kompzete, die die Absolventinnen und
Absolventen mit erfolgreichem Abschluss der FHRezhen.

Die Erstellung der Didaktischen Jahresplanungiestzdrrangige und anspruchsvolle Aufgabe
der Bildungsgangkonferenz.

Kompetenzorientierter Unterricht greift auf zunemaé&omplexere und offenere Unterrichts-
arrangements zurtick, wobei die berufliche Erfahswedt der Schilerinnen und Schiler be-
sondere Berucksichtigung finden muss. Offenerestdichtsarrangements werden insbeson-
dere durch den Einsatz moderner Hilfsmittel, wi zgraphikfahige Taschenrechner (GTR),
Computer-Algebra-Systeme (CAS) und/oder EDV unigzstwerden. Der kinftigen Ent-
wicklung neuer Technologien ist dabei Rechnungragen. Die Hilfsmittel sind zu Beginn
des Bildungsgangs festzulegen.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstiberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $taler erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
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Die Riuckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenib#a hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fir Lehrerinnenluettrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.
Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handaimder Lernenden in Lernerfolgsiiber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneresgaitvickelt werden. Dabei kdnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typaiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechdsm Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmerdHardlungsspielraume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstuberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimeittoder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die sslésdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiuberpriufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

3.5 Abschlussprifung

Grundsatzlich gelten fur die Fachhochschulreifegmgfdie Bestimmungen der Ausbildungs-
und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK), Anlage A

Konkretisierung Mathematik

Die inhaltliche Gestaltung der Abschlussprifungrkams samtlichen Anforderungssituatio-
nen abgeleitet werden. Damit konnen die inhaltspezen Kompetenzen (Analysis, Matri-
zenrechnung, Stochastik und Finanzmathematik) pgselevant sein.

Die Prufung besteht aus drei annahernd gleichgeeteihm Themenbereichen. Dabei sind Ana-
lysis und Stochastik verbindlich und ein weiterdremenbereich (Matrizenrechnung oder
Finanzmathematik) ist durch die Bildungsgangkonfeneahlbar.

Die Aufgabenstellungen sollen den Grundsatzen dergetenzorientierten Leistungsfeststel-
lung entsprechen (siehe 3.4). Aufgrund der Dopifigierung des Bildungsgangs sind die
Aufgaben so zu stellen, dass sie den beruflichentds widerspiegeln. Sie sind jeweils in-
haltlich zusammenh&angend zu formulieren und kénneaten Teilaufgaben unabhangig von-
einander bearbeitet werden (u. a. Angabe von Zwrsetgebnissen). Die Anforderungsberei-
che sind gemal der KMK-Vorgaben zu berucksichtiJéremenbereichsiubergreifende Auf-
gabenteile sind moglich.

Von der Moglichkeit eines regional abgestimmtenférgsvorschlags sollte Gebrauch ge-
macht werden.
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