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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgéange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015| 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modené&herin/
Textil- und Modenéher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015 | 4241
Soziales Orthopadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/H6rakustiker 15.07.2016 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech®5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Féachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced 8egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an dealkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsganee Berufskollegs am DQR eroffnet die
Maoglichkeit eines systematischen KompetenzerweatbisAnschlisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsgdes Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung

Seite 10 von 32



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften — Evarg®ifReligionslehre

Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der fackeiichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfasseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemie@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pezedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkkair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompetel personelle Kompetenz schlief3t
somit den reflektierten, selbststandigen Einsatelrachter Techniken und Methoden ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwarei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&mich, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionikand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgguationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprache ist in der Regebimem im KMK-Rahmenlehrplarfestge-
legten Stundenanteil in den Lernfeldern integriBdriuber hinaus werden in Abhangigkeit
von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Untmstunden im Fach Fremdsprachliche
Kommunikation angeboten. Mathematik und Datenveitthg sind in den Lernfeldern inte-
griert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®©eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdapi@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitigfiuing hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Pdtspe Giber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegrifeerdererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmulsturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schiilen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiutzunterricht oder erweite8gitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkntpft und auf diese angeetalierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von Ubergreifender Bedeutung sind die spezifisawhrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgréf3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéusg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, éitsergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zukinftigen Aufgablmsgen im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberdiebhnik und Naturwissenschaften sind
— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im techm@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Priufen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

— Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vahtéeschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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— technische Arbeitsverfahren
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefoatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMssenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemnsiie von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen- und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Lésung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesiglemlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechesthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schililer.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.

Seite 17 von 32



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften — Evarg®ifReligionslehre

Teil 3 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften — Evandje
sche Religionslehre

3.1 Rahmenstundentafeln

APO-BK Anlage A 1.1

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 — 320 280 — 32( 280 — 320 840 — 960
Differenzierungsbereich
Summe 0-40 0-40 0-40 0-120
berufstibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 40 40 40 120
Religionslehre 40 40 40 120
Sport/Gesundheitsférderung 40 40 40 120
Politik/Gesellschaftslehre 40 40 40 120
Summe 160 160 160 480
Gesamtstundenzahi 480 480 480 1440

! Die erganzende Fachpraxis fiir Bildungsgidnge gefiaRAbsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstun-

den/Jahr. Die fachpraktische Ausbildung fir Bildsg@nge gemald 8 2 Absatz 3 erfolgt entsprechendater

gaben der BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.2

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

+ Stutzangebote/Zusatzqualifikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 -360| 280 — 36( 280-360 840-1
Differenzierungsbereich
Summe 0-120 0-120 0-120 40 — 240
berufsibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80 - 120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80-120
Sport/Gesundheitsférderung 0-40 0 —4d 0-40 — 820
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0 -40Q -820
Summe 320 - 360
Gesamtstundenzahi 480 480 480 1 440

! Die ergénzende Fachpraxis fir Bildungsgange ge§riBbsatz 2 betragt 800 — 1000 Unterrichtssturigm/
Die fachpraktische Ausbildung fur Bildungsgange §8ng8 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaleen d

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.3

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

+ erweiterte Stltzangebote/erweiterte Zusatzqualikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 - 360| 280 — 36( 280 -360 840-1080
Differenzierungsbereich
Summe 0-200 0-200 0-200 40 — 480
berufsibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80 - 120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80-120
Sport/Gesundheitsférderung 0-40 0 —4d 0-40 — 820
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0 -40Q -820
Summe: 320 - 360
Gesamtstundenzahi 480 — 560 480 — 560 480 - 560 1440-1/680

! Die erganzende Fachpraxis fiir Bildungsgidnge gefaRAbsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstun-
den/Jahr. Die fachpraktische Ausbildung fir Bildsg@nge gemal 8 2 Absatz 3 erfolgt entsprechendater

gaben der BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.4

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO + Fachtchschulreife

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 — 320 280 — 36( 280-360 840-1080
Differenzierungsbereich
Summe 280 - 520
berufstibergreifender Lernbereich*
Deutsch/Kommunikation 80 — 120
Religionslehre 80 - 120
Sport/Gesundheitsférderung 80-120
Politik/Gesellschaftslehre 80 —12(
Summe 320 - 360
Gesamtstundenzaff ® 560 560 560 1 680

! Folgende zeitliche Rahmenvorgaben zum Erwerb ddriemhschulreife missen erfiillt werden:
240 Stunden

1. Sprachlicher Bereich

Davon mussen mindestens 80 Stunden auf MutterdaehiKommunikation/Deutsch und

auf eine Fremdsprache entfallen

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Barei

3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich

(einschlieBlich wirtschaftswissenschatftlicher Inéjl
Diese Stunden kdnnen jeweils in Fachklassen odéeirichsspezifischen Lerngruppen gemaR § 7 Abkatzden drei
Lernbereichen erfiillt werden, wenn es sich um eatdende Unterrichtsangebote handelt, die in démpl&#nen ausge-

wiesen sind.

240 Stunden

mind

estens 80 Stunden

Ein Angebot an Zusatzqualifikationen oder erwedterZusatzqualifikationen kann im Rahmen des Diffei@ngsbe-
reichs nur angeboten werden, wenn die zeitlichemiRakiorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreifelesfiil.

Fachhochschulreifepriifung:
Schriftliche Prifungsfacher:
1.Mathematik

2. Deutsch/Kommunikation
3.Englisch

% Die ergénzende Fachpraxis fir Bildungsgange geniaRigsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstunadm/J
% Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgénge gBr8&2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der VorgaberB#AZVO

§ 2 Absatz 2 Nr. 2.
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3.1.1 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelaé& den zugehorigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Fachern finden sich jeweilswtéiise, welche
Zielformulierungen in diesen Bildungsplanen auftimesite Arbeits- und Geschaftsprozesse
fokussiert sind. Unter Zuordnung der Lernfelder gmseiligen Ausbildungsberufes finden
sich entsprechende Hinweise, zu welchen Arbeitst Geschaftsprozessen die jeweiligen
Lernfelder einen Bezug haben. Damit ergeben siclidreUmsetzung der Unterrichtsvorga-
ben Ankniipfungspunkte zwischen Lernfeldern und Eécth

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsnd die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facicbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Allgemeiner Teil, Erster Abschnitt, § ®er Unterricht unterstitzt die berufli-
che Bildung und férdert zugleich eine fachspezifesdiompetenzerweiterung. Mathematik
und Datenverarbeitung sind in die Lernfelder iniegr

Die Handreichung zur Didaktischen Jahresplanundeim Fachklassen des dualen Sysfems
bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur \fgrkmg der Lernbereiche im Rahmen
der Didaktischen Jahresplanung. Mdglichkeiten fig lderufsspezifische Orientierung der
Facher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbes- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang:Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildi und Fachoberschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

glillc(ijt:;ggss%?gr?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des E:;ngﬁ;;;ggﬁ;‘e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,34,56 1,6,7 1,2,3,6 1,2,3,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,3,4,56 1,4,5 1,2,3,6 1,2,3,45, 1,2,5/6 1,2,3 4,56 1,2,36
Materialwirtschaft 1,2,34,56 2,7 1,2,36 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1,2,34,56 1,2,3,6 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,34,56 1,2,3,4,56,7 1,2 3,56 1,2,4,5,6
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,2,34,56 3,7 1,2,35,6 1, 2,3, 45, 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 1,2,34,56 3,7 1,2,35,6 1,2,4,5,6 ,42 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 1,2,3,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 3,4,5 1 4
Uberpriifung 3,4,5
Technische Dokumentation 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 3,4,5 2 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlgge 3,4,5 2 2 6 1,2, 4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 3,4,5 2,3 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 1,3,4,5 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 1,3,4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,2,3,4,5 2,7 1,2,34,57 3,6 5,6 2,4 56
Ressourcenschutz und -nutzung 1,2,3,4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 1,2,3,4,5 2 3,6 56 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang:Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildi und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gi?]i??;ﬁﬁm%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 1,236 1,2,345¢6¢ 1,23 2,3 2,7 2,13, 6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1,2,3,4,56/ 3 4 1,2,36 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,3,4,56 1,2,3,4,5,|6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1,2,3,6 1,2,3,4,5, 4 3,7 1,2,3,46 | 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstirgen 1,2,34,6 1,2,3,4,56 23 4 3,7 14,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4 1,2,5 13,4,5 4,5,7 1,2,3,56 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5(6 2 5,6 1,2,3,6
Planung 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 3,4,5 1,2 1,2,34,5
Technische Dokumentation 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 65,
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,2,3 3,4,5 1,2,3,4 1,2,5 2,5 3,4 2,4 1,3,5
Erstellung 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 34,5
Inbetriebnahme 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2,3,4,5 1,2,4 5,6
Prozess- und Produktdokumentation 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,52 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 2,3,6 1,3,4,5 1,2,34,5 3 4 5 1,2,3 6 1,2, 4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 3 1,3,4,5 1,2, 3 1,2,3,4,5 6 1,2, 4 ,65
Instandsetzung 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,34,5 3,6 6 12, 6
Verbesserung 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1,2,34,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,2,3 4,56 1,23,4,5 3,4 3 1,5 s ,63 56 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1,2,6,7 1,2,3,4,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 ,65 2,4 2,56
Abfallentsorgung 1,2,3 1,2,3,4,5 - 3 1,3,5 2 3,6 56 5%
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 4 1,2,3,4,5 1,2,3 4,5 1,2,5 1,2 %4, 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften — Evarg®ifReligionslehre

3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind eittlsbi durch Anforderungssituationen
oder Lernfelder mit Zielformulierungen strukturiert

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick deh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Faéche

Anforderungssituationen beschreiben beruflichehlfelse, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Abstaiveen und Absolventen bewahren
missen. Die Zielformulierungen beschreiben die imericht zu férdernden Kompetenzen,
die zur Bewaltigung der Anforderungssituationeroetérlich sind. Zielformulierungen be-
ricksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situatiammskonenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv formatiert.

3.2.1 Evangelische Religionslehre
Die Vorgaben fur Evangelische Religionslehre getterfolgende Bildungsgange:

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlagen APO-BK:
Berufsausbildung nach dem BBIiG oder der HWO A1l1,A12,A13 A14

Evangelische Religionslehre wird dem berufsibefgneien Lernbereich zugeordnet.

Mit den Grundprinzipien des Faches werden die Abdgaund Ziele als Beitrag zum fachbe-
zogenen Lernen im jeweiligen Bildungsgang beschknelsie beinhalten die fachdidaktische
sowie fachwissenschaftliche Ausgestaltung eine®itevien Kompetenzbegriffs, der die Be-
sonderheiten des Unterrichtsfaches bertcksichtigt.

Evangelische Religionslehre griindet sich auf dersttichen Glauben und fokussiert dabei
lebensgeschichtliches, insbesondere beruflich tieites Lehren und Lernen im Dialog. Der
evangelische Religionsunterricht unterstutzt judMgnschen bei der Klarung ihrer eigenen
religiosen Fragen und macht sie sprach- und audagezu Themen des Glaubens und der
Religion.

Der evangelische Religionsunterricht ist ein wigati Ort, an dem die Sprach-, Dialog- und
Toleranzfahigkeit des christlichen Glaubens erpwaibd. Eigene religiése Vorstellungen jun-

ger Erwachsener werden dabei ernst genommen undhterricht thematisiert. So kommen

die Schilerinnen und Schiler mit ihren eigenen Hediagen, Denkansatzen, Winschen,
Zweifeln und mit ihren Geflihlen zu Wort.

In der Berufsschule greift der evangelische Retigimterricht auch die Themen und Frage-
stellungen auf, die sich aus der Berufsausbildumtyaus den beruflichen Erfahrungen erge-
ben. Ebenso unterstitzt der Unterricht die Sucloh parsonlicher Orientierung und Identi-
tatsfindung sowie die Auseinandersetzung mit Enwvegén der Gesellschaft. Damit férdert er
die umfassende berufliche, gesellschaftliche umdgrale Handlungskompetenz und eréffnet
in diesem Bildungsabschnitt religiose Perspektifierdie Verknipfung von Leben und Ler-
nen. Hierbei geht es darum, Fachkenntnisse zuralBesy des eigenen Lebens zu nutzen.
Thematisiert werden in besonderer Weise die Lelmriadg aus dem christlichen Glauben
heraus sowie die Auseinandersetzung mit dem Evamgeln diesem Zusammenhang bilden
die biblischen Texte eine unverzichtbare BezugsgrdBs evangelischen Religionsunter-
richts; damit geht er Gber die reine Werteerziehtingus. Sein theologisches Profil muss im
Kontext der Erfahrungen und Fragen der Schuilerirungh Schiler jeweils neu entwickelt
werden.

Evangelische Religionslehre wird durch den Lehrplad die Lehrkrafte konfessionell be-
stimmt. Die Lehrkrafte bringen ihren evangelisci&auben in die Begegnung mit den Schu-
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Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften — Evarg®ifReligionslehre

lerinnen und Schiler ein; sie sind fur die Lernenderlassliche Partner, die ihren eigenen
christlichen Glauben mitsamt den dazu gehdrendegifélm und Fragen erkennbar machen.

Die demokratische und soziale Grundorientierung@gesellschaft ist durch christliche Tradi-
tionen und Uberzeugungen mitgepragt und in standigseinandersetzung mit ihnen ausge-
staltet worden. Der evangelische Religionsunterrgzhchliel3t religiose Grundlagen der Ge-
sellschaft und leistet seinen Beitrag dazu, diesgsBurcen fir eine verantwortliche Gestal-
tung der Gegenwart und Zukunft fruchtbar zu machen.

Der evangelische Religionsunterricht richtet sichexangelische Schilerinnen und Schuler
und ist darlber hinaus offen fur alle, die an ileinehmen wollen. Er kooperiert mit dem
katholischen Religionsunterricht und ist bereit zGkumenischen, interkonfessionellen und
interreligiosen Dialog. In einer Situation zunehmenkultureller Vielfalt bietet der evangeli-
sche Religionsunterricht einen Raum, in dem |d&niikeiterentwickelt und Verstandigung
gelbt werden kann.

Die Reihenfolge der Anforderungssituationen ishhiowingend, da die Kompetenzen mitei-

nander in Beziehung stehen. Fach- oder Bildungdgarigrenz legen die Tiefe der Bearbei-

tung, ggf. auch lerngruppenspezifische Modifikaiordes fachlichen Niveaus und der perso-
nalen Kompetenzen fest. Somit kdnnen die Schilenrund Schler, die bereits tUber einen
Schulabschluss auf den Niveaustufen drei, vier &tigldrdes DQR verfiigen, ihre Kompeten-

zentwicklung auf adaquaten Niveaustufen fortfiihren.

Die Anforderungssituationen und Zielformulierungnd nachfolgend beschrieben.

3.2.2 Anforderungssituationen, Zielformulierungen

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 10 — 20 UStd.
Selbstreflexion

Die Absolventinnen und Absolventen beschreibenraiandig Grundzige ihres Glaubens und ihre
bisherigen Erfahrungen vor dem Hintergrund préagegdsellschaftlicher Normen und Erwartungen.

Dabei berticksichtigen sie auch mdgliche Widerspeimhischen Grundziigen der Naturwissensghaft
und des Glaubens.

Ausgehend von der gottgegebenen Wirde eines jedsrsdien setzen sie sich dabei sowohl mit
ihrer eigenen Wahrnehmung als auch fremden Sichémeauf inre Person auseinander und gestalten
ihren personlichen Entwicklungsprozess verantwggsbewusst.

Sie vergleichen ihre personliche Entwicklung miu@zigen fremder, christlich geprégter Biogra-

fien, auch um auf Verdnderungen ihrer Lebensstimatngemessen zu reagieren. Dabei bericksich-
tigen sie eigene Wahrnehmungen und beziehen si®eniweisen aus den technischen Berufsfel-
dern und den Naturwissenschaften.

Mogliche Ankniipfungspunkte zu beruflichen Handldetgern (HF):
HF 1 (Informations- und Kommunikationsprozesse;sBealmanagement; Arbeitsschutz und |Ge-
sundheitsférderung); HF 2 (Konzeption und Gestaffun

Mogliche theologische Anknipfungspunkte an die Hiamgisfelder:
Unterschiedliche Menschenbilder; Formen der Lebestgtung; Wandel des Gottesbildes in |der
religivsen Entwicklung; religiose Identitat; Redrtigungslehre; Wert und Wirde des Menschen;
Wendepunkte in der Lebensgeschichte; Leid und toginGlaube, Naturwissenschaft und Atheis-
mus; Technik und Menschenbild.

Zielformulierungen

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben ausgesvhbtufliche, gesellschaftliche und personliche
Lebenserfahrungen und arbeiten wesentliche Detailsr iBedeutung fiir die eigene Entwickly
heraus.
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Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften — Evarg®ifReligionslehre

Hierbei werden besonders Eindricke, welche mit Egahrungen als Auszubildende einhergehen,
bertcksichtigt. Besonderes Augenmerk liegt hieeadi derreligiésen, insbhesondere der evanggeli-
schen Sozialisatigrauch in Bezug auf Naturwissenschaft und Technik{ZF

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben die eidgografie als Entwicklungsprozess, der auch
durch Krisen, Briche und Veranderungen gekennzetdshund gewinnen ein grundlegendes Ver-
standnis deBedeutung einer aktiven beruflichen und privatebdnsgestaltungdabei veranschau-
lichen sie auch die Bedeutung des von ihnen geardBlerufs fur die eigene Personlichkeit (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen die eiddsteachtungsweisemit anderen aufbereitete
naturwissenschaftlich oder technisch gepragten &dtiungsweiserindem sie Ubereinstimmung
und Unterschiede benennen und diese im Hinblicktypigchereligiose Motiveim Rahmen eine
vorgegebenen Struktur auswerten (ZF 3).

>

=

Die Schulerinnen und Schiler vergleichen angelelietSelbst- mit der Fremdwahrnehmuirg
beruflichen, aber auch gesellschaftlichen und peivBereich, insbesondere vor religiossem Hinter-
grund und entwickeln daraus ansatzweise neue Réirspeals evangelische Christen (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
ZF 1,ZF 3 ZF 1 bis ZF 4 ZF 2, ZF 4 ZF 3, ZF 4
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.

Verstandigung

Die Absolventinnen und Absolventen kommunizierermeist eigenstéandig ihre Einstellungen,

Glaubens- und Lebenserfahrungen. Es gelingt ihneBituationen des beruflichen Alltags Verstan-

digungsprobleme zwischen Religionen und Konfessione erkennen und die unterschiedlichen
Sichtweisen zu hinterfragen. Dabei liegt ein Sciparekt auf der Auseinandersetzung mit religigsen
Aspekten technischer und naturwissenschaftlichagéstellungen und daraus resultierender mogli-
cher Konflikte. In der Begegnung mit anderen \&ten sie ihre eigene — mdglicherweise auch di-
vergierende — Einstellung. Unter angemessener \fetwey religioser, insbesondere christligher
Begriffe und vor dem Hintergrund eines evangeliscWerstandnisses gelingt in thematischen Teil-

bereichen ein verantwortungsvoll gefuihrter Dialagdem Ziel der Verstandigung.

Mdogliche Anknupfungspunkte zu beruflichen Handldetgern:
HF 1 (Personalmanagement; Informations- und Komkaionsprozesse; Marketingstrategien

-aktivitaten; Prasentation von Produkten und Diergttingen); HF 2 (Kundengerechte Information

und Beratung).

Mdgliche theologische Anknidpfungspunkte an die Hiamgisfelder:

Christentum im Vergleich mit anderen Weltreligionéfonfession und Okumene; Begrenztheit

menschlicher Erkenntnis; Wertvorstellungen; Gerigtatit; Glaube und Aberglaube.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben weseatligéfiihle, Lebens- und Glaubenserfahrungen
und lassen sich auf Erfahrungen und Einstellungeler@r ein. Sie ziehen dazu Beispiele auch aus

ihrer konkreten Berufswelt heran, die der Verstgadg bedurfen (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schuler verstehen ausgehendhver eigenen Konfession, elementaugs-
drucksformen religidéser Sprache auch anderer Ratigh und KonfessionéaF 2).

Die Schulerinnen und Schiler benenMarstandigungsprobleme zwischen Religionen unddsgnf
sionenauch hinsichtlich naturwissenschaftlicher und tésthver Vorstellungennd erarbeiten in

Dialog Lésungsansétze (ZF 3).

Die Schulerinnen und Schiler kommunizieren itelggiosen Vorstellungennter Verwendung ausge-

wahlter Fachbegriffe aus Christentum und anderen Religiofabei gehen sie verantwortungspe-

wusst mit Sprache um und lassen das Aussprechewiderspriichen und Schwachen zu (ZF 4).
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Die Schilerinnen und Schiler wenden Methoden amKammunikationsstérungeru erkennen
und unter Ruckgriff auf grundlegenemmunikationsférderndgtrategienm Sinne eines erfolgreli

cheninterreligiosenundinterdisziplinarenDialogs angemessen zu reagieren (ZF 5).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
ZF 2 bis ZF 5 ZF 1 bis ZF 5 ZF 1, ZF 3 bis ZF 5 ZBbis ZF 5
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 10 — 20 UStd.

Hermeneutik

Ausgehend von einer konkreten Problemstellung éefdm sich die Absolventinnen und Absolven-
ten ausgewahlte evangelische Positionen, die sistder strukturierten Auslegung von Texten efge-

ben. Dazu verwenden sie grundlegende TechnikeArzaiyse religioser Texte.

Fachlich-theologische Anknlpfungspunkte:

Bibelexegese; Texte, Texttypen und TraditionenpBianRituale und Feste; Leben und Tod; Trauer

und Hoffnung; Stellenwert von Arbeit

Zielformulierungen

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten zent#algsagen biblischer Texte und religiéser Zeugnis-

se unter Berlcksichtigung ddsstorischen Kontextegin Schwerpunkt liegt hierbei auf den bi
schen Deutungen von Arbeit (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiler wendeinfacheAnalysetechnikeand darstellendeMethoderan, um

Grundformerreligioser Sprachan ihnrem Aussagegehalt zu erklaren (ZF 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen ausgew&bhitistliche Traditionenund Uberzeugunge
mit andererReligionenundWeltanschauungefzZF 3).

Die Schulerinnen und Schiler erkennen die Relevaligioser Zeugnisséiir Gegenwart und Zu

kunft und nutzen sie als Angebot zur eigenen Letrégigtierung und -gestaltung (ZF 4).

0li-

>

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
ZF 1 bis ZF 3 ZF 1 bis ZF 4 ZF 3 ZF 3, ZF 4
Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.
Asthetik

Die Absolventinnen und Absolventen erkennen ausbhevareligibse Motive in asthetisch-
kunstlerischen und medialen Ausdrucksformeie zum Beispiel im Produktdesign. Vor dies

Hintergrund gelingt ihnen eine wertende Einordnung christlichen Ausdrucksformen und Mati-
ven, die auch in Marketingstrategien zur Informationd Beeinflussung von Nutzerverhalten Ver-

wendung finden.
Mogliche Anknipfungspunkte zu beruflichen Handldetgern (HF):

HF1 (Prasentation und Verkauf von Produkten undh&lleistungen); HF 2 (Planung; Konzeption

und Gestaltung; Entwurf)

Mdgliche theologische Anknidpfungspunkte an die Hiamgisfelder:
Religiose Motive in Musik, Kunst, Architektur uneéMung; Dichtung; religiose Darstellungen u
Ausdrucksformen; Symbole, Rituale und Feste; Bilithel Metaphern.

nd

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben an Bégspieier, angewandter, bildender und darstel-

lender Kunst sowie Musik und Literatlnterpretationen von Wirklichkeit, darunter audiristliche
(ZF 1).
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Die Schulerinnen und Schuler ermitteiusammenhénge von Religion und gestalterischen
drucksformerund beschreibereligiose Motive in Produktgestaltung und Werbetstgéen.Vor die-
sem Hintergrund betrachten sie deWéinkung auf den Kunden und positionieren sich dZfu?2).

Aus-

Die Schilerinnen und Schiler analysieren in ausgkeréArbeiten der darstellenden und bildenden

Kunstbiblische Motivg(ZF 3).

Die Schulerinnen und Schiler benenrénistliche Ausdrucksformesmnd werden kreativ und prak-

tisch gestaltend tétig (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
ZF 1 bis ZF 4 ZF 2 bis ZF 4 ZF 1 ZF 4
Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.
Weltdeutung

Die Absolventinnen und Absolventen deuten einzélspekte ihrer Lebenswirklichkeit. Als Grun
lage dienen ausgewahlte Beispiele biblischer Masscand Weltbilder in ihren evangelischen A
legungen. Sie berlcksichtigen ausgewdahlte AspeaddeSppannungsfeldes zwischen Technikglau
keit und -feindlichkeit und beschreiben seine Aukwumngen auf das Verstdndnis von Welt
Wirklichkeit. Dabei skizzieren sie, dass sich aamdAuftrag zur Bewahrung der Schopfung Gg
ein verantwortungsbewusster Umgang mit vorhand&essourcen und Technik ergibt.

Mdogliche Ankniipfungspunkte zu beruflichen Handldetgern (HF):
HF 1 (Personalmanagement; Arbeitsschutz und Gesitsttirderung); HF 5 (Umweltmanageme
systeme, Ressourcenschutz und -nutzung).

Mdgliche theologische Anknipfungspunkte an die Hiamgisfelder:

d-
us-
big-
und
ttes

Begrenztheit des Menschen; SchépfungstheologieedBtigkeit und Bewahrung der Schopfung;

Verantwortungs- und Gesinnungsethik; Frieden; Wissbaft, Technik und Religion

Zielformulierungen

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten zenthfestliche Deutungen von Wirklichkegie unter
suchemAspekte dieser Deutungen im Hinblick auf derenfyebkdichen, sozialen oder biografisch
Hintergrund Aus einer evangelischen Perspektive heraus egkesie angeleitet di@uswirkunger
auf Wertvorstellungen, Umwelt und Lebensgestal{idfrgl).

Die Schilerinnen und Schiler geben wesentliGnendaussagen der biblischen Welt- und M
schenbilderwieder, wenden Kriterien zur Beurteilumaderer, auch naturwissenschaftlicher
technologischer, Deutungsmustar und beziehen diese im Austausch mit andereitniarf Fachbe
reich und ihre Lebenswelt (ZF 2).

en

en-
ind

Die Schulerinnen und Schiiler erarbeiten im DialagsentlicheDeutungen der Schopfung Gottes

und entwickeln in Uberschaubaren Teilbereichenreigigenen altersund entwicklungsgemal
Zugang zur Interpretation der Welt als SchépfunaziDskizzieren sie verantwortungsbewusst H
lungsmaximen zum Einsatz von Technik und ForscHiiingeinen bewahrenden und gestalten
Umgang mit deSchdpfung Gotte&F 3).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit

ZF 1 bis ZF 3 ZF 1 bis ZF 3 ZF 2 ZF 3

and-
den
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Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.
Ethisch begriindetes Handeln

Auf der Grundlage christlicher Wertvorstellungerdugvangelischer Positionen zum Umgang
Forschung und Technik begriinden und entwickelnAdtisolventinnen und Absolventen Orientie-

rungen fir ihr eigenes ethisches Handeln. Ausgklen diesen Handlungsorientierungen agieren
sie verantwortungsvoll in Konfliktsituationen im Bés- und Privatleben.

Mogliche Ankniipfungspunkte zu beruflichen Handldetgern (HF):
HF 1 (Personalmanagement, Materialwirtschaft, Stexgeund Kontrolle von Geschéaftsprozessen);
HF 3 (Erstellung, Einsatz von Werkzeugen, Maschimah Anlagen); HF 4 (Instandhaltung);
HF 5 (Umweltmanagement); HF 6 (Qualitdtsmanagement)

Mogliche theologische Anknipfungspunkte an die Hiamgisfelder:
Nachfolge Christi; Rechtfertigungslehre; christliclkthik; Reich-Gottes-Lehre; Nachstenliebe; Ge-
rechtigkeit; Armut und Reichtum

Zielformulierungen

Die Schulerinnen und Schuiler beschreiben grundtegeritgedanken christlicher, insbesondere
evangelischer Ethilkind vergleichen diese mit anderen ausgewahbttdachen Orientierungei@F 1).

Die Schulerinnen und Schuler schatzen die Konsemurennterschiedlicher ethischer Blickwin
fur ihr individuelles und soziales Handeln ein @mgumentieren selbst ethisch (ZF 2).

Die Schulerinnen und Schiler arbeiten fir ihrenhBaceich zentrale ethische Fragestellungen|her-
aus und entwickeln in Auseinandersetzung mit eexemplarischen evangelischen Position eigene
begriindete Handlungsorientierungen, die zum Malistab verantwortungsbewussten, nachhalt
Handelns werden kénnen (ZF 3).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
ZF 1,ZF 3 ZF 1 bis ZF 3 ZF 2 ZF 2,ZF 3

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordane éJmsetzung der Unterrichtsvorgaben
in Lernsituationen. Unterstltzung dabei bietet \dex6ffentlichung ,Didaktische Jahrespla-
nung. Pragmatische Handreichung fur die Fachkladsendualen Systems*. Dies erfolgt in
den Fachern, die fur alle Ausbildungsberufe eineshBereichs gelten, durch eine Konkreti-
sierung der Anforderungssituationen und Zielformuwngen. Im Sinne fachertbergreifenden
Arbeitens im Bildungsgang enthalten diese Lernsitnan ggf. auch Beitrdge zum Kompe-
tenzerwerb mit Blick auf andere Fécher oder Leddel Alle inhaltlichen, zeitlichen, metho-
dischen und organisatorischen Uberlegungen zu @ensltuationen flieRen in die Didakti-
sche Jahresplanung ein. Sie bietet allen Betailigtel Interessierten eine verlassliche Informa-
tion Uber die Bildungsgangarbeit. Sie ist eine wdshe Grundlage zur Qualitatssicherung
und -entwicklung sowie fur Evaluationsprozesse.

Uber die gesamte Zeitdauer des Bildungsganges binswdite die Didaktische Jahresplanung
nach Schuljahren unterteilt, die zeitliche Abfoligr Anforderungssituationen, der Lernsitua-
tionen, die einzufihrenden und zu vertiefenden Miédim, wie auch die Planung von Lerner-
folgsuberprifungen enthalten.

Konkrete Hinweise

Der evangelische Religionsunterricht entwickelden Bildungsgangen, die einen Berufsab-
schluss nach BBIG oder der HWO vermitteln, die @n 8ekundarstufe |, gegebenenfalls auch
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in der Sekundarstufe 1l erworbenen allgemeinemiéden Kompetenzen weiterDer Reli-
gionsunterricht regt an, in tbergreifenden und édaangsreichen Zusammenhéngen zu den-
ken und die eigenen Motive des Handelns zu kléEenbegleitet junge Menschen in den
Grundfragen ihres Leberfs*

Der Erwerb der religiosen Kompetenz in den Bildwé#gsyen, die einen Berufsabschluss nach
BBIiG oder der HWO vermitteln, ist ausgerichtet auie Tatigkeit in Berufen des Fachbe-
reichs Technik/Naturwissenschaften und integratBestandteil des Erwerbs umfassender
Handlungskompetenz. Durch die Verankerung in delaktischen Jahresplanung stellen die
Lehrkréfte sicher, dass Evangelische Religionslet@i@een Beitrag zur beruflichen, gesell-
schaftlichen und persénlichen Kompetenzbildungéeifabei beziehen sie sich in besonde-
rem Mal3e auf die Handlungsfelder des Fachberemtishe eine Vielzahl an Anknipfungs-
punkten bieten. Vor diesem Hintergrund ist es sitindie Abfolge der Anforderungssituati-
onen von der Fachkonferenz im Austausch mit andééehern innerhalb der Bildungsgang-
konferenz festzulegen.

Die angegebenen Zeitrichtwerte sind gro3zugig beemesBearbeitungszeiten, welche fur die
jeweilige Anforderungssituation als angemessenh¢éeaaverden. Hierdurch soll den Religi-
onslehrerinnen und -lehrern die Mdglichkeit gegelagnden, in Abstimmung mit der Bil-
dungsgangkonferenz regional oder schulspezifisatingee Schwerpunkte auszugestalten.
Hier ertffnet sich die Moglichkeit, auf nicht angierbare berufliche, gesellschaftliche und
personliche Problemstellungen aus dem Fach hetaresagieren.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
- die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernertdigsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiuhi#rprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberprifungen dienenib#a hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluettrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

! Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschl4BHD) (Hrsg.): Kompetenzen und Standards fiir den
evangelischen Religionsunterricht an berufsbilden@ehulen. Ein Orientierungsrahmen. EKD-Texte 129.
Hannover: 2018.

2 Buro der Evangelischen Landeskirchen in Diisseldod dem Kommissariat der Katholischen (Erz-)Bigttim
in NRW (Hrsg.): Kompetenzbildung mit Religionsumtent. Gemeinsame Erklarung. Der (Erz-)Bistimer und
der evangelischen Landeskirchen in NRW, des DeatsdBewerkschaftsbundes Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen, der Landesvereinigung der Arbeitgebdémde Nordrhein-Westfalen, der Vereinigung der stdu
rie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen, \destdeutschen Handwerkskammertages und des Nord-
rhein-Westfalischen Handwerkstages. DisseldorfD2Zember 1998.
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Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dasiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiubeprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéaftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handaimder Lernenden in Lernerfolgsiber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneresgaiivickelt werden. Dabei kdnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechdsm Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmerdHardlungsspielraume fur die Ler-
nenden eroffnen.

Die bei Lernerfolgsuberprifungen eingesetzten Aoégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimaitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgstberprifungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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